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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la que se
establecen medidas técnicas complementarias al Plan
de Gestion para las pesquerias de arrastre en el Golfo
de Céadiz.

A los efectos previstos en el articulo 35 de la Orden de 26
de julio de 2000, de la Consejeria de Agricultura y Pesca, por
la que se regulan y convocan ayudas publicas para la mejora
estructural y la modernizacion del sector pesquero andaluz,
mediante Resolucién de 7 de noviembre de 2006, de la Di-
reccion General de Pesca y Acuicultura, se aprueba el Plan de
Gestion para la pesqueria de arrastre en el Golfo de Cadiz.

Las medidas técnicas recogidas en esta Resolucion coin-
ciden con las publicadas en la Orden APA/2883/2006, de 19
de septiembre, por la que se establece un plan de pesca para
la pesqueria de arrastre de fondo en el caladero nacional del
Golfo de Cadiz, si bien se considera oportuno establecer medi-
das técnicas complementarias a las referidas.

Por todo lo anterior, y en virtud de las facultades que me
confiere la Orden de 26 de julio de 2000,

RESUELVO

Primero. Medidas técnicas complementarias.

Ademas de las medidas técnicas establecidas en la nor-
mativa general de aplicaciéon y Resolucién de 7 de noviembre
de 2006, por la que se aprueba el Plan de Gestion para la
pesqueria de arrastre en el Golfo de Cadiz, se establecen las
siguientes medidas técnicas complementarias:

- El horario de salida y entrada en puerto para el ejercicio
de la actividad pesquera sera de 3 a 21 horas de lunes a jue-
ves y de 3 a 19 horas el viernes, verificandose el descanso se-
manal de 56 horas continuadas entre las 19 horas del viernes
y las 3 horas del lunes.

Segundo. Efectos.
La presente Resolucién surtird efectos a partir del dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de noviembre de 2006.- La Directora General,
Maria Luisa Faneca Lopez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de oc-
tubre de 2006, por la que se regula el reconocimien-
to, el registro y la certificacion de las actividades de
formacion permanente del personal docente (BOJA
num. 217, de 9.11.2006).

Advertido error en el Articulo 7. Solicitud de reconoci-
miento de actividades de formacién de caracter general, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion.

En el parrafo 1.a), donde dice:
«1. Para la presentacion de solicitudes se establecen dos
periodos:

a) Del 1 al 15 de noviembre para las actividades que se
realicen entre los meses de enero y junio del afio siguiente.»

Debe decir:
«1. Para la presentacion de solicitudes se establecen dos
periodos:

a) Del 1 al 15 de noviembre para las actividades que se
realicen entre los meses de enero y junio del afio siguiente, ex-
cepto en la primera convocatoria, cuyo plazo de presentacion
de solicitudes finaliza el 30 de noviembre de 2006.»

Sevilla, 6 de noviembre de 2006

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de Ia
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo
Técnico con cargo al Contrato-Programa de Acciones
de Mejora para la Titulacion de Licenciado en Ciencias
Ambientales.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la Titulacion
de Licenciado en Ciencias Ambientales.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en el
Anexo de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafola, ser nacionales de un pais miembro de
la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o es-
tatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 20 horas semanales. La beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos de los beneficiarios, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionados los becarios, la beca surtira efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo
que en el acta de la Comision se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable.

La renuncia a la beca debera ser presentada ante el Re-
gistro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planifica-
cion, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la susti-
tucion del becario por el candidato que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
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de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Vicerrector de Planificacién, Calidad y Evaluacion
Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompafada
de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/con-
vocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision Evaluadora valorara
con caracter general las siguientes particularidades referidas a
los candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil
de la beca:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el Coordina-
dor de la titulacion

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el ta-
blén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por los in-
teresados y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 2 de noviembre de 2006.- El Vicerrector, Luis
Rico Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con
cargo al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la
Titulacion de Licenciado en Ciencias Ambientales, adscrita

a la accion: «Mejora, puesta en marcha e informacion

de acuerdos bilaterales de estudiantes y profesores de

intercambio, especialmente internacional»

Docente responsable: Don José Luis Rostia Campos.
Funciones del becario:

- Apoyo al programa de relaciones internacionales de la
Licenciatura.

- Elaboracion de informacion de contratos académicos
para su inclusion en la pagina web de la Licenciatura.

- Creacion de bases de datos de acuerdos académicos.

- Inclusion de informacion atil sobre intercambio en la pa-
gina web.

- Elaboracion de memoria de resultados del programa.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Am-
bientales.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 450,00 euros/mes.

Criterios de valoracién:

- Conocimiento acreditado de inglés hablado y escrito.
- Participacion en programas de intercambio internacional.
- Conocimientos de disefio de paginas web.

Miembro de la Comision: Diego Pablo Ruiz Padillo.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo
Técnico a la Investigacion con cargo al Vicerrectorado
de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Investi-
gacion con cargo al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en el
Anexo de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro de
la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o es-
tatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 35 horas semanales. La beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer de
ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision correspon-
diente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto desde
la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo que
en el acta de la Comision se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracién de la Beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podran ser prorrogables.

La renuncia a la beca debera presentarse ante el Registro
General de la Universidad de Granada. En el supuesto de que
la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la sustitucion



