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versidad de Almeria, en representacion de la Administracién
Universitaria.

- Dofia Rosa Escobar Gomiz, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Almeria, en representacion de la Administracion
Universitaria.

- Don Antonio Jesus Salmerdn Gil funcionario de la Es-
cala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la
Universidad de Almeria, en representacion del personal de
administracion y servicios

- Don Arsenio Gutiérrez Pérez, funcionario de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universidad
de Almeria, en representacion del personal de administracion
y servicios.

La presente Resolucién agota la via administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24.12.2001)

y en el articulo 62 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de
24 de diciembre de 2003). Contra la misma podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a
partir de la recepcion de esta Resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(BOE del 14.7.1998), 0 potestativamente Recurso de Reposicion
ante éste érgano en el plazo de un mes a partir igualmente de
la recepcion de esta Resolucion segln establece el articulo 117
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 27.11.1992), en su nueva redaccion dada por la
Ley 411999, de 13 de enero (BOE 14.1.1999).

Almeria, 28 de agosto de 2006 - El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

DNI Apellido Apellido Nombre Causas de Exclusion
25458445K Albifiana Rodriguez Carlos Falta de fotocopia del DNI.
74724419H Barbero Barbero Inmaculada Falta de pago o acreditacion

de la transferencia bancaria.
30946512N Caballero Domenech Maria José Falta de fotocopia del DNI.
00405506Q Castilla Penalva Fernando Falta de fotocopia del DNI.
29102910K Garcia Aldea Nelida Falta de fotocopia del DNI.
31260684G Santos Ortega M.2 Paz de los Falta de fotocopia del DNI.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de profesores
asociados.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los articu-
los 2.2. e) y 48 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades, convoca Concurso Pablico de Méritos para la
contratacion de Profesores Asociados (articulo 53 de la LOU) en
las plazas que se relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003 de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16-7-04 y 4.6.2/CG 16.7.04 que modifi-
can los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y 3.5/CG
30.9.03) aprobada en sesion del Consejo de Gobierno del dia
16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes:

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes,
teniendo plena capacidad de obrar, relinan los requisitos
generales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001 de
Universidades, RD 898/1985 de 30 de abril sobre Régimen
del Profesorado Universitario, Ley 15/2003) y demé&s normas
que sean de aplicacion.

1.2. Latitulacion requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior o equivalente, o Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los aspirantes deberan acreditar que ejercen una acti-
vidad profesional externa a la Universidad con una antigiiedad
de, al menos, tres afos.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento
adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente e investigadora asignada, declardndose nulo el con-
trato si se demostrara lo contrario.

2.° Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segun
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo II),
que se facilitar gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esta disponible en el portal
electrénico de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos
estimen oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a
la que concursen incluida, en su caso, la solicitud de recono-
cimiento de mérito preferente (art. 48 de la LOU). Una vez
finalizado el plazo de admision de solicitudes no se admitiran
nuevos méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de su
identificacién y comprobacion por este Rectorado.

2.3. La titulacion requerida se acreditard mediante fotoco-
pia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demés estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido hien la homologacién o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el
Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 4/1999,
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de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias
héabiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso deberd efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y ndmero de
la plaza a la que se concursa. A la instancia-curriculum se
adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de dicho justificante determinard la exclu-
sién del aspirante. En ningln caso la realizacién del ingreso
supondré sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada cddigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo en el
supuesto de que se trate de varias plazas de la misma area
de conocimiento y dedicacion que figuren asi en el anexo
correspondiente y estén numeradas de forma correlativa y
separadas por un guion (ejemplo 1-2-3).

Los candidatos deberén acreditar que ejercen una activi-
dad profesional externa a la Universidad con una antigiiedad
de, al menos, 3 afios (art. 38 LAU). Dicha actividad debera
justificarse con alguno de los siguientes documentos:

- Alta en la Declaracion Censal e Incorporacién al Colegio
Profesional correspondiente, en su caso, y certificacion de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Certificacion de la Administracion o de la empresa donde
presten sus servicios, haciéndose constar, en este caso, el
alta en la Seguridad Social y la antigliedad y la dltima némina
percibida.

De no ser asi, los interesados podran acreditar este requi-
sito aportando otros documentos justificativos cuya validez, a
estos efectos, serd apreciada por la Administracion.

2.7. La acreditacion de los servicios, se hard mediante
certificacion que deberd solicitarse en el Servicio de Gestién
de Personal Docente de esta Universidad, en el supuesto de
servicios prestados en la misma. Por lo que respecta a la
actividad docente, la certificacion se solicitard en el Servicio
de Ordenacion Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad,
la acreditacion debera hacerse mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la misma, en la que se hagan
constar la efectiva imparticién de la docencia y que el contra-
to ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio de
prueba admisible en derecho que permita constatar de forma
fehaciente las circunstancias indicadas.

2.8. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
haré publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos antes de los veinticinco dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuaré
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el
portal electronico de esta Universidad. Contra esta resolucion
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acompafie los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerira a través
del tablén de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de
la lista provisional de admitidos y excluidos, segun dispone el

art. 76 de la Ley 4/1999. Si éstos no fueran aportados en el
indicado plazo, no podran ser considerados por la Comision
Juzgadora del Concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes ex-
cluidos y efectuada la subsanacion de documentacion, en su caso,
se publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos, por el
procedimiento anteriormente mencionado, asi como la relacion de
aspirantes a los que se les reconoce el mérito preferente.

3.2 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados confor-
me al Baremo General que se anexa a la presente convocatoria
(Anexo IlI).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad con
el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero o
en el art. 7.3 del RD 774/2002. En estos casos, la apreciacion
de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los Tablones de Anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con el
Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes. Dicho
Baremo Especffico sera notificado al Servicio de Programacion
Docente para su archivo y publicidad en el portal electronico
de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de
contratacion (art. 1.7.2.) y, en todo caso, se hara plblico antes de
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

3.3. En el plazo méaximo de 20 dias hébiles desde la recep-
cién de la documentacién las Comisiones, que se abstendran
de publicar las Actas, resolveran el Concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Servi-
cio de Programacién Docente la propuesta de adjudicacion, al dia
siguiente de haber sido resuelto el concurso, acompafiando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas en papel, de las
sesiones realizadas por la Comisién de Contratacién, conforme
alo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa sobre Proce-
dimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacién, en papel y en el soporte informa-
tico Baco.

¢) La documentacion aportada al Concurso por el/los can-
didato/s propuesto/s. El resto de la documentacion presentada
por los otros candidatos quedara depositada en el Departamento
correspondiente. Toda esta documentacion podrd devolverse
a los interesados si éstos asi lo solicitan una vez finalizado el
proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto re-
curso. La documentacion depositada en la Unidad de Concursos
deberd ser retirada por los interesados en el plazo méximo de 2
meses desde la resolucién del concurso. Transcurrido un mes
después de dichos plazos, se procederd a la destruccion de la
documentacién que no haya sido retirada.

El Acta final seré publicada en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en el portal electrénico de la Universidad. Dicha publicacion
tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de los
contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 4/1999, por lo que no se efectuara notificacion
personal alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Universidad,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién.
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4.° Duracion de los contratos.
4.1. Iniciacion:

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato serén desde la
fecha de formalizacion del mismo, que deberéa efectuarse en el
plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de publicacion
de la propuesta de adjudicacion. En el caso de que el adjudica-
tario de la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del
contrato, en el Servicio de Gestion de Personal Docente (Seccion
de Personal Docente), se entenderd que renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas, quienes estén ocupando
un puesto de trabajo en el sector publico que resulte incompatible
con el contrato adjudicado, habrén de optar por uno de lo dos
dentro del plazo establecido para la firma de dicho contrato. Si
optaran por éste, habran de aportar la solicitud de excedencia en
el puesto que vinieran desempefiando. A falta de accion en el plazo
sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a
la situacion de excedencia voluntaria en el anterior.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa
autorizacion, deberan instarla durante el plazo de la firma del con-
trato, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el art.
68.6 del RD 864/2001 de 20 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de Ejecucién de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafiay
su integracion social, reformado por las Leyes Organicas 8/2000
de 22 de diciembre y 11/2003 de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econd-
micos en ningun caso.

4.2. Terminacion:
La fecha de terminacién del contrato serd el 30 de sep-
tiembre de 2008.

5.2 Régimen de dedicacion.

La dedicacion en horas semanales que se indica en la
convocatoria se distribuird en partes iguales entre horas lectivas
y de tutorias, reservdndose una hora para otras actividades.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de noviembre de 2006.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS (TIEMPO PARCIAL)

Nim. de Orden ~ Departamento de Construcciones Arquitectonicas |

Area de Construcciones Arquitectonicas (110)

02/42-43-44 - 3 Profesores Asociados (13 h.)
PD: Asignaturas del area de conocimiento adscritas

al Departamento.

Departamento de Construcciones Arquitectdnicas I

Area de Construcciones Arquitecténicas (111).

02/45-46-47-48 - 4 Profesores Asociados (13 h.)
PD: Asignaturas del area de conocimiento adscritas

al Departamento.

NUm. de Orden

02/49

02/50-51

02/52-53-54-55

02/56

02/57

02/58

02/59

02/60

02/61

02/62-63-64

Departamento de Derecho Penal y Procesal

Area de Derecho Procesal (175)

- 1 Profesor Asociado (13 h.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento. (Contratacion condicionada).

Departamento de Expresion Gréfica y Arquitecténica

Area De Expresion Gréafica Arquitectonica (300)

- 2 Profesores Asociados (9 h.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.

Departamento de Expresion Gréfica en la Edificacion

Area de Expresion Gréafica Arquitecténica (301)

- 4 Profesores Asociados (13 h.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.

Departamento de Fisioterapia

Area de Fisioterapia (413)

- 1 Profesor Asociado (7 h.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.

Departamento de Ingenieria del Disefio

Area de Expresion Gréfica en la Ingenieria (305)
- 1 Profesor Asociado (13 h.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.

Departamento de Ingenieria Eléctrica

Area de Ingenieria Eléctrica (535)

- 1 Profesor Asociado (9 h.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.

Departamento de Ingenieria Gréfica

Area de Expresion Gréfica en la Ingenieria (306)

- 1 Profesor Asociado (9 h.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.

Departamento de Ingenieria Mecénica y de los

Materiales

Area de Ingenieria e Infragstructura de los Transportes
(530)

- 1 Profesor Asociado (9 h.)

P.D.: Asignaturas adscritas en 5° Curso de Ingenieria
Aeronadtica.

Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos

Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos (570)

- 1 Profesor Asociado (9 h.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.

Departamento de Proyectos Arquitectonicos

Area de Proyectos Arquitecténicos (715)

- 3 Profesores Asociados (13 h.)

P.D. Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.
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ANEXO II
L‘Nn‘tRsﬁ)AD B SEVILLA INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO
PROFESOR ASOCIADO

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Profesor Asociado en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.IL n®. Lugar y fecha de expedicién

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria B.O.J.A. N°.Orden NP°. horas semanales
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE
Art®48.2 L.O.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes  SI D NO l:]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:

- Acreditacién de la titulacion.

- Acreditacién de la actividad profesional externa a la Universidad.

- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.

- Justificacién de haber abonado los derechos de examen.

- Curriculum académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son
ciertos,y que retne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada,
comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de
posesion o firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA



Pagina nim. 30

BOJA nim. 229

Sevilla, 27 de noviembre 2006

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

UNIVERSIDAD D SEVILLA

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

Numérese de
forma correlativa

I. RENDIMIENTO ACADEMICG

[1) Expediente Académico: Certificacion_

2) Cursos de Tercer Ciclo. Nomnativa Anterior
Actual
Certificacion periodo docencia
Certificacion periodo investigacion
Otras certificaciones
3) Tesis Doctoral. Normativa Anterior
Actual

4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura

4.2) Premio Extraordinario de Doctorado

1l ACTIVIDAD DOCENT

Afo |

1°

—

30

,4‘_0'

50

6%

7

8

9%

| 1 00';

Il ACTIVIDAD INVES TIGADOR}

-
g
w

Firma

1 (Encaso de ser necesario, utilicese otra pégina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

UNIVERSIDAD B SEVILLA N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

e : : CION
” coN’CEPTos INDiQUE Ne | VALORACIOR
- DOCUMENTO. .cbul"._-‘.jéufﬁ
iii. ACTIVIDAD INVESTIGAEJORA
'[2) CAPITULOS DE LIBRO
Titulo
1
20
3
4
I R
6
7
8_ —— —
9
10
| 3) ARTICULOS EN REVISTAS CIEN'I—‘IT’ICAS e
Titulo CREVISTA
1
2
3
4
5 —
: .
7
8 —
9
10
1
12
13
14

C—Colaborador)

4) PART%CIPACION E.N PROYECTOS DE INVESTIGACIQ \

Indlque en APARTADO ‘CAT’ :

PROYE_CTO

w0 win =

Firma

2 (Encaso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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UNIVERSIDAD P SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

DA

i, ACTIY
- |9} PER
Ia‘qUeifse

:E\lmmhwn—r

i~

oo~ | a|win|a

Firma

3

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.0.J.A.

erartamento

Area de conocimiento

ON

8) ANIGS COMO

19}

TROS MERITOS INVESTIGADORES .

oinldlwn=QiNon s w N =

V. OTROS MERITOS

1

BECASDE
COLABORACION

ALUMNO INTERNO

COLABORADOR/
ASISTENTE HONORARIO

Firma

4

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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UNIVERSIDAD D SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.0O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

V. OTROS MERITO

4

BECAS DE POSTGRADO

CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS RELEVANTES
PARA LA INVESTIGACION

PRACTICAS TUTELADAS
EXTERNAS

ACTIVIDADES DE LIBRE
CONFIGURACION
IMPARTIDAS

PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

10

CURSOSDE
ESPECIALIZACION

Firma

5
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

UNIVERSIDAD D SEVILLA N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

11 |ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOSO
REUNIONES CIENTIFICAS

12 | ACTIVIDAD DOCENTE
UNIVERSITARIA NO
VALORABLE EN AP. 1l

13 | ACTIVIDAD DOCENTE NO
UNIVERSITARIA

14 | TESINA O TRABAJO DE
INVESTIGACION

15 | OTROS MERITOS

Firma 6 (Encaso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

LI

UNIVERSIDAD B SEVILLA N° orden
Fecha B.O.J.A.

Departamento
Area de conocimiento

s
D
or
o
<l
=]
>

- E o

Indiquese 1
Si/No

Firma 7 (Encaso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS

[ (20) + Il (10) + 11l (10) + IV (10) + V (10) + VI (40) = 100

I. Rendimiento Académico.
II. Actividad Docente.

IIl. Actividad Investigadora.
IV. Otros Méritos.

V. Valoracion Razonada
del Departamento.

VI. Actividad Profesional.

Maximo: 20 puntos
Maximo: 10 puntos
Maximo: 10 puntos
Maximo: 10 puntos

Maximo: 10 puntos
Maximo: 40 puntos

I. Rendimiento académico. Maximo: 20 puntos
1. Expediente académico. Maximo: 9 puntos
(e-1) x 3, donde e indica la nota media del expediente

académico, expresada con dos decimales.

La nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1. Planes de estudios estructurados en créditos: su-
mando los productos de los créditos correspondientes a cada
asignatura por el valor de su calificacion, y dividiendo la suma
por el nimero total de créditos obtenidos.

1.2. Planes de estudio no estructurados en créditos:
dividiendo la puntuacién total obtenida por el nimero de
asignaturas cursadas.

2. Cursos de Tercer Ciclo.
2.1. Normativa actual:

Maximo: 2 puntos

(Calificacion global? del periodo de docencia x 0,333) +
(Calificacion? del periodo de investigacion x 0,333).

2.2. Normativa anterior: nota media de los cursos de
doctorado® x 0,666.

3. Tesis doctoral.
3.1. Normativa actual:

Maximo: 7 puntos

3.1.1.  Aprobado: 2 puntos
3.1.2.  Notable: 4 puntos
3.1.3.  Sobresaliente: 5 puntos
3.14. Cum laude: 6 puntos
3.1.5.  Cum laude por unanimidad: 7 puntos
3.2. Normativa anterior:

3.21.  Apto: 3 puntos
3.2.2.  Cum laude: 6 puntos
3.2.3.  Cum laude por unanimidad: 7 puntos

Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4 .

2Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtiene
dividiendo la puntuacién total por el nimero de cursos; se expresa con
dos deciméles.

4. Premios académicos. Maximo: 2 puntos
4.1. Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto
4.2. Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto

Il. Actividad Docente. Maximo: 10 puntos

Se valoraré la actividad reglada desarrollada en Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores 0 Escuelas Universitarias, de acuerdo
con los datos que consten en los Planes de Organizacién Docente
de los Departamentos. En este Apartado Il se valorara un maximo
de 5 afios de actividad; el resto, si lo hubiere, se computara en el
Apartado IV (Otros méritos). En ninglin caso se tendra en cuenta

la docencia impartida en virtud de contratos excepcionales o de
sustitucién. La docencia de los becarios FPI y asimilados serd
valorada como la de Profesores Asociados a 3 horas, siempre que
conste en los Planes de Organizacién Docente.

Por cada afio: dedicacion horaria del contrato x 0,25.

IIl. Actividad Investigadora.
1. Libros.
Hasta 6 puntos por cada uno.

Maximo: 10 puntos

2. Capitulos de libros.
Hasta 2 puntos por cada uno.

3. Articulos publicados en revistas cientificas.
Hasta 3 puntos por cada uno

4. Participacion en proyectos de investigacion financiados
y ejecutados.
Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5. Pertenencia a grupos de investigacion.
Maximo: 1 punto.

6. Estancias en centros de investigacion.
Maximo: 5 puntos.

7. Participaciones en congresos o reuniones cientificas.
Hasta 4 puntos.

- Ponencia: 2 puntos.
- Comunicacion: 0,5 puntos.
- Edicion de actas: 1 punto.

8. Ser 0 haber sido becario de FPI o asimilado.
1,5 puntos por afio completo.

9. Otros méritos investigadores.
Hasta 5 puntos.

IV. Otros Méritos: Maximo: 10 puntos

Becas de colaboracion:

Alumno interno:

Colaboradores honorarios :

Becas de postgrado:

Conocimiento de idiomas relevantes
para la investigacion:

Practicas tuteladas externas:
Actividades de libre

configuracion impartidas:

Premios oficiales o prestigiosos:

hasta 2 puntos.
hasta 1 punto.
hasta 1 punto.
hasta 2 puntos.

hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos
hasta 2 puntos.

hasta 1 punto por
cada uno.

Otras titulaciones académicas:
Cursos de especializacién
(Master, Experto, etc.):

Asistencia a cursos, congresos

0 reuniones cientificas:

Actividad docente universitaria no
valorada en el Apartado Il
Actividad docente no universitaria:
Tesina o trabajo de investigacion:

hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.

hasta 2 puntos

hasta 4 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 3 puntos,
segun su calificacion.

Otros méritos: hasta 2 puntos.

Maximo: 10
puntos

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos
de cada uno de los concursantes al perfil de la plaza. La
puntuacion del Departamento se incorpora a la Comision de
Contratacion.

V. Valoracién Razonada del Departamento:

VI. Actividad Profesional. Méximo: 40 Puntos
A estos efectos, no se entiende por actividad profesional
ningun tipo de actividad docente.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 200/2006, de 7 de noviembre, por el
que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social.

La Inspeccion de Servicios Sociales, regulada en la Ley
2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia,
tiene dos objetivos fundamentales, por una parte, velar por el
cumplimiento de la normativa vigente y, por otra, garantizar los
derechos de los usuarios de la red de servicios sociales.

Dicha Ley fue desarrollada inicialmente por el Decreto
87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion,
registro, acreditacion e inspeccion de los servicios sociales
de Andalucia, modificado por el Decreto 102/2000, de 15
de marzo y, con posterioridad, por el Decreto 141/1999, de
8 de junio, por el que se regula la Inspeccién de los Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El funcionamiento de la Inspeccidn de Servicios Sociales,
en sus nueve afios de vigencia, ha demostrado que el nimero
de puestos de trabajo de Inspectores de Servicios Sociales es
insuficiente para poder inspeccionar cada afio todos los centros
de servicios sociales. Igualmente, se hace necesario reforzar
la infraestructura administrativa de la Inspeccidn, tanto en
Servicios Centrales como en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Por todo ello, se ve la necesidad de abordar la actuali-
zacion de la relacion de puestos de trabajo de la Inspeccion
de Servicios Sociales, dependiente de la Viceconsejeria de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y de sus De-
legaciones Provinciales, creando los puestos de trabajo que
se consideran imprescindibles para el cumplimiento de las
funciones y cometidos que tiene asignados.

La presente propuesta fortalece los Servicios de Inspec-
cion de Servicios Sociales tanto a nivel de Servicios Centrales
como de Delegaciones Provinciales. En aquéllos se procede
a la creacion de un puesto de Coordinador de la Inspeccion y
se procede a la modificacion del puesto de trabajo de Asesor
Técnico de Evaluacion y Control a Asesor Técnico de Registro de
Entidades de Servicios y Centros de Servicios Sociales. Por lo
que respecta a las Delegaciones Provinciales de Almerfa, Cordo-
ba, Huelva y Jaén, se procede a potenciar la figura del Inspector
Jefe; se crea una plaza de Asesor Técnico, de un Negociado de
Inspeccién y de un Inspector mas de Servicios Sociales. Los
mismos cambios se proponen para las Delegaciones Provincia-
les de Cadiz, Granada, Malaga y Sevilla, en donde, a diferencia

de las Delegaciones anteriores, se procede al incremento de
dos puestos de Inspectores de Servicios Sociales.

Segun lo previsto en el articulo 32, letra d) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacion de la Administracioén General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.9)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia, asi como en el
articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracién y aprobacion de la relacién de
puestos de trabajo, a propuesta de la Consejera de Justicia y
Administracién Publica, con informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 7 de noviembre de 2006.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién parcial de la relacién de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social queda modificada en los
términos expresados en el Anexo de este Decreto.

Disposicion adicional Unica. Modificacion presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran las mo-
dificaciones presupuestarias necesarias, conforme al procedimiento
establecido, para dar cumplimiento a lo previsto en este Decreto.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. No
obstante, los efectos administrativos y econémicos derivados
de su aprobacion se produciran a partir del dia uno del mes
siguiente al de su publicacién.

Sevilla, 7 de noviembre de 2006.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica



