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ANEXO

EMPRESA LOCALIZACION

EMPLEO

INVERSION SUBVENCION

CREAR MANT.

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS GRANADA

306.903,00€ 306.903,00€ 0 0

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2006, de
la Direccion General de Investigacion, Tecnologia y
Empresa, por la que se hace publica la subvencion
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar publicidad
a la subvencién nominativa concedida segtn Resolucién de 3
de agosto de 2006 a la Asociacion Internacional de Parques

Tecnoldgicos, en la cuantia que en el anexo se relaciona, para
gastos de personal directivo y de reuniones del Comité de
Direccion Internacional.

El abono de la subvencién a que dé lugar la resolucion
de concesidn, se realizaré con cargo al crédito previsto en la
Seccién 12 «Innovacion, Ciencia y Empresa», programa 54.A.,
concepto presupuestario 486.00. Servicio 01.

Sevilla, 9 de noviembre de 2006.- El Director General,
Jacinto Carfiete Rolloso.

ANEXO
) ) ] EMPLEO
EMPRESA LOCALIZACION INVERSION SUBVENCION
CREAR | MANT.
ASOCIACION INTERNACIONAL DE PARQUES
. MALAGA 105.500,00 € 40.000,00€ o} o}
TECNOLOGICOS. (IASP)MALAGA

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Andaluza
para la Integracion Social del Enfermo Mental (Céd.
7100672).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Funda-
cién Andaluza para la Integracién Social del Enfermo Mental
(Cod. 7100672), recibido en esta Direccidn General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 8 de septiembre de 2006, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores con
fecha 28 de julio de 2006 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso
de Competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructuracion de
Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de noviembre de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION ANDALUZA PARA
LA INTEGRACION SOCIAL DEL ENFERMO
MENTAL (FAISEM) 2006-2009

La Fundacion Andaluza para la Integracion Social del En-
fermo Mental (FAISEM), tiene por objeto, con caracter general,
la prevencién de la marginacién y desadaptacion, asi como
el apoyo a la integracion social y laboral de las personas que
padezcan enfermedades psiquicas generadoras de incapacidad
personal y social y que tengan dificultades de acceso a recursos
normalizados.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Partes.

Este Convenio ha sido pactado por la representacion legal
de los trabajadores de FAISEM, y la representacién de la Direc-
cién de la empresa, compuesta por los siguientes miembros:

Representacion Social:

Dofia Eva Maria Diaz de Teran Caro.
Don Alberto Gomez Calvache.
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Don Jaime Lorenzo Garcia.

Don José L. Moreno Esteban.

Dofia Maria Dolores Pérez Betanzos.

Don Antonio Luis Roman Martin.

Don José Emilio Romero Gallardo.

Don Isaac Ruz Muriel.

Don Ignacio Suero Ortiz.

Dofia M.2 Angeles Blanco Aleman (FSP UGT).

Don Jesus Cabrera Gonzélez (Federacion Sanidad
CCO00).

Representacion de la Direccion de la empresa:

Don Manuel Alén Fidalgo.

Dofia Pilar Campos Martin.

Don Javier Fernandez Encinas.

Don Marcelino Lépez Alvarez.

Don Rafael Lépez Martin, en calidad de asesor.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran
aplicables en los distintos centros de trabajo de la FAISEM,
ubicados en las distintas provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, como asimismo para aquellos centros de nueva
creacion pertenecientes a dicha Fundacién.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las acti-
vidades, programas y servicios de los distintos Centros de
Trabajo de FAISEM, cuya relacién detallada y actualizada a
1 de enero de 2006 figura en el Anexo VIII.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores
que presten sus servicios en la FAISEM.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal perteneciente a los distintos escalafones de
cualquier Administracion Publica.

b) Los profesionales contratados para trabajos especificos,
cuya relacion con la fundacion se derive de la aceptacion de
minuta o presupuesto.

c) El voluntariado social.

d) El personal de alta direccién a quien le sera de aplica-
cién su propia normativa.

Articulo 5. Ambito temporal:

El &mbito temporal es el comprendido entre el 1 de enero
de 2006 y el 31 de diciembre de 2009. Todas las normas
contenidas en el presente Convenio entrardn en vigor a partir
de la fecha de su firma con independencia de la fecha de su
publicacién en el BOJA.

Las diferencias salariales que se produzcan como con-
secuencia de la eficacia retroactiva de este convenio seran
abonadas a los trabajadores en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion del presente convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en cualquier caso antes de
final de 2006.

Al vencimiento del Convenio éste se prorrogara tacitamente
por afios naturales de no mediar denuncia por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacién minima de dos meses.
En caso de prérroga tacita los salarios se incrementaran en el
IPC real del afio anterior.

Si denunciado y expirado el presente convenio colectivo,
las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de
uno nuevo, o las negociaciones se prolongasen por un periodo
de tiempo que excediera la vigencia del actualmente en vigor,
éste se entendera prorrogado hasta la finalizacion del proceso
negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio determi-
nare respecto a su retroactividad.

Articulo 6. Legislacion laboral.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las
relaciones entre la Fundacion y su personal.

Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y demaés disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan
y absorben en su conjunto y en su computo anual, a todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que fuese su naturaleza u origen. No obstante lo anterior, nadie
podréa ver disminuidas sus retribuciones como consecuencia
de la entrada en vigor del presente convenio.

Las cantidades no absorbidas pasaran a denominarse
complemento personal.

No obstante lo anterior, el complemento personal serd
objeto de absorcion y compensacion salarial Unica y exclu-
sivamente por el complemento de aproximacion salarial. El
complemento personal tampoco sufrird incrementos como
consecuencia del presente convenio. Las cantidades percibidas
en concepto de complemento de aproximacion salarial y los
sucesivos incrementos de la misma, absorberan en la cuantia
equivalente al Complemento Personal hasta su desaparicion,
si procediera.

Las condiciones mas beneficiosas seran respetadas por
la Fundacién, manteniéndose estrictamente «ad personan»
las condiciones particulares que globalmente o en su com-
puto anual excedan del conjunto de mejoras del presente
convenio y vengan derivadas de normas preexistentes y/o
pactos previos.

Articulo 8. Indivisibilidad del convenio. Vinculacién de la
totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, serén consideradas global y conjuntamente.

En caso de declaracion de nulidad judicial 0 administrativa,
de oficio 0 a instancia de parte, de cualquiera de los articulos,
clausula, tabla salarial o anexo, las partes firmantes se com-
prometen a resolver tal circunstancia en el plazo de dos meses
desde la notificacion de la nulidad, a través de la mesa nego-
ciadora. Si agotado el plazo no se hubiera alcanzado acuerdo,
se actuara en los términos legalmente establecidos.

Articulo 9. Concurrencia.

El presente Convenio no podré ser afectado durante su
vigencia por convenio o pacto alguno de ambito inferior sea
éste territorial o de centro de trabajo. La modificacion de las
condiciones colectivas del trabajo objeto del presente Convenio,
requerira acuerdo escrito de la empresa con los representantes
de los trabajadores.

La empresa informara al comité intercentros de los acuerdos
adoptados en los distintos &mbitos territoriales que pudieran ser
de aplicacion al conjunto de los trabajadores, en el plazo méaximo
de 30 dias desde que se hayan alcanzado dichos acuerdos. Los
acuerdos alcanzados tendran valor y eficacia de convenio.

Articulo 10. Comisién Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria
de Seguimiento y Control al amparo del articulo 85.3 €) del
Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cues-
tiones le sean planteadas en relacién con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio y cualquier otra competencia que
en el mismo se le asigne.

10.1. Composicion.

Esta Comision se constituird en el plazo de quince dias a
partir de la publicacién de este Convenio en el BOJA y estara
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compuesta por seis miembros, siendo tres de ellos por cada
parte.

Los miembros de la representacion social seran designa-
dos por los Sindicatos que suscriben el presente convenio en
atencion a su grado de representatividad.

10.2. Competencias de la Comision.

Las competencias de esta Comision seran:

a) La interpretacion del articulado y clausulas del
Convenio.

b) La vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

c) La solucién de dudas, discrepancias y conflictos conse-
cuentes a la aplicacion e interpretacion del convenio.

d) Cualquier otro asunto cuya competencia le sea asignada
en el articulado del presente Convenio.

Los acuerdos que se tomen requerirdn el voto afirmativo
de la mayoria absoluta de cada una de las partes. Se levantara
acta de cada sesion, constando la fecha, nimero de orden
y contenido. Los acuerdos alcanzados vincularan a ambas
partes en los mismos términos que el presente Convenio, al
cual se anexaran.

10.3. Convocatorias.

La Comision se reunird con caracter ordinario cuando
las circunstancias lo precisen, a peticion de cualquiera de las
partes, para tratar asuntos de su competencia, en el plazo de
cinco dias a partir de la convocatoria escrita, en la que deberan
constar los asuntos a tratar.

10.4. Reglamentacion.

La Comision Paritaria elaborara un Reglamento de régimen
Interno para su funcionamiento, en un plazo no superior a un
mes desde su constitucion.

Articulo 11. lgualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral
que suponga un trato discriminatorio por razon de nacimiento,
sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como, cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo.

3. Este articulo sera de aplicacion a todos los trabajadores
con independencia de que su contratacion sea de naturaleza
temporal o de que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal.

4. Aplicar y desarrollar lo dispuesto en materia de concilia-
cién de vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 12. La Organizacion del trabajo.

12.1. Normas generales.

La organizacion préctica del trabajo, la determinacion de
los sistemas y métodos que han de regularlo y la asignacion de
funciones son facultad de la Direccién de la Fundacion, con la
autorizacion administrativa en los casos que sea de aplicacion,
quien la ejercera respetando lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas normativa legal de aplicacién. En
concreto se respetaran las funciones que en esta materia
reconoce la normativa vigente a la representacion legal de los
trabajadores. Esta organizacion del trabajo deberd respetar
la categoria profesional y las funciones de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

La delegacion de facultades directivas, se hara de manera
que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban
la delegacion de facultades, como por los destinatarios de las
oérdenes recibidas. Cuando la delegacion de facultades tenga
por si misma el carécter de estables o de permanencia en el
tiempo en duracion superior a 30 dias, deberan ser comunica-

das expresamente por escrito a todos los afectados, informando
a la representacion de los trabajadores, en la medida en que
tenga repercusiones sobre las relaciones laborales.

12.2. Modificaciones sustanciales.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a
las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo.
B) Horario.
C) Régimen de trabajo a turnos.
D) Sistema de remuneracion.
E) Sistema de trabajo y rendimiento.
F) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de carécter individual o colectiva deberd ser notificada
por la Fundacion al trabajador o trabajadora afectados y a sus
representantes legales con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

Los trabajadores afectados podran impugnar ante la
Comision Paritaria la decision de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo. Una vez que la Comision Paritaria tome
la decision correspondiente, el trabajador tendrd abierta la via
jurisdiccional para la impugnacion de la decision de modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo.

Se consideraran modificaciones de trabajo de carécter
colectivo las dispuestas como tales en el articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores, asi como las que afecten a mas de
20 trabajadores.

12.3. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se
realizard conforme a lo prescrito en el vigente articulo 39 del
Estatuto de los trabajadores con las salvedades dispuestas en
el presente Convenio.

Podra efectuarse movilidad funcional entre las categorias
profesionales del mismo grupo.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se reali-
zasen funciones dentro del mismo grupo de categoria superior
durante més de seis meses en un afio u ocho meses en dos
afios el trabajador tendra derecho al ascenso a la categoria de
las funciones que efectivamente desarrolle.

12.4. Movilidad geogréfica.

Los traslados de carécter permanente a cualquier centro de
trabajo en otra localidad que exija cambio de residencia de los tra-
bajadores, se realizardn dando opcion preferente a aquellos
trabajadores que los acepten voluntariamente.

La comunicacion del traslado se hara en los términos y plazos
dispuestos en el vigente Estatuto de los Trabajadores. En todo caso se
comunicara la decision a los representantes de los trabajadores.

La compensacion de los gastos que conlleve el cambio
de residencia comprenderé:

a) Los gastos de desplazamiento del trabajador o trabaja-
dora y los familiares que convivan con él o ella.

b) El traslado y mudanza de los bienes y enseres en los
términos legalmente previstos.

c) Tres dietas completas por miembro conviviente de la
unidad familiar.

De igual forma, si en la localidad en que esté ubicado el
nuevo centro de trabajo y la nueva residencia del trabajador o
trabajadora no existiese plaza escolar disponible en centros de
caracter publico y si en alguno privado, FAISEM se haré cargo
de los gastos escolares hasta la finalizacion del curso escolar
en el que se produce el traslado.

En el caso de que el conyuge del trabajador o trabajadora
involuntariamente se viera obligado por esta causa a aban-
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donar un puesto de trabajo indefinido o con antigliedad en
su empresa mayor a tres afios, la Fundacion le abonara una
cantidad equivalente a los salarios brutos mensuales de 7 men-
sualidades dejados de percibir, hasta un maximo 7.200 euros.
No se generard este derecho en los casos en que el traslado
se produzca por peticion del trabajador o trabajadora.

Si por traslado uno de los cdnyuges cambia de residen-
cia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa, tendra
derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto
de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad Donde
venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la Fundacion tenga
vacante en cualquier otro de sus centros. En estos supuestos
la Fundacion estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro. Este traslado o el cambio de centro de
trabajo tendran una duracion inicial de 6 meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto
de trabajo de origen. Terminado este periodo, la trabajadora
podréa optar entre el regreso a su puesto de origen o la conti-
nuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decaera la obligacion
de reserva.

La Direccion podra decidir el cambio de centro de tra-
bajo, en el ambito de la provincia, para los trabajadores o
trabajadoras que presten servicios en centros de trabajo en
los que se produzca falta de tareas derivadas del disfrute de
vacaciones por parte de usuarios/as, o por cualquier otra
causa que motive el desplazamiento de los usuarios/as a
otras dependencias, respetando las condiciones que habi-
tualmente tiene el trabajador o trabajadora en su centro de
trabajo, siempre que la organizacion del centro de destino lo
permita. En este segundo caso la duracion del nuevo destino
serd coincidente con la de la causa que lo determind. Estas
medidas de movilidad en ningin caso tendran la considera-
cion de traslado definitivo. En el caso de que esta movilidad
implique un desplazamiento fuera del término municipal en
relacion con su centro de trabajo de origen, se abonara los
gastos de desplazamiento en las condiciones previstas en
este Convenio.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional

Articulo 13. Grupo profesionales.

Con caracter meramente enunciativo y no exhaustivo
la clasificacion profesional del personal de FAISEM sera la
siguiente:

Grupo |. Personal de Programa.
Titulado de Grado Superior.

Titulado de Grado Medio.

Técnico de SOAE.

Monitor/a Residencial.

Monitor/a Ocupacional.

Monitor/a de Formacion Profesional.
Monitor/a Sociocultural.

Monitor/a de Cocina.

Grupo II. Personal de Servicios y Mantenimiento.
Personal de Servicio Doméstico.

Oficial de Mantenimiento.

Pedn de Mantenimiento.

Pinche de Cocina.

Conductor/a.

Grupo lIl. Personal de Administracion.
Titulado de Grado Superior.

Titulado de Grado Medio.

Jefe Administrativo.

Técnico de Personal.

Tecnico de Prevencion de Riesgos Laborales.
Oficial de Primera Administrativo.

Oficial de Segunda Administrativo.

Augxiliar Administrativo.

Ordenanza.

Todos los trabajadores o trabajadoras estan obligados
a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus
superiores dentro de los contenidos generales de su compe-
tencia y categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad
y formacién profesional.

Articulo 14. Definicion de las categorias profesionales.
Grupo I. Personal de Programas

Técnico de Orientacion y Apoyo al empleo.

Es el trabajador que disponiendo de titulacion media o
superior adecuada, es el encargado de las actividades técnicas
de orientacién vocacional, disefio de itinerarios formativos,
acompafiamiento a la insercion y apoyo al empleo, integrado
en un Servicio de Orientacion y Apoyo al Empleo.

Asimismo, desarrollara actividades de recogida y registro
de informacion, asi como de coordinacion externa.

Monitor/a Residencial.

Es el trabajador o trabajadora que tendra la responsabili-
dad basica en la asistencia y cuidado del usuario que se aloja
en el recurso residencial, asegurando la relacién directa con el
usuario. Su formacion académica debe ser como minimo la de
FP1. Las funciones desarrollar son las siguientes:

1. Ayuda individual y participacién en programas de au-
tonomia personal, habilidades sociales y domésticas, higiene,
alimentacion, autocuidado, etc.

2. Ejecucion de programas tendentes a favorecer la rela-
cion interpersonal y el manejo de grupo.

3. Participacion en el cuidado, decoro y buen estado
del entorno y el espacio fisico conjuntamente con el usuario
cuando estas actividades se contemplen en los programas de
autonomia personal.

4. Desempefio de tareas vinculadas a la autoadministracion
econdmica (apoyo a la gestion del fondo de maniobra del usuario o
usuaria), al uso de recursos comunitarios y a las actividades de ocio
y tiempo libre (tanto dentro como fuera del recurso residencial).

5. Facilita el tratamiento médico prescrito por el facultativo co-
rrespondiente y sigue las indicaciones contenidas en el plan terapéu-
tico del usuario o usuaria, que a tal fin le hayan sido transmitidas.

6. Desarrollo de tareas administrativas bésicas (ano-
taciones en el registro de incidencias, modificaciones en el
tratamiento médico, etc.).

7. Acomparfiamiento a usuarios o usuarias (tanto a nivel
individual o grupal) en salidas recreativas, consultas en los
dispositivos sanitarios, y con caracter general en todas aque-
llas actividades que siendo de interés, no puedan hacerla los
usuarios por sf solos.

8. Participacion en distintas reuniones para dar y recibir infor-
macion en el marco global de la atencion al usuario o usuaria.

9. Cualquier otro trabajo de analoga o similar naturaleza
a las anteriormente descritas que se le pueda encomendar en
relacion con las actividades propias de su funcion.

Monitor/a Ocupacional.
Es el trabajador o trabajadora que tendra la responsabi-
lidad basica del area ocupacional que se le encomiende. Su
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formacién académica deber ser como minimo la de FP1. En
sus contenidos funcionales se incluye:

1. Valorar las capacidades, actitudes y motivaciones
laborales de los usuarios o usuarias atendidos.

2. Emitir informes y documentos analogos sobre conteni-
dos de caracter ocupacional.

3. Elaborar estadillos, fichas individuales y otros tramites
administrativos.

4. Participar en reuniones de coordinacion con los distintos
dispositivos e instituciones intervinientes en los programas.

5. Desarrollar actividades bésicas en la contabilidad del
programa.

6. Apoyar la toma de medicacion de los usuarios o
usuarias.

7. Participar en el aprovisionamiento de materiales y llevar
el inventario del mismo.

8. Elaborar propuestas relacionadas con la insercion
laboral de los usuarios.

9. Cualquier otro trabajo de analoga o similar naturaleza
a las anteriormente descritas que se le pueda encomendar en
relacion con las actividades propias de su funcién.

Monitor/a de Formacion Profesional.

Es el trabajador o trabajadora que con reconocida expe-
riencia y conocimientos en las materias que se imparten en un
proyecto de Formacion Profesional, tendra la responsabilidad
basica de la formacion tedrico-practica de los usuarios adscritos
al mismo. La formacion académica minima requerida es la de
FP1. En sus contenidos funcionales se incluye:

1. Valorar las capacidades, actitudes y motivaciones
laborales de los usuarios atendidos.

2. Emitir informes y documentos anélogos sobre conteni-
dos de caracter formativo-laboral.

3. Elaborar estadillos, fichas individuales y otros tramites
administrativos.

4. Participar en reuniones de coordinacion con los distintos
dispositivos e instituciones intervinientes en los programas.

5. Desarrollar actividades basicas en la contabilidad del
programa.

6. Participar en el aprovisionamiento de materiales y llevar
el inventario del mismo.

7. Elaborar propuestas relacionadas con la insercién
laboral de los usuarios.

8. Cualquier otro trabajo de analoga o similar naturaleza
a las anteriormente descritas que se le pueda encomendar en
relacion con las actividades propias de su funcion.

Monitor/a Socio-cultural.

Es el trabajador o trabajadora que tendra la responsabili-
dad bésica en la programacion y ejecucion de las actividades
propias de los recursos del Programa de Fomento de las
Relaciones Sociales (Club Social, Plan Vacacional, Actividades
Deportivas, etc.). La formacién académica minima requerida
para desempefiar este puesto es la de FP1.

Monitor/a de Cocina.

Es el trabajador o trabajadora que tendra la responsa-
bilidad en la preparacion del mend diario, debiendo cuidar
su debida cumplimentacion y presentacion, asi como del
orden, higiene y salubridad de la dependencia, utensilios y
enseres de la cocina. Asi mismo supervisara la buena ad-
ministracion de las provisiones, a fin de conseguir de todas
ellas el rendimiento correcto y permitiendo y favoreciendo la
colaboracion de los usuarios en la ejecucion de estas activi-
dades (contempladas en los programas de habilidades de la
vida cotidiana). La formacion académica minima requerida
para desemperiar este puesto de trabajo es la de FP1, pre-
ferentemente de hostelerfa.

Grupo II. Personal de servicios y mantenimiento

Personal de servicio doméstico.

Es aquél que realiza funciones, tanto desde la complemen-
tariedad en la atencion directa a los usuarios de las dependen-
cias, como en el aseo general y cuidado material de éstas.

Oficial de Mantenimiento.

Es el operario que, ademas de organizar las tareas a ejecutar,
realiza actividades polivalentes por si o con la ayuda del pedn, para
el mantenimiento del centro o centros encomendados, permitiendo
la colaboracion de los usuarios o usuarias en la ejecucion de las
tareas, cuando éstas favorezcan la autonomia de los mismos.

Pedn de Mantenimiento.

Es el operario que trabaja a las drdenes del Oficial de
Mantenimiento, ayudandole en sus funciones, permitiendo
la colaboracion de los usuarios en la ejecucion de las tareas,
cuando estas favorezcan la autonomia de los mismos.

Pinche de cocina.

Es el operario que realiza, sin cualificacién y bajo super-
vision, las tareas de limpieza de Utiles, maquinaria, menaje de
la cocina, asi como las dependencias de la cocina y preparay
realiza trabajos auxiliares para la elaboracién de productos.

Conductor/a.

Es el trabajador o trabajadora que estando en posesién
del permiso de conducir reglamentario, tiene a su cargo la
conduccion y cuidado elemental de un vehiculo, realizando
el reparto y recogida de objetos, asi como del traslado de
usuarios o usuarias.

Grupo IlI. Personal de Administracion

Jefe de Administracion.
Es quien tiene la responsabilidad de la organizacion vy el
funcionamiento administrativo del area encomendada.

Técnico de Personal.

Es el trabajador o trabajadora que bajo la dependencia del
Responsable de Recursos Humanos y disponiendo de titulacion
media o superior adecuada, tiene la responsabilidad del buen
funcionamiento de la administracion de personal y de todo lo
relacionado con la materia laboral y seguridad social.

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Es el trabajador o trabajadora que bajo la dependencia
del Responsable de Recursos Humanos y disponiendo de titu-
lacion media o superior adecuada, tiene encomendada, en el
marco del modelo de organizacion preventiva adoptado por la
Fundacion, el desarrollo y puesta en préctica de las politicas y
obligaciones que en materia de prevencion de riesgos laborales
tiene la misma.

Oficial de Primera administrativo.

Es el trabajador o trabajadora que bajo la direccion del
responsable correspondiente, y disponiendo de la titulacion
adecuada, tiene a su cargo una seccion determinada dentro
de la cual, con iniciativa y responsabilidad realiza trabajos
que requieren preparacion y especialidad, resolviendo cuantos
problemas surjan en su ejecucion.

Oficial de Segunda Administrativo.

Es el trabajador o trabajadora que bajo la direccion del
responsable correspondiente, con iniciativa y responsabilidad
y disponiendo de la formacién adecuada, realiza trabajos que
requieren conocimientos generales administrativos, contabi-
lidad, correspondencia, organizacion de archivos y ficheros,
redaccion de facturas, etc.
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Auxiliar Administrativo.
Es el empleado o0 empleada que se dedica a operaciones
elementales de caracter administrativo.

Ordenanza.

Es el empleado o0 empleada que se dedica a las tareas
basicas de apoyo a la estructura de administracion de la
Fundacion asumiendo las gestiones y tareas basicas que se
le encomienden dentro de tal ambito.

Personal Técnico de todos los grupos.

Titulado de Grado Superior.

Es el trabajador o trabajadora que estando en posesion del
titulo de licenciado/a universitario o Escuela Técnica de igual
grado se le contrata por tal condicion. Estara bajo la dependencia
de la Gerencia de la Fundacion o persona en quien delegue.

Titulado de Grado Medio.

Es el trabajador o trabajadora que estando en posesion del
titulo de diplomado universitario, Escuela técnica de igual grado
se le contrata por tal condicion. Estara bajo la dependencia de
la Gerencia de la Fundacion o persona en quien delegue.

Comisién Técnica de Valoracion Profesional y Curricular.

Se pacta la creacion de una Comisién Técnica Paritaria que
se constituira en el plazo maximo de tres meses a partir de la
firma del Convenio con el fin de elaborar en el plazo de un afio, a
partir de su constitucion, una propuesta consensuada de regula-
rizacion del perfil profesional de las categorias de los trabajadores
de FAISEM, en los aspectos de titulacion, formacion profesional
y reconocimiento de experiencia laboral para el acceso a otros
puestos relacionados, en los sistemas sociales y sanitarios.

Articulo 15. Niveles de responsabilidad.

Sin caracter de categoria profesional, existiran dos niveles
de responsabilidad en la coordinacion de los programas y
recursos de la Fundacion.

La asignacion de los niveles de responsabilidad se realizara
por la Direccién de la Fundacién, tras el oportuno proceso
de seleccién que valorara los conocimientos, capacidades y
actitudes que permitan su correcto desempefio.

Responsables de programas.

Es el trabajador o trabajadora que a nivel de una provincia o
ambito territorial, que en su caso se determine, asuma, bajo la de-
pendencia de un Delegado o Director de Departamento de FAISEM,
la responsabilidad de coordinar, evaluar y gestionar las actividades y
recursos (materiales y humanos) de un programa de atencion.

El citado trabajador o trabajadora estara en posesion de la
titulacion universitaria de Grado Superior o de Grado Medio con
experiencia minima de tres afios en la coordinacion, direccion o
gestion de recursos para personas con discapacidad derivada
de padecer problemas de salud mental o, al menos, en otro
sector de discapacidad.

Responsable de Unidad, actividad o subprograma.

El trabajador o trabajadora que, bajo la dependencia de un Res-
ponsable de Programa, asume la coordinacion, direccion o gestion
de un dispositivo, actividad o parte de un programa de atencion.

El citado trabajador o trabajadora estara en posesion de
la titulacion universitaria de Grado Medio o contara con una
experiencia minima de tres afios en puesto igual o similar en
alguin sector de la discapacidad.

CAPITULO Il

Contrataciones, ceses y movilidad interna

Articulo 16. Contrataciones.
Ambas partes convienen, con objeto de dotarnos de un
modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a

la Empresa como al personal, que contribuya a la mejora del
empleo, a la reduccion de la temporalidad y rotacién del mis-
mo y, con el fin de conseguir que la atencion a los usuarios y
usuarias sea de la mayor calidad y lo mas cualificada posible,
que las modalidades de contratacion temporal se emplearan
Unica y exclusivamente cuando sea necesario, fijindose como
objetivo la mayor estabilidad posible en el empleo.

En relacion con los monitores ocupacionales la direccion
de la Fundacion realizara en el plazo de 6 meses, a partir de
la entrada en vigor del presente convenio, partiendo de la
situacion existente a finales de 2005, un estudio detallado
de la situacion de cada uno de ellos, teniendo en cuenta la
viabilidad del taller, de la actividad concreta que realiza y de
su antigiiedad en la Fundacion. Como consecuencia de este
estudio, la Fundacion se compromete a alcanzar durante
la vigencia del convenio un minimo del 75% de contratos
indefinidos para este colectivo, estudiandose asimismo, las
formulas eficaces y viables para incrementar el tiempo de tra-
bajo y contratacion de los trabajadores a tiempo parcial, con
el compromiso de informar por escrito a los Representantes
del Comité Intercentros.

16.1. Normas Generales:

A) La empresa podra hacer uso de cualquier modalidad
de contratacion que permita el ordenamiento juridico vigente,
en los términos y condiciones recogidos en la normativa
legal y/0 reglamentaria y conforme a las previsiones de este
Convenio.

B) El personal no contratado como fijo, de acceder a esta
condicion, se le computara el tiempo trabajado a efectos de
periodo de prueba.

C) En aquellos casos en los que el trabajador o trabaja-
dora ha prestado servicios para FAISEM mediante contratos
temporales con anterioridad a la celebracién de un contrato
indefinido, a la firma de éste, se computara a efectos retribu-
tivos como antigliedad la suma de los periodos trabajados
con anterioridad

D) El ingreso del personal tendré lugar, tras el oportuno
proceso de seleccidn, por libre contratacion entre el trabajador
o trabajadora y el titular de la empresa. El proceso de seleccion
se regira por los siguientes principios:

a) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad con el fin de
seleccionar al mejor candidato.

b) Eficacia, celeridad y agilidad del proceso de se-
leccion.

c) Objetividad y transparencia.

16.2. Contratos de duracién determinada.
a) Todas las contrataciones temporales se realizaran por
escrito, independientemente de su duracion.

16.2.1. Contratos formativos.

a) Contratos en précticas.

Este contrato podra concertarse con quienes estuvieran
en posesion de titulo universitario o de formacion profesional
de grado medio o superior oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, en los
términos y con los requisitos previstos en el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se mejorara la retribucion de los
trabajadores en précticas que sera de un 80% para el primer
afio y un 90% para el segundo.

b) Contratos para la formacion.

Este contrato tendr& por objeto la adquisicién de la for-
macion tedrica y practica necesaria para el desempefio ade-
cuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion en los términos, requisitos
y con el régimen previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabajadores.
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La formacion tedrica de los contratados para la formacién
podra concentrarse al principio o al final del contrato, o alter-
narse con el tiempo trabajado efectivo, segun las necesidades
de la empresa y las caracteristicas del puesto ocupado.

La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo de los
trabajadores contratados para la formacion seré el Salario
Minimo interprofesional.

16.2.2. Contratos para obra o servicio determinados.

Podra celebrarse este contrato cuando se contrate al
trabajador o trabajadora para la realizacion de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.
Este contrato se sometera al régimen del articulo 15.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

16.2.3. Contratos eventuales por circunstancias del
mercado.

Este contrato se celebrara cuando las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de servicios asi lo
exigieran, ain tratandose de la actividad normal de la empresa,
de conformidad y en los términos previstos en el articulo 15.1.h)
del Estatuto de los Trabajadores. Tendra una duracion méaxima de
6 meses dentro de un periodo de referencia de 12 meses.

Ambas partes sefialan como actividad para la que podra
utilizarse esta modalidad contractual la apertura de centros de
trabajo, puesta en marcha de nuevos recursos, programas o
actividades, en un periodo de referencia maximo de 12 meses
desde la apertura o puesta en marcha de los nuevos recursos,
programas o actividades.

16.3. Contratos a tiempo parcial.

Se celebrara este contrato cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al afio
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador o trabajadora
a tiempo completo en los términos y con el régimen previsto
en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Se podra
contratar a tiempo parcial, tanto con caracter fijo como tem-
poral, a excepcion de los contratos de formacion.

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizar-
se de forma continua o partida, y en este Ultimo caso, se podran
efectuar hasta dos interrupciones en la jornada diaria.

Las horas complementarias s6lo podran ser realizadas
por el personal fijo y pactadas previamente con el trabajador
o trabajadora, formalizandose el pacto por escrito.

En materia de horas complementarias se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas:

1. Se podra pactar la realizacion de un nimero de horas
complementarias equivalentes al 15% de las horas ordinarias
contratadas, con los demés limites que fije la normativa vigente.
Si, por cambio normativo legal o reglamentario, se aumentasen
el actual limite m&ximo de horas complementarias o el porcen-
taje mé&ximo sobre la jornada ordinaria en los contratos a tiempo
parcial, se estara a los dispuesto en la nueva normativa.

2. Las horas complementarias anuales podran distribuirse
libremente a lo largo del afio o en periodos concretos.

3. Si se hubiera pactado la distribucion a lo largo de
periodos concretos en el afio, podran transferirse aquellas
horas no consumidas a periodos subsiguientes, incluso de
distinto afio.

4. La empresa comunicara al trabajador o trabajadora
con 24 horas de antelacién la necesidad de realizar horas
complementarias, sin perjuicio de que se pueda notificar la
realizacion de las mismas durante la propia jornada cuando asi
lo requieran circunstancias imprevistas del servicio.

Articulo 17. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un
periodo de prueba que no podré exceder de la sefialada en la
siguiente escala:

1. Personal técnico: seis meses.

2. Personal administrativo y técnico no titulado: dos
meses.

3. Profesionales de oficio y subalternos: un mes.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir
del contrato sin derecho a la indemnizacion. Transcurrido el
periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador o
trabajadora en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal o cualquier otra
causa de suspension del contrato de trabajo, interrumpird el
computo del periodo de prueba, que se reanudara cuando se
reincorpore el trabajador o trabajadora afectados.

Articulo 18. Traslados, promocién interna y vacantes .
1. Vacantes.

a. Cobertura de vacantes.

Para la cobertura de cualquier vacante o puesto de nueva
creacion de las distintas categorias profesionales contempladas en
la clasificacion profesional de este convenio, ya sea por traslado o
por promocion interna, se realizard en primer lugar una convocato-
ria interna que permita el traslado de personal con plaza fija.

Sitras el anterior proceso de seleccién quedase sin cubrir
alguna plaza, se realizard una convocatoria abierta, en la que
el personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia sobre los candidatos externos.

Resuelto definitivamente el proceso de seleccion, aquellas
personas que hayan superado el mismo, y que en funcién del
orden de puntuaciones no hayan obtenido plaza, durante el cua-
trimestre siguiente permaneceran en situacion de poder optar en
dicho periodo a aquellas vacantes que se puedan producir.

No se podra participar en otros traslados hasta transcu-
rrido un afio desde la concesion del anterior.

b. Papel de la representacion de los trabajadores

La representacion de los trabajadores contribuye, junto con
la Direccion de FAISEM, a garantizar que en todos los procesos de
seleccién se cumplen los criterios fijados en este Convenio Colectivo,
velando porque el procedimiento transcurra segin lo establecido.

c. Procedimiento de seleccion de personal.

1. La definicion de las plazas y de los perfiles de los traba-
jadores que deban ocuparlas es competencia de la Direccion
de FAISEM con arreglo a los siguientes criterios técnicos:

a) Caracteristicas funcionales de la plaza.

b) Nimero de plazas de cada categoria.

c) Perfiles profesionales de quienes deben desempefiarlas.

d) Procedimientos que aseguren la seleccion con criterios
de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, la direccion de FAISEM establecera, a través
del Departamento de Administracion y Personal para la cober-
tura de cada plaza o grupo de plazas similares las siguientes
condiciones de la convocatoria:

a) Caracter interno o abierto.

b) Num. y caracteristicas de las plazas.

c) Categorias profesionales y requisitos generales necesarios.
d) Pruebas y baremos.

€) Plazos y lugares de la solicitud.

2. Comision de seleccion.
Cada procedimiento contaré con la supervision de una Co-
misién de Seleccion compuesta por los siguientes miembros:

a) El delegado o delegada de FAISEM en la provincia o
persona en quien delegue.
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b) Un responsable provincial del programa, actividad o
subprograma al que correspondan las plazas, designado por
la Delegacion provincial.

¢) Un técnico del Departamento central mas directamente
afectado por el tipo de plazas de que se trate (Administracion
y Personal, Econdmico y Financiero o Programas, evaluacion
e investigacion) designado por la Gerencia.

d) Un miembro de la representacion de los trabajadores
con voz pero sin voto.

3. Fases del procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara habitualmente de
distintas fases sucesivas:

a. Valoracion del curriculo profesional de los candidatos,
previa autobaremacion de los mismos.

b. Pruebas psicotécnicas.

c. Entrevista personal y/o prueba préctica.

d. Valoraciones adicionales tales como el informe del
responsable de dispositivo y/o programa, en el caso de que el
candidato sea trabajador de FAISEM.

e. Elaboracion de la lista provisional de admitidos e informe
de la Comision de Seleccion al Departamento de Administra-
cion y Personal de FAISEM.

El representante de los trabajadores integrante de la Co-
misién de Seleccion conocera los datos de autobaremacion de
los participantes asi como la informacion sobre los resultados
de las pruebas psicotécnicas, entrevistas, pruebas préacticas e
informes adicionales si los hubiere. Asimismo, asistira a las
deliberaciones de la Comisién de Seleccion para el estable-
cimiento de la lista final de admitidos.

Articulo 19. Permutas.

La direccion de FAISEM podra autorizar la permuta entre
personal fijo a puestos de idéntica naturaleza, cuando concu-
rran las siguientes circunstancias:

a) Pertenencia al mismo grupo y categoria profesional y
desempefio de idénticas funciones.

b) La concesion de la permuta no dara derecho a abono
de gastos ni indemnizaciones de clase alguna.

c) No se podré participar en otros traslados hasta trans-
curridos un afio del desempefio del nuevo destino.

d) La fecha de efectividad del traslado no debera ser
superior a un mes desde la solicitud de la misma.

Articulo 20. Extinciones.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas estable-
cidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

La extincion de todos los contratos temporales con du-
racion superior a un mes, a excepcion del de interinidad, se
preavisara con una antelacion de 15 dias.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la
empresa voluntariamente debera preavisar con un periodo de
antelacion minimo de quince dias. El incumplimiento del plazo
del preaviso ocasionara una deduccion de su liquidacion corres-
pondiente a los dias que haya dejado de preavisar. Si la Direccion
recibe el preaviso en tiempo y forma, vendré obligado a abonar
al trabajador o trabajadora la liquidacién correspondiente al
terminar la relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacion
llevard aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser
indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia
de retraso en el abono de la liquidacién con el limite del nimero
de dias de preaviso.

CAPITULO IV
Retribuciones
Articulo 21. Retribuciones

La retribucién salarial de los trabajadores afectados por el
presente convenio estara constituida por el salario base y los

complementos salariales que se recogen en el presente conve-
nio y corresponden a la jornada completa y en computo anual
de horas pactadas. Ningln trabajador contratado percibird
menor retribucion que la fijada en convenio para la categoria
profesional que desempefie.

El pago de las retribuciones se realizard por meses ven-
cidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente al
que se refiere la ndomina.

Articulo 22. Salario Base.

Como salario base se entiende el establecido para cada
categoria profesional segln las tablas salariales que figuran
anexas al presente convenio para cada uno de los afios de
vigencia del mismo (Anexos I, II, lll y IV), por la realizacién
de la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de
descanso computables como trabajo.

Articulo 23. Complemento de antigiiedad.

Consistird en una cantidad fijada en el Anexo V en funcién
del grupo en el que esté encuadrado el trabajador o trabajadora
por cada tres afios de servicios efectivos.

Se abonara a partir del primer dia del mes en que se cum-
plan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos, si esto
se produce en la primera quincena de dicho mes. Si los tres
o multiplos de tres afios se cumplen en la segunda quincena,
se abonara a partir del primer dia del mes siguiente.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa, a
peticion propia, perdera todos los derechos de antigiiedad y
si posteriormente vuelve a ser contratado sélo tendré derecho
a que se le compute la antigiedad desde la fecha de este
nuevo ingreso.

Articulo 24. Complementos por responsabilidad y dis-
ponibilidad.

Este complemento se devengara por los trabajadores
que sean designados por la Direccion de la Fundacion para el
desempefio de un cargo de responsable de programas, unidad,
actividad o subprograma.

1. Responsable de Programas.

La retribucion bruta anual serd la recogida en la tabla de
puestos de responsabilidad, Anexo VII. En todo caso el respon-
sable tendra derecho a una retribucién minima equivalente a la
retribucion bruta anual de un técnico de grado superior segin
las tablas salariales del presente convenio. La diferencia de
retribucion hasta la retribucién minima garantizada se abonara
bajo el concepto de complemento de regularizacion dividida
en 12 mensualidades.

Adicionalmente el responsable de programa percibira un
complemento de disponibilidad en atencion a la complejidad
de sus funciones segun lo previsto en las tablas salariales
recogidas en el Anexo VII.

Los complementos regulados en este apartado al ser espe-
cificos del puesto de trabajo, retribuyen la ocupacion efectiva
de éste y la prestacion efectiva de servicios, no consolidandose
en ningin caso como retribucion del trabajador en cualquier
supuesto que no suponga el desempefio real y efectivo del
mismo, salvo en lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

2. Responsable de Unidad, Actividad o Subprograma.

La retribucion bruta anual sera la recogida en la tabla de ni-
veles de responsabilidad, Anexo VII. En el caso de que el sueldo
bruto anual del trabajador designado sea inferior, la diferencia,
en su caso, le seré asignada en concepto de complemento de
regularizacion dividida en 12 mensualidades.

Asi mismo, podréa percibir ademas, en funcion de la com-
plejidad de las tareas, un complemento de disponibilidad, segun
cuantia recogida en la tabla de complementos de responsabi-
lidad, Anexo VII, dividida en 12 mensualidades.

Las cantidades percibidas como complementos, al ser es-
pecificas del puesto de trabajo, retribuyen la ocupacion efectiva
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de éste, no consolidandose en ningln caso como retribucion
del trabajador en el supuesto de traslado a otro puesto distinto,
salvo en lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

3. Régimen de consolidacion parcial del complemento
de responsable.

a) Beneficiarios. Se reconocera el complemento de retribu-
cion consolidada por responsabilidad a aquellos trabajadores
que hayan desarrollado ininterrumpidamente funciones como
responsables de Programa, Unidad, Actividad o Subprograma, en
un periodo minimo de cinco afios tras el cese en el citado cargo.
Este complemento se reconocera a quienes ejerzan los cargos
de responsabilidad tras la firma del presente convenio.

b) Cuantia. Una vez desarrollado ininterrumpidamente el
ejercicio de responsabilidad durante los periodos que se expo-
nen a continuacion, se percibira la diferencia entre el salario
bruto anual correspondiente al titulado de grado medio segin
convenio, y el salario bruto anual por todos los conceptos que
corresponda al trabajador tras su cese como responsable,
conforme a la siguiente escala:

1. Tras cinco afios de ejercicio: EI 40% de la diferencia.
2. Tras ocho afios de ejercicio: El 70% de la diferencia.
3. Tras once afios de ejercicio: El 100% de la diferencia.

A estos efectos no se computara los importes devenga-
dos en concepto de incentivo a la calidad con anterioridad y
posterioridad al cese.

c) Devengo. A los efectos del devengo y del cdmputo
del plazo previsto se estara Gnicamente a las fechas de las
respectivas resoluciones de nombramiento y cese en el cargo
de responsable.

Articulo 25. Complemento de turnicidad y nocturnidad.

Por razones organizativas y/o exigencia de las circunstan-
cias, la empresa debidamente acreditado se reserva el derecho
de implantar turnos rotativos de mafiana, tarde y noche en
todos aquellos puestos de trabajo que lo precisen.

En los casos en que la prestacion de servicios en turnos
rotatorios implique el trabajo durante turnos nocturnos se
devengara el plus por turnicidad y nocturnidad previsto en
las tablas salariales recogidas en los Anexos |, Il, Il y IV. Este
complemento se percibird en 12 mensualidades.

A tal efecto, se entendera por turno de noche, cuando al
menos la mitad de la jornada de trabajo transcurra entre las
22y las 6 horas.

Quedan excluidos de la percepcion de este plus de turnos
rotativos aquellos trabajadores con turno fijo y permanente,
aunque sea de noche.

Articulo 26. Complemento de trabajo en domingos.

Este plus se devengard por el personal que estando in-
cluido en cuadrantes semanales con prestacion de servicios
indistinta cualquiera de los siete dias de la semana, preste
sus servicios en domingo. Este plus ascenderé a 12,00 euros
por cada domingo trabajado en 2006, 13,20 euros por cada
domingo trabajado en 2007, 13,99 euros por cada domingo
trabajado en 2008 y 14,83 euros por cada domingo trabajado
en 20009.

Los trabajadores que percibiran este plus seran los que
presten servicios en el turno de noche del sabado y mafiana
y tarde del domingo en cuestion.

Los trabajadores que presten servicios en festivos ordi-
narios que caigan en domingo, cobrardn Unicamente el plus
de domingo, en la medida en que el plus de festivo ordinario
lo percibiran los trabajadores que presten servicio el lunes
inmediatamente posterior. Los trabajadores que trabajen en
festivo de especial significacion que caigan en domingo, lo
cobraran como festivo especial, sin cobrar el plus de domingo,
que sera abonado a los que trabajen el lunes inmediatamente
posterior.

Articulo 27. Complemento festivos ordinarios y especiales.

Este complemento se abonara a aquellos trabajadores
que presten servicios en dias festivos segun el calendario
laboral aplicable a cada centro de trabajo, devengaran el plus
por festivo ordinario por el importe de 37,38 euros para 2006,
39,62 euros para 2007, 42,00 euros para 2008 y 44,52 euros
para 2009, abonandose el turno que inicia la noche anterior
y la mafiana y la tarde del dia en cuestion.

En el caso de festivos considerados de especial significa-
cién, se devengara el plus por festivo de especial significacién
en las cuantias de 79,26 euros para 2006, 84,02 euros para
2007, 89,06 euros para 2008 y 94,40 euros para 20009.

A estos efectos se abonara el plus de festivos de especial
significacion a los/as trabajadores/as que presten efectiva-
mente servicios en los siguientes dias: 1y 6 de enero, 28 de
febrero, viernes santo y 6 y 25 de diciembre.

Articulo 28. Complemento de correturnos.

Este complemento se abonard al personal que sea especi-
ficamente contratado para prestar servicios en régimen espe-
cial de correturnos empleado para la atencién de incidencias
imprevistas en los centros de trabajo que obligan a que no
dispongan de un cuadrante fijo anual. La cuantia mensual del
citado complemento se fija en las tablas salariales recogidas
en los Anexos I, II, 1l y IV.

Asimismo, este plus serd abonado proporcionalmente al
tiempo en que los trabajadores presten servicios en régimen
de refuerzo cuando este sistema de trabajo haya sido previsto
en su cuadrante anual de trabajo.

Articulo 29. Complemento del puesto.

Aquellos trabajadores que no reGinan los requisitos de
devengo del plus de turnicidad y nocturnidad tendran derecho
al presente complemento salarial cuya cuantia se fija en las
tablas salariales recogidas en los Anexos I, Il, lll 'y IV.

Articulo 30. Complemento de aproximacion salarial.

El personal de los grupos profesionales | y II, asi como
los auxiliares administrativos y ordenanzas percibiran por este
concepto la retribucidn fijada en los Anexos |, II, lll'y IV, para
cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

Este complemento absorbera y compensara el comple-
mento personal en los términos previstos en el articulo 7 del
presente convenio.

Articulo 31. Retribucion especial por acompafiamiento al
plan vacacional.

Los trabajadores que presten servicios dentro de las
actividades de acompafiamiento al plan vacacional de los
usuarios recibiran como contraprestacion salarial por el tiempo
dedicado a esta actividad, fuera del centro de trabajo habitual,
la siguiente:

1. Por cada dia de prestacion de servicios en el plan vaca-
cional cuando ese dia estuviera sefialado como de trabajo en el
cuadrante individual del trabajador: 40 euros adicionales a su
salario mensual ordinario y un dia de descanso retribuido.

2. Por cada dia de prestacion de servicios en el plan vaca-
cional cuando ese dia estuviera sefialado como de descanso en
el cuadrante individual del trabajador: 80 euros adicionales a su
salario mensual ordinario y un dia de descanso retribuido.

El tiempo de prestacion de servicios durante las activida-
des de acompafiamiento, sera retribuido con las cantidades
anteriormente mencionadas, sin que se consideren como
jornada efectiva, salvo en los casos en que coincidan con
jornadas de trabajo fijadas en su cuadrante, en cuyo caso si
se computaran a los efectos de jornada maxima anual. Este
tiempo de prestacion de servicios, en ningln caso merecera
la consideracion de horas extraordinarias.
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Aquellos trabajadores que no participen en el plan vaca-
cional, podran optar entre las siguientes alternativas:

1. Reubicacién en otro recurso.

2. Trabajar sus jornadas establecidas en cuadrante en el
propio centro, en otras fechas posteriores acordadas entre la
direccion y el trabajador.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran en descanso
0 con retribucion, siempre a voluntad del trabajador, en las
cuantias contempladas para cada una de las categorias pro-
fesionales en el anexo VI.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra
derecho a la percepcion de dos pagas extraordinarias que se
devengaran semestralmente, la primera por el periodo de 1
de enero a 30 de junio y la segunda por el periodo de 1 de
julio a 31 diciembre.

El abono de las citadas pagas se producira con la némi-
na ordinaria correspondiente a las mensualidades de junio
y diciembre respectivamente. La cuantia de dichas pagas
estaran integradas por los conceptos de Salario Base y Anti-
gliedad, segun se especifica en las tablas salariales anexas.
Estos importes se fijaran para los trabajadores que lleven de
alta en la Empresa, en cada uno de los vencimientos, seis 0
méas meses. Al personal que lleve menos de seis meses se le
prorrateara por el tiempo de antigliedad de la misma.

Articulo 34. Incentivo a la calidad.

1. Finalidad.

En los ultimos afios, FAISEM ha puesto en funcionamiento
una red de servicios orientados al apoyo social de personas
que, en razén de padecer algln tipo de trastorno mental
severo, se encuentran en situacion de desventaja social o en
riesgo de estarlo.

Se hace imprescindible en el momento actual introducir
sistemas de aseguramiento de la calidad en cada uno de los
dispositivos, programas y servicios, que permitan ofrecer al con-
junto de la ciudadania y en particular a las personas objeto de
nuestro trabajo, los programas de apoyo social en las mejores
condiciones posibles, tratando de asegurar lo importante, lo
que tiene valor para ellos.

2. Cuantia.

Con esta finalidad la Direccion establecera planes para
los ejercicios 2007 a 2009 dirigidos a incentivar retributiva-
mente la calidad de los servicios. Ello se articulard en un
complemento anual variable y no consolidable vinculado al
cumplimiento de los objetivos que para cada uno de los cita-
dos ejercicios fije la Direccidn en el correspondiente Plan de
Retribucion Variable Anual. Estos incentivos se calcularan con
fundamento en objetivos colectivos de los centros, dispositivos
0 grupos de trabajadores que se determinen por la Direccién,
y en objetivos individuales vinculados al desempefio efectivo
de cada uno de los trabajadores. El importe maximo anual,
en caso de cumplimiento del 100% de los objetivos fijados en
cada plan anual, sera equivalente al 1% del salario anual de
cada trabajador, del afio de devengo. Los objetivos colectivos
tendran una ponderacion del 75% y los individuales del 25%
sobre el total del incentivo.

Este plus se abonara en una sola vez en el primer bimestre
del afio siguiente al de su devengo.

3. Devengo.

Para el devengo de este incentivo se requerird ademas del
cumplimiento total o parcial de los objetivos fijados anualmente
por la Direccién, encontrarse en alta ininterrumpidamente
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio en
que se produzca su devengo.

En los casos de suspensién del contrato de trabajo por
cualquier causa se atenderd al criterio de devengo proporcional
al tiempo efectivo de servicios ademas de al resto de objetivos
que se fijen anualmente por la Direccion.

El trabajador/a en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidentes de trabajo o enfermedad profesional
y en situacion de permiso por maternidad, devengara, en la
parte proporcional correspondiente a los citados periodos,
las cuantias correspondientes a la media aritmética del
cumplimiento de los objetivos conseguidos en su centro de
trabajo, dispositivo o grupo de trabajadores.

4. Determinacion de los objetivos.

La fijacion de objetivos se atenderé a las directrices fijadas
por la direccién en el plan de retribucién anual variable adscrito
al plan de calidad de FAISEM.

En la determinacién de objetivos se deberan tener en
cuenta los siguientes principios generales:

1. La direccion por objetivos implica la existencia de un
proceso continuo de revisién y valoracion.

2. Los objetivos deben ser participativos.

3. Los objetivos seran divulgados pertinentemente a través
de los cauces que se estimen oportunos, tales como, tablones
de anuncios, informacidn oral, etc.

4. Del establecimiento de objetivos y los resultados de las
evaluaciones seran informados pertinentemente los represen-
tantes legales de los trabajadores de la provincia.

5. Los objetivos deben definirse de modo que sus resul-
tados sean medibles.

6. Los objetivos individuales y los colectivos deben estar
vinculados entre si.

7. Los objetivos deben ser retadores pero alcanzables.

8. El indicador de los resultados obtenidos debe ser veri-
ficable, cuantitativa y cualitativamente.

En el mes de diciembre se evaluaran definitivamente la
consecucion de los objetivos individuales y colectivos.

Articulo 35. Trabajos de superior categoria.

Cuando el personal realice trabajos de categoria superior
ala que tengan atribuida, percibiran durante el tiempo de pres-
tacion de estos servicios la retribucion de esta categoria a la
que circunstancialmente queda adscrita. Si dicha adscripcion
se prolongase por un periodo superior a un mes, se notificara
por escrito por parte de la direccion de FAISEM.

Articulo 36. Indemnizaciones y suplidos.

Dietas y kilometraje.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa
tengan que realizar viajes o0 desplazamientos percibiran la
cantidad correspondiente a los gastos ocasionados que debe-
rén justificarse ante la Empresa. Cuando para ello se utilice
vehiculo propio percibird una indemnizacién de 0,19 euros por
kilémetro recorrido. Con caracter general, siempre que sea
posible y menos costoso econdmicamente para la empresa,
se utilizara el transporte publico.

En caso de que el trabajador o trabajadora haya de
efectuar durante la jornada y por motivos de trabajo despla-
zamientos que impliquen la necesidad de almorzar o cenar
fuera de su domicilio tendra derecho a una compensacion
de 16,00 euros por media dieta. Cuando el desplazamiento
implique la necesidad de almorzar y cenar fuera del domicilio
sin pernoctar, tendrd derecho a una compensacion de 26,67
euros. Cuando el desplazamiento implique una manutencion
completa y pernoctar, la cantidad por dieta completa de ma-
nutencion sera de 32,00 euros. En caso de que el trabajador
o trabajadora haya de pernoctar fuera de su residencia se le
abonard, como maximo, una indemnizacion por tal concepto
de hasta 60,10 euros, gasto que debera ser justificado con
factura original.
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Articulo 37. Seguro de responsabilidad civil y seguro
colectivo.

FAISEM mantendra vigente un seguro que cubra la respon-
sabilidad civil profesional del personal a su servicio que pudiera
derivarse del cumplimiento de las obligaciones laborales.

FAISEM suscribird un Seguro de Vida Colectivo, con el
siguiente cuadro de garantias:

1. Fallecimiento por cualquier causa, 6.010 euros.

2. Fallecimiento por accidente, 12.020 euros.

3. Fallecimiento por accidente de circulacién, 18.030
euros.

4. Incapacidad Permanente en sus grados de Parcial, Total,
Absoluta y Gran Invalidez por cualquier causa, 6.010 euros. En
todo caso se excluiran de esta cobertura aquellos trabajadores
que posean certificado de invalidez.

Para dar de alta en este Seguro a un trabajador o trabajado-
ra, se requerira por exigencias de la compafiia aseguradora, la
previa cumplimentacion de una declaracion de salud o examen
médico segln el caso, pudiendo la Compafiia segun las resultas
de los mismos rechazar la cobertura del trabajador o trabajado-
ra, que quedard excluido de este seguro, comunicandosele por
la empresa esta circunstancia, eximiéndose a ésta, por tanto,
de cualquier tipo de responsabilidad y/o indemnizacion.

El Seguro de Vida Colectivo, en las condiciones expresadas
en los parrafos anteriores, afectard a todo el personal fijo o
con contrato superior a un afio de FAISEM. Para los contratos
por periodos de tiempo inferior a un afio, FAISEM contratara
un seguro de accidente con las garantias de 12.020 euros por
fallecimiento y 6.010 euros por incapacidad permanente.

FAISEM no podré ser responsable de la no inclusion de
algun trabajador en la pdliza por condicionantes médicos o
actuariales planteados por la compafiia de seguros.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones y descansos

Articulo 38. Jornada de trabajo.

38.1. Jornada anual.

La jornada de trabajo sera de 1.582 horas anuales, excepto
para aquellos trabajadores que tengan asignado un turno fijo
y permanente de noche que tendran una jornada reducida
de 1.552 horas anuales a partir de 2007, sobre la base de
35 horas semanales de promedio. En los centros en los que
exista régimen de trabajo a turnos, la jornada podré distribuirse
de modo irregular, no pudiendo ser los turnos, con caracter
general, superiores a las 10 horas salvo en caso especiales;
pero en ninguin caso superiores a 12 horas.

38.2. Cuadrantes de turnos.

Los representantes de los trabajadores seran consultados
por la Empresa antes de elaborar los cuadrantes de turnos de
trabajo anuales, debiendo aquéllos emitir informe en el plazo
de 15 dias.

A principios de afio la Empresa publicara en cada centro
de trabajo el calendario laboral asi como el cuadrante de turnos
aplicable en aquellos centros en que se preste servicio con
régimen de turnos rotatorios. Los cuadrantes contendran, al
menos, los siguientes datos: distribucion de la jornada laboral,
horario de trabajo, determinacién del turno de cada trabajador
o trabajadora y descansos, asi como todas aquellas circunstan-
cias que puedan tener incidencia en la organizacion del servicio
y, consecuentemente, en el contenido de tales cuadrantes.

Una vez negociado el periodo de disfrute vacacional del
personal de cada centro de trabajo, el mismo se anexara al
cuadrante de turnos de trabajo. Sin perjuicio de lo anterior se
podran producir modificaciones en dichos cuadrantes para
realizar los ajustes que resulten necesarios como consecuencia
de la adaptacion de los periodos vacacionales al cdmputo anual

de la jornada laboral; o, por el tiempo imprescindible, como
consecuencia de circunstancias imprevisibles, imprevistas o
de fuerza mayor.

38.3. Otras normas de interés.

En todo caso, el personal que preste servicios en régimen
de turnos rotativos no podra abandonar su puesto de trabajo en
tanto no se incorpore al mismo un compariero que lo sustituya.
En este sentido, de los diferentes trabajadores del turno saliente,
de igual categoria que el trabajador o trabajadora ausente, debera
prolongar su jornada de trabajo aquél que se designe por acuerdo
entre los mismos, o en defecto de dicho acuerdo, el que sea
designado por el responsable del centro de trabajo.

Si se produjese un exceso de jornada debido a circuns-
tancias imprevistas que obligue al trabajador o trabajadora a
ampliar su jornada de trabajo sin interrupcion, a efectos de
compensacion de dicho exceso, la primera se considerara como
ordinaria, considerandose a tales efectos como extraordinarias
a partir de la segunda hora de dicho exceso, salvo en el caso
de que se doble turno completo, en cuyo caso se consideraran
extraordinarias todas las horas del turno que se dable.

Los trabajadores podran permutar dias de trabajo estable-
cidos en el cuadrante previa solicitud, con al menos 48 horas
de antelacion salvo circunstancias excepcionales, al delegado
provincial 0 persona en quien éste delegue, quien en caso de
denegarlo debera hacerlo por escrito.

S6lo se doblaran turnos cuando existan circunstancias
imprevisibles o inevitables que lo justifiquen y, en cualquier
caso con cardcter excepcional.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas.

Los trabajadores que presten sus servicios dentro del
Programa Residencial desarrollardn sus actividades en régimen
general a turnos cuando, por acuerdo entre las partes, se asigne
durante un tiempo determinado un mismo turno a un trabajador
o trabajadora esta circunstancia no dara derecho a considerar
que dicho trabajador o trabajadora tenga ese turno fijo.

Las reuniones de coordinacién son un instrumento impres-
cindible para el trabajo desarrollado por la Fundacion, por lo que
la asistencia a las mismas tendra la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo. En todo caso, se flexibilizara la asistencia
a las mismas de aquellos trabajadores que se encuentren en
descanso semanal o hayan trabajado en el turno de noche
inmediatamente anterior.

Articulo 39. Descanso semanal obligatorio.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso
minimo semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas, que
podra acumularse por periodos de hasta catorce dias.

En los casos de trabajo a turnos, excepcionalmente cuando
asi lo requiera la organizacion del trabajo, se podra acumular
por periodos de hasta 4 semanas el medio dia de descanso
semanal o separarlo del correspondiente al dia completo para
su disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 40. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutara de trein-
ta dias naturales de vacaciones al afio, salvo en aquellos casos
en los que se haya disfrutado de un permiso sin sueldo o haya
cumplido una sancion disciplinaria de suspension de empleo
y sueldo, en cuyo caso se les reducira proporcionalmente el
ndmero de dias de vacaciones.

De comun acuerdo entre la Fundacion y el trabajador se
podra convenir la division del periodo de disfrute de las vaca-
ciones, cuando las necesidades laborales o personales asi lo
requieran. En caso de que se acuerde el fraccionamiento, el
periodo tendra una duracién minima de 7 dias naturales.

Los trabajadores podréan presentar a la Empresa los perio-
dos en que deseen disfrutar sus vacaciones anuales, indicando
por orden de prioridad sus preferencias. Dicha solicitud debera
presentarse antes del 28 de febrero del mismo afio.
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A 31 de marzo de cada afio, la direccion de FAISEM
debera comunicar a los afectados la respuesta, asi como las
modificaciones que hubiesen de realizarse en los cuadrantes
de trabajo por este motivo. Estas deberan ser reflejadas en
los correspondientes cuadrantes. Finalizado este plazo, los
cuadrantes tendran caracter definitivo.

En cualquier caso si las actividades de la Fundacién lo
permiten se disfrutaran en los meses de junio a septiembre.
En ningun caso el no disfrute de estas vacaciones motivara su
compensacion econémica, ni generara derecho a disfrutarlas
en afios posteriores. Con carécter excepcional, cuando no sea
posible disfrutar las vacaciones en el afio natural, previa auto-
rizacién del gerente de la Fundacion, podran tomarse dentro
del primer trimestre del afio siguiente.

Los trabajadores que cesen por cualquier motivo durante
el transcurso del afio sin haber disfrutado de vacaciones, se
les abonara la parte proporcional correspondiente.

El trabajador o trabajadora de nuevo ingreso disfrutara,
dentro del afio de su contratacion, la parte proporcional de
vacaciones correspondientes, desde la fecha de su ingreso
hasta el fin de afio 0 hasta la terminacion de su contrato, si
éste ha de producirse dentro del afio.

Los criterios para fijar el calendario de vacaciones se
establecerdn entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

Articulo 41. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito, con la maxi-
ma antelacion posible y justificandolo adecuadamente podran
faltar al trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y con la duracion que se indica:

1. Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
monio, 0 unién de hecho, debidamente certificada, pudiendo
comenzar su disfrute con hasta 6 dias de antelacién a la
fecha prevista

2. Por alumbramiento o adopcién de hijo menor de 6 afios
3 dias naturales.

3. Por tiempo de 3 dias naturales por enfermedad grave o
fallecimiento de hijos, conyuges, pareja de hecho o persona de
convivencia demostrada, nietos, hermanos, padres y abuelos
de uno u otro conyuge. Cuando el trabajador necesite realizar
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de 5 dias
naturales. Se entenderd por enfermedad grave aquélla que
suponga, al menos, la estancia nocturna del familiar en el
centro hospitalario y la cirugia mayor ambulatoria debidamente
justificada.

4. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta de la Seguridad Social, tanto del médico generalista o
especialista del Sistema PUblico Sanitario, cuando no sea facti-
ble acudir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.

5. Un dia natural por traslado de su domicilio habitual, en
la localidad de residencia, y dos dias naturales si es fuera de
la localidad de residencia.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal a que se refie-
re el art. 37 apartado d) del Estatuto de los Trabajadores.

7. Para la realizacion de funciones sindicales o de represen-
tacion del personal, en los términos establecidos legalmente.

8. Seis dias naturales retribuidos al afio, por asuntos
propios. Se deberan solicitar por escrito con una antelacion
minima de 10 dias habiles, salvo caso excepcional debidamente
justificado, debiendo resolver la Direccion en el plazo de cinco
dias comunicandolo por escrito, teniendo en cuenta las nece-
sidades del servicio y en ningln caso acumulables al periodo
vacacional, ni reservar su disfrute para afios posteriores.

9. Para su concesion se tendra en cuenta el orden de
presentacion de solicitud y en ningin caso podra superar el
50% de cada turno de trabajo, salvo turnos en los que trabaje
una sola persona.

10. Por el tiempo necesario para la realizacion de exdme-
nes, cuando cursen con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.

11. Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

12. Un dia natural en caso de boda de hijos, hermanos
0 padres.

Articulo 42. Permiso por lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
retribuida, que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad. En
aquellos casos en los que el turno de trabajo supere 10 horas
consecutivas, la reduccion de jornada se ampliar a una hora.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre
0 por la madre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 43. Permiso especial no retribuido por maternidad.

Aqueéllas trabajadoras que lo soliciten, podran acogerse a un
permiso especial no retribuido de hasta dos meses que comen-
zarfa el dia de finalizacion de su permiso por maternidad.

Este permiso especial implicara la reserva de puesto de
trabajo de la trabajadora beneficiaria.

El ejercicio de este derecho requerira de la solicitud previa
de la trabajadora con una antelacion minima de 15 dias a la
fecha de finalizacion de la baja maternal.

Articulo 44. Licencias no retribuidast.

El personal al que afecte este Convenio podra solicitar
licencia sin sueldo por plazo no inferior a 15 dias, ni superior
a 120 dias, que le seré concedida si se hace con preaviso de
cinco dias laborales, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio y justifique adecuadamente las razones de su
peticion.

Ningun trabajador o trabajadora podréa solicitar nueva
licencia hasta transcurridos 7 meses del disfrute de la ultima
que le fuera concedida.

Articulo 45. Permiso por alumbramiento y adopcion.

Las/os trabajadoras/es por alumbramiento o adopcién
tendran derecho a un permiso legalmente establecido, y a su
retribucion durante el mismo.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con
el periodo de permiso por maternidad, aquéllas se disfrutaran
hasta completar los 30 dias naturales, a continuacion de la
finalizacion del permiso por maternidad o cuando acuerden
las partes con el limite del afio natural.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo alglin menor de seis afios o un discapacitado fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

CAPITULO VI
Excedencias y formacién

Articulo 46. Excedencias.
Se concedera excedencia forzosa y voluntaria, en los casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Formacion.

La empresa desarrollara un plan anual de formacion
continuada para los trabajadores de sus distintos programas.
Tanto el plan como la memoria final de su desarrollo seran
objeto de informe por la Comisién de Formacion.
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Dicha Comisi6n estara constituida de manera paritaria por
cuatro miembros, dos designados por la direccion de FAISEM
y otros dos por el Comité Intercentros. La Comision se reunird,
con caracter ordinario, al menos tres veces al afo.

El plan de Formacién tendré en cuenta las necesidades
prioritarias de perfeccionamiento profesional que se deriven
tanto de las funciones, como de la prevencion de riesgos labo-
rales de los distintos puestos de trabajo. Las actividades seran
financiadas por la empresa, desarrollandose preferentemente
en horario de trabajo.

Dentro del marco del Plan de Formacidn de la Fundacion,
la Comision de Formacion valorara la posibilidad de acudir a
recursos formativos externos en la medida que ello sea lo méas
conveniente para los fines y necesidades formativas contem-
pladas en el citado Plan.

La Comisién de Formacion se reunird al menos tres veces
al aflo, a propuesta de cualquiera de las partes.

CAPITULO VII.
Faltas y sanciones

Articulo 48. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. No avisar con tiempo suficiente la no asistencia al
puesto de trabajo, aun en las faltas justificadas.

2. Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo
de treinta dias.

3. No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes
a la ausencia los motivos que justificaron la falta al trabajo

4. Negligencia leve en el cumplimiento de las normas e
instrucciones recibidas.

Articulo 49. Faltas graves.
Seran consideradas faltas graves las siguientes:

1. Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar un dia al trabajo, sin justificacion.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la situacion familiar del trabajador o traba-
jadora, que pueda afectar a la seguridad social o a las obliga-
ciones de IRPF, asi como el retraso injustificado en la entrega
a la empresa de los partes de baja de enfermedad o accidente,
conforme dispone la normativa en vigor en la materia.

4. Entregarse a juegos o distracciones durante las horas
de trabajo, sean estos de la clase que sean.

5. Desobedecer las instrucciones de los superiores en
materia de trabajo. Si ésta desobediencia implica un perjuicio
para la Fundacién o para los usuarios de la misma, la falta
tendré la consideracion de muy grave.

6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. La comision de una falta leve habiendo sido sanciona-
do anteriormente por otras dos leves, cuyas anotaciones no
hubiesen sido canceladas.

8. El acoso sexual que no suponga agresion o chantaje.
Entre otros supuestos, se entendera que existe chantaje cuando
la situacion de acoso se ejerza por quien ostente una posicion
jerarquica superior sobre la victima.

Articulo 50. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. Simulacién de enfermedad o accidente o agravar volun-
tariamente o con malicia cualquier enfermedad o accidente.

2. Desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, siimplicase quebranto de la disciplina o cuando de ella se
deriven perjuicios notorios a la empresa o para los usuarios.

3. La disminucion voluntaria y continuada en el ren-
dimiento en el trabajo.

4. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a cual-
quier superior, en relacién con el servicio del trabajo, salvo
en el caso de evidente falta de mala fe. En este supuesto,
serd reputada de leve o grave, segun la cuantia del perjuicio
ocasionado.

5. Mas de diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de treinta dias.

6. Faltar al trabajo tres 0 més dias en el plazo de treinta
dias sin causa justificada.

7. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, el hurto y el robo, tanto a los demas
trabajadores como a la empresa 0 a cualquier usuario

8. La embriaguez o uso de drogas en el trabajo o sintomas
de la misma.

9. Revelar a persona extrafia a la empresa datos de
reserva obligada.

10. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados a la Fundacién.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto o consideracion a cualquier personay con mas énfasis
a los enfermos y familiares de los mismos.

12. El abuso de autoridad por parte de los responsables
a otros trabajadores, y de cualquier trabajador o trabajadora
a un usuario.

13. La insubordinacion en el sentido de amenaza o0 en
forma coercitiva.

14. El originar rifias y pendencias entre el personal y/o
entre usuarios.

15. El acoso sexual, cuando suponga agresion o chantaje.
Entre otros supuestos, se entenderd que existe chantaje cuando
la situacion de acoso se ejerza por quien ostente una posicion
jerarquica superior sobre la victima.

16. El acoso moral en el trabajo.

17. La comision de una falta grave cuando hubiese sido
anteriormente sancionado por otras dos graves sin que hubie-
sen sido canceladas las anotaciones correspondientes.

Articulo 51. Procedimiento Sancionador.

51.1. Facultad disciplinaria.

Corresponde a la Direccion de la Fundacion la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves,
notificandolo a los representantes de los trabajadores.

51.2. TrAmite de audiencia.

Previo a la imposicion de una sancion grave 0 muy grave
a un trabajador, se dara tramite de audiencia sobre los hechos
imputados tanto al trabajador afectado como a la represen-
tacion legal de los trabajadores, que podra emitir informe al
respecto.

51.3. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a
los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Gerencia de la Fundacion tuvo conocimiento
de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

51.4. Anotaciones disciplinarias en el expediente del
trabajador.

Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el expe-
diente personal del interesado.

La anotacion de la sancion de amonestacion, quedara
cancelada por el transcurso de seis meses desde su imposicion,
si durante ese tiempo no hubiese dado lugar el sancionado a
otro procedimiento disciplinario que termine con la imposicion
de sancién.

La anotacion de las restantes sanciones, con excepcion del
despido, podran cancelarse, a instancia del interesado, cuando
hayan transcurrido al menos uno, dos o cuatro afios desde la
imposicién de la sancion, segln se trate de falta leve, grave
0 muy grave, y durante este tiempo no hubiere dado lugar el



Sevilla, 27 de noviembre 2006

BOJA nim. 229

Pagina num. 61

sancionado a nuevo procedimiento disciplinario que termine
con la imposicién de sancién.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones maximas que podra imponer la empresa,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito con anotacion en el expedien-
te personal del trabajador o trabajadora.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con anotacion en el expedien-
te personal del trabajador o trabajadora.

b) Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a
quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
noventa dias.

b) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios
para ascender de categoria.

¢) Traslado forzoso a un centro de trabajo de la misma o
distinta provincia.

d) Despido.

Articulo 53. Acoso moral en el trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
convenio tienen derecho al respeto de su intimidad y a la con-
sideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

La empresa garantizara que el ambiente de trabajo sea
respetuoso con la intimidad, la dignidad, la libertad y la orien-
tacion sexual de los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Articulo 54. Electores y elegibles.

Todo trabajador o trabajadora podra ser elector y elegi-
ble para ostentar cargos sindicales, siempre que redna los
requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
la LOLS.

Articulo 55. Comité intercentros.

Ambas partes pactan la creacién de un Comité Inter-
centros, compuesto por un maximo de 13 miembros, que
serén designados proporcionalmente por y de entre los com-
ponentes de los distintos comités de centro y/o delegados
de personal.

El Comité intercentros tendra capacidad para intervenir en
la negociacion colectiva. Asimismo serén de su competencia
todas aquellas funciones sobre cuestiones que afecten a los
intereses generales de los trabajadores en la empresa, que
superen el &mbito de competencia de las distintas represen-
taciones de los trabajadores en los diferentes ambitos de la
empresa, y aquellas otras que le sean delegadas por la repre-
sentacion unitaria de los trabajadores.

Articulo 56. Actuacion de los representantes unitarios y
sindicales.

Los representantes de los trabajadores en la empresa,
tendran todas las garantias y los derechos reconocidos en la
legislacion vigente y en el presente convenio colectivo.

La representacion unitaria de los trabajadores en la em-
presa, tendra derecho a ser informada de todos los acuerdos
adoptados por el drgano de gestion de la Fundacion, que
afecten directa o indirectamente a las condiciones laborales y
de empleo en la empresa.

En el caso de extincion de una relacion laboral, si el trabaja-
dor o trabajadora lo requiere, estara presente un representante
de los trabajadores en la firma del finiquito.

Los trabajadores de FAISEM afiliados a un sindicato po-
drén constituir en el &mbito provincial secciones sindicales y
nombrar delegados sindicales de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 y 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical
respectivamente. Estas secciones y delegados sindicales
tendrén las competencias y garantias previstas en la citada
norma legal.

Articulo 57. Composicién y competencias de los represen-
tantes unitarios de los trabajadores.

A) Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 traba-
jadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente
podra haber un delegado de personal en aquellas empresas
0 centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo
decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, perso-
nal, secreto y directo a los delegados de personal en la cuantia
siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los delegados de personal ejercerdn mancomunada-
mente ante el empresario la representacion para la que fueron
elegidos, y tendrén las mismas competencias establecidas para
los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas que
sobre sigilo profesional estan establecidas para los miembros
de comités de empresa en el articulo 65 de esta Ley.

B) Comités de empresa.

1. El comité de empresa es el drgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constitu-
yéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o
mas trabajadores.

2. En el caso de que la Fundacién tenga en la misma
provincia, 0 en municipios limitrofes, dos 0 mas centros de
trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero
que en su conjunto lo sumen, se constituird un comité de
empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros
de la misma provincia no, en los primeros se constituiran
comités de empresa propios y con todos los segundos se
constituira otro.

Articulo 58. Competencias de comités de empresa y
delegados de personal.

El comité de empresa y delegados de personal tendré las
siguientes competencias:

1. Recibir informacidn, que le sera facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econdémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de los servicios de la
entidad, sobre su programa de actuacion y evolucion probable del
empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones de la
entidad sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion
del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que
serén utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la reali-
zacién de horas complementarias por los trabajadores contratados
a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

2. Recibir la copia bésica de los contratos a que se refiere
el parrafo a del apartado 3 del articulo 8 y la notificacion de las
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prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos,
en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de los demas documentos que
se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones
que a éstos.

4. Emitir informe con carécter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y
control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

f) Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modifi-
cacion del status juridico de la empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

g) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos
a la terminacion de la relacion laboral.

h) Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

i) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilicen.

j) Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las parti-
cularidades previstas en este orden por el articulo 19 del ET.

c) Participacion, como se determina en este convenio
colectivo, en la gestion de obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d) Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones que directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 4 y 5 del art. 64
del Estatuto de los Trabajadores deben elaborarse en el plazo
de quince dias.

Articulo 59. Garantias de representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados
de personal de FAISEM, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos aparte del interesado, el resto de miembros del Comité
de Empresa o restantes delegados de personal.

2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnoldgicas 0 econdmicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su

mandato o dimisién, salvo el caso de que el cese se produzca
por revocacion, siempre que el despido se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio
por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocién econdmica o profesional en razon, precisamente
del desempefio de su representacion.

4. Expresar colegiadamente si se trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

5. Disponer de un crédito horario de conformidad al
articulo 60 del presente convenio.

Articulo 60. Crédito horario.

Para el ejercicio de sus funciones representativas, los
representantes de los trabajadores dispondran del crédito
horario que a continuacion se detalla:

Hasta 100 trabajadores: 20 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 25 horas.
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

En el caso de los Presidentes y Secretarios del Comité
Intercentros el crédito horario serd de 35 horas mensuales.
Cuando coincidan en una misma persona la condicion de
Presidente o Secretario del Comité Intercentros o de miembro
de cualquiera de los Comités de Empresa o de delegado de
personal, sélo se tendra derecho a Unico crédito horario men-
sual maximo de 35 horas, no siendo, por tanto, acumulables
ambos créditos horarios en un mismo trabajador.

Asimismo, los Presidentes de Comité de Empresa tendran
un crédito horario adicional de 5 horas mensuales sobre lo
previsto en el presente articulo.

En todo caso, el disfrute del crédito horario deber preavi-
sarse a la empresa con un minimo de 24 horas, salvo supuestos
de extraordinaria urgencia justificada.

Las horas sindicales podran acumularse entre los delega-
dos de personal, tanto a nivel provincial como a los miembros
del Comité Intercentros, siempre que se comunique por escrito
a la direccién de la Fundacién con una antelacién minima de
un mes.

Asimismo cada delegado de personal podra acumular las
horas no utilizadas en un mes al mes siguiente del mismo afio
en idénticas condiciones.

Articulo 61. Gastos.

A los trabajadores que asi lo soliciten, se les detraera
de su ndmina la cantidad que indiquen, que se destinara a
sufragar los gastos de la representacion unitaria y/o sindical
de los trabajadores en la empresa.

Los gastos de desplazamiento o indemnizacién de los
miembros del Comité de empresa ocasionados por su asisten-
cia a reuniones convocadas por la Direccién de la Fundacion,
seran los recogidos en este Convenio Colectivo

CAPITULO IX
Accion social

Articulo 62. Incapacidad temporal.

En caso de baja del trabajador o trabajadora por incapacidad
temporal, FAISEM complementara la prestacion econdmica que
reciba del régimen de la Seguridad Social hasta el 100%.

Articulo 63. Anticipos reintegrables.
La FAISEM mantendra un fondo de 90.000 euros para
anticipos a largo plazo, al que podrén acceder los trabajadores
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fijos 0 con antigliedad superior a un afio en la empresa con
objeto de atender necesidades importantes o apremiantes,
debidamente justificadas, con un tope maximo de 2 veces el
salario bruto mensual, que debera reintegrar en un plazo no
superior a 12 meses, pudiendo efectuarse peticiones de tales
anticipos en tanto exista cantidad disponible de dicho fondo, o
se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales.

En ningln caso, el trabajador o trabajadora podra optar
a un nuevo anticipo hasta la total amortizacion de la anterior
solicitud.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior se
considerard salario bruto: salario base, antigiiedad y comple-
mentos, siempre que éstos se vengan percibiendo con caracter
permanente durante los seis meses anteriores a la solicitud.

Para la concesion de estos anticipos se tendra en cuenta
el motivo de la solicitud, dandose preferencia a aquellos casos
que supongan una fuerza mayor (enfermedad, siniestro de vi-
vienda...), asi como el informe valorativo de la misma, realizado
por la representacion legal de los trabajadores.

En caso de extincién del contrato de trabajo por cualquiera
de las causas siguientes: por voluntad del trabajador o traba-
jadora, por despido en cualquier de sus modalidades, incapa-
cidad permanente, jubilacién, etc., dicha extincién generara la
anticipacion del vencimiento del préstamo.

Articulo 64. Fondo de accidn social.

FAISEM dotard anualmente con 30.000 euros un Fondo
de Accién Social con el fin de atender necesidades sociales
de la plantilla.

Las necesidades a cubrir, potenciales beneficiarios, cuan-
tias y procedimientos para la solicitud, tramitacién y concesién
de las ayudas seran determinadas por un Reglamento de Accién
Social que debera ser aprobado por la Comision Paritaria de
Seguimiento y Control de este Convenio.

Articulo 65. Jubilacion.

Al amparo de lo Dispuesto en la vigente redaccion de
la Disposicion Adicional Séptima del Estatuto de los Trabaja-
dores se pacta la extincion del contrato de los trabajadores
afectados por este convenio con el cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacién (65 afios) como medida vinculada a
los objetivos marcados por este convenio y por los planes
de accion de la Fundacion dirigidos a la mejora de la estabi-
lidad laboral, la calidad en el empleo y el sostenimiento de
la contratacion.

En todo caso, la jubilacion prevista en este articulo reque-
rird que el trabajador afectado por la extincion del contrato
deberé tener cubierto el periodo minimo de cotizacion y cumplir
los demas requisitos legalmente exigibles para tener derecho a
una pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

Articulo 66. Jubilaciones flexibles.

Ambas partes convienen que las modalidades de jubilacion
gradual y flexible previstas en la legislacion en vigor para los
trabajadores mayores de 60 afios constituyen una férmula
favorable a los intereses de trabajadores y Fundacion resul-
tando recomendable su utilizacion en los supuestos y con los
requisitos legalmente previstos.

CAPITULO X
Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Articulo 67. Participacién en materia de seguridad y salud
laboral.

La Fundacién y el personal que esté dentro del &mbito de
este convenio cumpliran las disposiciones sobre seguridad y
salud laboral contenidas en la Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 54/2003 de 7 de
diciembre de reforma del marco normativo de la Prevencion de

Riesgos Laborales y la normativa reglamentaria de desarrollo
de la legislacion vigente.

Para ello deberdn nombrarse los Delegados de prevencion,
el Comité de Seguridad y Salud y el Comité autonémico de Se-
guridad y Salud en los &mbitos en los que la Ley establece.

Es un compromiso por las partes acometer cuantas me-
didas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de
una politica coherente, coordinada y eficaz proteccion frente
a los riesgos laborales.

Articulo 68. Derecho a la proteccion, participacion y
consultas en materia de prevencion de riesgos laborales y
salud laboral.

A) Derecho a la proteccion frente a los Riesgos laborales.

Todos los trabajadores de la Fundacion tienen derecho
a una proteccion eficaz de su integridad fisica, psiquica y a
una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi
como el deber de observar y cumplir la normativa, medidas
y procedimiento de prevencion de riesgos laborales que se
adopten legal y reglamentariamente. La Fundacion promovera,
formulard, y aplicara la politica de seguridad y salud laboral
en todos los recursos y programas, facilitando la participacion
de los trabajadores en la misma garantizando una formacion
e informacidn tedrico-practica adecuada en esta materia a
todos los trabajadores.

A peticion del trabajador y previos informes favorables
del servicio médico oficial y del Servicio de Prevencién que
acrediten que a causa de sus caracteristicas personales,
estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial debidamente reconocida puedan ellos u otras personas
relacionadas con la Fundacién, ponerse en peligro o, cuando
se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo, podran solicitar a la
Direccion de la Fundacién la extincién de su relacion laboral
0 la readaptacion de su puesto de trabajo entre las vacantes
existentes en puestos de trabajo de igual o inferior categoria
que pueda desempefiar y que se encuentre cualificado. De todo
ello serén informados los representantes de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos.

B) Derecho a la participacion.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la elabora-
cién y puesta en practica de la politica de prevencidn de riesgos
laborales mediante sus representantes legales y a través de los
organos paritarios y colegiados de participacion que se puedan
constituir y en especial el comité de seguridad y salud, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

C) Derecho de consulta.

La Fundacion consultard a través de los 6rganos de
representacion de los trabajadores la adopcién de decisiones
relativas a la planificacion y la organizacion del trabajo en
la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales y
salud laboral.

D) Derechos de vigilancia de la salud.

Se garantizara a cada trabajador la vigilancia periddica
de su estado de salud, previo consentimiento voluntario de
los mismos, en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo,
respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad y
la confidencialidad. Estos reconocimientos deberan realizarse
en los casos en que el trabajador se encuentre en contacto
directo con usuarios acogidos a los programas que desarro-
lla la Fundacion. Las revisiones médicas se haran siempre
dentro del horario de trabajo, debiendo hacerse de la manera
mas comoda posible para el trabajador. Si fuera necesario el
desplazamiento desde el centro de trabajo se le abonaran al
trabajador los gastos ocasionados por el desplazamiento segun
lo dispuesto en este convenio.
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E) Equipos de trabajo, ropa de trabajo y equipos de
proteccion.

La Fundacion adoptara las medidas necesarias en funcién
de lo propuesto por los técnicos en prevencidn tanto del servicio
de prevencion propio como de los del servicio de prevencion
ajeno con el fin de que los equipos de proteccion individual y
en su defecto los equipos de trabajo o ropa de trabajo sean
los adecuados para el trabajo que deba realizarse, y conve-
nientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen
la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos, pro-
porcionando los equipos de proteccion individual adecuados
para el desempefio de sus funciones y velando por el uso
efectivo de los mismos.

Articulo 69. Proteccion de la maternidad y la lactancia.

La evaluacion de los riesgos deber4 comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
0 del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion
a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Lo dispuesto anteriormente también serd de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asf se certificase por los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y por el Servicio de Prevencion
de la Fundacion.

Articulo 70. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Corresponde a cada trabajador de la Fundacién velar
segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad
con su formacién y las instrucciones de la Fundacion.

Los trabajadores, deberén en particular:

1. Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herra-
mientas, sustancias peligrosas, y en general, cualesquiera otros
medios con el que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos facilitados.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados
con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior, al comité de se-
guridad y salud y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion, y o, en su caso al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a
su juicio entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas por la autoridad competente.

6. Cooperar y colaborar con los drganos gestores de la
Fundacion para que ésta pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que se sean seguras.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgo tendrd la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos
en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 71. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de
los trabajadores, que seran designados por y entre los repre-
sentantes del personal, con funciones especificas en materia
de riesgos laborales y con las siguientes competencias y
obligaciones:

1. Colaborar con la direccion de la Fundacion en la mejora
de la accién preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores
en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

3. Ser consultados con caracter previo a su ejecucion
acerca de las decisiones a las que se refiere el articulo 33
de la LPRL.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cum-
plimiento de la normativa de PRL.

5. Acompanfiar a los técnicos en las evaluaciones de ca-
racter preventivo de medio ambiente de trabajo de acuerdo a
la programacion preventiva prevista.

6. Ser informados sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores.

7. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con los traba-
jadores, de manera que no se altere el normal desarrollo de
la actividad laboral.

8. La Fundacion proporcionaré a los delegados de pre-
vencion los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como
minimo se requerira una formacién de grado medio en la
materia.

Articulo 72. Comités de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano consultivo,
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

2. El Comité adoptara sus propias normas de funcio-
namiento y participara activamente en los planes y programas
de formacion, evaluacion de riesgos y promocion y difusion de
las condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 73. Comité Autonémico de Seguridad y Salud

El Comité Autonédmico de Seguridad y Salud, estara
compuesto por un total de 6 miembros, tres designados por
el Comité Intercentros de entre los Delegados de Prevencion
o miembros de los distintos Comités de Seguridad y Salud de
ambito provincial y otros tres designados por la direccion de
la empresa. Dicho Comité tendrd las competencias propias
del Comité de Seguridad y Salud, regulada en la normativa
existente, si bien en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma.

Deberéa reunirse con caracter ordinario un minimo de
dos veces al afio, y con caracter extraordinario a instancia de
cualquier de las partes.

Entre sus funciones estara el andlisis e informe con respec-
to a las actuaciones de la empresa en el &mbito de prevencion
de riesgos laborales y especificamente en materia de:

a) Disefio y aplicacion de planes y programas de actuacion
preventiva.

b) Participacion en los servicios de prevencion.

c) Evaluacién de los factores de riesgo.

d) Adopcién de medidas para la correcta formacién e
informacion del personal.

e) Vigilancia de la salud.

f) Investigacion de los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2006
SALARIO
cavecomamoresonaL SO | TS cow.  camox cow. s meme,
GRUPO |.- PERSONAL DE
PROGRAMA
Monitor/a Residencial (CON T/N) 891,28 106,18 0,00 55,05 1.052,51 14.412,68
Monitor/a Residencial (SIN T/N) 891,28 0,00 46,68 55,05 993,01 13.698,68
Mon. Res. Correturnos 891,28 0,00 46,68 55,05 50,00 1.043,01 14.298,68
Monitor/a Ocupacional 891,28 0,00 46,68 55,05 993,01 13.6?8,68
Monitor/a de Formacién Profesional 891,28 0,00 46,68 55,05 993,01 13.698,68
Monitor/a Sociocultural 891,28 0,00 46,68 55,05 993,01 13.698,68
Monitor/a de Cocina 891,28 0,00 46,68 55,05 993,01 13.698,68
GRUPO Ii.- PERSONAL DE
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Personal de Servicio Doméstico 745,43 0,00 46,68 55,05 847,16 11.656,78
Oficial de Mantenimiento 891,28 0,00 46,68 55,05 993,01 13.698,68
Peén de Mantenimiento 652,39 0,00 46,68 55,05 754,12 10.354,22
Pinche de Cocina 652,39 0,00 46,68 55,05 754,12 10.354,22
Conductor/a 745,43 0,00 46,68 55,05 847,16 11.656,78
GRUPO liI.-PERSONAL DE
ADMINISTRACION
Jefe Administrativo 1.327,02 0,00 46,68 0,00 1.373,70 19.138,44
Técnico de Personal 1.327,02 0,00 46,68 0,00 1.373,70 19.138,44
Técnico de Prevencion de Riesgos 4 357 67 0,00 46,68 0,00 1.373,70 19.138,44
Laborales
Oficial 12 Administrativo 1.084,88 0,00 46,68 0,00 1.131,56 15.748,48
Oficial 2* Administrativo 970,17 0,00 46,68 0,00 1.016,85 14.142,54
Auxiliar Administrativo 891,28 0,00 46,68 55,05 993,01 13.698,68
Ordenanza 745,43 0,00 46,68 55,05 847,16 11.656,78
GRUPO IV.- OTRO PERSONAL
Titulado de Grado Superior 1.551,07 0,00 46,68 0,00 1.597,75 22.275,14
Titulado de Grado Medio 1.327,02 0,00 46,68 0,00 1.373,70 19.138,44

Técnico de SOAE 1.327,02 0,00 46,68 0,00 1.373,70 19.138,44
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ANEXO Il
TABLA SALARIAL ANO 2007
. SALARIO
CATEGORPROFESIONAL  *L.® riUNoor puEsto sALwtAL ComReT. BRUTO Lot
GRUPO |.- PERSONAL DE PROGRAMA
Monitor/a Residencial (CON NOCTURNID. 941,19 115,74 60,56 1.117,48 15.292,18
Monitor/a Residencial (SIN NOCTURNIDA 941,19 51,35 60,56 1.053,09 14.519,52
Mon. Res. Correturnos 941,19 51,35 60,56 55,00 1.108,09 15.179,52
Monitor/a Ocupacional 941,19 51,35 60,56 1.053,09 14.519,52
Monitor/a de Formacién Profesional 941,19 51,35 60,56 1.053,09 14.519‘,52
Monitor/a Sociocultural 941,19 51,35 60,56 1.053,09 14.519,52
Monitor/a de Cocina 941,19 51,35 60,56 1.053,09 14.519,52
GRUPO I1.- PERSONAL DE SERVICIOS
Y MANTENIMIENTO
Personal de Servicio Doméstico 787,17 51,35 60,56 899,08 12.363,27
Oficial de Mantenimiento 941,18 51,35 60,56 1.053,09 14.519,52
Pebn de Mantenimiento 688,92 51,35 60,56 800,83 10.987,77
Pinche de Cocina 688,92 51,35 60,56 800,83 10.987,77
Conductor/a 787,17 51,35 60,56 899,08 12.363,27
GRUPO III.-PERSONAL DE
ADMINISTRACION
Jefe Administrativo 1.393,37 51,35 1.444,72 20.123,37
Técnico de Personal 1.393,37 51,35 1.444,72 20.123,37
Técnico de Prevencion de Riesgos Labore  1.393,37 51,35 1.444,72 20.123,37
Oficial 12 Administrativo 1.145,63 51,35 1.196,98 16.655,04
Oficial 2% Administrativo 1.024,50 51,35 1.075,85 14.959,17
Augxiliar Administrativo 941,19 51,35 60,56 1.053,09 14.519,52
Ordenanza 787,17 51,35 60,56 899,08 12.363,27
GRUPO V.- OTRO PERSONAL
Titulade de Grado Superior 1.628,62 51,35 1.679,97 23.416,91
Titulado de Grado Medio 1.393,37 51,35 1.444,72 20.123,37

Técnico de SOAE 1.393,37 51,35 1.444,72 20.123,37



Sevilla, 27 de noviembre 2006 BOJA nim. 229 Pagina nim. 67

ANEXO il
TABLA SALARIAL ANO 2008
SALARIO
CATEGORWAPROFESIONAL L/ riniNocT PUESTO SALARAL commer. BRUTO  agoor
GRUPO .- PERSONAL DE PROGRAMA
Monitor/a Residencial (CON NOCTURNID. 998,60 122,80 64,25 1.185,65 16.225,00
Monitor/a Residencial (SIN NOCTURNIDA 998,60 54,43 64,25 1.117,28 15.404,59
Mon. Res. Correturnos 998,60 54,43 64,25 58,30 1.175,58 16.104,19
Monitor/a Ocupacional 998,60 54,43 64,25 1.117,28 15.404,59
Monitor/a de Formacién Profesional 998,60 54,43 64,25 1.117,28 15.40‘4,59
Monitor/a Sociocultural 998,60 54,43 64,25 1.117,28 15.404,59
Monitor/a de Cocina 998,60 54,43 64,25 1.117,28 15.404,59
GRUPO II.- PERSONAL DE SERVICIOS
Y MANTENIMIENTO
Personal de Servicio Doméstico 835,19 54,43 64,25 953,87 13.116,82
Oficial de Mantenimiento 998,60 54,43 64,25 1.117,28 15.404,59
Pedn de Mantenimiento 730,95 54,43 64,25 849,63 11.657,41
Pinche de Cocina 730,95 54,43 64,25 849,63 11.657,41
Conductor/a 835,19 54,43 64,25 953,87 13.116,82
GRUPO lll.-PERSONAL DE
ADMINISTRACION
Jefe Administrativo 1.467,22 54,43 1.521,65 21.194,22
Técnico de Personal 1.467,22 54,43 1.521,65 21.194,22
Técnico de Prevencion de Riesgos Labore  1.467,22 54,43 1.521,65 21.194,22
Oficial 1* Administrativo 1.215,52 54,43 1.269,95 17.670,38
Oficial 2* Administrativo 1.086,99 54,43 1.141,42 15.871,06
Auxiliar Administrativo 998,60 54,43 64,25 1.117,28 15.404,59
Ordenanza 835,19 54,43 64,25 953,87 13.116,82
GRUPO V.- OTRO PERSONAL
Titulado de Grado Superior 1.714,94 54,43 1.769,37 24.662,31
Titulado de Grado Medio 1.467,22 54,43 1.521,65 21.194,22

Técnico de SOAE 1.467,22 54,43 1.521,65 21.194,22
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CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO L.- PERSONAL DE PROGRAMA
Monitor/a Residencial (CON NOCTURNIDAD)
Monitor/a Residencial (SIN NOCTURNIDAD)
Mon. Res. Correturnos

Monitor/a Ocupacional

Monitor/a de Formacion Profesional
Monitor/a Sociocultural

Monitor/a de Cocina

GRUPO Il.- PERSONAL DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO

Personal de Servicio Doméstico
Oficial de Mantenimiento

Peén de Mantenimiento

Pinche de Cocina

Conductor/a
GRUPO IIl.-PERSONAL DE ADMINISTRACION

Jefe Administrativo

Técnico de Personal

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales
Oficial 12 Administrativo

Oficial 2* Administrativo

Auxiliar Administrativo
Ordenanza

GRUPO IV.- OTRO PERSONAL
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Técnico de SOAE

SALARIO
BASE

1.058,52
1.058,52
1.058,52
1.058,52
1.058,52
1.058,52
1.058,52

885,30
1.058,52
774,81
774,81
885,30

1.555,25
1.555,25
1.555,25
1.288,45
1.162,21
1.058,52
885,30

1.817,84
1.555,25
1.555,25

ANEXO IV

COMP.

TURN/NOCT PUESTO

130,16

TABLA SALARIAL ANO 2009

COMP.

57,69
57,69
57,69
57,69
57,69
57,69

57,69
57,69
57,69
57,69
57,69

57,69
57,69
57,69
57,69
57,69
57,69
57,69

57,69
57,69
57,69

C.APROX

68,10
68,10
68,10
68,10
68,10
68,10
68,10

68,10
68,10
68,10
68,10
68,10

68,10
68,10

SALARIAL CORRET. BRUTOMES ANO 2009

61,80

1.256,79
1.184,32
1.246,12
1.184,32
1.184,32
1.184,32
1.184,32

1.011,10
1.184,32
900,60
900,60
1.011,10

1.612,95
1.612,95
1.612,95
1.346,14
1.209,91
1.184,32
1.011,10

1.875,53
1.612,95
1.612,95

17.198,50
16.328,87
17.070,45
16.328,87
16.328,87
16.328,87
16.328,87

13.903,83
16.328,87
12.356,85
12.356,85
13.903,83

22.465,88
22.465,88
22.465,88
18.730,61
16.823,33
16.328,87
13.903,83

26.142,05
22.465,88
22.465,88
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ANEXO V - TABLA COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD 2006 - 2009

S —— TP
CATEGORIAPROFESIONAL | mensual e Hmonsual ey | mensuai | Antgledad | mgngya ¢ Antiafedad
2006 2007 2008 2009
RUPO i. PERSONAL DE PROGRAMA
Monitor/a Residencial 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
Monitor/a Ocupacional 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
Monitor/a de Formacién Profesional 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
Monitor/a Sociocultural 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
Monitor/a de Cocina 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
GRUPO il.- PERSONAL DE
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Personal de Servicio Doméstico 18,88 264,32 19,94 279,12 21,15 296,15 22,42 3;3,92
[Oficial de Mantenimiento 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
Pedn de Mantenimiento 18,88 264,32 19,94 279,12 21,15 296,15 22,42 313,92
|Pinche de Cocina 18,88 264,32 19,94 279,12 21,15 296,15 22,42 313,92
[Conductor/a 18,88 264,32 19,94 279,12 21,15 296,15 22,42 313,92
JGRUPO Ilil.-PERSONAL DE
JADMINISTRACION
lefe Administrativo 37,70 527,80 39,81 557,36 41,92 586,90 44,44 622,11
[Técnico de Personal 37,70 527,80 39,81 557,36 41,92 586,90 44,44 622,11
[écnico de Prevencion de Riesgos 37,70 527,80 39,81 557,36 41,92 586,90 4444 622,11
Oficiat 1* Administrativo 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
Oficial 22 Administrativo 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
Jauxiliar Administrativo 28,29 396,06 29,87 418,24 31,70 443,75 33,60 470,38
Jordenanza 18,88 264,32 19,94 279,12 21,15 296,15 22,42 313,92
#RUPO IV.- OTRO PERSONAL
[Titulado de Grado Superior 47,12 659,68 49,76 696,62 52,40 733,54 55,54 777,56
[Tituiado de Grado Medio 37,70 527,80 39,81 557,36 41,92 586,90 44,44 622,11
[Técnico de SOAE 37,70 527,80 39,81 557,36 41,92 586,90 44,44 622,11
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ANEXO VI - TABLA IMPORTE HORAS EXTRAS 2006 - 2009

Importe Hora Importe Hora Importe Hora Importe Hora
CATEGORIA PROFESIONAL E?(tra 2006 E‘))(tra 2007 E?(tra 2008 E‘)’(tra 2009
GRUPO I PERSONAL DE PROGRAMA
Monitor/a Residencial 12,99 13,77 14,61 15,48
Monitor/a Ocupacional 12,99 13,77 14,61 15,48
Monitor/a de Formacién Profesional 12,99 13,77 14,61 15,48
Monitor/a Sociocultural 12,99 13,77 14,61 15,48
Monitor/a de Cocina 12,99 13,77 14,61 15,48
GRUPO il.- PERSONAL DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO .
Personal de Servicio Doméstico 11,05 11,72 12,44 13,18
Oficial de Mantenimiento 12,99 13,77 14,61 15,48
IPedn de Mantenimiento 9,82 10,42 11,05 11,72
Pinche de Cocina 9,82 10,42 11,05 11,72
Conductor/a 11,05 11,72 12,44 13,18
IGRUPO lll.-PERSONAL DE ADMINISTRACION
Jefe Administrativo 18,15 19,08 20,10 21,30
Técnico de Personal 18,15 19,08 20,10 21,30
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales 18,15 19,08 20,10 21,30
Oficial 1# Administrativo 14,93 15,79 16,75 17,76
Oficial 22 Administrativo 13,41 14,18 15,05 15,95
Auxiliar Administrativo 12,99 13,77 14,61 15,48
Ordenanza 11,05 11,72 12,44 13,18
IGRUPO IV.- OTRO PERSONAL
Titulado de Grado Superior 21,12 22,20 23,38 24,79
Titulado de Grado Medio 18,15 19,08 20,10 21,30
Técnico de SOAE 18,15 19,08 20,10 21,30
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ANEXO VII

TABLA DE COMPLEMENTOS POR NIVELES DE

RESPONSABILIDAD
2006 - 2009

RESPONSABLES DE PROGRAMAS

2006 2007
Retribuc P.Disponib. | P.Disponib. Retribuc P.Disponib. | P.Disponib.
Bruta Anual Anual Anual Bruta Anual Anual Anual
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2
22,275,14 2.113,10 2.958,34 23.416,91 2.221,50 3.110,10
2008 2009
Retribuc P.Disponib. | P.Disponib. Retribucion P.Disponib. | P.Disponib.
Bruta Anual Anual Anual Bruta Anual Anual Anual
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2
24.662,31 2.339,69 3.275,56 26.142,05 2.480,07 3.472,09

RESPONSABLES DE UNIDAD, ACTIVIDAD O SUBPROGRAMA

2006 2007
Retribucién Plus Retribucion Plus
Bruta Anual | Disponib. Bruta Anual | Disponib.

19.138,44 1.267,98 20.123,37 1.333,28
2008 2009
Retribucién Plus Retribuciéon Plus
Bruta Anual | Disponib. Bruta Anual | Disponib.
21.194,22 1.404,21 22.465,88 1.488,46
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ANEXO VIII
RELACION DE CENTROS DE TRABAJO DE FAISEM
Provincia de Almeria.

- Ctra. de Ronda, 226 - 3 planta, Edificio Bola Azul.

- Paraje el Derramador s/n, 04117 Pueblo Blanco (Nijar).
- C/ Jacinto Benavente, 31.

- C/ Real, 70.

Provincia de Cadiz.

- C/ Eguiluz, 2, 1.° (Jerez de la Frontera).

- C/ Federico Rubio, 40 (Pto. Sta. Maria).

- C/ Alhaja, 10 - Bda. Los Albarizones (Jerez de la Frontera).
- Avda. Constitucion, 28 (Pto. Sta. Maria).

- C/ Alamo, 9 (Algeciras).

Provincia de Cérdoba.

- C/ Virgen del Perpetuo Socorro, 14 -16.

- C/ Musico Guerrero, 4, Chalet el Portillo.

- C/ Isla Galiano, esquina Historiador Garcia Montero,
s/n (Cabra).

- C/ Puente San Rafael, bajo, s/n.

Provincia de Granada.

- C/ Tértola, 37, local bajo.

- C/ Antequeruela Baja, 6 y 8.

- C/ Las Cruces, 14 (La Zubia).

- C/ Beaterio del Santisimo, 7 - Bajo- Dcha.

- Parque Natural de la Sierra de Huétor (Huétor Santillan).
- Avda. de Argentina, 7 (Maracena).

Provincia de Huelva.

- C/ Alfonso XII, 45 A.
- Paseo Los Naranjos, 10 - Urb. Conquero.

Provincia de Jaén.

- Cortijo las Lagunillas, s/n - Ctra. Hospital Princesa
de Espafia.

- C/ Alcalde Pancorbo, 11.

- C/ Ronda del Valle, 7, 5 planta (Edif. Cruz Roja).

Provincia de Malaga.

- Pza. Hospital Civil - Recinto Hospital Civil, s/n.
- C/ Jorge Silvela, 98.

- Vega Sta. Marfa, nim. 88 (Pizarra).

- C/ Llano Mariscal, s/n.

- C/ Cabello, 12.

- C/ Aristéfanes, 19.

- Avda. Federico Mufioz, 14 (Casarabonela).

Provincia de Sevilla.

- C/ Ronda de Triana, 56.

- C/ Laos, s/n.

- C/ Parque Sierra Cardefia, s/n.

- C/ Guadiamar, 2 (Aznalcéazar).

- C/ Flor de Salvia, Esquina Flor Albahaca.
- Avda. de la Constitucién s/n (Osuna).

- C/ Campo de los Martires, 11.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa Ivesur, S.A. (Cdd.
7101132).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ivesur,
S.A. (Cod. 7101132), recibido en esta Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 16 de octubre de 2006,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los traba-
jadores con fecha 4 de agosto de 2006 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 11/2004 de 24 de abril, sobre Reestruc-
turacion de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de &mbito
interprovincial con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de noviembre de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

| CONVENIO COLECTIVO LABORAL
DE IVESUR, S.A. 2006-2009
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