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Sevilla, 3 de febrero 2006

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 11 de enero de 2006, por la que se
convoca el VII Premio Andaluz a la Excelencia.

La competencia entre las empresas de los paises mas
desarrollados cada vez se dirime en mayor medida en funcién
de la diferenciacién de productos, la innovacion y la excelencia
en la gestion. Es necesario, por tanto, favorecer la creacion
de un sistema empresarial de excelencia que sea capaz de
dinamizar el tejido empresarial andaluz impulsando los cam-
bios necesarios en la accion empresarial que permitan su pro-
gresiva modernizacion.

El esfuerzo invertido por las empresas andaluzas en el
desarrollo e implantacién de sistemas de gestion de la calidad
ha reforzado su posiciéon en los mercados, a la vez que ha
creado una cultura de gestién basada en la planificacién y
el desarrollo de metodologias adecuadas para obtener los resul-
tados previstos y en la medida de los logros realmente alcan-
zados como datos fundamentales para el analisis y la mejora
de los procesos, productos y servicios de la empresa.

Actualmente el concepto de calidad en las empresas ha
evolucionado desde asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por los clientes hacia el objetivo de lograr la plena
satisfaccion de sus necesidades y expectativas. Para ello se
hace imprescindible tener en consideraciéon principios como
el liderazgo, la gestion con un enfoque basado en procesos
o la mejora continua, que posibiliten el avance de las orga-
nizaciones hacia la excelencia.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa estima
necesario promover y potenciar las iniciativas que emprendan
las empresas andaluzas que destacan por sus actuaciones
relevantes en el ambito de la gestién de la calidad, recono-
ciéndoles la consecucién de las mejoras sustanciales conse-
guidas en su competitividad mediante la aplicacién de métodos
y herramientas de excelencia en la gestién y que contribuyan,
por tanto, a reforzar la cultura de la calidad en la sociedad
andaluza.

En su virtud y al amparo de las competencias que tiene
atribuida esta Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
en el articulo 5 del Decreto del Presidente 11/2004, de 24
de abril (BOJA extraordinario nimero 3, de 25 de abril) sobre
reestructuracion de Consejerfas y articulo 1 del Decreto
201/2004, de 11 de mayo (BOJA numero 95, de 17 de
mayo) que regula la estructura organica de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa y en ejecuciéon de las com-
petencias que me atribuye la Ley de Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Se convoca el VII Premio Andaluz a la
Excelencia de acuerdo con las bases reguladoras contenidas
en el Anexo |.

Disposicién Final Unica.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO |

BASES REGULADORAS

Base primera. Objeto del Premio.

El VIl Premio Andaluz a la Excelencia esta destinado a
distinguir a las empresas andaluzas que, cumpliendo los requi-
sitos expuestos en la base segunda, hayan conseguido mejoras
substanciales en su competitividad mediante la aplicacién de
métodos y herramientas de excelencia en la gestién y que
contribuyan, por tanto, a reforzar la cultura de la calidad en
la sociedad andaluza.

Base segunda. Requisitos.

1. Podran solicitar su candidatura al VII Premio Andaluz
ala Excelencia todas las empresas andaluzas que asi lo deseen.

Para ello es necesario que la empresa solicitante tenga
sus instalaciones y desarrolle sus actividades productivas en
la Comunidad Autonémica de Andalucfa.

2. No podran solicitar su candidatura las empresas galar-
donadas en el | Premio Andaluz a la Excelencia con los premios
a la Calidad Industrial y a la Excelencia Empresarial, ni las
galardonadas en el II, lll, IV, V, o VI Premio Andaluz a la
Excelencia con los Premios a la Excelencia Empresarial en
sus categorias de PYMES y Grandes Empresas. Asimismo los
ganadores a nivel provincial y autonémico a las Mejores Prac-
ticas de Gestion del VI Premio Andaluz a la Excelencia podran
presentarse a esta convocatoria, siempre y cuando, las mejores
practicas de gestion sean diferentes a la presentadas al VI
Premio Andaluz a la Excelencia.

Base tercera. Premios.

Se establecen dos modalidades de reconocimiento:

1. Premios a la Excelencia Empresarial: Entre los finalistas
en esta modalidad se seleccionaran los premiados de las dos
categorias:

1. Premio a la Excelencia Empresarial para PYMES: en
reconocimiento a aquellas PYMES andaluzas que hayan con-
seguido ventajas competitivas en el mercado sobre la base
de un alto nivel de excelencia en su gestion. A efectos de
esta convocatoria se considerara Pequefia y Mediana Empresa
aquella empresa:

- Que emplee a menos de 250 personas.

- Cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millo-
nes de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43
millones de euros.

- Que no esté participada en un 25 por 100 o més por
otras grandes empresas, con la excepcion de sociedades publi-
cas de participacién, sociedades de capital riesgo o, en el
caso de que no se ejerza control, inversores institucionales
o financieros.

2. Premio a la Excelencia Empresarial para Grandes
Empresas: En reconocimiento a aquellas grandes empresas
andaluzas, que hayan conseguido ventajas competitivas en
el mercado sobre la base de un alto nivel de excelencia en
su gestion.

2. Premios a las Mejores Préacticas de Gestion: Los Pre-
mios a las Mejores Précticas de Gestidén tiene como fin el
reconocimiento a aquellas PYMES andaluzas que mas se
hayan distinguido en la implantacion de Practicas de Gestién
que incrementen la calidad de los productos y/o servicios que
suministran a sus clientes y, en consecuencia, mejoren sus
resultados empresariales.
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Se otorgard un Premio a la Mejor Préctica de Gestidn
de cada Provincia andaluza. De entre los galardonados pro-
vinciales se seleccionara el ganador del Premio a la Mejor
Practica de Gestion de Andalucia.

Tanto los Premios a la Excelencia Empresarial como los
Premios a las Mejores Practicas de Gestion se podran declarar
desiertos si el Jurado lo considera oportuno.

La solicitud y el resto de la documentacién a aportar por
las empresas candidatas, segiin se describe en la base cuarta
y sexta, son diferentes dependiendo de los distintos recono-
cimientos antes descritos.

Base cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el formu-
lario que figura como Anexo Il, dependiendo de la modalidad
de reconocimiento a la que se presenten las empresas can-
didatas: respectivamente «Premios a la Excelencia Empresa-
rial» o «Premios a las Mejores Practicas de Gestion».

2. Las solicitudes dirigidas al Consejero de Innovacién,
Ciencia y Empresa, Direccion General de Industria, Energia
y Minas, a la atencion del «Comité Organizador del Sexto Pre-
mio Andaluz a la Excelencia», deberan presentarse en el Regis-
tro General de la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa,
Avda. Hytasa, num. 14, Edificio Junta de Andalucia, 41071,
Sevilla, o en cualquier otro de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

3. La participacion en la presente convocatoria, no supon-
dré coste alguno para las empresas candidatas.

Base quinta. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes para el VII
Premio Andaluz a la Excelencia, se iniciard a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el 2 de mayo
del afio 2006.

Base sexta. Documentacion.
Para cada una de las modalidades de reconocimiento se
debera presentar la siguiente documentacién:

1. Premio a la Excelencia Empresarial: Junto a la solicitud
(Anexo Il) anteriormente citado, las empresas candidatas debe-
ran presentar la siguiente documentacion:

A) Seis ejemplares de la Memoria descriptiva de las acti-
vidades y resultados de la empresa. Debera contener como
epigrafes los subcriterios del modelo EFQM actualizado que
sea de aplicacién (PYMES o Grandes Empresas).

B) Certificados y documentos acreditativos de los Sistemas
de Gestién mencionados en el apartado b) de la base séptima
(si el candidato los poseyera).

C) Documentacién autenticada acreditativa de su con-
dicion de empresa andaluza (base segunda). Por ejemplo:
declaracion responsable, licencia de apertura, registro indus-
trial, IAE, etc.

2. Premio a las Mejores Practicas de Gestién: Junto a
la solicitud (Anexo Il) anteriormente citado, las empresas can-
didatas deberan presentar la siguiente documentacion:

- Seis ejemplares de la Memoria-Resumen de las acti-
vidades y resultados de la Practica de Gestiéon presentada.
La Memoria-Resumen debera contemplar los siguientes epi-
grafes:

a) Indice.

b) Presentacion de la empresa incluyendo, como minimo,
su estructura organizativa y los principales productos y/o ser-
vicios que presta a sus clientes, ademéas de cualquier otra
informaciéon que ayude a situar la practica de gestion pre-

sentada en el contexto mas adecuado para su evaluacion.
c¢) Descripcion de la Préactica de Gestion dividida en los
siguientes bloques:
¢.1) Planificacién y definicion de objetivos (Enfoque).
c.2) Desarrollo y ambito de aplicacion (Despliegue).
¢.3) Logros alcanzados (Resultados).
c.4) Revision de los resultados (Evaluacién):

- Documentacién acreditativa de su condicién de empresa
andaluza (Base segunda). Por ejemplo: declaracion respon-
sable, licencia de apertura, registro industrial, IAE, etc.

Hasta la expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes, las empresas interesadas recibiran el apoyo técnico
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa para faci-
litarle la preparacion de la documentacion anteriormente cita-
da. Para ello, pone a disposicién de las empresas candidatas
la «Guia para la presentacion de candidaturas».

Base séptima. Criterios de valoracién y puntuacion de
las candidaturas.

Para cada una de las modalidades de reconocimiento se
aplicaran los siguientes criterios de valoracion y puntuacion:

1. Premio a la Excelencia Empresarial: Los criterios y pun-
tuaciéon méxima de las candidaturas seran los siguientes:

a) Modelo de Excelencia Empresarial (800 puntos):

- Los recogidos en el Modelo EFQM de Excelencia Empre-
sarial, atendiendo a los criterios de valoracion y puntuacion
recomendados por esta organizacion.

- La puntuacion obtenida se ajustara linealmente al rango
0-800.

b) Otros Sistemas de Gestién (200 puntos):

b.1) Sistemas de Gestién de la Calidad:

- Certificados por entidades acreditadas en el sector de
actividad de la empresa candidata (100 puntos).

b.2) Sistemas de Gestién Ambiental:

- Certificados por entidades acreditadas en el sector de
actividad de la empresa candidata (30 puntos).

- Verificados segln el Reglamento (CE) num. 761/2001
- EMAS por entidades acreditadas en el sector de actividad
de la empresa candidata (20 puntos adicionales).

b.3) Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales:

- Sometidos al control de auditoras y/o concertados con
servicios de prevencidon ajenos, segun la modalidad organi-
zativa elegida por la empresa al amparo de la legislacion vigen-
te. Las auditoras y servicios de prevencion ajenos han de estar
acreditados por la autoridad laboral (30 puntos).

- Certificados seglin normas de uso voluntario de reco-
nocido prestigio nacionales o internacionales, por entidades
de certificacion, en el sector de actividad de la empresa can-
didata (20 puntos).

Para cada uno de los subapartados anteriores, la pun-
tuacién se multiplicara por un factor de correccion entre O
y 1 en funcién del grado de cobertura de la documentacion
aportada con respecto al global de actividades y centros de
la empresa candidata.

2. Premio a las Mejores Practicas de Gestidn: Los criterios
de valoracion y puntuacién méxima de las candidaturas seran
los siguientes:

a) Planificacion y definicion de objetivos (Enfoque) (25
puntos).

b) Desarrollo y ambito de aplicacién (Despliegue) (25
puntos).

¢) Logros alcanzados (Resultados): (25 puntos).

d) Revisién de los resultados (Evaluacion) (25 puntos).



Pagina nim. 10

BOJA niim. 23

Sevilla, 3 de febrero 2006

La puntuacion global obtenida sera la suma de las pun-
tuaciones de los cuatro criterios anteriores. Los criterios de
evaluacion son los recogidos en el Esquema Loégico REDER
del Modelo EFQM de Excelencia Empresarial.

Base octava. Evaluacion.

1. La evaluacién de las candidaturas presentadas sera
realizada por el Comité Organizador del VII Premio Andaluz
a la Excelencia, que estara integrado por personal adscrito
a la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la
Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa y contaré con
el apoyo técnico del Centro Andaluz para la Excelencia en
la Gestion.

2. El Comité Organizador constituira Equipos de Evalua-
dores, integrados por miembros del Club de Evaluadores del
Centro Andaluz para la Excelencia en la Gestion, que analizaran
la documentacién aportada por las empresas candidatas aten-
diendo a los criterios indicados en la base séptima. Este analisis
podré ser ampliado, a criterio del Comité Organizador, con
visitas a las instalaciones de las empresas candidatas.

3. El Comité Organizador, a la vista de los Informes de
Evaluacion de las candidaturas a los Premios a la Excelencia
Empresarial presentados por los Equipos de Evaluadores, pro-
cedera a declarar las empresas finalistas, que seran presen-
tadas al Jurado del VII Premio Andaluz a la Excelencia.

4. El Comité Organizador, presentara los Informes de Eva-
luacién de las candidaturas a los Premios a las Mejores Prac-
ticas de Gestién, de cada provincia andaluza, a los Jurados
Provinciales.

5. Toda la informacién generada durante el proceso de
evaluacion de las candidaturas se tratarg de forma confidencial,
siendo propiedad exclusiva de las empresas candidatas.

Base novena. Concesién de los premios y jurados.

1. Se constituirdn Jurados Provinciales que estaran inte-
grados por personalidades distinguidas del mundo empresarial
y relacionadas con la Excelencia Empresarial de cada provincia
andaluza. Cada Jurado Provincial resolvera el ganador de la
Mejor Practica de Gestién de la Provincia, que seré presentado
como finalista al Jurado del Premio Andaluz a la Excelencia.

2. Los Premios a la Excelencia Empresarial y a las Mejores
Practicas de Gestién de Andalucia se otorgardn mediante reso-
lucién del Jurado del Premio Andaluz a la Excelencia que,
designado por el Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa,
estard integrado por personalidades distinguidas del mundo
empresarial andaluz y relacionadas con la Excelencia Empre-
sarial.

3. Las decisiones de los Jurados no estaran sujetas a
apelacion.

Base décima. Informe de Evaluacién.

A todas las organizaciones participantes, en cualquiera
de las modalidades de reconocimiento, se les harad entrega
de un Informe de Evaluacién en el que se detallaran sus puntos
fuertes, areas de mejora y el rango donde se encuentra la
puntuacion obtenida para cada uno de los criterios de valo-
racion descritos en la base séptima.

Base undécima. Empresas Galardonadas.

1. Los Premios a la Excelencia Empresarial y a las Mejores
Practicas de Gestién no van acompafados de dotacion eco-
némica alguna.

2. Las empresas galardonadas seran invitadas a un acto
publico en el que se les hard entrega simbdlica del recono-
cimiento obtenido, que serd materializado mediante una «es-
tatuilla» disefiada a tal efecto y un diploma acreditativo.

3. Las empresas galardonadas podran hacer publicidad
de dicha concesion mediante una «huella» o logotipo en mem-
bretes, anuncios, productos, memorias, etc. especificando el
reconocimiento obtenido y el afio en que fueron premiadas,
asi como publicar y difundir la concesién del Premio en cual-
quier medio de comunicacién.

Estas empresas tendran la oportunidad de compartir su
experiencia, mediante su participacién en jornadas informa-
tivas o de difusion del Premio en posteriores convocatorias.
Asimismo, podran formar parte de los Jurados en posteriores
convocatorias de éste.

4. Las empresas galardonadas en los Premios a la Exce-
lencia Empresarial recibiran apoyo por parte del Comité Orga-
nizador para la participacion en las convocatorias a otros pre-
mios a la excelencia empresarial en los ambitos nacional e
internacional.

5. Las empresas galardonadas en los Premios a las Mejo-
res Practicas de Gestion, recibiran apoyo por parte del Comité
Organizador para la participacion en las préximas convoca-
torias del Premio Andaluz a la Excelencia en su modalidad
de Premio a la Excelencia Empresarial para PYMES.

6. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, a
través de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
difundira publicamente el nombre de las empresas galardo-
nadas por lo que éstas no podran hacer publica, hasta la
fecha oficial de la concesion del premio, la informacion sobre
la resolucion de los jurados que le pueda transmitir el Comité
Organizador.
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ANEXO 11
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
Direccion General de Industria, Energia y Minas
SOLICITUD
PREMIO ANDALUZ A LA EXCELENCIA (....... EDICION)
] PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
] PREMIO A LAS MEJORES PRACTICAS DE GESTION
Ordende de de (BOJAR® defecha ) ANO:
1 | DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL CIF
DOMICILIO SGCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
PERSONA DE CONTACTO
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
ACTIVIDADES Y CENTROS PARA LOS QUE SE SOLICITA LA PARTICIPACION EN EL PREMIO
N° EMPLEADOS (media durante el afio anterior) FACTURACION (del afio anterior) CATEGORIA
] pymes [ GRANDES EMPRESAS

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)

A) PARA LA MODALIDAD DE PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
[] Documentacién acreditativa de su condicion de empresa andaluza (1).

[ 6 ejempiares de la Memoria descriptiva de las actividades y resultados de

[] Documentacion acreditativa de su condicion de empresa andaluza (1).

en el premio.

la empresa (1).

[ Certificados y documentos acreditativos de los Sistemas de Gestion de la Calidad.
[ Certificados y documentos acreditativos de los Sistemas de Gestién Medioambiental.
[ Certificados y documentos acreditativos de los Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

B) PARA LA MODALIDAD DE PREMIO A LAS MEJORES PRACTICAS DE GESTION

[1 6 ejemplares de la Memoria - Resumen de las actividades y resultados de la practica de gestién para la que se solicita la participacion

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que redino los requisitos exigidos, aceptando los términos de la convocatoria
arriba resefiada y SOLICITO la participacion en el Premio Andaluz de la Excelencia en la modalidad arriba indicada.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA.
Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Servicio de Promocion Industrial

Avda. Hytasa N° 14. Edificio Junta de Andalucia. 41071. Sevilla.

"COMITE ORGANIZADOR DEL PREMIO ANDALUZ A LA EXCELENCIA".
(1) Documentacion imprescindible para admitir la candidatura.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 25 de enero de 2006, por la que se
modifica la de 1 de junio de 2005, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacion de las medidas para
paliar los darfos producidos en el sector agrario por
las heladas de los meses de enero a marzo de 2005.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca, de
1 de junio de 2005, establece las normas para la aplicacion
en Andalucia, de las ayudas reguladas en las Ordenes
APA/1110/2005 y APA/1109/2005, ambas de 25 de abril.
Asi mismo, establece las normas reguladoras de las ayudas
previstas en el Decreto 56/2005, de 1 de marzo.

Con posterioridad a su entrada en vigor, se publico el
Real Decreto-Ley 10/2005, de 20 de junio, por el que se
adoptan medidas urgentes para paliar los dafios producidos
en el sector agrario, por la sequia y otras adversidades cli-
maticas. En su Disposicién transitoria segunda se establece
la ampliacion, hasta el 15 de noviembre de 2005, del plazo
para la disposicion de los fondos de los préstamos del 1CO
establecidos en el articulo 6.3.e) del Real Decreto-Ley 1/2005,
de 4 de febrero.

Como consecuencia de ello, se publicd la Orden de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, de 8 de agosto de 2005,
con objeto, entre otras cosas, de adaptar a dicha ampliacién
los plazos contemplados en el Capitulo Il de la Orden auto-
némica anteriormente citada.

Recientemente, la Orden APA/3509/2005, de 11 de
noviembre, amplia hasta el 30 de noviembre de 2005 el plazo
para la presentacién de las solicitudes de préstamo a que
hace referencia el articulo 6.3.e) del Real Decreto-Ley 1/2005,
de 4 de febrero.

Con objeto de adaptar a dicha ampliacién los plazos con-
templados en el Capitulo 11l de la Orden de 1 de junio de
2005, a propuesta del Director General de la Produccién Agra-
ria, y en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificaciéon de la Orden de 1 de junio
de 2005.

Se modifica la Orden de 1 de junio de 2005, por la que
se establecen normas para la aplicacion de las medidas para
paliar los danos producidos en el sector agrario por las heladas
de los meses de enero a marzo de 2005, en los términos
gue a continuacion se especifican:

1. Se modifica el apartado 1.d) del articulo 18 de la
citada Orden, que queda con la siguiente redaccion:

«d) Vigencia de la linea: el plazo para la disposicion de
fondos seré el que determine la normativa estatal».

2. Se modifica el apartado 4 del articulo 21 de la Orden
de 1 de junio, el cual queda con la siguiente redaccion:

«4. Los solicitantes con reconocimiento de derecho al
préstamo deberén suscribir el contrato de préstamo en el plazo
establecido por la normativa estatal.»

3. Se modifica el apartado 3 del articulo 22 de la citada
Orden, que queda con la siguiente redaccién:

«3. Dicha liquidacion contemplara, por cada uno de los
beneficiarios, los intereses devengados desde el 1 de diciembre
del afio anterior al 30 de noviembre del afo en curso, excepto
el primer y Ultimo afio.»

4. Se madifica el apartado 4 del articulo 22 de la citada
Orden, que queda con la siguiente redaccién:

«4. La liquidacién de los intereses correspondientes al
primer ano abarcara el periodo comprendido entre la fecha
de formalizacion del préstamo y el 30 de noviembre de 2006.
Asi mismo, la liquidacién de los intereses correspondientes
a la quinta y Ultima anualidad corresponderé al periodo com-
prendido entre el 1 de diciembre de 2009 vy la fecha de ven-
cimiento del préstamo.»

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de enero de 2006

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de enero de 2006, de la Direc-
cién General de Personas Mayores, por la que se da
publicidad a la oferta de plazas por cada modalidad
del Programa de Turismo Social de Personas Mayores
de Andalucia a desarrollar durante el ario 2006.

La Orden de 12 de mayo de 2005 regula el Programa
de Turismo Social de Personas Mayores de Andalucia. Dicho
Programa tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de
las personas mayores andaluzas, impulsando actividades de
tiempo libre y las experiencias de convivencia intergenera-
cional, asi como fomentar las relaciones humanas y la rea-
lizacion de actividades socioculturales y recreativas, favore-
ciendo asimismo el conocimiento geogréafico y cultural de Anda-
lucia y otras comunidades autébnomas.

El articulo 6 de la citada Orden establece que anualmente
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social daran publicidad a la oferta de plazas por
cada modalidad del Programa mediante convocatoria anual.

Mediante la Resolucién de 19 de diciembre de 2005
de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, se dispone
avocar la competencia establecida en el citado articulo y dele-
garla en la Directora General de Personas Mayores.

En consecuencia, y en virtud de las facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Plazas y turnos ofertados.

Se ofertan 12.190 plazas para participar en el Programa
de Turismo Social de Personas Mayores de Andalucia, a
desarrollar seglin las provincias de residencia de las personas
solicitantes, las modalidades y los turnos que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucion. El nimero de plazas
por modalidad es el siguiente:

Turismo Social para personas mayores en Albergues Juve-
niles y Hoteles: 3.840 plazas.

Turismo Social para personas mayores en el Centro Resi-
dencial de Estepona (Malaga): 7.950 plazas.

Turismo Social para personas mayores en espacios natu-
rales: 400 plazas.

Sin perjuicio de lo anterior, la oferta de plazas podra incre-
mentarse, sin necesidad de nueva convocatoria.



