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Sevilla, 3 de febrero 2006

El Secretario de la Comision Provincial de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo de Coérdoba. Fdo. Pedro Jesus Lépez Mata.

Coérdoba, 17 de enero de 2006.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras de Andalucia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia, recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 12
de enero de 2006, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 15 de diciembre de 2005
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decre-
to de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de
24 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA
CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00. DE ANDALUCIA
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente acuerdo regularé las relaciones de trabajo entre
CC.00. de Andalucia y los trabajadores y trabajadoras que
prestan servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de la organizacién y direccién de ésta, asi como a
todo trabajador o trabajadora que pase a formar parte del per-
sonal con posterioridad a la firma del presente acuerdo.

Se exceptlian del presente acuerdo los cargos electos y
que, por tanto, estén sujetos a la temporalidad y revocabilidad
inherente al cargo.

El presente convenio no serd de aplicacién a los traba-
jadores y trabajadoras de las asesorfas juridicas que tengan
acuerdos especificos, diferenciados y firmados con anterioridad
en las materias que éstos versen. En estos casos, el repre-
sentante de los trabajadores del ambito estard presente en
la negociacién de los mismos.

Quedan totalmente excluidos del presente convenio todas
y todos los sindicalistas que realizan tareas en las distintas
estructuras del sindicato, ya sean con caracter electo, liberados
a tiempo total o parcialmente, con contraprestacién econémica
a cargo de las empresas de origen 0 a cargo de los presupuestos
del sindicato, asi como aquellos que sin tener el caracter de
cargo electo o liberado (adjuntos, colaboradores, etc.) desarro-
llan o colaboran en tareas de caracter sindical como afiliados,
con independencia de que las mismas sean compensadas
0 no econémicamente. Dichas personas carecen de relacion
laboral, siendo su relacién con el sindicato asociativa con inde-
pendencia de que participen de las coberturas de prestaciones
de la Seguridad Social y demas que se puedan establecer
en el sindicato.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entra en vigor el dia de
su firma por la Comision Negociadora y su vigencia concluira
el dia 31 de diciembre del 2008, entendiéndose prorrogado
tacitamente por otro afio mas si, al menos con un mes de
antelaciéon al dia de su vencimiento, no es denunciado por
alguna de las partes.

No obstante, la tabla salarial retrotraerd sus efectos al
1 de enero de 2005.

Articulo 3. Participacion y organizacién del trabajo.

Las modificaciones que se produzcan tanto en los sistemas
de trabajo, como en la asignacion de puestos de trabajo se
hardn previa negociacion con la representacién de los tra-
bajadores y trabajadoras. En el supuesto de que no se alcance
acuerdo, la organizacién del trabajo seré facultad del 6rgano
de direccion de las Comisiones Obreras de Andalucia, que
la ejercitara a través de su Comision ejecutiva. En cuestiones
concretas tal ejercicio podra ser delegado en Comisiones Eje-
cutivas de ambito inferior, siempre con previa comunicacion
a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores del
ambito correspondiente. En todo caso se tendrd en cuenta
lo determinado por la legislacién vigente.

CAPITULO I
JORNADA, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 4. Jornada laboral.

Se establece una jornada anual de 1.625 h para el afo
2005, 1.621 h para el afio 2006, 1.617 h para el afo 2007
y 1.613 h para el afio 2008 que se realizardn en jornada
partida, siendo los viernes exclusivamente de mafiana y seran
distribuidas en los calendarios anuales a concretar en cada
ambito territorial, estableciéndose un periodo de descanso retri-
buido de 20 minutos.

Se establece una jornada intensiva en horario desde las
8 horas hasta las 15 horas, que comprende desde el 15 de
junio al 15 de septiembre. En los periodos de jornada intensiva
de los meses de junio y septiembre se concretaran las guardias
para las jornadas de tarde. En estos periodos de junio y sep-
tiembre, en las Uniones Locales que exista un solo admi-
nistrativo, se garantizara la apertura del local en la jornada
habitual, previa negociacién con los representantes de los tra-
bajadores de su &mbito.

En los meses de julio y agosto la jornada sera intensiva
exclusiva de mafana.

Articulo 5. Vacaciones.

A. Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por
este convenio, tendran 31 dias de vacaciones ininterrumpidas,
preferentemente en los meses de julio y agosto.

B. Cuando el trabajador o la trabajadora cause baja (en-
fermedad grave u hospitalizacién) por incapacidad temporal,
durante el disfrute de sus vacaciones anuales, se dejard de
computar dichas vacaciones durante el tiempo que dure dicha
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baja, volviéndose a reanudar su computo una vez se obtenga
el alta médica.

C. Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha deter-
minada para las vacaciones anuales, no hubieran cumplido
un afio completo de trabajo, disfrutardn de un numero de
dias de vacaciones proporcionales al tiempo de servicio que
preste durante el afio natural en curso.

D. A los trabajadores y trabajadoras fijos o eventuales
que cesen por cualquier motivo, en el transcurso del afo,
sin haber disfrutado vacaciones, se les abonaré la parte pro-
porcional correspondiente.

E. Previamente, en la primera quincena de mayo, se reu-
niran las partes firmantes del acuerdo para definir las vaca-
ciones, preferentemente con carécter rotativo, de forma que
se garantice la continuidad de funcionamiento del trabajo en
la mejor forma para todos.

F. En Navidad el personal disfrutaréd de 4 dias habiles
de vacaciones, que se haran coincidir en dos turnos rotativos,
el primero en la Ultima semana de diciembre y el segundo
en la primera semana de enero; estos turnos se estableceran
por mutuo acuerdo entre el personal y los representantes de
las CC.0O0. de Andalucia en cada ambito.

Articulo 6. Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados/as por este
convenio tendran derecho a permisos retribuidos, justifican-
dolos con los documentos necesarios en los supuestos y con
la duraciéon que a continuacién se especifica.

1. Por lactancia de hijo/a menor de un afio, tendrén dere-
cho a un permiso de una hora de su jornada, que podran
dividir por su voluntad en dos fracciones, pudiéndolo tomar
al inicio o al final de su jornada. Alternativamente a dicho
permiso se podra acumular el nimero total de horas de lac-
tancia para disfrutarlo de forma ininterrumpida a continuacién
de la suspensién por maternidad, de comun acuerdo entre
las partes. Dicho permiso aumentara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.

2. Por matrimonio o pareja de hecho, 19 dias naturales,
para las parejas de hecho cuando asi sean reconocidas
mediante la oportuna regulacion por cualquier érgano com-
petente.

3. Por matrimonio de familiares de primer grado y segundo
grado de consanguinidad o afinidad, un dia, el de la celebracién
del acto.

4. Por nacimiento, adopcién o acogimiento permanente
o preadoptivo de hijos o hijas, tres dias naturales pudiéndose
aumentar a cuatro dias en los supuestos que se originara des-
plazamientos desde su residencia. Para los casos de interrup-
cién voluntaria del embarazo, o por fecundacién asistida de
la trabajadora o cényuge del trabajador se estara a lo recogido
en el parrafo anterior.

5. Por accidente o enfermedad grave u hospitalizacién
o fallecimiento de familiar hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias, y dos dias hasta el segundo
grado, pudiéndose a ampliar a dos dias mas en los supuestos
de desplazamientos, mientras dure el hecho causante, del tra-
bajador o trabajadora.

Para los casos de intervencién quirdrgica hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el dia de la operacion.

6. Por fallecimiento de familiar de tercer y cuarto grado
de consanguinidad, un dia.

7. Por traslado de domicilio, dos dias naturales.

8. El tiempo estrictamente necesario para asistencia al
médico, procediéndose a su debida justificacion.

9. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a asistir
a la realizacién de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto en horario laboral, previo aviso a la direccién
y con la justificacién de la necesidad de realizarlo dentro de
dicha jornada de trabajo.

10. Un méximo de 20 horas anuales para acompanar
a consulta médica a hijos e hijas menores de 14 afios que
se encuentren a cargo del trabajador o trabajadora, y sin limite
de edad en los casos de padecer discapacidad fisica, psiquica
y sensorial.

Para los casos de trabajadores y trabajadoras con contratos
a tiempo parcial estas horas serén proporcionales a las jornadas
que realicen.

En los supuestos contemplados dichas horas seréan debi-
damente justificadas.

11. Tres dfas de asuntos propios.

En los supuestos de discrepancias en los puntos recogidos
en el presente articulo se resolvera entre la organizacién a
la que pertenezca y los representantes legales de ésta.

CUADRO DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

GRABG GRADG GRADD
ARCENBIVRTER ’i Biapuclon I
. R
e Abilisy
Sdve
Sueyia X
T Tiwla

y
Tituhiee
[T

L-_' s

Y

DESCENDIENTES

Articulo 7. Permiso no remunerado.

Cualquier trabajador o trabajadora que lo solicite tendra
derecho a la concesién de permiso no remunerado con un
maximo de 6 meses. Terminado el permiso el reintegro sera
inmediato. No se tendrd derecho a un nuevo permiso hasta
pasados dos afios de la terminacion del anterior. La concesién
de dichos permisos sera facultad de la Comisién Ejecutiva
de cada ambito con el informe previo de los representantes
de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 8. Excedencias.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a soli-
citar excedencia sin remuneracién en los siguientes supuestos:

1. Se pasaré a la situaciéon de excedencia forzosa:

a) Por nombramiento de cargo publico o sindical liberado.

b) Por atender al cuidado de cada hijo o hija. Los tra-
bajadores y trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo o hija, tanto en cuanto lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de aco-
gimiento tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

¢) Por atender al cuidado de familiares. También tendran
derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior
a un ano, los trabajadores y trabajadoras para atender al cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.
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La excedencia contemplada en los apartados b) y c) cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la organizacion podra limitar su ejercicio simultdneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de ésta.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo seréa
computable a efectos de antigliedad y el trabajador o traba-
jadora tendra derecho a la asistencia de cursos de formacién
profesional a cuya participacion debera ser convocado por la
organizacion especialmente con ocasién de su reincorporacion.

En los supuestos anteriores la reincorporacion se producira
de forma automatica, en el mismo puesto de trabajo en el
gue venia prestando servicios.

2. Excedencia voluntaria.

Se concederd al personal con mas de un afio de servicio,
mediante solicitud al érgano correspondiente. La excedencia
voluntaria no contara a efectos de antigliedad.

El tiempo minimo de la excedencia sera de un afio y
el maximo de cinco afios.

No se tendré derecho a nueva excedencia hasta trans-
curridos tres anos del disfrute de la anterior.

Articulo 9. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

a) Suspension por parto.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cién de dieciséis semanas que se disfrutaran de forma inin-
terrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple de
dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que resta
del periodo de suspensién.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para la salud.

b) Suspension por adopcién y acogimiento.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis anos,
la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliables en el supuesto de adopciéon o aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador/a, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién. La duracién de suspension serd, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento
de menores mayores de seis anos de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen,
el periodo de suspensién se distribuird a opcién de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o suce-
siva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podréa exceder de las dieciséis

semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan, en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la organizacion y los trabajadores y tra-
bajadoras afectados, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resoluciéon por la que se constituye la
adopcion.

¢) Suspensién por riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los
términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3 de la
Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la impo-
sibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto ante-
rior o a otro compatible con su estado, si asf lo certifica un
organismo competente.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asf lo certifiquen los Organismos que asistan facul-
tativamente a la trabajadora, y si dicho cambio de puesto
no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razo-
nablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del EE.TT., durante el periodo necesario
para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 10. Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
algiin menor de 10 afos o a un discapacitado/a fisico, psiquico
o0 sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio
y, como méximo, la mitad de la duracién de aquella. No obs-
tante, con caracter individual, excepcional y por un periodo
méximo de un afio a propuesta de la Comisién Paritaria se
podré solicitar la Reduccién de la Jornada inferior a 1/3.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefe actividad retribuida.

Esta reduccién de jornada constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as que generasen
este derecho por el mismo sujeto causante coincidiera para
la misma organizacién, seria la direccién de ésta la que esta-
bleciera los limites en el ejercicio simultdneo, por razones jus-
tificadas de funcionamiento de ésta.

CAPITULO 1l
EMPLEO Y FORMACION
Articulo 11. Categorias profesionales.
|. GRUPO LABORAL PERSONAL DE DIRECCION
Estaran incluidos dentro de este grupo laboral todos aque-

llos trabajadores/as que ocupen puestos especificos y concretos
dentro del ambito de la Comisién Ejecutiva de CC.00.-A y
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que, sin que pertenezcan al ambito sindical, ejerzan labores
de direccion y organizacién de recursos, coordinacién y lineas
de actuacién, asi como control sobre el personal en este u
otros grupos laborales. Estos trabajadores seran elegidos direc-
tamente por la Comision Ejecutiva de Comisiones Obreras de
Andalucia y actuara bajo las érdenes inmediatas del respon-
sable sindical correspondiente.

El elemento definidor y predominante de este grupo laboral
es precisamente la descripcién del puesto de trabajo sobre
cualquier otra referencia o pertenencia a una determinada cate-
goria, dado que sera potestativo por parte de la direccion de
CC.00.-A correspondiente la creacién de este tipo de puestos.
La vigencia de los nombramientos en este grupo laboral se
mantendra sélo mientras dure el mandato congresual de la
estructura sindical donde se ubiquen los trabajadores y tra-
bajadoras, prorrogdndose provisionalmente hasta que se pro-
duzca un nuevo nombramiento por parte de la mencionada
direccion y nunca mas alla de seis meses.

La retribucion de las distintas jefaturas se mantendra hasta
tanto en cuanto se mantenga la vigencia en el desempefio
de estas funciones, de forma que una vez se deje de desem-
pefar tales jefaturas, la persona en cuestién serd retribuida
conforme a la categoria profesional que venia ostentando seglin
el Convenio Colectivo vigente.

Dada la singularidad de los trabajadores/as encuadrados
en este grupo, asi como el caracter potestativo de su creacién
por parte de la Direccién de CC.00.-Andalucia, la definicién
de sus competencias podra determinarse en cada caso
concreto.

Categorias Grupo Laboral Personal de Direccion

1.2 Jefe de Area.

Aquellos puestos de responsabilidad en los campos de
gestidén y organizacion exclusivamente creados para ejercitar
la direccion y coordinacién de un area de trabajo. Para que
exista esta Jefatura es necesario que al menos estén cons-
tituidas con anterioridad tres jefaturas de departamento bajo
el mando y la supervision de un solo responsable sindical.
Seran designados por la Comision Ejecutiva de CC.00.-A a
propuesta de la Secretaria de Organizacion CC.00.-A y en
todo caso actuara bajo las 6rdenes inmediatas del responsable
sindical bajo cuya jefatura esté adscrito. Para poder acceder
a esta Jefatura, el candidato/a debera tener una antigiiedad
como trabajador de CC.00.-A de al menos cuatro afos.

La creacién y ambito de actuacién de este tipo de jefatura
corresponderd exclusivamente a la Comisién Ejecutiva de
CC.00. de Andalucfa.

2.2 Jefe Departamento.

Aquellos puestos de jefatura de grupos cuyas funciones
seran basicamente la de coordinacion de un departamento.
Serdn designados por la Comision Ejecutiva de CC.00.-A a
propuesta de la Secretaria donde se vaya a prestar el servicio
y en todo caso actuard bajo las ordenes inmediatas del res-
ponsable sindical y del jefe de &rea en cuestion. Para poder
acceder a esta Jefatura, el candidato/a debera tener una anti-
gledad de al menos dos afnos.

La creacion de este tipo de jefatura correspondera exclu-
sivamente a la Comision Ejecutiva de CC.00. de Andalucia.

Dentro de esta Jefatura se distinguen los siguientes
niveles:

- Jefe Departamento Nivel A. Aquel que tenga mas de
tres trabajadores/as a su cargo.

- Jefe Departamento Nivel B. Aquel que tenga més de
un trabajador a su cargo.

[I. GRUPO LABORAL PERSONAL TECNICO

Formaran parte de este grupo todos aquellos trabajado-
res/as que ocupen puestos de trabajo para los que el desarrollo
de las funciones a desempefar requiera de una titulacion de
grado oficial o equivalente de grado medio o superior.

Junto a los requisitos anteriores, la capacidad para tomar
decisiones de manera independiente, la iniciativa y capacidad
para desarrollar un trabajo bajo control de los resultados obte-
nidos son caracteristicas que deben requerirse a cualquiera
de los aspirantes a puestos de trabajo de este grupo laboral.

Categorias Grupo Laboral Personal Técnico

Titulado Superior.

Los trabajadores/as que ocupen aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempeifio se les requiera estar en posesion
de una titulacién oficial de grado superior o equivalente.

Titulado Medio.

Aquellos trabajadores/as que para ocupar un puesto de
trabajo y el desarrollo de sus tareas se le exija estar en posesion
de una titulacion oficial de grado medio o equivalente.

Técnico de Programas.

Aquellos trabajadores/as con conocimiento de su profe-
sién, autonomia y responsables de iniciar, coordinar, dirigir
y ejecutar proyectos y programas especificos con sustantividad
propia, siempre y cuando el proyecto o programa donde se
enmarque no exija una titulacion especifica, en cuyo caso
deberd ostentar la categoria especifica exigida.

[1l. GRUPO LABORAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Formaran parte de este grupo laboral los trabajadores/as
que ocupen puestos de trabajo cuya finalidad sea, fundamen-
talmente, la realizacion de labores de apoyo y administracion
del personal técnico, de jefatura o sindical, en asuntos gene-
rales, con el objetivo de asegurar el correcto y eficiente fun-
cionamiento de las distintas areas de trabajo.

Categorias Grupo Laboral Personal Administrativo

Oficial 1.2 Administrativo.

Formaran parte de este grupo laboral aquellos trabaja-
dores/as que, con total conocimiento de su profesién, auto-
nomia y responsabilidad, tienen a su cargo un servicio deter-
minado y desarrollaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conocimiento total y manejo de terminales informaticos
u ordenadores personales, asi como programas informéticos,
especialmente todos los del entorno de Microsoft Office o
similares.

- Organizacién del trabajo administrativo en parcelas tales
como contabilidad, facturacién, néminas, compras, programas
y proyectos de ejecucion determinada siempre bajo la super-
vision o instrucciones de funcionamiento de un superior.

- Distribucién y supervisién del trabajo de los adminis-
trativos que colaboran con él en el desarrollo de sus funciones.

- Elaboracion de informes relacionados con las tareas
encomendadas y/o con el servicio donde se realice sus tareas.

- Gestion de documentacién ante la Administracion Pabli-
ca, Organismos Oficiales e instancias privadas.

- Redaccion, cumplimentacion y comprobacién de impre-
sos y documentos, asi como su registro, archivo y custodia.

Oficial 2.2 Administrativo.

Es el trabajador/a que con conocimientos suficientes y
bajo la supervisién de un superior colabora con éstos en las
funciones administrativas para el correcto funcionamiento del
servicio.
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Las funciones a realizar seran:

- Manejo correcto de terminales informéaticos u ordena-
dores personales, asi como programas informéticos que resul-
ten de aplicacion.

- Localizacion, elaboracion y comprobacién de datos para
la confeccion de informes, balances, presupuestos, facturas,
recibos, ndminas, certificaciones y prestaciones, siguiendo las
instrucciones recibidas.

- Tramitacion interna o externa de documentos laborales,
comerciales, administrativos que le sean encomendados,
debiéndose desplazar a los mismos en caso necesario.

- Atencién personal o telefénica para obtener o dar infor-
macion sobre cualquier asunto gue le sea encomendado.

- Redaccion de correspondencia, mecanografiado, cum-
plimentacion y comprobacién de impresos, registro y archivo,
siguiendo las normas de actuacién o instrucciones que se le
indiguen.

- Redaccion, cumplimentacion y comprobacion de impre-
sos y documentos, asi como su registro, archivo y custodia.

- Los trabajadores/as que desempefen como trabajo
habitual el de Cajero/a de la Comision Ejecutiva y de las Unio-
nes Provinciales, tendran esta categoria.

- La persona que desempefie las funciones propias de
la Caja (abonos, cargos, transferencias, cuadre...) tendra la
categoria de Oficial 2.2 administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Aquellos trabajadores/as que, con conocimientos basicos
de su profesién y bajo la supervisién de un mando o personal
de categoria superior, colaboran con éstos, realizando tareas
administrativas basicas para el correcto funcionamiento de la
seccién o unidad a la que esté adscrito/a.

Llevaran a cabo las siguientes funciones:

- Utilizacién bésica y manejo de terminales informaticos
u ordenadores personales, asi como programas informéaticos
(introduccion, obtencién y modificacion de datos).

- Mecanografiado de todo tipo de correspondencia, car-
tas, informes mediante el correspondiente soporte informatico.

- Realizacién de célculos sencillos, asi como transcripcion
de datos de cualquier tipo de soporte a otro.

- Registro, calificacién y archivo de todo tipo de docu-
mentacioén.

- Tramitacion de gestiones, previamente elaboradas por
mandos o personal de categoria superior, ante organismos
publicos o instancias privadas.

IV. GRUPO LABORAL PERSONAL DE OFICIO

Formaran parte de este grupo aquellos trabajadores/as
que en posesién del correspondiente titulo, conocimientos sufi-
cientes, cualidades profesionales, y experiencia en el desem-
pefio de su oficio estén capacitados/as para realizar las tareas
de su competencia.

Categorias Grupo Laboral Personal de Oficio

Oficial 1.2 de Oficio.

Aquel o aquella que con la experiencia y conocimientos
suficientes estd capacitado/a para realizar las siguientes
funciones:

- Realizar las tareas propias del oficio con pleno dominio
del mismo, suficiente grado de perfeccion y responsabilidad.

- Organizacién y distribucién del trabajo correspondiente
al personal que tenga a su cargo.

- Mantenimiento y reparacion de los equipos e ins-
talaciones.

- Control, conservacién y limpieza del material a su cargo.

- Manejo y utilizacion de los equipos.
- Transporte de material y equipos.

Oficial 2.2 de Oficio.
Es el trabajador/a que con los suficientes conocimientos
realiza las siguientes funciones:

- Realizar tareas sin llegar a la especializaciéon requerida
y acabado perfecto.

- Colaborar en el mantenimiento y reparacién de los
equipos.

- Conservar y limpiar el material a su cargo.

- Manejo y utilizacion de lo equipos.

- Transporte de material y equipos.

Auxiliar de Oficio.

Es el trabajador/a con conocimientos béasicos y sin expe-
riencia y bajo la supervision de personal de categoria superior,
realiza las tareas que se le encomiendan.

V. GRUPO LABORAL PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Formaran parte de este grupo los trabajadores/as que rea-
licen labores auxiliares y complementarias en las areas admi-
nistrativas, de servicios, etc.

Categorias Grupo Laboral Personal de Servicios Auxiliares

Telefonista.

Aquel trabajador/a que, con la préctica suficiente, estara
al servicio de la centralita telefonica u otros equipos similares
de comunicacion, anotando y trasladando cuantos avisos reci-
ba, llevando, ademas, el control administrativo de su uti-
lizacion.

Igualmente, debera facilitar informacion de caracter gene-
ral directamente o a través de la linea telefonica, pudiendo
realizar tareas administrativas equivalentes en iniciativa y res-
ponsabilidad a las de auxiliar administrativo.

Portero/a.
Aquel trabajador/a que, con la suficiente autonomia y res-
ponsabilidad, tiene como funciones principales las siguientes:

- Custodia, control y distribucion, en su caso, de las llaves
de todas las dependencias del centro.

- Supervision de las instalaciones generales del centro.

- Informacion al publico sobre las actividades y reuniones
que se realicen en el centro, controlando las entradas y salidas
del mismo.

- Recepcion, fechado y reparto de documentos y corres-
pondencia dentro de las dependencias del centro.

- Orientar al publico en las instalaciones del centro, cola-
borar en la limpieza y buen orden de las dependencias del
centro.

- Realizacién de otros trabajos analogos a los especifi-
cados anteriormente.

Personal de Limpieza.

Aquel trabajador/a que ejecuta las tareas de limpieza de
los despachos y dependencias del centro o centros que le
sean asignados, asi como el mobiliario, cualquiera que sea
su clase y situacién.

Articulo 12. Acceso y promocién.

a) Cobertura de vacantes y promocion.

Cuando la direccién de CC.00. de Andalucia opte tanto
por la cobertura de vacantes como para la creacién de nuevos
puestos de trabajo, sera requisito previo y preceptivo la pre-
paracién de una convocatoria interna que permita la promocién
0 acceso a las vacantes o nuevas plazas a los trabajadores
y trabajadoras afectados por este convenio.
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Una vez realizada dicha convocatoria interna, si el puesto
de trabajo no ha sido cubierto, podra elevarse a convocatoria
publica.

Con caracter general, la convocatoria se harad publica
mediante un anuncio en los tablones de la organizacién donde
se proceda a la creacion o a la cobertura.

1. Acceso. El personal que vaya a acceder a CC.00.-A
se someterd a la realizacion de seleccién mediante algunas
de las siguientes pruebas:

A) Primer nivel o de conocimientos béasicos informaticos.
Todo aspirante a formar parte de la plantilla de CC.00.-A
deberé poseer conocimientos necesarios en materia informa-
tica para afrontar con suficiencia el desarrollo de una prueba
eminentemente practica consistente en un manejo amplio del
entorno de Microsoft Office o cualquier otro sistema operativo
similar, debiendo superar con éxito el desarrollo de esta prueba.
Correspondera al departamento de informéatica de CC.00.-A
la realizacién y evaluacion de esta prueba. La superaciéon de
este primer nivel constituye un requisito necesario para afrontar
el desarrollo de las restantes pruebas de conocimiento.

B) Segundo nivel o prueba especifica.

Este tipo de prueba se efectuara en todos aquellos casos
en los que el puesto a cubrir requiera, ademas de los cono-
cimientos referidos al nivel anterior, de unos conocimientos
especificos en determinadas materias (legislacion, contabili-
dad, programas, contabilidad, cooperacién...). El desarrollo
de este segundo nivel se materializarda mediante una prueba
escrita cuyo contenido sera fijado por el Responsable de la
Secretarfa donde el trabajador/a vaya a prestar sus servicios
y el Responsable de Personal del &mbito territorial.

C) Tercer Nivel o de conocimientos béasicos sindicales.
Aquellas personas que hayan superado con éxito las pruebas
anteriores se someterédn a una entrevista personal efectuada
por el Responsable de la Secretaria donde el trabajador/a vaya
a prestar sus servicios y el Responsable de Personal del &mbito
territorial. El aspirante debe mostrar ciertos conocimientos en
materia sindical, conocer qué es sindicato, cuales son sus
funciones y cometidos, cual es el marco legal que posibilita
la actuacion de las organizaciones sindicales dentro del Estado
de Derecho.

De dichas convocatorias se dara traslado a la represen-
tacién legal de los trabajadores/as de la realizacién de dichas
convocatorias, pudiendo éstos estar presentes en el desarrollo
y valoracién de las pruebas, garantizando las partes la no
discriminacién entre los posibles candidatos o candidatas.

2. Excepcion. Estaran exentos de la realizacion de este
tipo de pruebas descritas anteriormente:

- El personal laboral que vaya a ocupar puestos de direc-
cion dentro de la Organizacion.

- El personal técnico superior cuyo puesto de trabajo
requiera de una alta cualificacién profesional y vaya a desem-
penar su trabajo en la estructura del Sindicato. No obstante,
aquellos trabajadores que vayan a coordinar, dirigir o ejecutar
determinados proyectos o programas especificos con sustan-
tividad propia deberan superar con éxito la prueba de cono-
cimientos bésicos informaticos.

Articulo 13. Empleo.

a) Estabilidad en el Empleo y contratacién indefinida.
Comisiones Obreras, en aras de fomentar la estabilidad en
el empleoy priorizar la experiencia, tendré en cuenta a aquellos
trabajadores y trabajadoras que de manera eventual y temporal
presten sus servicios en el sindicato.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b) de
la Disposicion Adicional de la Ley 63/1997, de 26 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Tra-
bajo y el Fomento de la Contratacién indefinida, los contratos
de duracién determinada o temporal, incluidos los formativos,

que se suscriban a partir del 15 de mayo de 1998 y durante
la vigencia del mismo, podréan convertirse en la modalidad
de Contrato para el Fomento de la Contratacién Indefinida
previsto en dicha disposicion.

b) Temporalidad.

CC.00. se compromete a llamar a aquellos trabajadores/as
que acumulen tres anos de servicios en cada grupo profesional
para cubrir los puestos de trabajos eventuales y temporales
que pudieran surgir. Para ello sera preceptivo que dicho tra-
bajador/a no haya sido sancionado por falta grave o muy grave,
y que no exista un informe desfavorable de la Secretaria donde
vaya a prestar su servicio.

¢) Integracion laboral.

En aras de favorecer la integracién laboral a personas
y colectivos mas desfavorables, CC.00., en caso de igualdad
de trabajadores y trabajadoras tendra preferencia por los tra-
bajadores y trabajadoras inmigrantes, discapacitados/as,
mayores de 45 afos y mujeres.

d) Trabajadores/as con discapacidad.

Las distintas Comisiones Ejecutivas tenderan, en las nue-
vas contrataciones, a emplear un nimero de trabajadores/as
discapacitados/as no inferior al 5% de la plantilla entre los
que se encuentren inscritos como tales en el correspondiente
registro de trabajadores/as discapacitados/as de la oficina de
empleo.

Cuando un trabajador/a sea declarado/a en invalidez per-
manente total, la Organizacion, en la medida de las posibi-
lidades y siempre que sea posible, procurara adecuar algun
puesto de trabajo a la minusvalia reconocida.

e) Politicas de no discriminacién.

Se garantizard en cada Organizaciéon (dmbito provincial
y Comision Ejecutiva de Comisiones Obreras de Andalucia)
una persona elegida entre los representantes de los traba-
jadores y trabajadoras que realicen las funciones de Agente
de lgualdad, que seré la encargada de conocer sobre los casos
que sobre esta materia pudieran darse, asi como de velar
porque exista una politica de igualdad entre los trabajadores
y trabajadoras de CC.00.-A acorde con la legislacién vigente.

Seria la Agente de lgualdad la receptora de las denuncias
sobre acoso sexual que se pudieran llevar a cabo por parte
de los trabajadores y trabajadoras, debiendo abrir expediente
seglin lo regulado en el articulo 31 de este mismo convenio.
Considerandose en cada caso como infraccion grave o muy
grave, aplicandose las sanciones correspondientes sin que esto
signifigue una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo de la persona que sufre el acoso.

Se entenderan por acoso sexual todas aquellas conductas
de naturaleza sexual, desarrolladas en el &mbito de la Orga-
nizacién o direccién de Comisiones Obreras de Andalucia, rea-
lizadas por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada
por la victima, determinando una situacién que afecta al
empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

La Organizacién, en los casos de denuncia de acoso sexual
y hasta que el asunto quede resuelto, establecera cautelar-
mente la separacion de la victima y el presunto agresor, sin
que esto signifigue una modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo de la persona que sufre el acoso.

Las partes firmantes asumen el compromiso de velar por
que exista dentro de la Organizacién un ambiente exento de
riesgo para la salud y, en concreto, exento de acoso sexual,
estableciendo y dando a conocer los procedimientos que exis-
ten en la Organizacion para presentar quejas por las victimas,
a fin de obtener ayuda inmediata, utilizando para ello el Cédigo
de Conducta Comunitario, relativo a la protecciéon de la dig-
nidad de la mujer y el hombre en el trabajo (Rec. 92/13/CEE).

Articulo 14. Formacion.

a) Estudios. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a poder cursar estudios. Serd requisito la presentacion
del justificante de matricula y el horario de las clases de dichos
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estudios. Cuando el horario de asistencia coincida con parte
de su jornada, se recuperara ese tiempo en otro momento
de la jornada laboral. Para evitar que un servicio quede de-
sasistido por ausencia del trabajador o trabajadora, se estudiara
previamente al comienzo del curso, por parte del 6rgano com-
petente, las medidas a adoptar. Cuando esto no sea posible,
por causa mayor, se entenderad que no se concede el permiso.
Esta situacion se comunicara al Comité de Empresa y al inte-
resado o interesada por escrito y razonando la imposibilidad
de ajustar los horarios.

Se tendra derecho a un permiso para la preparacién de
examenes el dia de la realizacion del mismo y el tiempo
necesario.

b) Formacién Profesional. Los planes de formacion se
negociaran con los/as representantes de los trabajadores/as,
de forma que la direccién programe la actividad formativa de
acuerdo con las necesidades detectadas.

Cuando la asistencia a cursos se produzca por indicacion
de la direccion para atender necesidades en relacién con la
tarea profesional que realicen los trabajadores/as, sera obli-
gatorio la asistencia a dichos cursos y se realizaran en jornada
laboral. Ademas aquellos cursos de Formacion Profesional
organizados por CC.00., serdn con cargo a las mismas y se
realizaran en horas efectivas de trabajo.

CAPITULO IV
SALUD LABORAL

Articulo 15. Prevencién y proteccion.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una pro-
teccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
por tanto, el citado derecho supone la existencia de un corre-
lativo deber de la organizacién de proteccién de los trabajadores
y trabajadoras frente a los riesgos laborales. En cumplimiento
del deber de proteccion la direccién de CC.00.-A garantizara
la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras a su
servicio. A estos efectos, dicha direccién garantizara la pre-
vencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuan-
tas medidas sean necesarias en materia de proteccion, eva-
luacién y vigilancia de riesgos.

La Organizacién aplicara las medidas necesarias que inte-
gran el deber general de prevencion en base a los siguientes
principios:

Evitar riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona en determinados casos.
- Tener en cuenta la evolucion técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun
peligro.
- Planificar la prevencién.

En los supuestos en que existan problemas de salud labo-
ral, el Comité o delegados y delegadas de prevencion los comu-
nicara a la Organizacién procurando aportar propuestas de
solucién a las cuestiones planteadas.

El consumo de alcohol y otras drogas de forma continuada
genera una serie de problemas y como tal debe enmarcarse
dentro de los programas de prevencién de CC.00.-A.

Las actuaciones que se establezcan irén dirigidas a reducir
las causas y las consecuencias del consumo del alcohol y
drogas en el medio laboral.

La direccién de CC.00.-A y la representacion de los/as
trabajadores/as se comprometen a poner en marcha actua-
ciones encaminadas a la prevencion a través de medidas de
informacion, sensibilizacion y formacién.

Articulo 16. Prendas de trabajo, vestuario y mobiliario.

Anualmente se entregaran dos prendas de ropa y calzado
para cada trabajador y trabajadora que desemperien funciones
de limpieza, reprografia o mantenimiento. Dicha entrega se
realizara en los meses de octubre y mayo.

El vestuario del personal de limpieza y/o mantenimiento
debe contar como minimo con taquillas y sillas, asi como
el mantenimiento en buen estado de los mismos.

A los trabajadores y trabajadoras que tengan que realizar
tareas administrativas, informéticas, etc., cuyo desarrollo
requiera estar sentados, se les facilitard por parte de la Orga-
nizacion una silla anatémica.

Articulo 17. Reconocimientos médicos.

Anualmente se efectuard a los trabajadores y trabajadoras
una revision médica que se concertarda con una mutua de
accidentes u organismo similar que la sustituya. Dicha revision
sera voluntaria.

CAPITULOV
CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 18. Subida salarial y tablas de salarios.

La subida salarial para toda la vigencia del convenio sera
la siguiente: Afio 2005: EI IPC previsto mas 0,5%. En el
mes de enero de 2006 se producira la revisién salarial sobre
el IPC real, con efecto desde el 1 de enero de 2005.

Afo 2006: El IPC previsto por el Gobierno con revision
sobre IPC real con efecto desde el 1 de enero mas 0,85%.

Afo 2007 y afo 2008: EI IPC previsto por el Gobierno
con revision sobre IPC real con efecto desde el 1 de enero
mas 1%.
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Jefe de Area 1 2109,00 €
Jefe de Departamento Nivel A 2 1809,00 €
Personal de Direcciéon Jefe de Departamento Nivel B A 3 1373,29 €
. Titulado Superior 4 1.373,29 €
Titulado Medio 5 1.252,36 €
Personal Téenico Técnico de Programas B 6
Oficial 1* Administrativo 7 1.141,03 €
Oficial 2* Administrative 4 1.113.21€
Personal Administrativo Auxiliar Administrativo C 9 1.071,48€
Oficial 1° D 10 1.141,03 €
Personal Oficios Oficial 2° 11 1.113,21 €
Auxiliar 12 1.071,48€
Telefonista 13 1.071,48€
Personal Servicios Auxiliares | Portero/a E 14 1071,48€
Limpiador/a r 135 1.071.,48 €
Nota. El importe de los salarios reflejados en el cuadrante CAPITULO VI
responden al actual vigente con su revisién salarial
PRESTACIONES SOCIALES

pactada en el 2004.

Articulo 19. Antigliedad.

Durante la vigencia de este Convenio cada trabajador y
trabajadora percibira por este concepto la cantidad de 33,06
euros por cada trienio o quinguenio consolidado.

A partir de los 6 trienios se empezarad a computar la anti-
gliedad cada quinquenio, fijandose en dos el limite de éstos.

Los trienios y quinguenios, empezaran a abonarse desde
el mismo mes de su cumplimiento.

Articulo 20. Pagas extras.

Se abonaran dos pagas extraordinarias al afo, coincidien-
do con los meses de junio y diciembre. Cada una de estas
pagas sera una mensualidad completa consistiendo en salario
base mas antigliedad que corresponda.

Articulo 21. Anticipos.

Todo trabajador y trabajadora podra solicitar anticipos del
neto a percibir y hasta el 75% del mismo.

Articulo 22. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores y trabajadoras tendran el tratamiento
establecido en cada ambito. Cuando por necesidades del tra-
bajo, y a peticién de la direccion del Sindicato, el trabajador
o la trabajadora deba quedarse en horas de comida, ésta sera
abonada por la Organizacion.

Articulo 23. Complementos prestaciones sociales.

a) Complemento Bajas IT. Se abonara al trabajador y
trabajadora en situacién de incapacidad por enfermedad o
accidente y contingencias asimiladas cuando esté debidamen-
te justificado el 100% de su salario o la diferencia entre éste
y las prestaciones de Seguridad Social cuando éstas existan,
a partir del primer dia.

b) Complemento Plan de Pensiones. Durante la vigencia
del presente Convenio, la Confederacién Sindical de Comi-
siones Obreras de Andalucia mantendrd la implantacion de
un sistema de previsién social complementaria, consistente
en la instrumentacién de los compromisos por pensiones de
la Confederacion con sus empleados a través de un Plan de
Pensiones del Sistema de Empleo, que en razén de las obli-
gaciones adquiridas con la representacién legal de los tra-
bajadores se califica como de mixto, por cuanto contempla,
por un lado, la realizaciéon de aportaciones definidas para la
contingencia de jubilacién y por otro, una prestacién definida
para las contingencias derivadas del fallecimiento e invalidez.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 24. Locales.

El comité de empresa o delegados y delegadas de personal
tendran a su disposicion los locales y medios necesarios para
ejercer su labor de representacion.
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Articulo 25. Asambleas.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a tiempos
retribuidos para la realizacion de asambleas en jornada laboral
con un maximo de 12 horas anuales previa solicitud a la
direccion de la Organizacién, al menos con 48 horas de
antelacion.

Articulo 26. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros, formado por nueve miembros, al
amparo de lo establecido en el art. 63 del ET., es el érgano
interlocutor entre los/as trabajadores/as y la direccién de
CC.00. de Andalucfa. Para todas aquellas cuestiones que
correspondan al desarrollo de las relaciones laborales del ambi-
to, serd éste el encargado de la negociacién del Convenio
en representacion de los/as trabajadores/as. El funcionamiento
de dicho Comité Intercentros estara regulado por su reglamento
interno. Los gastos de funcionamiento seran sufragados por
CC.00. de Andalucia.

La Organizacién pondra a disposicion de la representacién
legal de los trabajadores un portal en la Intranet de CC.00.-A
para uso sindical.

Articulo 27. Acumulacién crédito horario.

Los delegados/as de Personal y los delegados/as de los
distintos Comités de Empresa tendran derecho a la creacion
de una bolsa de horas, integrada por los créditos horarios
que se pacten con la Direccion de CC.00.-Andalucia para
las comisiones de trabajo que se acuerden.

Articulo 28. Informacién sanciones y amonestaciones.

Las respectivas comisiones ejecutivas provinciales y de
la CC.00.-A informaran de todas las sanciones y amones-
taciones, independientemente de su grado, con anterioridad
a hacerlas efectivas. En caso de que la calificacion de la misma
sea muy grave.

Serd preceptiva la apertura de expediente contradictorio,
independientemente de que el trabajador o trabajadora expe-
dientado sea 0 no miembro del comité de empresa o delegado
o delegada de personal.

CAPITULO VIII
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 29. Principios informadores.

Los preceptos sobre el régimen disciplinario tienen como
finalidad garantizar la normal convivencia, asi como la orde-
nacién técnica y la organizacién en el ambito del Convenio
Colectivo. Asimismo, su objetivo consiste en garantizar los
derechos e intereses legitimos de los trabajadores, asi como
preservar las facultades disciplinarias de la direccion del sin-
dicato en relacion al personal asalariado.

Toda falta cometida por los trabajadores/as y que sea
constitutiva de un incumplimiento contractual culpable, podra
ser sancionada por la direccion del sindicato, debiendo ser
clasificada como leve, grave o muy grave.

Articulo 30. Procedimiento sancionador.

La Organizacién competente para iniciar y tramitar el expe-
diente serd aquélla donde esté encuadrado el trabajador/a,
estructura de la Unién Provincial o de la Federacion de Anda-
lucia. El proceso de inicio de expediente correspondera a la
Secretaria que tenga atribuidas las competencias en materia
de personal de la Organizacion para la que preste sus servicios
inmediatos el trabajador; en caso de inhibicién e inactividad
de dicha Secretaria, la competencia recaeré en la misma Secre-
taria de la Organizacion directamente superior.

La Secretaria competente designara una comisién ins-
tructora para la tramitacion del expediente, compuesta al
menos por dos miembros de la C.Ejecutiva del ambito donde

presta servicio el trabajador/a y un miembro de la represen-
tacion legal de los trabajadores de dicho ambito.

La Secretaria competente comunicaré la apertura de expe-
diente, con expresién de los hechos que la motivaron, al tra-
bajador/a, a la representacién legal de los trabajadores y tra-
bajadoras y a la Secretaria de Organizacién de CC.00.-A. En
dicha comunicacion figuraran los miembros de la comision
instructora de dicho expediente.

La comunicacion de apertura de expediente al trabajador/a
servird de notificacion de los hechos imputados y éste tendra
un plazo de tres dias para formular alegaciones y proponer
pruebas ante la comisién instructora.

Recibidas las alegaciones, o pasado el plazo de hacerlo,
la comision instructora creada al efecto decidira sobre las prue-
bas propuestas o cualquier otra diligencia que crea oportuna,
concluyendo esta fase con la emisién de un informe sobre
los hechos, la calificacién de los mismos y la propuesta de
sancion. En los casos de que no exista acuerdo entre las partes
a la hora de redactar el informe, podran emitir informes por
separado. En todo caso, el plazo maximo para realizar el infor-
me sera de 15 dias desde que se produjo la notificacion del
inicio al trabajador.

La secretaria que inicia el expediente dara traslado de
éste a la Secretaria de Organizacion y Finanzas de CC.00-A,
uniendo al mismo propuesta de resolucién, que podra no ser
coincidente con la de la comisién instructora.

La Secretaria de Organizacion de CC.00.-A decidira sobre
la sancién a imponer a la vista del expediente; no obstante,
si existen modificaciones a los hechos inicialmente comuni-
cados al trabajador, dara nuevo traslado por un plazo de tres
dias para alegaciones y, una vez efectuadas, decidira en el
plazo méximo de 30 dias desde que haya recibido el
expediente.

En aquellos casos en los que el trabajador/a cometa una
infraccién de las contempladas en las letras C) e 1) de las
calificadas como muy graves, la Secretaria de Organizacion
y Finanzas de CC.00.-A podra suspender cautelarmente de
empleo y sueldo al trabajador hasta la resolucién final del
expediente.

Los casos de imputacién de faltas leves no estaran sujetos
a la instruccion de expediente. Sera la Secretaria competente
en materia de personal del ambito correspondiente la encar-
gada de comunicar la falta y hacer la propuesta de sancion,
previa comparecencia del trabajador/a, dando comunicacion
a la Secretaria de Organizacion de CC.00.-A, que decidird
sobre la sancién a imponer.

Una vez iniciado el procedimiento sancionador se
interrumpen los plazos de prescripcion de la comision de las
faltas.

Articulo 31. Graduacion de las faltas.
1. Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo en dos ocasiones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo de un mes.

¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tiempo, siempre que ello no hubiere
causado perjuicio grave para el sindicato.

d) Las discusiones siempre que repercutan en el normal
desarrollo del trabajo.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con
los trabajadores afiliados o no y con los compafieros, cuando
no se perjudique gravemente la imagen del sindicato.

2. Se consideran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo en ocho ocasiones durante un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias
durante el periodo de un mes.
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¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de tra-
bajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves para
el sindicato.

e) La realizacién, sin el oportuno permiso, de trabajos
particulares durante la jornada laboral.

f) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados
de forma reiterada, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para los trabajadores o para el propio sindicato.

g) La disminucién en el rendimiento normal en el trabajo
de manera repetida.

h) Las ofensas de palabra o de obra contra las personas,
cometidas dentro del centro de trabajo cuando no revistan
acusada gravedad.

i) El abandono del trabajo sin causa justificada.

j) La reincidencia en la comisién de cuatro o més faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubie-
re mediado sancién dentro de un trimestre.

3. Se consideran faltas muy graves:

a) La inasistencia al trabajo, durante tres dias, en un
periodo de un mes sin causa justificada.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas.

¢) La apropiacion, hurto, robo de bienes, propiedad de
los trabajadores o del propio sindicato, dentro de los locales
del sindicato o fuera de los mismos durante la jornada de
trabajo.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la pro-
longacion de la baja por enfermedad o accidente con la fina-
lidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para el sindicato.

f) La realizacién de actividades que impliquen compe-
tencia desleal contra el sindicato.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal pactado.

h) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan
funciones de mando.

i) El acoso sexual.

j) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas
muy graves, considerando como tal aquella situacion en la
que, con anterioridad al momento de la comision del hecho,
el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por
faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones maximas que podréan imponerse por la
comisién de faltas enumeradas en el articulo anterior son las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.
- Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
- Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para
el ascenso a categoria superior.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de once dias a un mes.

- Inhabilitacién, por plazo no superior a dos afos, para
el ascenso a categoria superior.

- Traslado a otro centro de trabajo por un plazo no superior
a un ano.

- Despido.

Articulo 33. Aplicacion de sanciones.

Para la aplicacién de las sanciones establecidas en el
presente Convenio, en desarrollo del ejercicio del poder dis-
ciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias
concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de
conducta negligente o intencional, mantenida o esporadica,
reincidente o no del trabajador afectado.

Asimismo, la actividad sancionadora deberd evitar las for-
mas de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder discipli-
nario, el cual se ejerceré respetando los principios de igualdad
de trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

Articulo 34. Prescripcion y cancelacion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la
fecha en que la direccion de CC.00.-A tenga conocimiento
de su comisién, y en todo caso a los 6 meses de haberse
cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia
de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales quedarén canceladas al cumplirse los
dos, cuatro o doce meses, seglin se trate de falta leve, grave
0 muy grave.

CAPITULO IX

COMISIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 35. Legislacion supletoria.
En lo no previsto en el presente acuerdo se estara a lo
establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 36. Comision mixta.

Se crea una comision mixta para interpretacién y apli-
cacion de las clausulas del presente acuerdo.

Dicha comisién estard compuesta: Por los tres miembros
de cada una de las partes. Con independencia de lo anterior
se constituiran nueve comisiones mixtas (8 uniones provin-
ciales y C.E. CC.00.-A) para aplicar las clausulas que sean
de su competencia.

Articulo 37. Procedimiento arbitral.

Las partes firmantes de este convenio en caso de diver-
gencia de la comisién paritaria se someten al Servicio Extra-
judicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA) tanto en su modalidad de conflictos colectivos como
individuales.

Se procederd de acuerdo con el texto redactado por la
Comisién Paritaria en lo referido al Procedimiento arbitral.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Garantias tablas salariales.

En relacion con la tabla salarial acordada se garantiza
que a los/as letrados/as y graduados sociales de las asesorias
juridicas tengan los mismos porcentajes de incremento sobre
el salario base que cada uno tenga, respetandoseles el mismo.

Segunda. Estudio jornada mixta.

CC.00.-A se compromete a crear en el mes de enero
de 2006 una Comision Paritaria para efectuar un estudio de
impacto econdémico y organizativo derivado de la peticién de
establecer una jornada continuada mas a la semana, ademas
de los viernes, actualmente en vigor, sin que ello suponga
merma de la jornada laboral en computo anual y del horario
vigente de apertura y cierre de los distintos centros de trabajo
en Andalucfa.
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El estudio estara concluido a final de junio de 2006 y
observara el desarrollo de la Hoja de Ruta aprobada por el
Consejo Confederal.

La aplicacién o no de sus conclusiones deberd determi-
narse previamente por el érgano competente en los distintos
ambitos territoriales en su Ultima reunién que debera celebrarse
en el Ultimo trimestre del ano 2007, en caso afirmativo sera
inmediata su aplicacién a partir del 1 de enero de 2008.

Tercera. Estabilidad en el empleo.

CC.00.-A fomentara la estabilidad en el empleo y para
ello mandata a la Comision Paritaria para que en un plazo
de tres meses a la firma del Convenio proponga una relacion
de trabajadores y trabajadoras para su transformacién en fijo,
dicha propuesta estara basada por criterios de antigliedad y
se llevara a cabo en el periodo de vigencia del Convenio.

Cuarta. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan
a promover el principio de igualdad de oportunidades, que
desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/99, de 5 de noviembre,
sobre Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras, comprometiéndose, CC.00.-Andalucia a velar
por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los per-
misos de maternidad, paternidad y por responsabilidades fami-
liares, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades
de empleo, y a las condiciones de trabajo y el acceso a puestos
de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Quinta. Salvo el articulo 4 (jornada laboral), articulo 30
(procedimiento sancionador), donde se mencionan las com-
petencias de d&mbitos provinciales, el resto de competencias
recogidas en el Convenio corresponden a la Comision Ejecutiva
de CC.00. Andalucia, pudiendo ésta delegar en otros ambitos
territoriales y federales.

Sexta. El personal que a la firma del convenio ostente
la categoria de Técnico Medio quedara asimilado econémi-
camente a la Categoria de Titulado Medio.

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la
Direccién Provincial de Almeria del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la relacién de
subvenciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, esta Direc-
cién Provincial ha resuelto dar publicidad a la subvencion
concedida con cargo a los programas presupuestarios
0.1.14.31.18.04.773.00.321.3, 0.1.14.31.18.04.763.
01.321.5 y 1.1.14.31.18.04.763 01.321.8 al amparo de
Orden de 21 de enero de 2004, modificada por la Orden
de 22 de noviembre de 2004, por la que se establecen las
bases de concesion de las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnologico, y empresas calificadas con
|+E dirigidas al fomento del desarrollo local.

Almeria, 19 de enero de 2006.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

ANEXO
AYUDAS CONCEDIDAS A EMPRESAS CALIFICADAS COMO I+E

PROGRAMA: Estudios de Mercado y Campaiias para la Promocién Local
ORDEN de 21 de Enero de 2004,

APLICACION PRESUPUESTARIA : 0.1.14.31.18.04 773.00.321.3

EXPTE ENTIDAD LOCALIDAD IMPORTE CODIGO DE PROYECTO

I+E 8/2005 Ayuntamiento Olula del Rio 8.363,60 € 2004040365

APLICACION PRESUPUESTARIA: 0.1.14.31.18.04 763.01.321.5

EXPTE ENTIDAD LOCALIDAD IMPORTE CODIGO DE PROYECTO
I+E 17/2005  Consorcio Los Vélez Vélez Rubio 12.020,24 € 2003040629
T+E 25/2005  Ayuntamiento T.ucainena de las Torres 12.020,24 € 2003040629
J+E 33/2005  Ayuntamiento Fines 12.020,24 € 2003040629

APLICACION PRESUPUESTARIA: 1.1.14.31.18.04 763.01.321.8

EXPTE ENTIDAD LOCALIDAD IMPORTE CODIGO DE PROYECTO
I+E 58/2005 Ayuntamiento Cantoria 12.020,24 € 2003040629
T+E 63/2005  Ayuntamiento Adra 8.399.29 € 2003040629

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la
Direccion Provincial de Cédiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Cadiz del
SAE ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
de la Orden de 12 de diciembre de 2000, que desarrolla
y convoca los Programas de Formacién Profesional Ocupa-
cional, establecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de
septiembre.

Programa 32.D: Formacién Profesional Ocupacional

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE

11/2005/J/179 R:1 - CELESTINA MULTIMEDIA PRODUCTION C.B. 45.311,40€
11/2005/J/181 R:1  ENTIDAD LOCAL MENOR DE TORRECERA 35.472,31€
11/2005/1/190 R:1 NOVOJET VELAS.L. 15.823,80€
11/2005/J/192 R:1  MARIA COTO RODRIGUEZ 39.748,50€
11/2005/J/201 R:1  INSTITUTO MUNIC DE PROMOCION DE LA CIUDAD DE LA ISLA 79.090,35€
11/2005/J/201 R:2 INSTITUTO MUNIC DE PROMOCION DE LA CIUDAD DE LA ISLA 43.855,20€
11/2005/J/202 Rl FYSERXXI, SL. 292.295,10€
11/2005/J/204 R:1 FORYFRO S.L. 93.833,40€
11/2005/J/214 R:1  UBRIQUE FORMACION C.B. 30.727,20€
11/2005/J/240 R:1  ANALISIS Y FORMACION APLICADA, 5.L. 101.331,00€

Cadiz, 19 de enero de 2006.- El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Cédiz del
SAE ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
de la Orden de 12 de diciembre de 2000, que desarrolla
y convoca los Programas de Formacién Profesional Ocupa-
cional, establecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de
septiembre.

Programa 32.D: Formacién Profesional Ocupacional

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2005/J/146 R:2  MANC. MPOS. DE LA COMARCA DE LA JANDA 344.246,70€
11/2005/)/154 R.1  RITA BENITEZ MOTA 54.085,20€
11/2005/)/155 R:1 PSICASAYFS.L. 76.352,40€
11/2005/)/157 R:1  MANUEL SANCHEZ CARRILLO 38.730,60€
11/2005/J/158 R:1  C.F.V.COLON SL. 34.571,25€
11/2005/J/164 R:1  FASHION J&S BUHIGAS, S.L. 66.524,55€
11/2005/J/166 R:1 CARMEN MARIA RCDRIGUEZ MARTINEZ 60.608,00€

11/2005/J/167 R:1  COLEGIO DE ESPANOL LA JANDA S.L. 21.060,00€



