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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de noviembre de 2006, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Agrénoma (A.2002).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/2006,
de 20 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006, con sujecién a lo
dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia (BOJA nim.
8, de 19 de enero) modificado por Decreto 528/2004, de 16
de noviembre (BOJA nim. 232, de 26 de noviembre) y por
Decreto 245/2005, de 8 de noviembre (BOJA nim. 221, de
11 de noviembre), esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112,
de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo (BOJA nim. 94, de 14 de mayo) modificado por
Decreto 132/2005, de 24 de mayo (BOJA ndm. 102, de 27 de
mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo opcion Ingieneria Agronoma.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 40 plazas
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agrénoma.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que regula el ingreso, promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Plblica de la Administracidon General de la Junta de Andalucia,
se reserva del total de plazas convocadas un cupo de dos, para
ser cubiertas entre personas cuya minusvalia sea de grado igual o
superior al 33 %y asi lo indiquen en el apartado correspondiente
de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con discapa-
cidad que se hayan presentado por el turno de reserva superase
los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza, y su
puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultar de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demés miembros de la Comu-
nidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de
29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de
la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demés Estados miembros de la Unién Europea (BOJA
nam. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, modificado por Decretos 528/2004, de 16 de noviembre
y 132/2005, de 24 de mayo; el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo y el Decreto 116/2006, de 20 de junio y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.
1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instan-

cia que rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo y opcién a que se aspira,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extenderda a las personas incluidas en
el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Agronomo.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacién que acredite su homologacion por el
Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo Superior Facultativo, opcin
Ingenieria Agronoma.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas y no poseer la condicién de funcionario
del cuerpo convocado.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base
décima, deberdn mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién de
las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicién supondra el 75% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar los
200 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atenderd a
la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el
mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria;
y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la aspirante
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
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determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas correspondientes a la presente convocatoria
letra LL, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 1
de junio de 20086, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado el 1 de junio de 2006.
2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 150 puntos. Constara de un ejercicio de caracter
tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en
la misma sesion, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publica
de 12.7.2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto), por la que se
aprueba el temario comun y sobre el programa de materias
especificas que aparece como anexo a la presente Orden.

b) La segunda parte, de caracter practica, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de preguntas de tipo test,
adecuado a las funciones propias del Cuerpo y opcion a que se
aspira, y relacionado con el programa de materias aprobado.

Cada parte del gjercicio se valorara de 0 a 75 puntos, y para supe-
rar cada una de ellas sera preciso obtener al menos 37,50 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la aplicacion
de la siguiente formula matemética: A—E/4 (siendo A el nimero
de aciertos y E el nimero de errores), llevandolo a una escala
de 0 a 75 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superada cada parte, se sumaran las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.2. Enla celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se
establecera para las personas con discapacidad que lo soliciten,
de acuerdo con el apartado 1 de la base cuarta, las adaptaciones
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio sea corregido y valorado
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 15 de febrero y el 30 de abril de 2007.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion quienes
no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de la fase de oposicion
podré celebrarse de forma descentralizada en las diferentes pro-
vincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
ndmero de solicitudes en cada una de ellas asf lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracién por la
Comision de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 50 puntos, se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de oposicidn, siempre que en ésta se haya superado la
puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando de esta
forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de apro-
bados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicién.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma,
incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia; asi como en puestos
de trabajo de Cuerpos y opciones homologos en cualquier
Administracion Publica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante
certificado de la Administracion para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcién y tipo de
nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el subapartado anterior en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido equivalente al del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Agronoma: 0,08 puntos. Esta experiencia
deberd acreditarse con informe de vida laboral y copia de los
contratos que detallen la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompati-
bles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las
relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles
o administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorard, hasta un méaximo de 4 puntos, la titulacion
académica oficial de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Inge-
nieria Agrénoma, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.
- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 2 puntos por cada uno.

S6lo se valorarén las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo convocado,
se justificar4 con fotocopia del titulo o certificado de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorarg, hasta un maximo de 2 puntos, el expediente
académico correspondiente a la titulacion alegada para acceder
al Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

Alos efectos de este subapartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable; igual o
mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual 0 mayor
que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

c) Se valoraran, hasta un méaximo de 10 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
convocado, como sigue:

C.1. Para cursos organizados, impartidos u homologados
por la Administracion General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
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Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas
0,25 puntos.

C.2. Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ingenieria Agronoma. El mérito de superacion de ejerci-
cios de pruebas selectivas, se acreditara mediante declaracion
responsable del/la interesado/a en la que identificara el nimero
de ejercicios superados y a qué convocatoria corresponden.
La veracidad de la citada declaracion sera comprobada por
la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y opciones homo-
logos al que se aspira en otras Administraciones Publicas. Se
justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
correspondientes Administraciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos:

a) Por la participacion como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums
organizados por entidades publicas u Organizaciones Sindica-
les y directamente relacionados con el temario de acceso a
la opcion del Cuerpo Superior Facultativo convocado, con un
méaximo de 2 puntos:

a.l. 0,50 puntos, si se realiza la participacion como
ponente.

a.2. 0,25 puntos, si se realiza la participacion como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en un
mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o simposium
como ponente y como asistente, solo se valorara su participa-
cién como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo Superior
Facultativo opcion Ingenierfa Agronoma, con un maximo de 3
puntos, de la siguiente manera:

b.1. Para cursos organizados, impartidos u homologados por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Adminis-
tracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de For-
macion Continua, por cada 20 horas lectivas, 1 punto.

b.2. Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado de la
entidad que lo organiza o imparte, donde conste la materia y
nimero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo
se ajustaran al modelo que se publica como Anexo Il

Las/los aspirantes har&n constar en su solicitud el turno por
el que concurren (acceso libre o reserva a discapacitados/as) e
identificaran esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el cddigo correspondiente al Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma (A.2002).

Las/los aspirantes con discapacidad podran solicitar las nece-
sarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion, manifestandolo en el apartado «Observaciones».

Se hard constar la provincia en la que se desea realizar
el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la
bolsa de seleccion de interinos prevista en el articulo 28 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
serén dirigidas a la Direccién General de Funcién Publica. Una
vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas
seran vinculantes para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12 del Ca-
pitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los y las aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 35,24 euros,
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria. No obstante, en aplicacion de
las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas de la
Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA nim. 251, de 31 de diciem-
bre), la presentacion y pago teleméticos de la solicitud supone una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solici-
tantes discapacitados/as en un grado igual o superior al 33 por
ciento. Dicho grado de discapacidad debe estar revisado a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago tele-
matico de la Junta de Andalucia, la acreditacién del pago de
la tasa precisaré la remision a la Direccioén General de Funcién
Publica del «ejemplar para la Administracion» del Modelo
046, de Autoliquidacion de Tasas de la Junta de Andalucia,
en el que debera constar la validacién mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe
y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago de la
tasa determinara la exclusion del/la solicitante.

5. En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en
que consiste la fase de oposicion, no daré lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de solicitudes.
1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia al que se accedera
desde el rea privada de la Web del empleado pablico (www.
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juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico), conforme al procedimiento que se detalla en la pre-
sente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por las Leyes
4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social. En este
Gltimo caso, el modelo de solicitud podra ser fotocopiado por
las y los aspirantes para su presentacion.

2. Lapresentacion electronica ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia desde la web del empleado
publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere disponer
del certificado digital de clase 2CA emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre.

Aquellos solicitantes que deseen obtener el certificado
digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la web del
emplead@ publico, pulsando «Servicios al empleado», «Direc-
ciones de interés», «Fabrica Nacional de Moneda y Timbre»
«Ciudadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta abierta
para quienes se encuentren en situacion de activo en la Junta
de Andalucia, que podran acceder con certificado digital asi
como con usuario y clave de acceso en caso de acceder a la
web del empleado publico desde la red corporativa de la Junta
de Andalucia. En este caso la solicitud aparecera cumplimen-
tada con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacién del/la usuario/a, validados al ac-
ceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados
en ningln caso, salvo la direccion de correo electronico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico personal
proporcionado a cada empleado publico registrado en SIRhUS
por el administrador de la web del empleado publico. La clave
de acceso completa el codigo de usuario para poder acceder
a las aplicaciones informéticas y esta registrada de forma
criptografica en el sistema informatico de manera que no es
posible su lectura. Cada usuario debe mantener bajo su exclu-
sivo control el cddigo de usuario y la clave de acceso, que no
deberan ser facilitados a otras personas. La responsabilidad
que se pueda derivar del uso indebido del codigo de usuario
y clave de acceso, incluso mediando el consentimiento de su
titular, correspondera a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion telema-
tica por alguna de las vias previstas en el apartado anterior,
Tramitacion Electrdnica o Acceso a mis datos, el procedimiento
a seguir es el siguiente: Seleccionar «Procesos selectivos» y
dentro de esta opcion «Acceso Funcionarios», marcando a
continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcidn «Crear borradors,
que permite introducir los datos requeridos por la solicitud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo en la Junta de
Andalucia apareceran cumplimentados los datos descriptivos
de la convocatoria y los datos personales de identificacion,
direccion y correo electrdnico corporativo del usuario/a que
constan en la base de datos de personal de la Junta de An-
dalucia, validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no
podran ser modificados en ninguin caso, salvo la direccion de
correo electronico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos personales
contenidos en el certificado digital, debiendo el usuario/a
cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos por
la solicitud, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya
incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién. La

opcién de guardar como horrador supone el almacenamiento
temporal parcial del documento a fin de que por el usuario
se pueda completar su confeccidn en posteriores sesiones, a
través de la opcion «Editar». Este almacenamiento temporal
de la informacién tendra sélo caracter instrumental, pudiendo
imprimirse cruzados por una banda que indique su caracter, y
carecerd de trascendencia juridica alguna en el procedimiento
selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta
opcién habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Gnica opcién que conecta con la
«Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda y enlaza la presentacion telemética de la
solicitud con el abono telematico de la tasa correspondiente.
Esta es la Unica opcidn que se ajusta a las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA ndm. 251, de 31 de diciembre), por
lo que supone una bonificacién de 3 euros sobre el importe de
la tasa a ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Economia
y Hacienda, la web del emplead@ publico queda en espera, por
lo que realizado el pago telematico, debe acceder nuevamente
a la solicitud y seleccionar la opcion «Firmar y Presentar», que
sera la Unica activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certificado
digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan de
cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas en el apar-
tado anterior, asi como quienes dispongan de usuario y clave
de acceso al area privada, podran acceder a la Presentacion
Telemética de la solicitud pero no al pago telemético. Esta
opcion pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de
autoliquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electrdnica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del nimero de 046. Esta opcion permite
incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoliquidacion
de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado por
cualquier via ajena a la web del emplead@ publico.

En estos dos dltimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via selec-
cionada, debe accederse nuevamente a la solicitud, quedando
habilitada la opcién «Firmar y Presentar» para quienes dispon-
gan de certificado digital y «Presentar» en el otro supuesto.
4. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningln caso, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electronicos presentados por
los interesados, en el que se dard constancia del asiento de
entrada que se asigna al documento, asi como fechay hora que
acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de
la misma por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se
pondra en conocimiento del usuario por la propia aplicacién
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido
a la direccion de correo del interesado informéandole de la
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presentacioén de su solicitud ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su solicitud
por via telemética ante el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actuaciones o
tramites previstos en las presentes bases, por la misma u otra
via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actuaciones o
trdmites posteriores a la presentacion de la solicitud deberan
hacer referencia expresa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemético de la Junta de
Andalucia: deberé detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
limo. Sr. Director General de Funcién Publica, por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica, dictara resoluciéon declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las
causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indi-
caran los lugares en los que se expondran al pablico las listas
certificadas, que seran, al menos, la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, y, en la web
del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior,
el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica, por delegacion
de laExcma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca, dictara resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as, y en ella se sefialaran los lugares en
los que se expondra al publico la lista, que seran los mismos
a que hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la realiza-
cion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos/as
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicard por la
Comision de seleccion la relacion de aspirantes que han supe-
rado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas,
determinandose de esta forma las personas que han superado
la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucién de la Direccion General de Funcion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y cons-
ten en la relacion citada en el apartado 6 de la base sexta,
procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos y,
en su caso, al aporte de la documentacién acreditativa de los
mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 3 de
la base tercera. El modelo de autobaremo se publicara con la
citada Resolucién.

Esta autobaremacion vinculara a la Comision de seleccion,
en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos
que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por
los/las mismos/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autobare-
mados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

3. Ladocumentacion acreditativa deberd ir grapada, orde-
nada y numerada segun el orden en que se citen los méritos en
el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias compulsadas
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, y la Orden de 1 de diciembre de 1995. Aquellos/as
participantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de la justificacion documental de éstos.

Octava. La Comision de seleccidn.

1. Ala Comision de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo que correspon-
da a cada una de las opciones y que acompafian a la presente
Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representaciéon en dicho 6rgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracion General de la Junta de
Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director General de
Funci6n Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas la designacién de un/una represen-
tante y su suplente para que se incorpore a las reuniones de la
Comision de seleccion. Las Organizaciones Sindicales deberan
designar su representante en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de la notificacion del limo.
Sr. Director General de Funcién Publica. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
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toria. Los miembros de la Comisién de seleccién deberan
abstenerse de intervenir, notificAndolo al llmo. Sr. Director
General de Funcion Pdblica, cuando concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. El Presidente de la
Comisién de seleccion debera exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisidn de seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del limo. Sr. Director General de Funcién
Publica se procedera al nombramiento de los/las funciona-
rios/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le
atribuya la Comision de seleccidn. Este personal estara adscrito
a dicha Comisidn y ejercerd sus funciones de conformidad con
las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y
Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comision de seleccion tendra su sede en la Direccion
General de Funcién Publica, sito en Avda. Republica Ar-
gentina nim. 25, 41071-Sevilla.

9. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obstante
lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordinacion
en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la inter-
pretacion de las bases de las diferentes convocatorias, por la
Comision de seleccion se solicitard, con caracter previo, informe
a la Direccion General de Funcion Pablica.

10. Corresponde a la Comisién de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapa-
cidad gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
competentes.

11. La Comisién de seleccién podrda requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

12. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director General de Funci6n
Publica dicha circunstancia, para que, previa audiencia del/la
interesado/a, resuelva por delegacion de la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracién Publica, de forma motivada,
lo que proceda.

13. La Comision de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un ndimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Novena. Relacién de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la base
Séptima, la Comisién de seleccion procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntuacion
resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a

la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a superar la
convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
o0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada
por los aspirantes en cada apartado. En ninglin caso podréa la
Comisién otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares pre-
vistos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional de
aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida tanto
en la fase de oposicién como en la de concurso, desglosada
esta Ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.
Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante la Comision de seleccion, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma, éstas podran realizarse y tra-
mitarse telematicamente. Dichas alegaciones serén decididas
en la relacion definitiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expediente
podra realizarse telematicamente por todos los participantes
interesados, seglin se determine en la publicacion de la lista
provisional de aprobados, precisandose para ello disponer de
certificado digital, usuario y clave de acceso o del nimero del
impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sexta y la
elevar4 como propuesta al titular de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podréa interponerse recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cién Pdblica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Presentacién de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
resolvera a través de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Pulblica, de acuerdo con las necesidades de ordena-
cion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes
seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara,
al menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando
las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin
de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta
de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva
y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto Unico
mediante comparecencias personales de los seleccionados en
el lugar y fecha que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a
la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que se
detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir
dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la Administracion
Publica.
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3. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la Web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la
Resolucidn citada en el apartado 1 de la presente base, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La documentacién que habra de aportarse, es la que
se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea
y de su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base
segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacidn de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas y no poseer la condicién de funcionario del
mismo Cuerpo del que es objeto la presente convocatoria.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se
publicara en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.
Aquellos aspirantes que hayan presentado la solicitud de
peticion de destino telematicamente, no tendran que volver
a presentarla.

f) Certificado expedido por los érganos competentes en
la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas, que acredite la condicion de persona con discapa-
cidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.
Dicha condicion deberd mantenerse hasta que los aspirantes
adquieran la condicién de personal funcionario de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan aportar
certificado, expedido por la Consejeria competente en la ma-
teria, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capacidad
para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria.

5. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Administraciones
deberan presentar Gnicamente certificacion del organismo de
procedencia, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen

de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
y peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion
de destinos se garantizara que las condiciones de la asignacién
de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstan-
cias de las personas con discapacidad que sean determinantes
para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de funcionarios de la Junta
de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de
doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacién del mismo,
con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando se
cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo.
En tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion
de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de
la Comisién de seleccion, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Sevilla, 16 de noviembre de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria
Agrénoma (A.2002)

Presidente: Don Miguel Angel de la Llave Larra.
Presidente suplente: Don José Maria Estrada Cabezas.
Secretario/a Titular: Don Manuel Serrano Pérez.
Secretario/a Suplente: Don Rafael Trujillo Navas.
Vocales Titulares:

Dofia Pilar San Miguel Tabernero.
Don Luis Alberto Rubio Pérez.
Don Victor Ortiz Sanchez.

Vocales Suplentes:

Dofia Carmen de Pablos Epalza.
Don Carlos J. Rodriguez Pérez.
Don Alfonso del Peso Sainz de la Maza.
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ANEXO

PROGAMA DE MATERIAS ESPECIFICO QUE HABRA DE REGIR

PARA LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION
INGENIERIA AGRONOMA (A.2002)

A. MARCO SOCIOECONOMICO Y POLITICAS PUBLICAS

1. Poblacion. Estructura. Evolucion, tendencias y movi-
mientos naturales. Distribucion provincial. Poblacién urbana
y poblacion rural. Envejecimiento y desertizacion en el medio
rural. La poblacion activa. Referencia a Espafia y a la Union
Europea.

2. El sector agrario en Andalucia. Concepto y delimitacion.
Su importancia en la economia regional y nacional. El sector
agrario en el marco de la Unién Europea. La produccion
agroalimentaria andaluza en el marco de la globalizacién del
mercado mundial.

3. El Sistema Integrado de Informacion Agraria. La agricul-
tura y la sociedad del conocimiento. Las estadisticas agrarias.
Fuentes de informacion estadistica. El programa estadistico
comunitario, nacional y andaluz. Estadisticas de base, de
precios y de sintesis.

4. Rasgos macroeconomicos bésicos de la agricultura
espafiola y de la andaluza. La produccion final agraria y la
renta agraria. Evolucion y distribucion de ambas. Metodologia
para su elaboracién. El sector agroalimentario. Caracterizacion
y perspectivas de futuro.

5. Relaciones exteriores de las economias espafiola y an-
daluza. Estructura de la balanza de pagos. Balanzas comercial
y comercial agraria. Evolucién y distribucion.

6. Principales instrumentos de la politica econdémica. Poli-
tica monetaria. Politica financiera. Politica de rentas y precios.
Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

7. La agricultura andaluza y espafiola en el Siglo XX hasta
la adhesion a la CEE. La Reforma Agraria en Andalucia. El paso
de la agricultura tradicional a la moderna y su contribucién
al desarrollo. La agricultura en los afios previos a la adhesion
a la CEE.

8. La agricultura andaluza y espafiola desde la adhesion
a la CEE. El periodo transitorio. Aspectos generales y sec-
toriales. Reforma derivada del Acta Unica. Integracion en la
politica socioestructural comunitaria. Adaptacion a la politica
derivada de la Agenda 2000 y de los cambios actuales en la
PAC. Perspectivas de futuro.

9. La politica agraria como parte de la politica econdmica.
Caracteristicas diferenciadoras y justificacion de la intervencion
publica. Sus objetivos e instrumentos convencionales y actua-
les. Alcance y eficacia de sus instrumentos. La planificacion
general de la economia. Planes generales, autonémicos y
sectoriales.

10. La politica agraria y las politicas horizontales. El
desarrollo sostenible y la conservacion del medio natural.
Estrategias de Lisboa y Goétteborg. Recursos humanos y
empleo. Igualdad de oportunidades, perspectiva de género e
incorporacion de los jovenes.

11. La financiacion de la politica agraria de Andalucia.
Sus lineas directrices. Mejora de la competitividad del sector.
Sostenibilidad de las producciones. Enfoque participativo en
la toma de decisiones. Desarrollo de una Administracién de
proximidad. Administraciones financiadoras y dotaciones del
presupuesto de la Junta de Andalucia.

12. Politica de producciones agricolas y ganaderas. Su
ordenacion, fomento y mejora. Apoyo a los sistemas producti-
vos. Planes de ordenacion y reestructuracion sectorial. Accio-
nes relacionadas con los medios de produccion. Seleccion y
reproduccion animal.

13. Politicas de sanidad vegetal y animal. Control de
tratamientos y productos fitosanitarios. Red de Alerta de

Informacién Fitosanitaria (RAIF). Prevencion y tratamientos
fitosanitarios. Produccion Integrada. Saneamiento ganadero y
sus indemnizaciones derivadas. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

14. Politica de apoyo a la produccion ecoldgica. Plan
estratégico de la agricultura ecoldgica. Ordenacion y mejo-
ra. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion y
control sectorial. Mejora de su nivel de conocimiento por los
consumidores.

15. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion
de la estructura de las explotaciones agrarias. La moder-
nizacion de las explotaciones. El agricultor profesional y la
calificacion de las explotaciones prioritarias. La incorporacion
del joveny la mujer a la empresa agraria. Los arrendamientos
rasticos. Unidades minimas de cultivo.

16. Politica de regadios. Marco Juridico. Las Comunidades
de Regantes. Planes de Regadios. Transformacion y Moder-
nizacion de regadios. Reutilizacion de aguas para riego y de
aguas desaladas. Mejora de la gestion hidrica. Condicionantes
técnicos, econémicos y medioambientales.

17. Politica de infraestructuras rurales. Situacion e impor-
tancia en el habitat rural andaluz. Las Corporaciones Locales
y las infraestructuras. Las infraestructuras de apoyo a la pro-
duccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural.
La prevencidn de dafios en las infraestructuras y la defensa
contra avenidas. Medidas de fomento para la mejora de las
infraestructuras agrarias.

18. Politica de desarrollo endogeno rural. Agricultura
y diversificacion econémica en el medio rural. El desarrollo
rural integrado. Condicionantes y problematica. Los Grupos
de Desarrollo Rural (GDR). EI PRODERy las Iniciativas Leader.
Medidas que integran.

19. Politica de industrializacion agroalimentaria. Situacion
en Andalucia y en Espafia. Analisis econémico, capitalizacion,
empleo y tecnologia. Apoyo a industrializacion agroalimentaria.
Plan director de la agroindustria y pacto andaluz por su fomento
en el periodo 2007-2013. Registro Autonémico de Industrias
agroalimentarias.

20. Politica de comercializacion. Comercializacion en
origen y destino. El apoyo a las relaciones contractuales.
Los planes estratégicos sectoriales. Los servicios comunes
de cooperacion y parques tecnoalimentarios. Actividades de
promocién de empresas agroalimentarias.

21. Politicas de calidad agroalimentaria. Las Denomi-
naciones de calidad, el distintivo de Calidad Certificada de
Andalucia. Apoyo a la implantacion de sistemas de garantia de
la calidad y a la trazabilidad de las producciones. La difusion
e informacion de la calidad agroalimentaria. Las actuaciones
de control en defensa de la calidad de las producciones. Los
laboratorios publicos de apoyo.

22. Politica de vertebracion sectorial. Apoyo al asociacio-
nismo agroalimentario. Cooperativas y Sociedades Agrarias de
Transformacion. Organizaciones de Productores. Interprofesio-
nales Agroalimentarias sectoriales. Organizaciones Profesiona-
les Agrarias y las politicas de concertacion agroalimentaria.

23. Politicas de rentas y financiacion agraria. Medidas
de sostenimiento de precios. Precios agrarios e inflacion.
Seguridad social agraria. Politica fiscal. EI IVA y los médulos
de IRPF. Medidas compensatorias y de acompafiamiento de
la PAC. Politicas de financiacién. Participacién publica en
las actuaciones de las Instituciones financieras y de crédito
agrario.

24. Politicas de disminucién de incertidumbre en la pro-
duccion agraria. Apoyo a la recuperacion del capital productivo
afectado por desastres naturales, adversidades climaticas y en-
fermedades. Politica de seguros agrarios. Principios y normativa
reguladora. El sistema de seguros colectivos combinados. Los
planes anuales de seguros agrarios y su nivel de implantacion
en los distintos subsectores. Ayudas para el salvamento y
reestructuracion de empresas en crisis.
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B) LA UNION EUROPEA Y RELACIONES INTERNACIONALES

25. La construccion europea. Aspectos econoémicos. La
unidad arancelaria. El sistema monetario europeo: Anteceden-
tes y situacion actual. La Unién Europea. Perspectivas futuras.
El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

26. Politica presupuestaria europea. La financiacion de
la Politica Agraria Comun. Instrumentos financieros: FEAGA y
FEADER. Distribucion nacional y sectorial del gasto de la PAC.
Otros instrumentos financieros.

27. Relaciones exteriores de la Unién Europea. Mecanis-
mos de acuerdo con terceros paises. Acuerdos multilaterales
y bilaterales. Los acuerdos preferenciales de la UE. El sistema
de preferencias generalizadas. Otros acuerdos. Efectos sobre
la produccion y el comercio agroalimentario en la UE.

28. Las politicas de cohesién econémica y social y de
medio ambiente. La politica de estructuras comunitaria. Su
aplicacion en Andalucia y en Espafia. Principales instrumentos
juridicos y financieros. La politica europea de estructuras, las
politicas nacionales y la politica regional. La politica social.
~29. Las competencias agrarias en la Union Europea.
Ambito de aplicacion. El Tratado de la Unién Europea. La Co-
mision y las Directrices de ayudas estatales al sector agrario.
Distribucion nacional de las competencias agrarias. Papel
del Estado y de las Comunidades Auténomas en el disefio y
gjecucion de la politica agraria.

30. La Organizacion Mundial del Comercio: Antecedentes,
composicion y estructura organizativa. Las rondas de negocia-
ciones. Las futuras negociaciones agrarias en el marco de la
OMC. Instituciones y organizaciones internacionales relaciona-
das con la agricultura, la alimentacién y el desarrollo.

31. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos.
Instrumentos. Las Organizaciones Comunes de Mercado: Fun-
cionamiento, Control de la produccion. Sistemas de precios e
intervencion. Tendencia futura a la simplificacion de la PAC.

32. Las reformas de la Politica Agraria Comun. La re-
forma de la PAC de 1992. Medidas de Acompafiamiento. La
reforma de la PAC en la agenda 2000. Medidas de caracter ho-
rizontal. La reforma de la PAC de 2003. Los pilares de la PAC.

33. Régimen de Pago Unico. Fundamentos. Calendario
y su revision. Limites financieros de los gastos del RPU. Be-
neficiarios del RPU. Activacion de los derechos de ayuda. La
reserva nacional. Requisitos del Pago Unico: Condicionalidad.
Modulacion y disciplina financiera. Sistema de asesoramiento
a las explotaciones. Caracteristicas de la opcién espafiola en
la aplicacion del RPU. Segunda fase de la reforma: algodén,
lGpulo, aceite de oliva y tabaco. Tercera fase: remolacha y cafia
de azlcar. Futuras reformas: vino y frutas y hortalizas.

34. Otros regimenes de ayuda directa en el marco de la
PAC. Prima a la calidad del trigo duro, proteaginosas, arroz, ayu-
da especifica a frutos de cascara, ayuda a cultivos energeéticos,
patatas para fécula, prima lactea y pagos adicionales, ayudas a
las semillas, pagos por superficie de cultivos herbaceos. Primas
por ganado ovino y caprino. Pagos por vacuno.

35. Las OCM de los cereales y del arroz. Antecedentes
y evolucidn. Caracteristicas principales de la regulacion. El
coste y principales parametros de la regulacion. El mercado
comunitario de los cereales y del arroz. La aplicacion de las
OCM en Espafia y perspectivas en Andalucia. Reforma de la
PAC de 2003.

36. La OCM del sector de materia grasas. Antecedentes
y evolucidn. Caracteristicas principales de la regulacion. El
coste y principales parametros de la regulacion. El mercado
comunitario del aceite y las aceitunas de mesa. La aplicacion
de las OCM en Espafia y perspectivas en Andalucia. Reforma
de la PAC de 2003.

37. La regulacién comunitaria del sector del algodén y
la OCM del tabaco. Antecedentes y evolucion. Caracteristicas
principales de la regulacion. El coste y principales parametros
de la regulacion. El mercado comunitario del algodén y tabaco.

La aplicacion de la regulacién y OCM en Espafia y perspecti-
vas en Andalucia. Reforma de la PAC de 2003. La sentencia
de 7 de septiembre de 2006 del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas.

38. La OCM del sector azucarero. Antecedentes y evolu-
cién. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y
principales parametros de la regulacion. EI mercado comuni-
tario del sector azucarero. La aplicacion de las OCM en Espafia
y perspectivas en Andalucia. Reforma de la PAC de 2003. La
reestructuracion del sector azucarero en Andalucia.

39. Las OCM de frutas y hortalizas frescas, y de sus
transformados. Antecedentes y evolucion. Caracteristicas
principales de la regulacidn. El coste y principales parame-
tros de la regulacion. El mercado comunitario de las frutas
y hortalizas frescas y sus trasformados. La aplicacion de
las OCM en Espafia y perspectivas en Andalucia. Opciones
de reforma que plantea la Comisién Europea. Agrupaciones
de productores y OPFH.

40. La OCM del sector vitivinicola. Antecedentes y
evolucidn. Caracteristicas principales de la regulacion. El
coste y principales parametros de la regulacion. El mercado
comunitario del vino. La aplicacién de la OCM en Espafia y
perspectivas en Andalucia. Opciones de reforma que plantea
la Comisién Europea.

41. La OCM en el sector de la leche y de los productos
lacteos. Antecedentes y evolucion. Caracteristicas principales
de la regulacion. El coste y principales parametros de la re-
gulacion. Tasa suplementaria. El mercado comunitario de la
leche y productos lacteos. La aplicacion de la OCM y regulacion
en Espafa y perspectivas en Andalucia. Reforma de la PAC
de 2003.

42. Las OCM de mercados de carne de vacuno, ovino,
caprino, porcino y huevos y aves de corral. Antecedentes y
evolucion. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste
y principales parametros de la regulacion. EI mercado comuni-
tario de carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, aves de corral
y huevos. La aplicacién de las 0CM en Espafia y perspectivas
en Andalucia. Reforma de la PAC de 2003.

43. La politica de desarrollo rural. Eje 1. Aumento de la
competitividad de los sectores agrario, ganadero y forestal.
Acciones de fomento del conocimiento y mejora del potencial
humano. Acciones de reestructuracién del potencial fisico
y de fomento de la innovacion. Medidas de fomento de la
calidad de la produccion agroalimentaria. Su desarrollo en
los Marcos Comunitarios de Apoyo anteriores y en el periodo
2007-2013.

44, La politica de desarrollo rural. Eje 2. Mejora del medio
ambiente y del entorno rural. Medidas de utilizacion sostenible
de tierras agricolas y de tierras forestales. Su desarrollo en
los Marcos Comunitarios de Apoyo anteriores y en el periodo
2007-2013.

45. La politica de desarrollo rural. Eje 3. Calidad de vida
en zonas rurales y diversificacion de la economia rural. Eje 4.
El enfoque Leader y los Grupos de Accién Local. Los proyectos
de cooperacion. Su desarrollo en los Marcos Comunitarios de
Apoyo anteriores y en el periodo 2007/2013.

46. La gestion y el control de los fondos de la PAC.
Relaciones Comision-Estados Miembros Organismos Paga-
dores. Criterios de autorizacion del Organismo Pagador. El
control comunitario de los gastos de la PAC y la liquidacion
de cuentas. El 6rgano de Conciliacion. Tribunal de Cuentas
Europeo.

47. Control de ayudas por superficie. Objetivo y ambito
de aplicacién de los controles sobre el terreno. Métodos e
instrumentos de control en la determinacion de superficies.
Tolerancias técnicas. Evolucion y futuro de la metodologia
de control de superficies. Los sistemas de identificacion y
registro en ganaderia. Normativa y técnicas de identificacion
y registro. Importancia en el control de ayudas, en la calidad
y en la seguridad alimentaria.
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B) LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

48. Las regiones climaticas andaluzas. El clima como
factor limitante de producciones. Principales parametros clima-
ticos: Caracterizacion espacial y temporal. La tecnologia y las
restricciones climaticas. La bioclimatologia. Sequia hidraulica
y sequia agronémica. Cambio climatico y agricultura. Plan
Andaluz por el Clima.

49, El agua como factor de produccion en la agricultura.
Aspectos sociales, econdmicos y medioambientales del riego.
Las necesidades de agua de los cultivos. Balance hidrico.
Métodos de riego y automatizacion. Programacion de riegos.
Control de consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de
riego. Directiva comunitaria de aguas.

50. El suelo como factor de produccion en la agricultu-
ra. Clases de suelos predominantes en Andalucia. Aptitud
agronomica de los suelos. Riesgo de erosion en los suelos de
Andalucia. Usos del suelo. El precio y la movilidad de la tierra
como condicionante de la estructura empresarial. El suelo y
la tecnologia para usos agricolas. El laboreo y sus técnicas.
Directiva comunitaria de suelos.

51. La agricultura y el medio ambiente. Conservacion de
recursos naturales: Agua y suelo. Contaminacion de aguas.
Contaminacién de suelos. Desertificacion. Técnicas de pro-
duccién agraria mas respetuosas con el medio ambiente:
agricultura ecoldgica, integrada y de conservacion.

52. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion
del suelo agrario en Andalucia. Estructura de la propiedad.
Tenencia y distribucion de la propiedad. Comparacion con las
estructuras nacionales y la Union Europea. El capital: Concepto
y clases. La formacion de capital: las inversiones agrarias.

53. Los medios de produccidn agraria: La tecnologia. Im-
portancia, clases y su incidencia en los medios de la produccion
agraria. La energia. Consumo y su estructura. Tipos de energia
y combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. El
ahorro energético en el sector agrario. La produccion de energia
con productos y subproductos agrarios. Futuro del sector agro
energético en Andalucia.

54. Los medios de produccion agraria: Los fertilizantes.
Tipos y caracteristicas. El sector productor de fertilizantes.
Areas sensibles a la contaminacion por nitratos. Codigo de
buenas précticas agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos y
caracteristicas. La mecanizacion de la agricultura andaluza.
El sector de fabricacion de tractores y maquinaria agraria. La
mecanizacion en diferentes sectores productivos.

55. Los medios de produccion agraria: Las semillas y
plantas de vivero. Importancia del germoplasma aut6ctono.
Su conservacion. El material vegetal transgénico. Normas
de control de calidad y certificacion. El sector productor de
semillas y plantas de vivero. Los productos fitosanitarios.
Tipos y caracteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacion.
Campafas de saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencion
de riesgos laborales. Contaminacion. El sector productor de
plaguicidas.

56. La agricultura de secano en Andalucfa. Caracteristicas
y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccion.
Problemética y perspectivas de futuro.

57. La ganaderfa en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Prin-
cipales producciones. Técnicas de produccion. Problemética y
perspectivas de futuro. Sistemas mixtos agrosilvopastorales: la
dehesa. Problemaética y perspectivas de futuro.

58. La agricultura de regadio en Andalucia. Caracteristicas
y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccion.
Areas dinamicas y regresivas. Potencialidades. Garantia de
suministro de agua. Tendencias.

59. Técnicas de produccion de aceites vegetales. Materias
primas. Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteris-
ticas y procesos de obtencion. Anélisis del sector industrial de
los aceites vegetales en Andalucia.

60. Técnicas de produccion de vinos, alcoholes y deriva-
dos. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos de obtencion. Anélisis de este sector
industrial en Andalucia.

61. Técnicas de manipulacién, almacenamiento y acon-
dicionamiento de frutas y hortalizas frescas. Materias primas.
Operaciones bésicas. Tipos de productos, caracteristicas y pro-
cesos. Anélisis de este sector industrial en Andalucia. Técnicas
de produccion de conservas vegetales y zumos. Operaciones
béasicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos. Analisis
de este sector industrial en Andalucia.

62. Técnicas de produccion de carnes y derivados.
Materias primas. Operaciones bésicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos propios de obtencion. Andlisis de
este sector industrial en Andalucia.

63. Técnicas de produccion de leche y productos lacteos.
Materias primas. Operaciones béasicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos de obtencion. Anélisis de este sector
industrial en Andalucia.

64. La comercializacion agraria y alimentaria. Interdepen-
dencias. Redes de comercializacién. Los mercados en origen.
Los mercados en destino. Canales de comercializacion de las
producciones mas importantes de Andalucia. La distribucion.
Transparencia de mercados: normalizacion y tipificacion, nor-
mas comerciales, informacion de precios, contratos agrarios.
Situacién en Andalucia.

65. La calidad agroalimentaria. La calidad de los pro-
ductos. La calidad diferenciada. Denominaciones de calidad.
Normativa de regulacion. Certificacion. Organismos de certi-
ficacion. La promocion de la calidad. Situacion en Andalucia.

66. La seguridad alimentaria. Trazabilidad. El control de la
calidad. El control Oficial. El control voluntario. El autocontrol.
Los laboratorios agroalimentarios en Andalucia. Organismos
implicados en la seguridad alimentaria en la Unién Europea,
en Espafia y en Andalucia.

67. Disposiciones en materia de alimentos en la Unién
Europea. Los aditivos alimentarios. Los tratamientos de
conservacion. El etiquetado, la presentacion y la publicidad
de los alimentos. Tendencias del consumo alimentario: infor-
macion, calidad nutritiva, innovacion y salud. Organizaciones
de consumidores.

68. La valoracion de empresas, fincas rusticas e instala-
ciones agrarias. Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas
del mercado de fincas en Andalucia. Expropiaciones forzosas.
Evolucion del precio de la tierra en Andalucia. Perspectivas de
evolucion futura.

69. Los proyectos agrarios. Tipos y fines. Contenido y
estructura formal. Normas de regulacion. Evaluacién ambiental
de los proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

70. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura: Fo-
tografia aérea. Teledeteccion. Sistemas de posicionamiento
global. Sistemas de informacion geogréafica: SIGPAC y otros.
Conceptos, componentes y aplicaciones.
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ANVERSO ANEXO II

JUNTR DE RANDRLUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

Orden de de de (BOJAN®, de fecha _ )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas |0I4L61 111 i L L L l_l

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION 2.-CODIGO

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXQ

DNI/PASAPORTE/NIE TELEFONO/S CORREO ELECTRONICO
Ll et eeeyy
DOMICILIO

TIPG VIA L NOMBRE VIA NOM. LETRA

ESC. PISO PTA.

MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL

3 | OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%: 4
2.- Turno de acceso: O3 tibre 3 Reserva a discapacitados

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Provincia examen: ALMERIA [] cApiz ] CORDOBA [ GRANADA (]
HUEWA [ JREN T MALAGA (] SEVILLA [

5.- Desea formar parte de la bolsa de interinos: D

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el ingreso y los especialmente sefialados en fa convocatoria anteriormente
citada, y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

000006/9

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccidn General de Funcion Publica, que tratara a todos los participantes, en la convocatoria que Vd. participa
conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, Rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito a la Direccién General de Funcion Publica, Consejeria de Justicia y Administracion Publica. Avda. Republica Argentina,
n° 25 - 5° planta. 41071 - SEVILLA
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REVERSO ANEXO I1

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- SI'NO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.

- SIUTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
- SICUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNQ DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A DISCAPACITADOS.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su eleccion,
conforme a la relacion gue sigue

- CODIGO. Detalie en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacién que sigue.

RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD cobico ESPECIALIDAD coDIGo
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL B1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES coDIGO OPCIONES cODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA 82001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS B2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES 22006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL B2006
BIOLOGIA 42007 ATS/DUE 82007
i coo
MEDICINA A2009 TRABAJO SOCIAL B2010
PESCA A2010 -
; ESTADISTICA 82011
QUIMICA A2011 INFORMATICA 82012
VETERINARIA A2012 AYUDANTES DE ARCHIVOS B2013
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS B2014
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE MUSEOS B2015
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
PSICOLOGIA A2016 TURISMO B2017
SOCIOLOGIA A2017 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS B2100
ESTADISTICA A2018 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO 82200
INFORMATICA A2019
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS c1000
ARCHIVISTICA A2022 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
BIBLIOTECONOMIA A2023 OPCIONES cODIGO
CONSERVADORES DE MUSEOS A2024
01
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A2025 &EFL(;';;:NTTCEI{: 23803
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 PESCA 02001
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A2027 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €2100
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A2028
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL 2029 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS D1000 S
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS ~ A2100 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS: S
A (]
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A2200 OPCIONES coDiGo S
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 GUARDERIA FORESTAL D2001 =
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS  A5000 INFORMATICA p2002
C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL SEGURIDAD D3000
TERRITORLIO, URBANISMO Y VIVIENDA A6000

3.- OBSERVACIONES

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turne de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacién las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion.

- Marque con una X la provincia donde desea realizar el examen.

- Marque con una X si desea formar parte de fa bolsa de interinos.
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ORDEN de 16 de noviembre de 2006, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en Opciones del Cuerpo Superior
Facultativo.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/20086,
de 20 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006, con sujecion
a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero) modificado por
Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA nim. 232, de
26 de noviembre) y por Decreto 245/2005, de 8 de noviembre
(BOJA nim. 221, de 11 de noviembre), esta Consejeria de
Justicia y Administracion Pudblica, en el ejercicio de las com-
petencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre), el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de
noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA ndm.
94, de 14 de mayo) modificado por Decreto 132/2005, de 24
de mayo (BOJA nim. 102, de 27 de mayo), acuerda convocar
concurso-oposicion libre para ingreso en distintas opciones del
Cuerpo Superior Facultativo indicandose el nimero de plazas
y Anexo correspondiente para cada uno de ellos:

Total ~Sistema Reserva

Plazas General Discapac AN€X0
Ingenierfa Industrial (A.2004) 35 34 1 1
Ingeniero de Telecomunicaciones (A.2026) 8 8 2
Ingenieria de Montes (A.2006) 10 10 3
Ingenieria de Minas (A.2005) 10 10 4
Pesca (A.2010) 10 10 5
Geologia (A.2014) 5 5 6

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las pla-
zas especificadas para cada opcién del Cuerpo Superior Facul-
tativo. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, se reserva del total de plazas convocadas el cupo
recogido para cada opcion, para ser cubiertas entre personas
cuya minusvalia sea de grado igual o superior al 33 % y asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si las
plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad
no se cubren, se incorporaran automéaticamente al sistema
general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con discapa-
cidad que se hayan presentado por el turno de reserva superase
los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza, y su
puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultaré de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los deméas miembros de la Comu-
nidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de
29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de
la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demés Estados miembros de la Unién Europea (BOJA
nam. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, modificado por Decretos 528/2004, de 16 de noviembre

y 132/2005, de 24 de mayo; el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo y el Decreto 116/2006, de 20 de junio y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instan-
cia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo y opcion a que se aspira,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en
el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el Anexo
correspondiente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion por el Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo y opcion al que se aspira.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas y no poseer la condicién de funcionario del
mismo Cuerpo y opcidn al que se aspira.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base
décima, deberdn mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de
las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondra el 75% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atenderd a



