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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a:
Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision seré el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos detallados
en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos
Contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucidn.

Caracter del contrato:

Los contratos se realizaran bajo la modalidad de «contrato
de trabajo para obra o servicio determinado», al amparo de lo
que establece el articulo 15.1.a) del Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, y demas normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986 de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la
Universidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos est&
especificada en cada uno de los Anexos. El Contrato impli-
card ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtirdn efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los inte-
resados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo de la Universidad de Granada, como representante de
la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no podran
determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prorrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracién del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco afios.

El contratado podréa obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podra disfrutar serd, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el contrato
de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, dirigida al Vicerrector
de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, ad-

juntando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y Apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certifica-
cién académica oficial, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en
la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcion
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, podré ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los anexos 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 16, 20, 23 estan
cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el responsa-
ble del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se
sustituird el miembro de la Comision de Investigacion por el
Director de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 2 de noviembre de 2006.- El Rector, David
Aguilar Pefia.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Contrato de Investiga-

cion: «Convenio Especifico de Colaboracion entre la Consejeria

de Obras Publicas y la Universidad de Granada para el estudio

piloto para la gestion integrada de la cuenca del Rio Guadalfeo»
Ref.: 1965 (Ref. 1331)

Investigador Responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de trabajos de Hidraulica Fluvial: Medida de
caudales, control de sedimentos, medidas de nieve e instalacion
de equipos meteoroldgicos y fluviales en el campo. Trabajos
en laboratorio de Hidraulica (CEAMA). Disefio y programacion
de modelos hidrol6gicos.
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Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.760,91 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Especialidad en Hidraulica, Oceanografia y Medio Am-
biente. Diploma de Estudios Avanzados en el Area de Ingenieria
Hidraulica. Experiencia en programacion avanzada en C,C++y
Visual C++. Experiencia en disefio y programacién de modelos
hidrolégicos complejos. Experiencia en hidrologia de la y nieve.
Conocimiento y manejo de herramientas SIG. Experiencia en
montaje de estaciones meteoroldgicas. Experiencia en disefio
y realizacién de campafias de campo en nieve. Conocimiento y
manejo de programas de hidrologia y gestion de aguas Hec-Ras,
SWAT. Conociminetos de programacion en MatLab. Entrevista
Personal en su caso.

Miembros de la comision:

- Miguel A. Losada Rodriguez.
- Asuncién Baquerizo Azofra.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion adscrito a la Accién complementaria
SEJ2005-24008-E (Ref. 1343)

Investigador Responsable: Don Félix de Moya Anegdn.
Funciones del contratado:

- Tareas de apoyo a la investigacion relacionadas con el
desarrollo de aplicaciones en entornos cliente/servidor y de
aplicaciones web para la explotacion de datos.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Informatico.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.551,14 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de programacion en Java, C/C++, PHP,
XML/XSL, HTML, Javascript/AJAX, PL/SQL. Experiencia en
trabajo con Oracle. Sistemas operativos: UNIX/Linux y Micro-
soft Windows. Experiencia en desarrollo de aplicaciones para
entornos web.

Miembro de la comision:

- Félix de Moya Anegon.

ANEXO Il

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito a la Subvencién

Excepcional de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa

(Orden de 1 de diciembre de 2005) para un sistema de

Gestion de Resultados de la Investigacion (Proyecto OCyT).
(Ref. 1338)

Investigador Responsable: Don Rafael Garcia Gomez.
Funciones del contratado:

- Apoyo Técnico a la gestion del proyecto (Introduccion de
datos, redaccion de documentos y generacion de informes).

Requisitos de los candidatos:
- Diplomado
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en Transferencia de Tecnologia.

- Conocimiento de Derecho Administrativo y Mercantil.
- Ofimatica.

- Entrevista Personal (si procede).

Miembros de la comision:

- Rafael Garcia Gdmez.
- Eugenia Senise Barrio.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio de Colaboracion

suscrito con el Instituto de Estadistica de Andalucia para la

realizacion del trabajo de campo sobre «Aspectos demograficos

de la poblacién andaluza» y «Valores en Andalucia» en la
provincia de Granada (Ref. 1339)

Investigador Responsable: Don Diego Ruiz Becerril.
Funciones del contratado:

- Coordinacion de encuestadores. Revision de tareas.
Coordinacién y transmisién de datos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Derecho.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en investigacion social. Conocimien-
tos avanzados de informética y estadistica. Habilidades de
coordinacion y comunicacion.
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Miembro de la comision:
- Diego Becerril Ruiz.
ANEXO V

1 contrato de Investigacidn adscrito a la Accion complementaria
SEJ2005-24008-E (Ref. 1340)

Investigador Responsable: Don Félix de Moya Anegén.
Funciones del contratado:

- Tareas de investigacion relacionadas con la evaluacion
de la ciencia

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Documentacion.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 384,92 euros (inclui-
da la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 8 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia de SGBD: SQL Server 2005 y Oracle 10g.
Administracion de servidores tanto Windows como Linux. Co-
nocimientos de redes, tanto a nivel hardware como software.
Programacion en visual Basic y asp.

Miembro de la comisién:
- Félix de Moya Aneg6n
ANEXO VI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de
investigacion de excelencia RNM-772 «Patrones espaciales y
temporales de acoplamiento entre hidrodinamica y plancton:
impacto de perturbaciones exdgenas en un embalse mesotrofico
del Sur de la Peninsula Ibérica (El Gergal, Sevilla)» (Ref. 1341)

Investigador Responsable: Don Luis Cruz Pizarro.
Funciones del contratado:

- Muestreo limnoldgico en ecosistemas acuaticos: Intepreta-
cion de mapas topograficos y orientacion en campo; manejo de
barca fueraborda; mantenimiento y calibracion de intrumentos
de medida de campo; recogida de muestras de agua con
botella hidrogréafica; medidas de variables fisico-quimicas «in
situx; recogida de muestras para el analisis de fitoplancton y
zooplancton. Anélisis de muestras bioldgicas y en particular
determinacion cuantitativa y cualitativa de fitoplancton y zoo-
plancton. Conocimientos avanzados de hojas de calculo y de bases
de datos.Esta actividad se sdesarrollara en el Departamento de
Investigacion y Desarrollo de la Empresa EMASESA, en Sevilla.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Biologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 637,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 18 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia acreditada de un minimo de 1.400 horas
en las actividades a desarrollar en este contrato. Posesion de
carné de conducir (disponibilidad para viajar).

Miembros de la comision:

- Luis Cruz Pizarro.
- Ana Basanta Alvés.

ANEXO VII

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de
investigacion de excelencia RNM-772 «Patrones espaciales y
temporales de acoplamiento entre hidrodinamica y plancton:
impacto de perturbaciones exdgenas en un embalse mesotréfico
del Sur de la Peninsula Ibérica (El Gergal, Sevilla)» (Ref. 1342)

Investigador Responsable: Don Luis Cruz Pizarro.
Funciones del contratado:

- Identificacion y recuentos de fitoplancton mediante
microscopia invertida. Andlisis de imagen aplicada a micros-
copia. Participacion eventual en muestreos. Esta actividad se
desarrollara en el Departamento de Ecologia y Geologia de la
Universidad de Malaga.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia, Ciencias Ambientales o Ciencias
del Mar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 573,48 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 18 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Se valorard haber realizado tareas de identificacion y recuen-
to de fitoplancton asi como el tener experiencia en la aplicacion
de técnicas de analisis de imagen. Se valoraran conocimientos
de informatica a nivel medio, en particular MS Excel e Internet.
Dominio del inglés escrito y hablado. Tambien se valorara la po-
sesion de licencia para gobernar embarcaciones pequefias.

Miembros de la comision:

- Luis Cruz Pizarro.
- José Maria Blanco Martin.

ANEXO VIII

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
«Calidad en Quimica Analitica Alimentaria, Ambiental y Clinicax.
Cddigo: FQM-302 (Ref. 1344)

Investigador Responsable: Dofia Ana Maria Garcia Campafia.
Funciones del contratado:

- Aplicaciones de técnicas separativas en control de calidad
farmacéutico, monitorizacion terapéutica y andlisis forense.
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Requisitos de los candidatos:

- Licenciado Ciencias Quimicas, Bioquimica o Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.076,91 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 1 mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia profesional en laboratorios de anélisis, mane-
jo de técnicas en continuo y técnicas separativas. Formacion
en calidad. Conocimiento de idiomas.

- Formacién en Andlisis Instrumental y Calidad.

Miembros de la comision:

- Ana M. Garcia Campanfia.
- Carmen Cruces Blanco.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
«Calidad en Quimica Analitica Alimentaria, Ambiental y Clinicax.
Codigo: FQM-302 (Ref. 1345)

Investigador Responsable: Dofia Ana Maria Garcia Campafia.
Funciones del contratado:

- Aplicaciones de técnicas separativas en control de resi-
duos de antibioticos en alimentos de origen animal.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado Ciencias Quimicas, Bioquimica o Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.092,35 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 1 mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia profesional en laboratorios de analisis, ma-
nejo de técnicas en continuo y técnicas separativas. Formacion
en calidad. Conocimiento de idiomas.

- Formacién en Andlisis Instrumental y Calidad.

Miembros de la comision:

- Ana M. Garcia Campafia.
- Monsalud del Olmo Iruela.

ANEXO X

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto Leer y escribir
para aprender, SEJ2004-06433EDUC (Ref. 1346)

Investigador Responsable: Dofia Sylvia Ana Defior Citoler.
Funciones del contratado:

- Apoyo en el disefio y administracién de pruebas psicol6-
gicas a los nifios, elaboracion de bases de datos y analisis de

resultados. Busqueda bibliografica. Apoyo en la preparacion
de materiales de trabajo

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 637,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 11 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos en psicolingiistica, informaticos y pro-
gramas estadisticos.

- Expediente académico, experiencia de trabajo.

- Entrevista (si procede).

Miembros de la comision:

- Sylvia Defior Citoler.
- Francisca Serrano Chica.

ANEXO XI

1 contratos de Investigacion adscrito al Proyecto NEWGOV
(Ref. 1348)

Investigador Responsable: Dofia Leonor Mercedes Moral
Soriano.
Funciones del contratado:

- El candidato debera desarrollar su investigacion en el
sector de la energia analizando, para ello, la recepcién del
Derecho comunitario en Espafia y la coodinacién del Derecho
de la competencia y el Derecho de la energia tanto a nivel
comunitario como doméstico. El candidato deberd plasmar
su investigacion en articulos cientificos escritos en inglés y
en la colaboracién de un volumen colectivo sobre el sector.
Igualmente, debera realizar entrevistas a miembros de la Co-
mision Europea en las Direcciones Generales de Competencia
y Energia y Transportes, las redes europeas de reguladores y
regulados en el sector de la energia, asi como al regulador
nacional y las empresas espafiolas de energia.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Derecho.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Haber cursado estudios de Master en Derecho de la Energia;
tener un profundo conocimiento de los idiomas francés e inglés,
tanto hablado como escrito; tener experiencia laboral de mas de
tres afios en el sector de la energia y en Derecho de la competencia
en el sector; tener amplios conocimientos del funcionamiento del
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sector tanto a nivel nacional como comunitario; tener contactos
con la Administracién comunitaria encargada de la aplicacion del
Derecho europeo de la energia y el Derecho europeo de la com-
petencia; tener experiencia académica y laboral en el extranjero;
amplia disponibilidad para viajar en Europa.

Miembros de la comision:

- Leonor Moral Soriano.
- Asuncién Torres Lopez.

ANEXO XII

1 contrato de Investigacion adscrito al DRIVSCO (Learning to emulate
perception action cycles in a driving school scenario) (Ref. 1349)

Investigador Responsable: Don Eduardo Ros Vidal.
Funciones del contratado:

- Investigacion y desarrollo de sistemas de vision en tiempo
real, desarrollo de arquitecturas de computacion de proposito
especifico, implementacién de nuevos modelos de vision.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Informatico, Ingeniero Electrénico, Ingeniero
en Telecomunicacion, Ingeniero Industrial y otros licenciados
e Ingenieros Técnicos de titulaciones similares.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 30 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, perfil académico con cono-
cimientos de lenguajes de descripcion de hardware (VHDL,
HANDEL-C, etc.), modelos de visidn, experiencia en tareas de
investigacion, conocimientos de inglés.

Miembros de la comision:

- Eduardo Ros Vidal.
- Francisco Pelayo Valle.

ANEXO XIII
1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al CAPDEA (Ref. 1358)

Investigador Responsable: Don Juan Montabes Pereira.
Funciones del contratado:

- Gestion administrativa del Centro de Investigacion, ges-
tion contable del centro de investigacion, apoyo gestion laboral
y fiscal del centro de investigacion, tareas administrativas
generales que deriven de la gestién contable y administrativa
del centro de investigacion.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Derecho
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 637,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia minima de tres afios en administracion y
gestion contable de convenios de investigacion.

- Experiencia en gestion laboral de convenios de inves-
tigacion.

- Experiencia en gestion fiscal de convenios de investi-
gacion.

Miembros de la comision:

- Juan Montabes Pereira.
- Carmen Ortega Villodres.

ANEXO XIV

2 contratos de Investigacion adscritos al Proyecto de investigacion
«Bases moleculares de la afinidad y especificidad de union en
maodulos de reconocimiento de secuencias ricas en prolina.
Disefio y desarrollo de inhibidores de interés hiotecnoldgico»
BI02006-15517-C02-01,B102006-15517-C02-01 (Ref. 1350).

Investigador Responsable: Dofia Irene Luque Fernandez.

Funciones del contratado:

- Realizacion de Tesis Doctoral.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Quimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.050 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en técnicas bioquimicas de expresion y
purificacién de proteinas. Experiencia en técnicas biofisicas
aplicadas a la caracterizacion del plegamiento e interaccion de
proteinas (calorimetria, espectroscopia UV/VIS y fluorescencia,
dicroismo circular, etc.). Experiencia cristalizacion de proteinas.
Dominio del inglés.

Miembros de la comision:

- Irene Luque Fernandez.
- Pedro Luis Mateo Alarcon.

ANEXO XV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
EDEN QLK4-CT-2002-00603 (Ref. 1347)

Investigador Responsable: Don Nicolas Olea Serrano.
Funciones del contratado:

- Colaboracion en las actividades de Eden, incluyendo el
disefio de nuevas acciones coordinadas con el resto de los par-
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tners, incluidas las actividades relacionadas con la preparacién
de nuevos proyectos dentro del VIl Programa Marco.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Ciencias Quimicas o Bioldgicas y Experto
Universitario en Epidemiologia e Investigacion Clinica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos y Experiencia en: Bases de informacion
en salud ocupacional y ambiental; Estancias en instituciones
cientificas diferentes a la institucion de formacion. Doctorado
en programas relacionados con el tema de investigacion de la
beca. Comunicacion fluida en inglés. Publicaciones en temas
relacionados con los apartados anteriores. Participacion en
proyectos de Investigacion relacionados con el tema de inves-
tigacion de la beca. Habilidad para la comunicacion fluida con
socios europeos y experiencia en epidemiologia y metodologia
de evaluacion del riesgo.

Miembros de la comision:

- Nicolas Olea Serrano.
- Juan Villalba Moreno.

ANEXO XVI

1 contrato de Personal Técnico de Apoyo adscrito al Grupo
de Investigacion SEJ 459 «Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio y Energia» (Ref. 1351)

Investigador Responsable: Don Estanislao Arana Garcia.
Funciones del contratado:

- Gestion y administracion del grupo de investigacion; actuali-
zacion de bases de datos del grupo de investigacion; elaboracién
de bibliografia general sobre el objeto de estudio del grupo de
investigacion; gestion de subvenciones y ayudas oficiales.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Derecho.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 439 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 10 horas.

- Duracion: 2 meses prorrogables.

Criterios de valoracion:

- Se valorard fundamentalmente que el candidato posea un
perfil académico orientado al medio ambiente, la ordenacion
del territorio y la energia en Andalucia. Por ello se tendran en
cuenta la realizacién de cursos de postgrado, publicaciones
especializadas y estudios de investigacion relacionados con
la materia objeto de estudio del grupo de investigacion. Igual-

mente se valorara el conocimiento de idiomas y la realizacion
de estancias en el extranjero.

Miembros de la comision:

- Arana Garcia, Estanislao.
- Torres L6pez, Maria Asuncion.

ANEXO XVII

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion
FIT-350301-2006-10, Plataforma de Teleasistencia Avanzada, y
otros proyectos relacionados con teleasistencia (Ref. 1353)

Investigador Responsable: Don Eduardo Ros Vidal.
Funciones del contratado:

- Investigacion y desarrollo de sistemas para
- Teleasistencia.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Informético, Ingeniero Electronico,

- Ingeniero en Telecomunicacion, Ingeniero Industrial y
otros licenciados.

- Ingenieros Técnicos de titulaciones similares.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.480 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico, perfil académico acorde con las
tareas a desarrollar, experiencia en el campo del desarrollo de
plataformas de teleasistencia.

Miembros de la comision:

- Eduardo Ros Vidal.
- Gonzalo Olivares Ruiz.

ANEXO XVIII

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion
FIT-350301-2006-10, Plataforma de Teleasistencia Avanzada
(Ref. 1354)

Investigador Responsable: Don Eduardo Ros Vidal.
Funciones del contratado:

- Gestién de investigacion y desarrollo de proyectos de
teleasistencia.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Técnico en Telecomunicacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.450 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).
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- Horas Semanales: 25 horas.
- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia profesional acreditada y
en especial en tareas de gestion de investigacion y desarrollo,
experiencia en el campo de biomedicina, instrumentacion y
control.

Miembros de la comision:

- Eduardo Ros Vidal.
- Gonzalo Olivares Ruiz.

ANEXO XIX

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
SALTCONTROL, contract nim. SSP1-CT-2003-501571 (Ref. 1356)

Investigador Responsable: Don Carlos Rodriguez Navarro.
Funciones del contratado:

- Experimentos de crecimiento de cristales en distintos
medios; estudio de transiciones de fase. Obtencion y analisis
de resultados de: difraccion de rayos x, microscopia dptica y
electrénica (SEM, ESEM, TEM), porosimetria de Hg, absorcion
de N2, termogravimetria, espectrometria de IR, entre otras.
Analisis puntuales y discusion de resultados en distintos labora-
torios de Europa (Alemania, Bélgica, Holanda, Republica Checa,
Grecia y Gran Bretafia). Preparacion de informes y publicacion
de resultados en revistas internacionales (SCI)

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados (doctorandos; preferiblemente con el DEA
superado).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Adecuacion de la formacion del candidato al tema de inves-
tigacion. Expediente académico y curriculum. Nivel de Inglés.
Conocimientos sobre técnicas analiticas (arriba indicadas) e
informética. Publicaciones.

- Buen nivel de Inglés (hablado y escrito). Conocimientos
y experiencia en el manejo de técnicas de analisis en ciencia
de materiales. Experiencia en conservacion del Patrimonio His-
torico/Artistico. Conocimientos de informatica. Publicaciones
en revistas del Science Citation Index.

Miembros de la comision:

- Eduardo Sebastian Pardo.
- Carlos Rodriguez Navarro.

ANEXO XX

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion
«Obras de Leibniz; Andlisis critico, seleccién y edicion en
castellano» (MEC, HUM2004-00767) (Ref. 1359)

Investigador Responsable: Don Juan Antonio Nicolas Marin.
Funciones del contratado:

- Transcripcion y revision de textos, elaboracion de indices,
ayuda en organizacion de reuniones y congresos, cumplemen-

tacion de solicitudes, impresos y CV, actualizacion paginas web,
uso de inglés y/o aleman.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 318,6 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 10 horas.

- Duracion: 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en manejo de grandes textos (redaccién,
revision, formateado).

- Experiencia en manejo de bases de datos. Experiencia en
organizacion de reuniones, conferencias, congresos. Dominio
inglés y/o alemén.

Miembros de la comision:

- Juan Antonio Nicolas.
- M.2 José Frapolli.

ANEXO XXI

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Programa de Calidad
del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo (Ref. 1360)

Investigador Responsable: Don Rafael Paya Albert.
Funciones del contratado:

- Elaboracion de programacion y creacion de herramientas
de apoyo a la gestion de investigacion.
- Disefio grafico y programacion web.

Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero Superior Informatico.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.489,09 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia laboral acreditada en programacion de apoyo
a la gestion de investigacion.

- Disefio grafico y programacion web.

- Entrevista personal si procede.

Miembros de la comision:

- Rafael Paya Albert.
- Concepcidn Iribar Ibabe.

ANEXO XXII

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Grupo de Investigacion
FORCE HUM-386 (Ref. 1357)

Investigador Responsable: Dofia Manuel Fernandez Cruz.
Funciones del contratado:

- Ayuda en los procesos de informacion, documentacion
y gestion de los proyectos del Grupo.
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Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Psicopedagogia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 354 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 10 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Dominio de programas informaticos especificos de Inves-
tigacion Educativa: Nudist, Aquade, Hiperesearch, SPSS.

- Dominio de Paquete informatico Office.

- Experiencia en tratamiento de imagen y sonido: graba-
cién, transcripcion, conversion y tratamiento de archivos de
audio. Edicién y montaje de video. Tratamiento de imagenes.

- Conocimiento sobre disefio y mantenimiento de paginas web.

Miembros de la comision:

- Manuel Fernandez Cruz.
- Maria del Carmen Lopez Lopez.

ANEXO XXIII

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion
SEJ2005-01803/PSIC «Aplicacion de sistemas instrumentales
automatizados de administracion de informacion de ejecucion
y resultados para el entrenamiento de los factores de la
complejidad estimular motora a traves...» (Ref. 1361)

Investigador Responsable: Don Antonio Ofia Sicilia.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de sistemas instrumentales automatizados en
las investigaciones del Grupo de Investigacion.

Requisitos de los candidatos:
- Técnico Superior en Informatica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracién: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Formacion como técnico superior de FP en electrdnica,
experiencia con sistemas instrumentales automatizadas.

Miembros de la comision:

- Responsable del proyecto.
- Miembro del Grupo de Investigacion.

ANEXO XXIV

2 contratos de Investigacion adscritos al Subvencion del 1AJ
a las universidades publicas andaluzas para la realizacion de
proyectos en materia de juventud (Ref. 1362)

Investigador Responsable: Don José Luis Arco Tirado.
Funciones del contratado:

- Disefio, aplicacion y evaluacion de los programas del GPP.
2. Atencion personal psicoldgica y psicopedagogica (individual
y grupal). 3. Evaluacion del servicio.

- Atender y encauzar las demandas de personas e institu-
ciones mediante los procedimientos y protocolos establecidos
para ello.

- Evaluar necesidades, planificar, disefiar, poner en practica
y evaluar las intervenciones y programas que desde el GPP
se lleven a cabo en el &mbito del asesoramiento personal y
académico, tanto preventivo como asistencial.

- Iniciar, mantener y finalizar cuantas iniciativas y cola-
boraciones sean necesarias para optimizar el desarrollo y
consecucion de los objetivos del GPP.

- Recibir y gestionar los procesos y tareas relacionadas con
la formacion de voluntarios, estudiantes de Praticum y otras
posibles figuras a establecer.

- Mantener, actualizar y analizar todas las estadisticas del
GPP, incluido la emision de los informes correspondientes.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Curriculum Vitae, experiencia, y entrevista

Miembros de la comision:

- Rafael Diaz de la Guardia.

- Rafael Paya.
- Jose Luis Arco Tirado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de octubre de 2006, de la De-
legacion del Gobierno de Almeria, por la que se publica
el contenido de la Resolucion de concesion de subven-
ciones, en la Modalidad de Programas a Entidades sin
animo de lucro, al amparo de la Orden que se cita.

Examinadas y resueltas las solicitudes presentadas al
amparo de la Orden de 8 de febrero de 2006, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinadas al arraigo, la insercién
y la promocion social de personas inmigrantes en el ambito
de las competencias de la Direccion General de Coordinacion
de Politicas Migratorias y se efectlia su convocatoria para el
afio 2006 (BOJA nim. 36, de 22 de febrero de 2006), en la
Modalidad de Programas a Entidades sin &nimo de lucro, esta
Delegacion del Gobierno

RESUELVE

Primero. Hacer publico, a efectos de notificacion confor-
me al art. 9.2.d) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
Resolucion de fecha 11 de septiembre de 2006, por la que
se conceden subvenciones, en la Modalidad de Programas a
Entidades sin animo de lucro, al amparo de la Orden citada, y
que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. El contenido integro de la mencionada Reso-
lucién se encuentra asimismo expuesto en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Gobernacion y en las Delega-
ciones del Gobierno correspondientes a los domicilios de las
entidades solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos
procedentes, comenzara a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Almeria, 24 de octubre de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANEXO

RESOLUCION DE 24 DE OCTUBRE DE 2006, DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO DE ALMERIA, POR LA QUE
SE CONCEDEN SUBVENCIONES EN LA MODALIDAD DE
PROGRAMAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, AL
AMPARO DE LA ORDEN DE 8 DE FEBRERO DE 2006, POR
LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES PARA PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS
DESTINADAS AL ARRAIGO, LA INSERCION Y LA PROMOCION
SOCIAL DE PERSONAS INMIGRANTES EN EL AMBITO DE
LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS Y SE EFECTUA
SU CONVOCATORIA PARA EL ANO 2006

«Vistas las solicitudes presentadas por las Entidades
sin animo de lucro, que en Anexo adjunto se relacionan, se
constatan los siguientes

ANTECEDENTES

1°. Con fecha 22 de febrero de 2006 se publica la Orden
de 8 de febrero de 2006, por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones para programas e infraestructuras

destinados al arraigo, la insercion y la promocién social de
personas inmigrantes en el &mbito de las competencias de la
Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias y
se efectlia su convocatoria para el afio 2006, siendo admitidas
47 solicitudes de entidades sin animo de lucro en la Modalidad
de Programas.

2.° Examinadas las solicitudes, se comprueban que
rednen todos los requisitos exigidos en la citada Orden de
Convocatoria.

3.° Los proyectos presentados estan dirigidos a la realiza-
cion de actividades que favorezcan la formacion y la difusion
de conocimientos, la creacion de actitudes que modifiquen las
conductas xendfobas y racistas y en general aquellas medidas
que ayuden a la acogida e integracion social de la poblacién
inmigrante.

4.° Valoradas las solicitudes conforme a los criterios es-
tablecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favorables
para obtener subvenciones aquéllas cuya puntuacion alcanzan
los 50 puntos en la modalidad de Programas.

5.° Existe dotacion presupuestaria para atender las solici-
tudes de subvencion valoradas favorablemente.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente
VALORACION JURIDICA

1.° El Delegado del Gobierno de Almeria tiene la compe-
tencia delegada para dictar la presente Resolucion, en virtud
del articulo 11 de la Orden de 8 de febrero de 2006, por la
que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para
programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercién
y la promocidn social de personas inmigrantes en el ambito
de las competencias de la Direccién General de Coordinacién
de Politicas Migratorias y se efectla su convocatoria para el
afo 2006.

2.° El articulo 6.2 de la Orden de convocatoria establece
que el procedimiento de concesion de subvenciones sera en
régimen de concurrencia competitiva, y el articulo 1.2 que
estara limitado a la disponibilidad presupuestaria, por lo que
ha sido necesario proceder a la ordenacion de las solicitudes,
atendiendo a los criterios establecidos en la Orden de convo-
catoria, con el fin de conceder subvenciones a las solicitudes
que hayan obtenido mayor valoracién. Una vez valoradas todas
las solicitudes de la Modalidad de Programas, que retinen los
requisitos exigidos en la citada convocatoria, la calificacion
minima necesaria para obtener subvencion se ha establecido
en 50 puntos.

3.° Examinadas las solicitudes correspondientes al anexo
de referencia, se aprecia que han obtenido una calificacién
igual o superior a los 50 puntos y por tanto valoradas favora-
blemente segun los criterios referidos para la obtencion de una
subvencién en la Modalidad de Programas.

El resto de solicitudes que han obtenido una puntuacion
menor son contrarias a la estimacion positiva de subvencion.

En virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

1.° Conceder a las Entidades sin animo de lucro, que se
relacionan en el anexo, las subvenciones que se especifican



