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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de octubre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que en «Ejecucion de la
Sentencia» de 8 de junio de 2006, del juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Granada se concre-
ta el baremo aplicable a la Resolucidn de 1 de septiembre
de 2004, por la que se convocaba concurso publico para
la adjudicacion de becas con cargo a Proyectos, Grupos
y Convenios de Investigacidn, Anexo IlI.

En ejecucion de la Sentencia de 8 de junio de 2006,
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Granada, se concretan los criterios de valoracion contenidos en
el Anexo Il de la Resolucion de 1 de septiembre de 2004, de
la Universidad de Granada por la que se convocaba concurso
publico de becas con cargo a Proyectos, Grupos y Convenios
de Investigacion (BOJA num. 189, de 27 de septiembre de
2004). Dichos criterios de valoracion quedan concretados
como sigue:

La puntuacion maxima que se podra asignar a los
concursantes sera de 10 puntos distribuidos del siguiente
modo:

- Nota media del expediente académico: (Hasta un
maximo de 4 puntos).

Matricula de Honor (4 puntos).

Sobresaliente (3 puntos).

Notable (2 puntos).

Aprobado (1 puntos).

- Valoracion especifica de materias relacionadas con la
Restauracién Arquitectonica (hasta un maximo de 1,5 puntos).

- Formacion de postgrado en Restauracion Arquitecto-
nica (hasta un maximo de 1,5 puntos).

- Experiencia en trabajos de Restauracion Arquitectonica
(hasta un maximo de 1,5 puntos).

- Otros Méritos (hasta un maximo de 1,5 puntos).

Los méritos a valorar por la Comisién conforme a la con-
crecion de los criterios de valoracion anteriormente resefiados,
deberan de poseerse con fecha anterior a 8 de octubre de
2004, que fue cuando expiraba el plazo para presentacion de
solicitudes al objeto de participar en la referida convocatoria
de becas, por lo que quienes participaron en el repetido con-
curso dispondran, en su caso, de un plazo de 10 dias natura-
les a contar del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion, para presentar de nuevo, en los lugares indicados
en la Resolucion de 1 de septiembre de 2004, los méritos ale-
gados y poseidos con anterioridad a la fecha antes indicada.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos de
las personas afectadas.

Granada, 25 de octubre de 2006.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 1 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo a Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacion.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el am-
bito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter de las becas: La concesion de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles 0 comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o
del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General de
la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de
abril). Es obligacion del becario comunicar a la Universidad
de Granada la obtencién de las mismas durante el periodo de
vigencia de la beca, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacién docente e investigadora, tutela-
das por el Departamento receptor, hasta un maximo de 90
horas anuales durante cada curso académico, sin que ello su-
ponga ninguna responsabilidad laboral por parte de la Univer-
sidad de Granada, y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del Vice-
rrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certi-
ficacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacion investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccion del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 450 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros men-
suales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las becas
implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dispo-
nen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de
Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ningln
caso la duracion de la beca sera superior a cuatro afios. Los
becarios podran obtener becas en distintas convocatorias;
no obstante, el periodo maximo que podra disfrutar sera asi-
mismo de cuatro anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
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de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA,
acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el responsa-
ble del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira el
miembro de la Comisién de Investigacion por el Director de la
OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de noviembre de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pefa.

ANEXO |

1 beca de Investigacion adscrita al proyecto de IMSERSO 101/06

Elaboracion de una guia de buenas practicas para el envejecimiento

saludable y productivo a partir de los resultados obtenidos con un
modelo integral de participacion social (Ref. 1327)

Investigador responsable: Dofa Pilar Aranda Ramirez.

Funciones del becario: Determinaciones analiticas de mi-
nerales y vitaminas en plasma. Tratamiento estadistico de los
resultados. Busquedas bibliograficas.

Requisitos de los candidatos: Doctor/ra en Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir; 1.171 euros.

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Curriculum vitae en metodologia basica y aplicada en
nutricion. Conocimiento y experiencia en técnicas analiticas de
determinacién de minerales y vitaminas en plasma. Experien-
cia en proyectos con personas mayores.

- Conocimientos de la metodologia de evaluacién del es-
tado nutricional, ejercicio fisico en personas mayores. Partici-
pacion en proyectos relacionados con el bienestar y la salud
en el envejecimiento.

Miembros de la Comisién:

- Gloria Urbano Valero.

- Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO I

1 beca de Investigacion adscrita al PROYECTO EQUAL:
EURORROM (Ref. 1328)

Investigador responsable: Don Francisco Gamella Mora.

Funciones del becario:

- Colaborar en la evaluacion interna y el apoyo a la docen-
cia del Proyecto Equal Eurorrom encaminado a la insercion
laboral de mujeres gitanas y conciliacion vida familiar y laboral
minoria.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Antropolo-
gia Social o similares.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir; 1.250 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia formativa y profesio-
nal especifica, diplomatura en Magisterio, y caracter de docto-
rando/a de la Universidad de Granada.

- Formacion especifica (Master o similar), en estudios de
etnicidad, multiculturalidad estudios romanies, etc.

Miembros de la Comisién:

- Director/a del Departamento de Antropologia Social.

ANEXO Il

2 becas de Investigacion adscrita al Contrato 1997 «Desarrollo
de un Sistema Inteligente para el Disefio Asistido de Planes de
Operaciones para la Extincion de Incendios Forestales» (Ref. 1329)

Investigador responsable: Don Juan Fernandez Olivares.

Funciones del becario: Estudio, analisis y desarrollo de
aplicaciones y servicios web para sistemas inteligentes.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Técnico en Infor-
matica.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Expediente académico, experien-
cia demostrable en Administracion y Gestion de Sistemas de
Bases de Datos (MySQL, ORACLE), desarrollo de aplicaciones
y servicios web con PHP, PYTHON y JAVA.

Miembros de la Comision:

- Luis Castillo Vidal.

- Juan Fernandez Olivares.

ANEXO IV

1 beca de Investigacion adscrita al Contrato de Investigacion:

«Convenio Especifico de Colaboracién entre la Consejeria de

Obras Publicas y la Universidad de Granada para el estudio

piloto para la gestion integrada de la cuenca del Rio Guadalfeo»
Ref.: 1965 (Ref. 1330)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Ro-
driguez.
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Funciones del becario: Desarrollo de trabajos de Hidrau-
lica Fluvial: Medida de caudales, control de sedimentos e ins-
talacion de equipos en el campo. Trabajos en laboratorio de
Hidraulica (CEAMA). Modelizacion de acuiferos.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero de
Montes.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.800 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Diploma de estudios avanzados en
el area de Ingenieria Hidraulica. Especialista en restauracion
de Areas Degradadas. Experto en Ingenieria Geoldgica apali-
cada a la obra civil. Experiencia probada en la modelizacion
de acuiferos, instalacion de estaciones de medicion meteorolo-
gica e instalacion de estaciones de aforo. Experiencia probada
en direccion de obras hidraulicas. Experiencia en realizacion
de estudios topograficos, geoldgicos, geofisicos y elaboracion
de cartografia. Experiencia en elaboracion de inventarios GPS.
Entrevista personal en su caso.

Miembros de la Comisién:

- Miguel A. Losada Rodriguez y Asuncién Baquerizo Azofra.

ANEXO V

1 beca de Investigacion adscrita al proyecto de investigacion
«Estudio de las bases microbioldgicas y edafolégicas para la
correcta utilizacion de lodos de depuradoras en la agricultura»
Ministerio de Medio Ambiente, Num. de lIdentificacion del
expediente 639/2006/3-4.2 (Ref. 1332)

Investigador responsable: Don José Maria Arias Pefialver.

Funciones del becario: Realizacion de estudios de Micro-
biologia Ambiental. Realizacion de Técnicas de Biologia Mole-
cular aplicada a microorganismos de suelos.

Requisitos de los candidatos: Lcdo. en Ciencias Ambientales.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico minimo: 2,8. Experiencia en Mi-
crobiologia Ambiental minima de 3 afos. Experiencia en Técni-
cas de Biologia Molecular.

- Expediente/Curriculum: Estar en posesion del DEA. Ex-
periencia profesional en Microbiologia Ambiental. Experiencia
profesional en Biologia Molecular.

Miembro de la Comision: José Maria Arias Pefalver.

ANEXO VI

1 becas de Investigacion adscrita al proyecto de investigacion
«Estudio de las bases microbioldgicas y edafolégicas para la
correcta utilizacion de lodos de depuradoras en la agricultura»
Ministerio de Medio Ambiente, Num. de ldentificacion del
expediente 639/2006/3-4.2 (Ref. 1333)

Investigador responsable: Don José Maria Arias Pefialver.

Funciones del becario: Realizacion de estudios de Micro-
biologia ambiental. Realizacion de técnicas de bioadsorcion de
metales pesados por bacterias; cinética del proceso de fija-
cion/estudio de sensibilidad, concentraciones minimas inhibi-
torias. Realizacion de técnicas de microscopia y analisis.

Requisitos de los candidatos: Lcdo. en Biologia/Lcdo. en
Ciencias Ambientales.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir; 900 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en un laboratorio de Microbiologia minima
de 2 afios. Experiencia en investigacion, tanto en laboratorios
espafioles como extranjeros, sobre fijacion/bioadsorcion de
metales por bacterias.

- Expediente/Curriculum. Estar en posesion del DEA. Ex-
periencia profesional en Microbiologia Ambiental. Estancia en
centros de investigacion extranjeros.

Miembro de la Comision: José Maria Arias Pefialver.

ANEXO VII

1 beca de Investigacion adscrita al Convenio suscrito con la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, para
la realizacion del proyecto titulado «Analisis nutricional de
seis especies de quercineas de interés forestal en Andalucia y
propuestas para su gestion». (Ref. 1334)

Investigador responsable: Don Luis Maria Romero Monreal.

Funciones del becario: Recogida de muestras y analisis
foliar de las seis especies de quercineas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 450 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Matriculado en el Master de «Bio-
logia Agraria y Acuicultura» de la Universidad de Granada. Ex-
periencia en analisis nutricional y bioquimico de las plantas
Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:

- Luis Maria Romero Monreal.

- Juan Manuel Ruiz Saez.

ANEXO VIII

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de investigacion
(IMSERSO) «Descripcion, analisis y evaluacion de los
programas intergeneracionales en Espafa. Modelos y buenas
practicas» (Ref. 1352)

Investigador responsable: Don Mariano Sanchez Martinez.

Funciones del becario: Apoyo en las fases de disefio de la
investigacion, recogida y analisis de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Sociologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 471 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 8 meses.

Criterios de valoracion: Formacion acreditada en gestion
de programas intergeneracionales; experiencia acreditada en di-
sefio, ejecucion y evaluacion de programas intergeneracionales.

Miembro de la Comision: Mariano Sanchez Martinez.

ANEXO IX

2 becas de Investigacion adscritas al Convenio de Colaboracion

suscrito con el Instituto de Estadistica de Andalucia para la

realizacion del trabajo de campo sobre «Aspectos demograficos

de la poblacion andaluza» y «Valores en Andalucia» en la
provincia de Granada (Ref. 1335)

Investigador responsable: Don Diego Ruiz Becerril.

Funciones del becario: Desarrollar las labores de investi-
gacion fijadas en el convenio. Realizacion de encuestas.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en CCPP y/o
Sociologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 1 mes
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Criterios de valoracion: Experiencia profesional previa en
la investigacion social. Disponibilidad de vehiculo y para despla-
zarse. Conocimientos avanzados en investigacion y estadistica.

Miembro de la Comision: Diego Becerril Ruiz.

ANEXO X

1 beca de Investigacion adscrita a la Orden Interna de Trabajo

suscrita con el Vicerrectorado de Extension Universitaria para

la realizacion de un trabajo de «Asesoramiento y puesta en
marcha del portal de cultura (CACOCU)» (Ref. 1337)

Investigador responsable: Don José Luis Bernier Villamor.

Funciones del becario: Descripcion de archivos multime-
dia para su difusién en internet, mantenimiento de servicios
web audiovisuales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documentacion.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 450 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion: Media expediente académico, pu-
blicaciones afines, docencia universitaria, premios, becas ho-
mologadas, otras publicaciones, cursos de formacién afines.

Miembros de la Comision:

- José Luis Bernier Villamor.

- M.? José Osorio Pérez.

ANEXO XI

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion

(IMSERSO) Cogniweb IV: Estudio empirico de patrones de

acceso a la web para mejorar la accesibilidad cognitiva de
usuarios sordos (Ref. 1355)

Investigador responsable: Don José Juan Cafias Delgado.

Funciones del becario: Disefio, Ejecucion y Analisis de Ex-
perimentos sobre Accesibilidad Web.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Psicologia Expe-
rimental.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 971 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Formacién Académica, experiencia en las areas de cono-
cimientos que abarca el proyecto, publicaciones relacionadas
con la tematica del proyecto.

- Conocimientos de Accesibilidad Web, Técnicas de Inves-
tigacion en Ergonomia Cognitiva y Discapacidad Auditiva.

Miembro de la Comision: José Juan Cafias Delgado.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de 8 de junio de
1994), y habiéndose observado el procedimiento debido, se-
gun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto
que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria de la Presidencia en fecha 26 de septiem-
bre de 2006 (BOJA num. 193, de 4 de octubre de 2006), para
el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo .

A efectos de motivacion se indica que el candidato ele-
gido han sido propuesto por el titular del Centro Directivo al
que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo estable-
cido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto
2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitién-
dose la documentacion correspondiente para su inscripcion en
el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este Orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de este acto, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de noviembre de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Num. de orden: 1.

DNI: 76.225.907.

Primer apellido: Liviano.

Segundo apellido: Pefia.

Nombre: Maria Isabel.

CPT: Cod. 98710.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Relaciones con el
Parlamento.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro Directivo: Secretaria General de Relaciones con el Par-
lamento.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo de libre designacion, convocado por Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha seguido el pro-
cedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene dele-
gadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA num.40, de
25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Sv.
Recaudacion, coédigo 6597310, adscrito a la Delegacion Pro-
vincial en Malaga de la Consejeria de Economia y Hacienda,
convocado por Resolucion de 7 de septiembre de 2006 (BOJA
num. 186, de 25 de septiembre), de esta Consejeria, a la fun-
cionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia si-
guiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117, en
relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de noviembre 2006.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.



