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Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retnan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente:

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez
Barrio, nim. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae», en el que se hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 10 de noviembre de 2006.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Direccion General de Urbanismo.

Localidad: Sevilla.

Codigo: 9546510. )

Denominacién del puesto: Sv. Organos Urbanisticos y Segui-
miento Normativo.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

Area relacional:

Nivel comp. destino: 28.

C. esp. (euros): 18.989,52.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia:

Titulacion:.

Formacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en elaboracion y/o control
de Planeamiento Urbanistico. Conocimientos de disefio urba-
nistico y de legislacion urbanistica. Experiencia en labores de
direccién y coordinacion.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
vacante en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-

cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio),
se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion
a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retnan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefo del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente:

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez
Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnandose
«curriculum vitae», en el que se hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 10 de noviembre de 2006.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Direccién General de Urbanismo.
Localidad: Sevilla.

Codigo: 9483810.

Denominacion del puesto: Gb. Organos Urbanisticos.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
Area relacional:

Nivel comp. destino: 27.

C. esp. (euros): 17.059,32.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia:

Titulacion:.

Formacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en elaboracién y/o control de
Planeamiento Urbanistico. Conocimientos de legislacion urba-
nistica. Experiencia en labores de direccion y coordinacion.



Sevilla, 4 de diciembre 2006

BOJA nim. 234

Pagina nim. 23

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca,
proceso de acceso con cardcter excepcional al modelo
de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud
para Médicos de Familia de Atencion Primaria que ha-
yan tomado posesion como titulares procedentes de la
fase de seleccidn del proceso Extraordinario de Conso-
lidacion de Empleo del Servicio Andaluz de Salud.

Una vez concluido el plazo posesorio en la categoria de
médico de familia de atencién primaria del Proceso Extraordi-
nario de Consolidacién de Empleo del Servicio Andaluz de Sa-
lud, de conformidad con lo establecido en el punto noveno del
Anexo V del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sec-
torial de Negociacion de la Sanidad, sobre politica de personal
para el periodo 2006 a 2008, y el punto quinto de la base se-
gunda de la Convocatoria de acceso con caracter excepcional
al modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Sa-
lud de 31 de julio de 2006 (BOJA num. 158, de 16 de agosto
de 2006), y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo
(BOJA nuim 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Convocar proceso de acceso con caracter ex-
cepcional al modelo de Carrera Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud para médicos de familia de atencién primaria que
hayan tomado posesion como titulares procedentes de la fase
de seleccion del Proceso Extraordinario de Consolidacion de
Empleo del Servicio Andaluz de Salud, y para todos aquellos
licenciados y diplomados sanitarios, que en el momento de
la entrada en vigor del citado Acuerdo retnan los requisitos

establecidos en el punto 4.1.3 y no solicitaron el acceso con
caracter excepcional al modelo de Carrera Profesional en el
plazo establecido por la Convocatoria de 31 de julio de 2006
(BOJA num. 158, de 16 de agosto de 2006).

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria seran las
contenidas en el Anexo | de la Resolucion de 31 de julio de
2006 de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 158, de 16
de agosto de 2006). Los efectos econémicos y administrativos
que se deriven de la resolucion de este procedimiento, no po-
dran tener en ningun caso caracter retroactivo.

Tercero. Designar, de conformidad con lo establecido en
el punto séptimo 2 del Anexo V del citado Acuerdo de 16 de
mayo de 2006, a los miembros de la Comision Central de Va-
loracién de Carrera Profesional que se citan en el Anexo Il de
la Resolucion de 31 de julio de 2006 de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 158, de 16 de agosto de 2006).

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante esta Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia-Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada en el plazo de dos meses, de conformidad a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.



