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Sevilla, 12 de diciembre 2006

ANUNCIO de 24 de octubre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, de bases para la seleccion
de Médico.

Por Resolucion Presidencial num. 3240, de fecha 5 de
octubre de 2006, se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONA-

RIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE

SUPERIOR, DENOMINACION MEDICO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion libre de una plaza de funcionario/a de
carrera, perteneciente al Grupo A, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion
Médico, vacante en la plantilla de Funcionarios de la Diputacion
Provincial de Jaén, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2004

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Uni6n Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Medicina
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas (art. 7.2
del RD 2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad).

Se deberan adjuntar, fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y €) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y ) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-

viembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inh&bil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Organizacion y Recursos Humanos de
la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales
desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 18,03
euros. en la cuenta nimero 2092.0010.19.1100000013 abier-
ta @a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén, en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos previs-
tos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso deberd
acompafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo.
Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, que
se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el plazo
de subsanacion de los defectos de los requisitos de la convocatoria
que por su naturaleza sean subsanables de los aspirantes excluidos
de conformidad con lo previsto en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion seré
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procedera al nombramien-
to del Tribunal que se hard publico junto con la referida lista en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de abstencion y
recusacion previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccién constara de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de Concurso seré previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase
de oposicion.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,050 puntos.

Puntuacién méaxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultineamente con otros igualmente
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alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las fun-
ciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracién con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Provincial.

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,80
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

- De 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 2,00
puntos.

Por la participacion como Director, Coordinador o Ponente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,50 puntos.
- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,60

puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,80
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 1,00
punto.

- De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
2,00 puntos.

- De 200 horas en adelante 0 méas de 40 dias: 3,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos 0 Jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuaciéon minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 4 puntos.

C) Estar en posesion del permiso que reglamentaria-
mente habilite para conducir vehiculos automdviles cuya
masa maxima autorizada no exceda de 3.500 kilogramos
y cuyo nimero de asientos, incluido el del conductor, no
exceda de nueve.

Puntuacion total por este apartado 1 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia profesional.

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

- Para la acreditacion de estos méritos habré de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas,
debera constar expresamente tal condicion.

C) Permiso de conducir.

- Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir.

2. Fase de Oposicion.
Consistir4 en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro teorico.

A) Ejercicio Practico. Consistira en la realizacion de un
supuesto préactico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos
por el tribunal y relacionados con las Materias Especificas del
Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta., El tiempo méximo de realizacion del ejercicio sera
de una hora.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20
puntos.

B) Ejercicio Teérico. Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracién serd determinado por el
Tribunal.

Serd valorado hasta un maximo de 10 puntos.

Para superar la fase de oposicién sera preciso que los
aspirantes obtengan, una puntuacion minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando
eliminados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaréa el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y en
el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracién méaxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podré superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opo-
sitores podrén pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial de Jaén o Dipu-
tado/a en quien delegue.
Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a, de carrera designado/a por el Sr.
Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organiza-
cion y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial que se
designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y Procedimiento Administrativo Comdn.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de
documentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de
edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de los
gjercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Opo-
sicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente para que proceda
al nombramiento de funcionarios/as de carrera. En ningun
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas. )

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Area de Or-
ganizacion y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieren podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado/a debera someterse, pre-
viamente a la obtencion de la condicion de funcionario, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen por
la Diputacion Provincial a fin de comprobar que el/ a mismo/ a
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desemperio de las funciones correspondientes a la plaza para
la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o designa-
cion, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
alo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

ANEXO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

10. E1 régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes fundamentales del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Materias Especificas

1. Conceptos basicos en Drogodependencias.

2. Clasificacion de las drogas que producen dependencia.

3. Factores que condicionan la dependencia. Mecanismos
fisiologicos implicados.

4. Teorias explicativas en drogodependencias.

5. Evaluacion clinica de pacientes con trastornos por
consumo de sustancias.

6. Opiaceos. Farmacologia. Intoxicacion aguda.

7. Opiaceos. Dependencia y sindrome de abstinencia.

8. Tratamiento de desintoxicacion de la dependencia de
Oopiaceos.

9. Programa de Tratamiento con Metadona. Protocolo
de actuacion clinica. Pautas de dispensacién. Protocolo de
actuacion ante una demanda de metadona.

10. Metadona y politoxicomania.

11. Opiaceos. Tratamiento de la dependencia con antago-
nistas y agonistas parciales.

12. Opiaceos. Complicaciones organicas de la dependencia.

13. Opiaceos. Complicaciones psiquiatricas de la de-
pendencia.
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14. Cocaina. Farmacologia. Intoxicacién aguda. Patrones
de consumo.

15. Cocaina. Diagndstico de dependencia. Sindrome de
abstinencia.

16. Cocaina. Complicaciones organicas del consumo.

17. Cocaina. Complicaciones psiquiatricas del consumo.

18. Farmacoterapia de la dependencia cocainica.

19. Cannabis. Farmacologia y mecanismos de accion.
Patrones de consumo.

20. Cannabis. Diagnostico de dependencia.

21. Cannabis. Complicaciones organicas y psiquiatricas.

22. Alcohol. Farmacologia y metabolismo.

23. Alcohol. Intoxicacion aguda y tratamiento.

24. Diagndstico de los problemas relacionados con el
alcohol.

25. Abordaje farmacolégico de la dependencia alcohdlica.

26. Patologia médica asociada al consumo de alcohol.

27. Patologia psiquiatrica asociada al consumo de alcohol.

28. Trastornos por consumo de alcohol en poblaciones
especiales: Adolescentes, mujeres, ancianos.

29. Abordaje de la patologia dual en drogodependencias.

30. Embarazo y drogodependencias. Consideraciones
generales.

31. Tabaco. Dependencia. Tratamiento.

32. Tabaco. Complicaciones organicas asociadas.

33. Tabaquismo en la mujer. Tabaquismo pasivo.

34. Psicoestimulantes: Anfetaminas. Cafeina y otras
xantinas.

35. Trastornos asociados a Benzodiacepinas y barbi-
tdricos.

36. Trastornos asociados a Alucinégenos.

37. Trastornos asociados a sustancias volatiles.

38. Trastornos asociados a drogas de sintesis. MDMA.

39. Patologia organica asociada al consumo de drogas
por via parenteral.

40. Juego patoldgico: diagndstico y tratamiento.

41. Infeccién por VIH. Epidemiologia. Etiopatogenia.

42. Fases de la infeccién por VIH.

43. Mecanismos de transmision y prevencion de la infec-
cién por VIH.

44. Tratamiento de la infeccion por VIH. Adherencia al
tratamiento.

45, Infeccién por VHC y adictos a drogas por via parenteral.
Infeccion por VHB y adictos a drogas por via parenteral.

46. Recursos asistenciales en Andalucia.

47. Tuberculosis y adictos a drogas por via parenteral.

48. Investigacion en drogodependencias.

49. Informacion y orientacién al usuario que acude al
Centro Ambulatorio de Tratamiento de Drogodependencias.

50. Acogida. Analisis. Valoracion de la demanda. Entrevista
motivacional.

51. Unidades de Desintoxicacion Hospitalarias. Indicacio-
nes y derivacion.

52. Unidades de Desintoxicacion Rapida. Indicaciones y
derivacion.

53. Comunidades Terapéuticas: indicaciones, tipos,
situacion actual.

54. Urgencias en toxicomanias.

55. Comorbilidad psiquiatrica. Tratamiento farmacoldgico
de los trastornos de la personalidad.

56. Intervencion en Drogodependencias desde Atencion
Primaria.

57. Centro Provincial de Drogodependencias. Centros
Comarcales de Drogodependencias. Funciones.

58. Consumo de drogas en la provincia de Jaén. Indica-
dores asistenciales.

59. Drogodependencias: papel de la familia y su partici-
pacion en el tratamiento.

60. Aspectos generales del abordaje de las recaidas.

61. Asociaciones de Autoayuda.

62. Plan Nacional sobre Drogas.

63. Plan Andaluz sobre Drogas (Il).

64. Consumo de drogas en Andalucia. Situacién actual.
Indicadores.

65. Instrumentos de evaluacion en Drogodependencias.

66. Coordinacion de los Centros Ambulatorios de Drogo-
dependencias con los dispositivos sanitarios: Atencion Primaria
y Salud Mental.

67. Prevencion: Definicion. Niveles, estrategias y modali-
dades de intervencion.

68. Prevencion comunitaria. Objetivos y estrategias de
intervencion.

69. Factores de riesgo y factores de proteccion en el
abordaje de las conductas adictivas.

70. La Cadena terapéutica en el tratamiento de las Toxi-
comanias.

71. Incorporacion social: Programas especificos de incor-
poracion social. Criterios de derivacion e indicacion.

72. Reduccion de dafios y riesgos en el consumo de
sustancias: estrategias de intervencion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 24 de octubre de 2006.- El Diputado-Delegado de
Organizacién y Recursos Humanos, Miguel Toral Gonzélez.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Identificacion de la convocatoria

P?laza ala que aspira: ; : '
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO A, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION
MEDICO. . :
Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo Publico
LIBRE CONCURSO OPOSICION FUNCIONARIO/A de:
‘ 2.004
Identificacion del/ de la interesado/a
Primer apellido: Segundo apellido Nombre:
D.N.I: Fecha de Nacimiento: | Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento:
Domicilio: (a efectos de notificaciones) " | Ntmero: Piso:
Localidad del Domicilio: | Provincia del Domicilio: | Teléfono:

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Minusvalia, adaptacién de tiempos, medios, etc...)

La minusvalia no me incapacita para el desempefio del puesto de trabajo

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados,
. rubricando al terminar el mismo.

DECLARACION:

Ella abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE
los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcion piblica y los especialmente

sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.
En -~ a de de 2.006.

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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ANUNCIO de 24 de octube de 2006, de la Diputa-
cion Provincial de Jaén, de bases para la seleccion de
Técnico Intermedio en Prevencion.

Por Resolucién Presidencial nim. 3.241, de fecha 5 de
octubre de 2006, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C, ES-
CALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR,
DENOMINACION TECNICO INTERMEDIO EN PREVENCION
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DE
2003, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion libre de una plaza de funcionaria/a de carrera,
perteneciente al Grupo C, Escala de Administracion Especial,
Subescala auxiliar vacante en la plantilla de Funcionarios de
la Diputacién Provincial de Jaén, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2003.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Uni6n Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional Il 0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion del titulo de Técnico Intermedio en
Prevencion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y
se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas (art. 7.2
del RD 2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad).

Se deberan adjuntar, fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b), ¢) y f) seran los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo académico o del res-
guardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3. Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Intermedio
en Prevencion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que algiin candidato no
reline algun requisito de los exigidos en la convocatoria deberé
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Re-
gistro General de la Diputacién Provincial de Jaén o por los
medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. En
el supuesto de presentacion de instancias en Administracion
distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de Orga-
nizacién y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de
Jaén en el plazo de 5 dias naturales desde que terming el plazo
de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 12,02
euros en la cuenta nimero 2092 0010 191100000013 abierta
a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Estaran exentos del pago de tasa de examen los discapa-
citados con discapacidad igual o superior al 33%, la cual habra
de acreditarse expresamente mediante certificacion de la Admi-
nistracion competente, sin la cual, se desestimaré la alegacion
efectuada debiendo abonar los derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos previs-
tos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Eljustificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictar& Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y. excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, se indicaré el
plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 71 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concedera a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara pablico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: Una de concurso y otra
de oposicion. La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.



