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Sevilla, 12 de diciembre 2006

ANUNCIO de 24 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD CIUDADANA VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE NUM. 175, DE 23 DE JULIO
DE 2002), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE Y
LAS BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION DE LA
ALCALDIA NUM. 99 DE 22 DE ENERO DE 2003 ( PUBLICADAS
EN BOP NUM. 54, DE 7.3.03 Y BOJA NUM. 47 DE 11.3.03)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las siguientes bases particulares la provision
de la siguiente plaza:

Denominacion: Auxiliar Administrativo de Seguridad Ciudadana.
Numero: Una.

Grupo: D.

Titulacion exigida: Graduado escolar, FP 1 o equivalente.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion.

Edad de jubilacion: 65 afios.

Las Normas Generales de aplicacién, en cuanto a Destino,
Derechos y Deberes, Régimen Juridico, y efectos vinculantes,
seran las contenidas en las Bases Generales aprobadas por
este Ayuntamiento, para la provision de las plazas laborales
incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2002 y publicadas
en el BOP nim. 54 de 7 de marzo de 2003 y BOJA nam. 47,
de 11 del mismo mes y afio.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
Las establecidas en las referidas Bases Generales.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentarse en el registro de entrada del
Ayuntamiento, conforme a las especificaciones de las bases
generales, en cuanto a Forma, Documentos que deben pre-
sentarse, Plazo y Lugar de presentacion.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de doce euros,
y seran satisfechos por los/las aspirantes, mediante ingreso directo
en la cuenta 2098002232010000003-7, de este Ayuntamiento,
debiendo adjuntarse a la instancia el resguardo acreditativo de su
pago, o de su remision por via postal o telegrafica, donde se haga
constar el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta, identificandola especificamente .

4. Admision de aspirantes. En lo relativo a este apartado,
se estard a lo dispuesto al efecto en la Base IV de las Generales
a que se remiten las presentes.

5. Trubunal Calificador. Por lo que respecta a su Com-
posicion, Abstencion y Recusacion, Categoria y percepcion
de asistencias, Actuacion y Nombramiento, se estard a lo
prevenido en la Base V, de las Generales.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuard por el procedimiento de Oposi-
cion Libre, segln las siguientes normas:

- La Oposicidn constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

A) Primer ejercicio. Consistira en realizar un test de 50
preguntas, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo que

éste determine, sobre la materia del anexo | (Materia General),
del programa.

La correccion del ejercicio se llevara a cabo conforme a
las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20
puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Si el/la aspirante contestare o situare mas de un signo o
mas de una de las posibles opciones o respuestas, se entendera
que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de
que, tras la rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara
medianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

B) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo que sefiale el Tribunal, un tema del anexo |I
(Materia Especifica) del programa.

C) Tercer ejercicio. Consistira en la solucion, durante
el tiempo que sefiale el Tribunal, de uno o varios supuestos
précticos relacionados con la plaza convocada.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlos, quedando eliminados/as los/las aspirantes
que no obtengan tal puntuacién. Tanto en el segundo como en el
tercer ejercicio, se tendrd en cuanta para su valoracion, la fluidez
del texto, la capacidad de expresion, la composicion gramatical, el
vocabulario y la ortografia, y en el Gltimo de ellos, ademas, el manejo
del procesador de texto (Word), a nivel de usuario.

La calificacion final de la Oposicidn, resultara de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de que consta, dividida entre el nimero de éstos.

7. Comienzo y desarrollo de la prueba.

Se actuara conforme a lo establecido en las Bases
Generales de la Convocatoria, en lo que respecta a Fecha
de comienzo de plazos, Normas varias, Lectura de ejercicios
escritos y Publicidad de los resultados.

8. Presentacion de documentos.
De conformidad con lo prevenido en la base VIII de las
Generales.

9. Contratacion.
Conforme a la Base IX de las Generales.

10. Recursos.
Conforme a la Base XI de las Generales.

ANEXOS
Temario
| Materia General

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura
y contenido. Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Garantias de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. El Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. (En la Constitucién de 1997.)

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracion Local. Comunidades Autdnomas.
Estatuto de Autonomia. El sistema institucional en las Comu-
nidades Auténomas.
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Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion Pd-
blica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. El acto administrativo. Clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Significado.
Principios generales. Plazos. Fases Referencia a los recursos
administrativos.

Tema 8. Capacidad de obrar ante las administraciones
publicas. Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad
de interesados. Identificacion.

Tema 9. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas. Derecho de acceso a Archivos
y Registro Publicos.

Tema 10. Las formas de la accién administrativa. El Fomento
y sus medios. La Policia Administrativa. Servicio Publico.

[l Materia Especifica

Tema 11. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local Espafiol. Principales Leyes Reguladoras
del Régimen Local.

Tema 12. EI Municipio. Organizacién Municipal. Compe-
tencias. Autonomia Municipal.

Tema 13. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 14. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 15. Organos de Gobierno Municipales (Continua-
cién). El Ayuntamiento Pleno. Integracién y Funciones de la
Junta de Gobierno Local. )

Tema 16. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades
Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 18. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de
Dominio Pdblico. Bienes Patrimoniales.

Tema 19. Haciendas Locales. Presupuesto Municipal.
Recursos de los Municipios.

Tema 20. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Estructura de la Funcion Publica Local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracion Local. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Derechos y deberes.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades Locales
(Continuacion). Sistema retributivo. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y adminis-
trativa. El sistema de proteccion sanitaria y de derechos
pasivos.

Tema 22. Las competencias municipales en materia de
tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La re-
gulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 23. La Seguridad Ciudadana y la Proteccion Civil.
Competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.
Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion
de las Policias Locales.

Aljaraque, 24 de octubre de 2006.- El Alcalde, Juan Manuel
Orta Prieto.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2006, del Ayu-
tamiento de Almeria, de bases para la seleccion de
Administrativos.

La presente convocatoria se llevara a cabo conforme a las
Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria, nimero 044 de 7 de marzo de 2006, paginas 5

a 12, para el turno de promocion interna y nimero 108 de 8
de junio de 2006, paginas 3 a 10, para el turno libre, con las
siguientes modificaciones y adiciones:

|. Objeto de la convocatoria.
1. Las plazas objeto de provision son las siguientes:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion  Grupo Vacantes Clasificacion Anexo

Turno  Turno
Libre  P. Interna

C 6 30 Escala de Admon 1

1 Discap General
Subescala Administrativa

Administrativos
de Admén Gral.

IIl. Presentacion de solicitudes y documentos.
La acreditacion de los méritos alegados se hara por medio
de fotocopias simples.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.

Adicionar a continuacion del Gltimo parrafo de la base 21:

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspiran-
tes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cumplimen-
tado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases,
determinara el resultado provisional de la Fase de Concurso.
Dicho resultado seré revisado por el Tribunal Calificador antes
de la realizacion del Gltimo ejercicio, pudiéndose modificar la
puntuacion provisional de autobaremacion, y se convertira en
el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estara sujeta
a la comprobacion de su veracidad, mediante la aportacion de
los documentos originales para aquellos aspirantes que superen
todo el proceso selectivo.

VIIl. Desarrollo de la fase de oposicion.

28. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas, dard comienzo a partir de la segunda quincena del
mes de diciembre de 2006, determinandose con la publicacion
de las listas de admitidos en el BOP la fecha, lugar y hora de
celebracion de las mismas, que se realizara, como minimo, con
15 dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

28.1. Turno de Discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el RD 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, los aspirantes podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables necesarios, de tiempo y medios,
para la realizacion de los ejercicios en igualdad de condiciones,
debiendo el aspirante formular, para ello, la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que se
reflejen las necesidades especificas que tiene para acceder al
proceso de seleccion.

La adaptacion no se otorgara si no se ha expresado la
peticion en la solicitud de participacion en la convocatoria vy,
en ningin caso, de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con el gjercicio a realizar.

Para que pueda valorarse la procedencia o no de la concesion
de lo solicitado, el aspirante adjuntaré a su solicitud de participacion
en el proceso selectivo el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia compe-
tente, acreditando de forma fehaciente la deficiencia permanente
que ha dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La valoracién de concesion de tiempos, que llevara a cabo
el Tribunal Calificador a la vista de la documentacion aportada
en la solicitud por el aspirante, se inspirara en los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibilidad uni-
versal y compensacion de desventaja, de acuerdo con el baremo



