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20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. De-
rechos del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via pablica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de
jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 26 de octubre de 2006.- El Secretario General,
Valeriano Lavela Pérez.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de bases para la seleccion de Técnicos Medios
de Gestién de Administracion General.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION 5

PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE ADMINIS-

TRACION GENERAL MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE
PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restrin-
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gido de promocién interna, de 5 plazas de Técnico Medio de
Gestion, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Gestion, Grupo B, correspondientes a la OEP 2006,
aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente de 21.2.2006
(BOE num. 76 de 3.3.06), dotadas con las retribuciones
bésicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan de acuerdo con la RPT y
régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD
364/95 de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente

- Ser funcionario de carrera del Grupo C, Subescala Ad-
ministrativa de Administracion General del Ayuntamiento de El
Ejido, en la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la Subescala a que
se refiere el apartado anterior. A los efectos del computo de
los dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados
en dicha subescala en cualquier otra Administracion Local,
siempre que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento
de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberdn manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
acreditados mediante certificacion al efecto expedida por
el Secretario de la Corporacion y referido a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran
en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almerfa y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendrén en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos que se haré publica en el BOP, exponiéndose ademas
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la resolucion se
hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los
términos establecidos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicién del Tribunal Calificador.

Base Quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraréan con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman y
art. 13 del RD 364/1.995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base Sexta. Procedimiento de Seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucidn referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicién.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la Base tercera.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la Subesca-
la de Administrativos en la Administracién Local, 0,05 puntos
hasta un méximo de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes
no se tendran en cuenta.

B) Grado Personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al maximo esta-
blecido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en
el que figura clasificado su Escala, 3 puntos.

- Si inferior en un nivel, 2 puntos.

- Si'inferior en dos niveles, 1 punto.

C) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las co-
rrespondientes RPT para ser desempefiados por ocupantes con
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requisitos de titulacion grupo B, se puntuara con arreglo a la
siguiente escala, segun nivel y tiempo de desempefio:

- Puestos clasificados para grupo B, con el NPT mas alto,
incluido en los niveles del intervalo correspondiente al grupo
en el que figure clasificado su Escala, segun la correspondiente
RPT: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo B con el NPT inferior
en un nivel, al NPT indicado en el punto anterior, segun la
correspondiente RPT: 0,15 puntos por cada mes, hasta un
maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo B con el NPT inferior
en 2 niveles al NPT indicado en el punto primero, segun la
correspondiente RPT: 0,12 puntos por cada mes, hasta un
maximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de
aplicacion el mas favorable para el aspirante.

D) Formacion complementaria especifica: Cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto a
desempefiar hasta un maximo de 4 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

d.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos 0 seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacion especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto
de acuerdo a los siguientes criterios:

- De 40 y més horas: 1,00 punto.

- De 30 y més horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d.2. Por cada curso especifico impartidos por otros Orga-
nismos oficiales o por centros privados autorizados: Hasta un
maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 200 y més horas: 1,00 punto.

- De 100 y més horas y menos de 200: 0,75 puntos.

- De 60 y més horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

B) Fase de Oposicion:

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77
del citado Real Decreto, se establece la exencion en esta
fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
tedrico de determinadas materias de Derecho Administrativo
mediante el desarrollo escrito de temas, por haber sido acre-
ditado suficientemente su conocimiento en las pruebas de
ingreso a la Subescala Auxiliar y Administrativa. No obstante,
en el expediente se haré constar certificado expedido por el
Secretario de la Corporacion de las pruebas y su contenido
superadas por los distintos aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para acceder a la Subescala de origen.

En consecuencia la fase de oposicion consistira en la reali-
zacion de tres supuestos practicos basados en las funciones que
constituyen la habitual actividad técnica de gestion desarrollada
desde las Unidades de Gestion de las distintas Areas en que
se estructura el Ayuntamiento; actividades vinculadas a los
bloques tematicos que se relacionan como Anexo |.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos teoricos del
aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados,
los informes propuestas o dictamenes en el procedimiento
administrativo, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento

y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como
la claridad de exposicién y el estilo administrativo.

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién de
los mismos. El grado de dificultad se adecuard a las plazas
convocadas.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las califi-
caciones de los miembros del Tribunal. La nota obtenida
habréa de ser de 15 puntos, debiendo obtener 5 puntos como
minimo en cada supuesto. En consecuencia, superaran la
fase de oposicion los aspirantes que hayan alcanzado una
puntuacion minima de 15 puntos, quedando eliminados los
restantes.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucion final con el nombre de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevard dicha
resolucién a la Presidencia de la Corporacion para que formule
los nombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y demés
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
Programa

1. Modernizacion del Gobierno Local.
2. Ordenacion urbanistica.

3. Contratacion administrativa.

4. Bienes de las Entidades Locales.
5. Funcién Publica Local.

6. Hacienda Publica Local.

6. Procedimiento sancionador.
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7. Responsabilidad patrimonial.
8. Aplicacién de sentencias.

El Ejido, 26 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Huércal-Overa, de bases para la seleccion
de Policias Locales.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DEL GRUPO C, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION

POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de
septiembre de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1372001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera aplicable la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracidon General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dfa de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) O haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, del a Administracién Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, ser& aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo
la de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Excmo. sefior Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, manifestando que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 120 euros, cantidad que podré ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesta por persona distinta.

4.4, Sj alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto,
se requerira al interesado para que el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 3071992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al puablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:



