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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de cardcter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los
funcionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que reuna los requisitos exigi-
dos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulacion académica requerida (las justifica-
ciones de méritos y otros datos que se hayan consignado en el
«curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad de
Directivos en cualquier momento, aportandose entonces docu-
mentos originales o fotocopias debidamente compulsadas de
esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alega-
dos que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de con-

formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 28 de noviembre de 2006.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen Macarenay,
de Sevilla.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno. Titulacion: Licenciado Universi-
tario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 1 de diciembre de 2006, por la que se
modifica la composicion de la Comision de Valoracion
del Concurso de Meéritos para provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la
provincia de Sevilla, convocado por Orden que se cita.

Por Orden de 18 de enero de 2006, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia num. 25, de 7 de febrero,
se convoca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la pro-
vincia de Sevilla, determinando su Base Décima que los méri-
tos se valoraran por la Comision de Valoracion compuesta por
los miembros que se recogen en el Anexo I.

Habiéndose producido el cese en la situacion de servicio
activo del Vocal Secretario por motivo de jubilacién, se pro-
cede a su sustitucion.

En uso de las competencias atribuidas en los articulos 43.1
y 48 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de An-
dalucia, modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de no-
viembre,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificar el Anexo Il de la Orden de 18 de
enero de 2006, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito
de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, quedando com-
puesta la Comision de Valoracion por los siguientes miembros:

Presidente: Don Francisco Garrido Rodriguez.
Presidente suplente: Don José Cantero Venegas.

Vocales:

Dona Maria Lucia Villalba Mejias.
Don Luis Fernando Anguas Ortiz.
Dona Mercedes Garcia Saez.



Pagina nim. 12

BOJA num. 245

Sevilla, 21 de diciembre 2006

Don José Miguel Garcia Borija.

Dofia Carmen Rodriguez Dominguez.
Dofia Leocricia Jiménez Lopez.

Don Antonio Rafael Aboza Nieto.
Dona Silvia Gil Navarro.

Vocales suplentes:

Dofa Maria Teresa Caballero Marvizon.
Dofia Consolacion de Quinta Garrobo.
Don Miguel Presencio Fernandez.

Don Francisco Sanz Lucena.

Don Antonio Garcia-Valdecasas Rodriguez.

Vocal Secretaria: Dofia Maria del Carmen Garcia-Carranza Soto.
Vocal Secretario suplente: Don Antonio Luis Covefias Casaseca.

Sevilla, 1 de diciembre de 2006

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion en la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provisiéon de un puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lIgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes

para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de diciembre de 2006.- El Viceconsejero, José
M.? Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Viceconsejeria.
Centro de destino: Viceconsejeria.
Codigo SIRHUS: 9593010.
Denominacion del puesto: Oficina de Planificacion.
Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo preferente: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional:

Nivel: 30.

C. Especifico: XXXX-23.574,84 €.
Requisitos para el desempefio:
Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2006, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del Titulo Ill del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 8, de 19 de enero de
2002), esta Direccion General, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por dicho Decreto, anuncia convocatoria



