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CAPITULO X

Linea 10. Subvenciones para la implantacion y equipamiento
de los Planes de Proteccion Civil de ambito local,
homologados por la Comision de Proteccion Civil de
Andalucia (PI12)

Articulo 38. Conceptos subvencionables.

1. Las subvenciones se destinaran a financiar las actuacio-
nes dirigidas a la implantacion y mantenimiento de los planes
de proteccion civil de ambito local. Estas actuaciones deberan
enmarcarse en los grupos que a continuacion se detallan:

a) Equipamiento para el funcionamiento y operatividad
del centro de coordinacién de emergencias local.

b) Establecimiento y mejora de las redes de comunica-
cion y transmisiones.

c) Equipamiento destinado a los servicios operativos de
Proteccion Civil local.

d) Adquisicion de material y equipamiento para la forma-
cion de los integrantes del plan de emergencia.

2. En ninglin caso seran objeto de subvencion los gastos
de material no inventariable, fungible o consumible, los de per-
sonal ni los de mantenimiento de bienes y equipos.

Articulo 39. Criterios especificos de valoracion.
Para la seleccién de solicitudes se tendran en cuenta como
criterios especificos hasta un 55% de la puntuacion total:

a) Adecuacion y conveniencia de las inversiones propuestas.
Se valorara hasta un maximo del 10% de la puntuacion total.

b) Andlisis de los diferentes riesgos existentes en cada
municipio en relacion con su zona de influencia. Se valorara
hasta un maximo del 10% de la puntuacion total.

c) Grado de cumplimiento de la revision y actualizacion
periddica de los planes homologados o primer afio de implan-
tacion. Se valorara hasta un maximo del 15% de la puntuacion
total.

d) Organizacion, estructura y operatividad de los servicios
de proteccion civil locales. Se valorara un maximo del 15% de
la puntuacion total.

e) El caracter innovador de la actuacion, la explicita for-
mulacién en la descripcion de la misma del compromiso de
desarrollarla con respeto a las mejores practicas medioam-
bientales, sociales y de igualdad de género. Se valorara hasta
un maximo del 5% de la puntuacion total.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
mas de por lo previsto por la misma, se regiran por lo estable-
cido en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma, por lo que dispongan
las leyes anuales del Presupuesto, por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se esta-
blece el Reglamento que regula los procedimientos para la
concesion de subvenciones por la Administracion de la Junta
de Andalucia, por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas Tributarias, Administrativas y Financieras, asi como por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final pri-
mera y por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de acuerdo con lo establecido en su disposicion
final primera.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria de subven-
ciones para el afio 2007.

Se convoca para el ejercicio 2007 la concesion de sub-
venciones a Entidades Locales siendo el plazo de presentacion

de solicitudes desde el 8 de enero al 8 de febrero de 2007,
ambos inclusive.

Para esta convocatoria, la valoracion a la que se refiere
el articulo 8.1 de la Orden, se realizara sobre la liquidacion
del presupuesto del afio 2005 presentada en la Consejeria de
Gobernacion por las Entidades Locales.

Para este ejercicio 2007, las subvenciones se concederan
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- Linea 1 (AL1): Concepto presupuestario 461.02 programa 8.1.A.
- Linea 2 (AL2): Concepto presupuestario 765.00 programa 8.1.A.
- Linea 3 (EJ1): Concepto presupuestario 761.00 programa 2.2.C.

- Linea 4 (PM1): Concepto presupuestario 460.01 programa 3.1.J.
- Linea 5 (PM2): Concepto presupuestario 764.00 programa 3.1.J

- Linea 6 (AE1): Concepto presupuestario 465.00 programa 3.1.K.
- Linea 7 (C1): Concepto presupuestario 466.00 programa 4.4.H.

- Linea 8 (C2): Concepto presupuestario 767.00 programa 4.4.H.
- Linea 9 (PI1): Concepto presupuestario 460.03 programa 2.2.B.
- Linea 10 (PI2): Concepto presupuestario 760.04 programa 2.2.B.

Disposicion adicional tercera. Futuras convocatorias.

En su caso, por la persona titular de la Consejeria se pro-
cedera anualmente a aprobar las correspondientes convocato-
rias al amparo de la presente Orden con el contenido minimo
de la disposicion adicional anterior.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos que estén tramitandose en la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden se continuaran ri-
giendo por la normativa anterior.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden y
en particular la Orden de 29 de diciembre de 2005, por la que
se regula las subvenciones para Entidades Locales andaluzas
que, con cargo al Plan de Cooperacion Municipal, concede por
el procedimiento ordinario la Consejeria de Gobernacion, y se
efectlia su convocatoria para el afio 2006.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se autoriza al titular de la Viceconsejeria de Gobernacién
a dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 12 de diciembre de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2006, de
la Direccion General de Politica Interior, por la que se
publica el Plan Anual de Formacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) para el curso
académico 2007.

De conformidad con lo acordado por el Consejo Rector de
la ESPA en la sesion del 20 de noviembre de 2006, en la que
aprobo el Plan Anual de Formacion que contempla los cursos
que se prevén impartir durante el curso académico 2007 para
los colectivos de Policia Local, Bomberos, Proteccion Civil,
Profesionales Publicos de las Emergencias de la Comunidad
Autonoma y Unidad del CNP adscrita a la CAA, he resuelto:
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Primero. Publicidad.

Para general conocimiento se inserta el mencionado Plan,
recogido en el Anexo | de esta Resolucioén, el cual contempla
acciones formativas concentradas (que se celebraran en la
ESPA), desconcentradas (de caracter comarcal y local), con-
certadas (de caracter comarcal y local), a distancia (no pre-
senciales) y por Formacion en Red (a través de Internet). Las
actualizaciones e inclusiones que se produzcan se publicaran
en la pagina web de la ESPA: http://www.juntadeandalucia.
es/espa.

Segundo. Solicitudes.

El personal destinatario que, reuniendo los requisitos
exigidos, desee realizar los cursos programados, cumplimen-
tara y remitira electronicamente una solicitud cuyo modelo
oficial aparecera en la pagina web de la ESPA: http://www.
juntadeandalucia.es/gobernacion/espa/index.jsp. En soporte
papel, Unicamente se enviara a la ESPA la hoja de autorizacion
de solicitudes que aparece en el Anexo Il de esta Resolucion
(siendo valida una transcripcion de dicho Anexo) y que remitira
el Jefe del Cuerpo/Unidad o del Servicio/Agrupacion Local,
quien recabara el visto bueno de la autoridad autonémica, pro-
vincial o municipal correspondiente. El personal que estuviese
en comisién de servicios en otro Cuerpo distinto al suyo habra
de indicarlo en el Anexo II.

Se desestimaran las solicitudes siguientes: las presenta-
das sin la hoja de autorizacion del Anexo Il o si ésta carece
del preceptivo visado, las que aparezcan sin cumplimentar en
todos sus apartados y las provenientes de Agrupaciones de
Proteccion Civil que carezcan de inscripcion en el Registro de
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud para cada actividad formativa habra de pre-
sentarse hasta las fechas limites que aparecen en cada curso
del Anexo | o las que indiquen sus respectivas convocatorias
publicadas en internet (pagina web de la ESPA). Se desestima-
ran las recibidas con posterioridad.

Las hojas de autorizacion (Anexo Il), para cada actividad
formativa, habran de presentarse hasta un maximo de diez
dias después de la fecha limite de solicitudes fijada para cada
curso en el Anexo . En el supuesto de que dentro del plazo
de presentacion de las hojas de autorizaciéon (Anexo Il) fueran
presentadas varias de la misma localidad; se desestimaran to-
das excepto la ultima presentada en plazo.

Cuarto. Seleccion de asistentes.

Finalizado el periodo habil de presentacion de solicitudes
y del Anexo Il (hoja de autorizacién de solicitudes), el Director
de la ESPA procederd a seleccionar al personal funcionario,
laboral o del Voluntariado que asistira a cada actividad, que
en las actividades presenciales, como norma general, sera un
maximo de 30 personas y un minimo de 15, excepto en los
cursos obligatorios por desarrollo de la Ley 13/2001. Para los
Policias Locales, excepto en los cursos de «Ingreso» y en los
de «Capacitacion», se exigira estar inscrito en el Registro de
Policias Locales de la Consejeria de Gobernacion y tener de-
bidamente actualizados sus datos, al dia de la solicitud, en
cuanto a su localidad de destino y categoria profesional.

Dicha seleccion se realizara atendiendo a los siguientes
criterios generales preferentes que necesariamente se haran
constar en la solicitud:

a) Reunir los requisitos exigidos para la actividad forma-
tiva solicitada.

b) Existencia de riesgos potenciales o circunstancias es-
peciales relacionadas con la materia objeto del curso en la lo-
calidad o entorno de quienes soliciten asistir.

c) Mayor o menor adaptacion de solicitantes a los objeti-
vos, las caracteristicas o los contenidos del curso.

d) Numero de peticiones totales y de cada municipio, in-
tentando atender preferentemente al mayor numero de locali-
dades posible.

e) Menor numero de componentes de cada Cuerpo o
Agrupacion, proporcional al tamafio de la plantilla, que ya po-
sea dicha formacién y, en especial, que hayan realizado la ac-
tividad solicitada en la Ultima edicion celebrada.

f) Menor formacion/especializacion de la persona peticio-
naria.

Con el objeto de agilizar la seleccion y en el supuesto de
no poder adjudicar todas las plazas pedidas, quienes ostenten
la responsabilidad sobre los colectivos de las personas peticio-
narias deberan indicar necesariamente en la hoja de autoriza-
cion del Anexo Il el orden de preseleccion o prioridad que el
municipio/corporacion provincial/organismo les asigna, segln
el cual la Escuela designara las admisiones. Formalizada la
seleccién, la ESPA comunicara a las jefaturas de destino de
los admitidos esta circunstancia por el medio que garantice
una informacién rapida y segura, sin perjuicio de su publicidad
en la pagina de internet de la Escuela: http://www.juntadean-
dalucia.es/espa.

La informacién general sobre las actividades formativas
se atendera en los teléfonos 955 078 227/17, de lunes a vier-
nes en horario de 9,30 a 12,30.

La admisién a una actividad formativa sera provisional y
condicionada a la justificacion o acreditacion documental de
estar en posesion de los requisitos exigidos. El alumnado no
podra seguir o continuar en una actividad formativa si se com-
prueba que no reune los requisitos exigidos para ésta; todo
ello con independencia de las responsabilidades a que haya
lugar por no ajustarse su solicitud a la realidad.

Quinto. Renuncias.

Cuando una persona seleccionada para una actividad no
pueda asistir, la Jefatura del Cuerpo, Unidad o Servicio/Agru-
pacion Local debera comunicarlo, con la mayor brevedad, a
los telefax numeros 955 078 228/33, a fin de cubrir su va-
cante con otras solicitudes.

La inasistencia a un curso, sin la previa renuncia o justi-
ficacion del absentismo, computara negativamente a la hora
de la admision en actividades formativas del restante ejercicio
académico y del siguiente.

Sexto. Régimen de asistencia.

El alumnado podra optar por alojarse en la ESPA, suje-
tandose a lo que en este caso dispone el Reglamento de Régi-
men Interior o bien, una vez finalizadas las actividades lectivas
diarias, podra pernoctar por su cuenta fuera del Centro. La
opcién habra de reflejarla, necesariamente, en la solicitud y le
vinculara durante toda la actividad formativa. La alteracion del
régimen de asistencia sera autorizada por la Direccidn, previa
solicitud justificada.

Por acuerdo del Consejo Rector, solo podra optar al alo-
jamiento el alumnado de localidades de destino de un radio
igual o superior a 50 km de distancia a la ESPA o de la sede
asignada para un curso de «Ingreso en los Cuerpos de la Po-
licia Local» o de «Capacitacion», con independencia de los
casos puntuales y extraordinarios que el Director de la ESPA
considere para su estudio y ponderacion individual.

Quienes inicien la actividad lectiva un lunes deberan co-
municar, antes del martes anterior, mediante un telefax a los
numeros 955 078 228/33, su nombre y dia de incorporacion
al Centro (en el caso de que el curso se inicie un lunes, pue-
den hacerlo el mismo lunes por la mafiana o el domingo an-
terior, llegando antes de las 24 horas; tal pernocta anticipada
sera siempre por motivos justificados y previa autorizacion de
la ESPA). Para las actividades que comiencen otro dia de la
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semana, dicha comunicacion la haran, como minimo, cuatro
dias habiles antes de su inicio (la incorporacion podra ser la
misma mafana del inicio de la actividad o la noche anterior,
llegando antes de las 24 horas; tal pernocta anticipada sera
siempre por motivos justificados y previa autorizacion de la
ESPA). En el caso de omision de tales comunicaciones, se en-
tendera la declinacién de la plaza concedida.

El alumnado asistira a las actividades lectivas con el uni-
forme reglamentario. El del curso de Ingreso y quienes acce-
dan a un Cuerpo de la Policia Local por una categoria dife-
rente a la de Policia utilizaran el uniforme especificado en el
articulo 8 del Decreto 199/1991, de 21 de octubre, de Unifor-
midad de las Policias Locales de Andalucia. Para actividades
especiales emplearan el vestuario y el equipo personal que, en
cada caso, se requiera.

Ademas, vendran provistos de lo siguiente:

- Documento de asistencia sanitaria.

- Ropa y calzado de deporte para aquellos cursos que se
indique en la carta de admision.

- Utiles de aseo personal.

- Ropa y equipo personal de trabajo y proteccion para
aquellos cursos que lo requieran (Bomberos, Proteccién Civil y
profesionales publicos de emergencias).

- Material especifico individual y/o de equipo que cada
curso requiera, conforme a los requisitos que se expresen en
la carta de admision provisional del alumnado que la ESPA
remitira con antelacion a la celebracion del curso (Bomberos,
Proteccion Civil y profesionales publicos de emergencias).

- Hoja de datos personales debidamente cumplimentada,
firmada por la autoridad pertinente y sellada. La ESPA enviara
un modelo de esta hoja junto a la carta de admision provisio-
nal de alumnos o alumnas.

- Una fotografia tamafo carné con su nombre al dorso.

- Documentacién original o copia compulsada acreditativa
de reunir los requisitos exigidos para la actividad.

- Datos registrales o copia del diploma de aprovecha-
miento del curso de Formacion Basica (solo para el Volunta-
riado de Proteccion Civil).

El alumnado, en ninglin caso, estara en posesion de ar-
mamento dentro de las instalaciones de la Escuela ni lo por-
tara en cualquier actividad lectiva, extralectiva o complemen-
taria organizada por ésta.

Los gastos del curso y de residencia los asume la Conse-
jeria de Gobernacion, excepto cuando el alumnado opte por no
utilizar los servicios facilitados por la ESPA.

Séptimo. Actividades concertadas.

En la medida que no se produzca menoscabo de la pro-
gramacion propia, la Escuela podra concertar la celebracion
de actividades formativas a peticion de Administraciones,
organismos o entidades publicas y organizaciones sindicales
presentes en el Consejo Rector de la ESPA, los que asumi-
ran los costes de imparticion de aquéllas. Podran concer-
tarse tanto cualesquiera de las actividades formativas que la
Escuela tiene en su catalogo formativo como aquellas otras
propuestas por la entidad solicitante, en cuanto éstas tengan
manifiesto interés para la Seguridad Publica. De conformidad
con los articulos 49 y 50 de la Ley 13/2001, de Coordinacion
de las Policias Locales, en el caso de Escuelas Municipales de
Policia, el alumnado perteneciente a los Cuerpos de la Policia
Local debera ser del Cuerpo del municipio donde radique la
Escuela; de forma analoga, las actividades concertadas que se
vayan a impartir en un municipio, iran destinadas a los agen-
tes del propio Cuerpo policial.

El procedimiento y requisitos generales seran los siguientes:

Estas acciones formativas tendran el caracter de concer-
tadas con la ESPA cuando cumplan los requisitos sefalados
por esta y se apruebe el correspondiente proyecto curricular.

Los responsables de Administraciones, organismos o en-
tidades publicas y organizaciones sindicales presentes en el
Consejo Rector de la ESPA interesadas presentaran a la Es-
cuela, a través de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, las solicitudes y proyectos formativos un mes
antes de la fecha prevista para el inicio de la actividad, a fin de
su estudio y, en su caso, aprobacion.

El seguimiento de la ejecucién y la evaluacion lo verifi-
cara la ESPA, a través de los medios e instrumentos que de-
termine.

Los diplomas del alumnado los expedira la Escuela, ha-
ciendo constar la condicion de concertados.

Los proyectos curriculares que pretendan obtener la
concertacion habran de contener, al menos y pormenorizada-
mente, los extremos siguientes:

a) Titulo de la actividad y nivel, en su caso.

b) Localidad de celebracion.

c) Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteristi-
cas, instalaciones y equipamiento general con que cuenta).

d) Personal destinatario; como norma general, en nimero
maximo de 30 por grupo y un minimo de 15 (se incluira su
relacion nominal y el municipio de procedencia, para los casos
de Proteccion Civil o de Bomberos).

e) Responsable de la coordinacion (datos personales y ca-
pacitacion técnica).

f) Estructuracion general de la actividad formativa.

g) Objetivos didacticos.

h) Contenidos curriculares.

i) Metodologia didactica.

i) Numero de horas lectivas de la actividad.

k) Actividades de formacion, con especial detalle de las
practicas programadas.

I) Horario de las actividades lectivas.

m) Profesorado propuesto (incluyendo su curriculo pro-
fesional y docente, segun el modelo oficial de la ESPA que
aparece publicado en la Resolucion de la Direccion General de
Politica Interior de 11.3.97, que regula la bolsa del profesorado
colaborador de la ESPA; BOJA num. 38, de 1.4.97, pag. 3865
y SS.).

n) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento disponi-
bles para las practicas.

o) Medios y recursos didacticos disponibles, audiovisuales
y de otro tipo.

En el caso de solicitar la concertacion de actividades que
la ESPA tenga en su catalogo formativo, y siempre que el pro-
yecto se ajuste a la guia didactica de la Escuela, tal proyecto
estara exento de incluir los apartados f) a j).

Octavo. Diplomas.

El alumnado que resulte apto en las evaluaciones de un
curso recibira un diploma acreditativo de la superacién de los
estudios seguidos. Los no aptos obtendran un diploma de
asistencia, siempre que ésta no sea inferior al 90% de las ho-
ras lectivas programadas. A estos efectos, en las actividades
desconcentradas, su coordinador o coordinadora sera respon-
sable de la cumplimentacion de las hojas de control de asis-
tencia establecidas por la Escuela, siendo la firma diaria de
dichas hojas el tinico medio valido para la comprobacién de la
asistencia. Cuando el curso carezca de pruebas de evaluacion,
se expedira un diploma de asistencia a quienes cumplan el
requisito minimo de asistencia.

Noveno. Se faculta al Director de la ESPA para clarificar
cuantas dudas pudieran surgir en la interpretacion de esta
Resolucion asi como para efectuar en el presente Plan las
modificaciones que hubiera que introducir por aplicacion de
la Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales, y de la
2/2002, de Gestion de Emergencias en Andalucia, asi como
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de sus disposiciones de desarrollo, por razones de indole pe-
dagogica, de fuerza mayor o por los cambios normativos o
la evolucién cientifico-técnica aparecidos en el campo de la
Seguridad Publica que hicieran preciso adaptar o ampliar la
formacion de quienes la integran.

Sevilla, 21 de noviembre de 2006.- El Director General,
Carlos Sanchez-Nieva Navas.

ANEXO |

PLAN ANUAL DE FORMACION DE LA ESPA PARA EL
EJERCICIO ACADEMICO 2007

1.1. Cursos policiales en la ESPA

Requisito general: pertenecer a los Cuerpos de la Poli-
cia Local como funcionario o funcionaria de carrera, excepto
en los casos del curso de Ingreso y en los de Capacitacion
cuando el alumnado ingresa por una categoria diferente a la
de Policia; excepto en estos dos cursos, se exigira la inscrip-
cion en el Registro de Policias Locales de la Consejeria de Go-
bernacion y tener debidamente actualizados sus datos, al dia
de la solicitud, en cuanto a su localidad de destino y categoria
profesional; el personal que estuviese en comision de servi-
cios en otro Cuerpo distinto al suyo habra de indicarlo en el
Anexo Il. En aquellos cursos que asi lo explicite, podran asistir
miembros de la Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciaran mediante su publicacion en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Las personas interesadas cursaran electronicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitira en soporte de papel
Unicamente la hoja de autorizacion de solicitudes (Anexo ll),
sin la que carecera de validez cualquier solicitud electrénica.

a) Cursos de superacion obligatoria por imperativo de la
Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales:

1.1.1. Ingreso (1.300 horas).

Objetivo: proporcionar una formacién de base a quienes
aspiran a Policia, una vez superada la primera fase del pro-
ceso selectivo.

Requisito: haber superado la fase de oposicion del pro-
ceso selectivo para Policia Local.

Cursos programados: uno (XXVIII edicion).

Fechas de realizacion: del 1 de octubre de 2007 al 27 de
junio de 2008.

Fecha limite solicitudes: 17 de agosto de 2007.

1.1.2. Capacitacion para Oficiales (300 horas).

Objetivo: complementar la formacion inicial de quienes ac-
ceden a la categoria de Oficial o ingresan en un Cuerpo de la
Policia Local por esta categoria, una vez superado el concurso
de méritos o concurso-oposicion, mediante el conocimiento de
técnicas de gestion de recursos humanos y otras relacionadas
con los cometidos asignados a dicha categoria.

Este curso se realiza en cinco fases: las |, Ill y V seran pre-
senciales en la ESPA (240 horas, siete semanas), las Il y IV se
desarrollaran en las plantillas policiales a través de un modelo
formativo no presencial (60 horas, cuatro semanas alternas
con las fases presenciales, con un promedio de 15 horas/se-
mana de dedicacion, dentro del horario semanal de trabajo del
funcionario o funcionaria, a la cumplimentacion de actividades
del Programa de «Formacion en Red» de la ESPA).

El alumnado que no pertenezca a un Cuerpo de la Po-
licia Local (ingreso en el Cuerpo por la categoria de Oficial)
tendra una fase complementaria al curso de 210 horas tota-
les (seis semanas), en la que recibira ensefianzas de caracter

netamente policial que le permita el adecuado seguimiento del
resto del curso.

Quienes hayan de asistir a la fase complementaria lo ha-
ran constar en el apartado de observaciones de su solicitud.

Requisitos: haber superado la fase de concurso de méri-
tos o concurso-oposicion para acceder como funcionario de
carrera a la categoria de Oficial y carecer de nombramiento
definitivo en la nueva categoria.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion:

- Fase complementaria (etapa para quienes no son Poli-
cias Locales): del 12 de febrero al 23 de marzo.

- Fase I: del 26 de marzo al 20 de abril (excepto Semana
Santa).

- Fase llI: del 7 al 25 de mayo.

- Fase V: del 11 al 15 de junio.

Fechas limite de solicitudes: 9 de febrero (10 de enero
para quienes hayan de seguir la fase complementaria).

1.1.3. Capacitacion para Subinspectores (200 horas).

Objetivo: complementar la formacion inicial del personal
funcionario que accede a la categoria de Subinspector o in-
grese en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria, una
vez superado el concurso-oposicion, mediante el conocimiento
de técnicas de gestion de recursos humanos y otras relaciona-
das con los cometidos asignados a dicha categoria.

Este curso se realizara en cinco fases: las |, lll y V seran
presenciales en la ESPA (140 horas, cuatro semanas), las |l
y IV se desarrollaran en las plantillas policiales a través de un
modelo formativo no presencial (60 horas, cuatro semanas
alternas con las fases presenciales, con un promedio de 15
horas/semana de dedicacion, dentro del horario semanal de
trabajo del funcionario o funcionaria, a la cumplimentacion de
actividades del Programa de «Formacion en Red» de la ESPA).

El alumnado que no pertenezca a un Cuerpo de la Policia
Local (ingreso en el Cuerpo por la categoria de Subinspector)
tendra una fase complementaria al curso de 210 horas totales
(durante seis semanas), en la que recibird ensefianzas que le
permita el adecuado seguimiento del resto del curso.

Si el alumnado fuese funcionario de los Cuerpos de la
Policia Local y no perteneciera a la categoria inmediatamente
inferior a la que aspira (Oficial), seguira la segunda parte de
la fase complementaria general de 105 horas totales (durante
tres semanas), posibilitando en este periodo la adquisicién de
los objetivos didacticos referidos a las distintas areas de cono-
cimiento.

Requisitos: haber superado la fase de concurso-oposicion para
acceder como personal funcionario a la categoria de Subinspector
y carecer de nombramiento definitivo en la nueva categoria.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion:

- 1.7 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): del 10 al 28 de septiembre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales y para quienes no ascienden desde
Oficial): del 1 al 19 de octubre.

- Fase I: del 22 al 26 de octubre.

- Fase llI: del 12 al 23 de noviembre.

- Fase V: del 10 al 14 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes: 7 de septiembre. El 27 de
julio para quienes hayan de seguir la fase complementaria
completa y 17 de agosto para quienes no promocionan desde
Oficial (s6lo siguen la 2.* fase complementaria).

1.1.4. Capacitacion para Inspectores (200 horas).

Objetivo: complementar la formacion inicial del personal
funcionario que accede a la categoria de Inspector o ingrese
en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria, una vez
superado el concurso-oposicion, mediante el conocimiento de
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técnicas de gestion de recursos humanos y otras relacionadas
con los cometidos asignados a dicha categoria.

Este curso se realizara en tres fases: las | y Ill seran pre-
senciales en la ESPA (70 horas, dos semanas), la Il se desarro-
llara en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (130 horas, siete semanas entre las | y Il fases
presenciales, con un promedio de 18,5 horas/semana de de-
dicacion, dentro del horario semanal de trabajo del funcionario
o funcionaria, destinando 60 horas a la cumplimentacion de
actividades del Programa de «Formacion en Red» de la ESPAy
70 horas a visitar centros de interés policial y a la tutorizacion
por otro agente con la categoria de Inspector o perteneciente
a la Escala Técnica).

El alumnado que no pertenezca a un Cuerpo de la Poli-
cia Local (ingreso en el Cuerpo por la categoria de Inspector)
tendra una fase complementaria al curso de 210 horas totales
(durante seis semanas), en la que recibirad ensefianzas que le
permita el adecuado seguimiento del resto del curso.

Si el alumnado fuese funcionario de los Cuerpos de la
Policia Local y no perteneciera a la categoria inmediatamente
inferior a la que aspira (Subinspector), seguird la segunda
parte de la fase complementaria general de 105 horas totales
(durante tres semanas), posibilitando en este periodo la adqui-
sicion de los objetivos didacticos referidos a las distintas areas
de conocimiento.

Requisitos: haber superado la fase de concurso-oposi-
cion para acceder como personal funcionario a la categoria
de Inspector y carecer de nombramiento definitivo en la nueva
categoria.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion:

- 1.7 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): del 10 al 28 de septiembre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales y para quienes no ascienden desde
Subinspector): del 1 al 19 de octubre.

- Fase I: del 22 al 26 de octubre.

- Fase llI: del 10 al 14 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes: 7 de septiembre. El 27 de
julio para quienes hayan de seguir la fase complementaria
completa y 17 de agosto para quienes no promocionan desde
Subinspector (sélo siguen la 2.7 fase complementaria).

1.1.5. Capacitacion para la Escala Técnica (200 horas).

Objetivo: complementar la formacion inicial del personal
funcionario que accede a cualquiera de las categorias de la
Escala Técnica o ingrese en un Cuerpo de la Policia Local
por una de estas, una vez superado el concurso de méritos
0 concurso-oposiciéon, mediante el conocimiento de técnicas
de gestion de recursos humanos y otras relacionadas con los
cometidos asignados a dicha escala.

Este curso se realizara en tres fases: las | y lll seran pre-
senciales en la ESPA (70 horas, dos semanas), la Il se desarro-
llara en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (130 horas, siete semanas entre las | y I fases
presenciales, con un promedio de 18,5 horas/semana de de-
dicacion, dentro del horario semanal de trabajo del funcionario
o funcionaria, destinando 60 horas a la cumplimentacién de
actividades del Programa de «Formacion en Red» de la ESPAy
70 horas a visitar centros de interés policial y a la tutorizacion
por un miembro de la Escala Técnica).

El alumnado que no pertenezca a un Cuerpo de la Policia
Local (ingreso en el Cuerpo por cualquiera de las categorias
de la Escala Técnica) tendra una fase complementaria al curso
de 210 horas totales (durante seis semanas), en la que reci-
bira ensefianzas que le permita el adecuado seguimiento del
resto del curso.

Si el alumnado fuese funcionario de los Cuerpos de la Po-
licia Local y no perteneciera a cualquiera de las categorias in-
mediatamente inferiores a la que aspira (Inspector, Intendente

o Intendente Mayor), seguira la segunda parte de la fase com-
plementaria general de 105 horas totales (durante tres sema-
nas), posibilitando en este periodo la adquisicién de los objeti-
vos didacticos referidos a las distintas areas de conocimiento.

Requisitos: haber superado la fase de concurso de méri-
tos o concurso-oposicion para acceder como funcionario de
carrera a cualquiera de las categorias de la Escala Técnica y
carecer de nombramiento definitivo en la nueva categoria.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion:

- 1.7 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): del 10 al 28 de septiembre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales y para quienes no ascienden desde
Inspector o, en su caso, desde Intendente o Intendente Mayor,
si ya fuesen miembros de la Escala Técnica): del 1 al 19 de
octubre.

- Fase I: del 22 al 26 de octubre.

- Fase llI: del 10 al 14 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes: 7 de septiembre. El 27 de
julio para quienes hayan de seguir la fase complementaria
completa y 17 de agosto para quienes no promocionan desde
Inspector o, en su caso, desde Intendente o Intendente Mayor,
si ya fuesen miembros de la Escala Técnica (so6lo siguen la 2.?
fase complementaria).

b) Cursos de actualizacion y perfeccionamiento:

1.1.6. Proteccion de personas y edificios (70 horas).

Objetivo: instruir en técnicas y procedimientos para la pro-
teccion de personas y edificios y de autoproteccion personal.

Requisitos: estar destinado en unidades de proteccion de
autoridades o edificios municipales.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 5 al 16 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.

1.1.7. Espectaculos Publicos (35 horas).

Objetivo: conocer e integrar la regulacion normativa en
materia de establecimientos publicos, espectaculos publicos
y actividades recreativas, asi como las pautas adecuadas para
efectuar una inspeccion policial en este ambito.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 9 al 13 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 23 de febrero.

1.1.8. Actuaciones urgentes en Policia urbanistica (35 horas).

Objetivo: dotar de una formacién teorico-practica que fa-
cilite la intervencion policial en situaciones que requieran una
actuacion urgente en materia de urbanismo.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 26 al 30 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 9 de febrero.

1.1.9. Investigacion de accidentes de trafico (70 horas).

Objetivo: dotar de una formacion teorico-practica que per-
mita una adecuada investigacion de los accidentes de trafico.

Requisitos: tendran prioridad la admisiéon de quienes se
encuentren en grupos de intervencion, atestados, radio-patru-
llas o similares y cuya funcién principal sea la de investigacion
de accidentes de trafico (extremos que se haran constar en la
solicitud).

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 9 al 20 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 23 de febrero.
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1.1.10. Entrenamiento en habilidades sociales (35 horas).

Objetivo: entrenar las diferentes habilidades sociales im-
plicadas en la practica profesional de la Policia Local.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 19 al 23 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 2 de febrero.

1.1.11. Habilidades directivas (80 horas).

Objetivo: sensibilizar y capacitar al personal directivo para
el ejercicio de una buena direccion y motivacion de los equi-
pos de trabajo que se hallan bajo su responsabilidad y lograr
una mejora de la calidad interna y externa.

Requisitos: pertenecer a los cuadros directivos, preferen-
temente con categoria de Jefatura de Cuerpo, y asi lo hagan
constar en la solicitud.

Particularidades: la duracion del curso es de 80 horas,
distribuidas en dos fases presenciales de 35 horas cada una
(fases | y Ill) y separadas por un periodo de siete semanas du-
rante el cual el alumnado realizara, dentro de su horario habi-
tual de trabajo, un proyecto de intervencién en sus respectivas
plantillas aplicando los contenidos del curso y cuya estimacion
es de 10 horas de dedicacion.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 12 de marzo al 11 de mayo,
con las siguientes fases presenciales:

- Fase I: del 12 al 16 de marzo.

- Fase lll: del 7 al 11 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 26 de enero.

1.1.12. Técnicas de defensa personal en intervencion po-
licial (35 horas).

Objetivo: desarrollar capacidades y procedimientos de de-
fensa personal orientados especificamente a la intervencion
policial.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 9 al 13 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 23 de febrero.

1.1.13. Actualizacién en técnicas de tiro (35 horas).

Objetivo: facilitar actualizacion y reciclaje profesional en el
ambito de las técnicas de tiro con armas de fuego.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacién: del 26 al 30 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 9 de febrero.

1.1.14. Reconstruccion de accidentes de trafico (70 horas).

Objetivo: determinacion de las causas de los accidentes y
elaboracién de informes técnicos.

Requisitos: haber realizado el curso de Investigacion de
accidentes de trafico y tener destino en una unidad encargada
de la investigacién de accidentes.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 15 al 26 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 31 de agosto.

1.1.15. Atencién a la ciudadania (35 horas).

Objetivo: fomentar actitudes y crear habilidades que favo-
rezcan una adecuada atencién policial a la ciudadania que, a
la vez, redunde en la mejora de la imagen y de la valoracion
social de la Policia Local.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 19 al 23 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.

1.1.16. Intervencion con menores (35 horas).
Objetivo: proporcionar formacion técnica y pautas de in-
tervencion policial con menores (de proteccion y reforma).

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 16 al 20 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 2 de marzo.

1.1.17. Delitos contra la seguridad del trafico y la alcoho-
lemia (35 horas).

Objetivo: proporcionar conocimientos y desarrollar proce-
dimientos que propicien la seguridad en el trafico rodado y el
control de la alcoholemia en las personas conductoras.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 19 al 23 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 2 de febrero.

1.1.18. Violencia de género (35 horas).

Objetivo: mejorar la sensibilizacion y capacitacion profe-
sional para el adecuado abordaje de los casos de la violencia
por razén de género.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 11 al 15 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 27 de abril.

1.1.19. Socorrismo (35 horas).

Objetivo: formar en técnicas asistenciales basicas de
atencion sanitaria urgente.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 16 al 20 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 2 de marzo.

1.1.20. Conduccion Policial (35 horas).

Objetivo: adquirir técnicas instrumentales para la conduc-
cion evasiva y defensiva.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 19 al 23 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 2 de febrero.

1.1.21. Inmigracion e interculturalidad (35 horas).

Objetivo: mejorar el conocimiento de la normativa sobre
extranjeria y sobre la realidad multicultural en la que convivi-
mos y mejorar la calidad de la practica profesional policial en
entornos multiculturales.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 14 al 18 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 30 de marzo.

1.2. Cursos para los Cuerpos de Bomberos en la ESPA

Requisito general: pertenecer a los Cuerpos de Bombe-
ros de las Administraciones Locales de Andalucia, preferente-
mente como funcionario de carrera o laboral fijo. Excepcional-
mente, y en los cursos que asi se haga constar, podran asistir
también agentes del la Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciara mediante su publicacién en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Las personas interesadas cursaran electronicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitira en soporte de papel
Unicamente la hoja de autorizacion de solicitudes (Anexo ll),
sin la que carecera de validez cualquier solicitud electrénica.

1.2.1. Dispensa de grado (300 horas).

Objetivo: de conformidad con la disposicion transitoria se-
gunda de la Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias, facilitar
la promocién interna de los funcionarios de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de los gru-
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pos D, C y B mediante la dispensa de un grado de titulacion
académica.

Requisitos:

1.° Pertenecer, como funcionario o funcionaria de carrera,
a los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salva-
mento de Andalucia.

2.° Estar integrado en la categoria inmediatamente infe-
rior a aquella para la que solicita el curso de Dispensa:

- Para el grupo «A» (ascenso a categorias de la Escala
Superior): pertenecer a la Escala Ejecutiva y tener la titulacion
del grupo «B» (diplomatura universitaria).

- Para el grupo «B» (ascenso a categorias de la Escala
Ejecutiva): pertenecer a la Escala Basica y tener la titulacion
del grupo «C» (titulacion de Bachillerato).

- Para el grupo «C» (ascenso a categorias de la Escala
Basica que requieran titulacién de bachillerato): pertenecer a
la Escala Basica y tener la titulacion del grupo «D» (titulacion
de Graduado en E.S.O.).

- Para el grupo «D» (ascenso a categorias de la Escala
Basica que requieran titulacion de Graduado en ESQ): pertene-
cer a la Escala Basica y carecer de la titulacion del grupo «D»
(titulacién de Graduado en ESO).

Particularidades: se desarrolla en tres fases; la | y Ill se-
ran presenciales en la ESPA, la Il en los servicios de proceden-
cia a través de un modelo formativo no presencial con apoyo
tutorial.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion:..

- Fase I: del 9 al 13 de abril de 2007.

- Fase llI: del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Fecha limite de solicitudes: 16 de febrero de 2007.

1.2.2. Orientacion en humos (35 horas).

Objetivos: proporcionar técnicas para la intervencion en
siniestros con ambiente de escasa visibilidad por presencia de
humos o ausencia de luz. Proporcionar conocimiento acerca
de equipos de proteccién respiratoria y destrezas para su em-
pleo correcto.

Particularidades: este curso se celebra en las instalacio-
nes de ESPA-Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 9 al 13 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 23 de febrero.

1.2.3. Técnicas de rescate en accidentes ferroviarios (35
horas).

Objetivo: adquirir y ejercitar técnicas de salvamento y de
rescate de victimas causadas por accidentes de este medio de
transporte.

Particularidades: Se celebra en las instalaciones de ESPA-
Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 17 al 21 de septiembre.

Fecha limite de solicitudes: 3 de agosto.

1.2.4. Rescate en accidentes de trafico, nivel Il (35 horas).

Objetivo: facilitar conocimientos y técnicas operativas
avanzadas para intervenciones en accidentes de trafico, es-
pecialmente con vehiculos pesados y principalmente cuando
haya victimas atrapadas.

Tipo de curso: nivel Il

Requisitos: acreditar la superacion del curso de Rescate
en Accidentes de Trafico, nivel |, de la ESPA. Asimismo, ten-
dran prioridad aquellos solicitantes cuyos Cuerpos de Bombe-
ros aporten material de rescate y asi lo hagan constar en la
solicitud.

Particularidades: este curso se celebra en las instalacio-
nes de ESPA-Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 12 al 16 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.

1.2.5. Rescate en montafa, nivel Il (35 horas).

Objetivo: formar en técnicas de intervencion de gran enti-
dad o complejidad en siniestros que supongan operaciones de
rescate de victimas en zonas montafiosas o abruptas y en las
técnicas de direccién de operaciones de rescate.

Requisitos: haber superado el curso de Técnicas de Pro-
gresion por Cuerdas para realizar trabajos en altura o del
curso de Rescate en Montanfa, nivel | (incluir datos registrales
del diploma en la solicitud) y tener destino en localidades con
areas montafiosas o puntos de orografia abrupta. Podra soli-
citarlo el personal que no haya realizado dicho curso pero que
aporte un curriculo que justifique la posesién de conocimien-
tos y técnicas suficientes para seguir el nivel ll, tales como sa-
ber progresar por cuerda en vertical, en ascenso y descenso, y
saber utilizar el material individual y colectivo de rescate. Las
personas asistentes aportaran equipo personal de alpinismo,
espeleologia y autoproteccion.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 21 al 25 de mayo (realizacion
en la Sierra de Cazorla, Jaén).

Fecha limite de solicitudes: 6 de abril.

1.2.6. Habilidades directivas (80 horas).

Objetivo: sensibilizar y capacitar al personal directivo para
el ejercicio de una buena direccion y motivacion de los equi-
pos de trabajo que se hallan bajo su responsabilidad y lograr
una mejora de la calidad interna y externa.

Requisitos: pertenecer a los cuadros directivos, preferen-
temente con categoria de Jefatura de Parque, y asi lo hagan
constar en la solicitud.

Particularidades: la duracion del curso es de 80 horas,
distribuidas en dos fases presenciales de 35 horas cada una
(fases | y Ill) y separadas por un periodo de siete semanas
durante las cuales el alumnado realizara, dentro de su horario
habitual de trabajo, un proyecto de intervenciéon en sus res-
pectivos Cuerpos aplicando los contenidos del curso y cuya
estimacion es de 10 horas de dedicacion.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 12 de marzo al 11 de mayo,
con fases presenciales:

- Fase I: del 12 al 16 de marzo.

- Fase Ill: del 7 al 11 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 26 de enero.

1.2.7. Emergencias en calderas e instalaciones de presion
(35 horas).

Objetivo: adquirir técnicas y procedimientos de interven-
cion ante emergencias producidas en calderas e instalaciones
de presion de edificios de publica concurrencia (p.e.: hoteles,
colegios, hospitales, etc.).

Particularidades: se celebra en ESPA-Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 11 al 15 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 27 de abril.

1.2.8. Investigacion de incendios (120 horas).

Objetivo: profundizar en las técnicas de investigacion so-
bre las causas y el desarrollo de los incendios.

Requisitos: preferentemente, pertenecer a las Escalas
Técnica o Ejecutiva.

Particularidades: este curso se desarrolla en cuatro fa-
ses; la |, Il y IV son presenciales en la ESPA, la Ill se realiza
en el Cuerpo de destino, con una estimacion de 50 horas de
trabajo, que se dedicara a la cumplimentacion de las tareas
encomendadas por el profesorado de la Escuela. Se celebra
en las instalaciones de ESPA-Huévar. Podran asistir también
agentes de la Unidad del CNP Adscrita a la CAA.
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Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 14 de mayo al 26 de octubre,
con fases presenciales:

- Fase I: del 14 al 18 de mayo.

- Fase II: del 18 al 22 de junio.

- Fase lll no presencial: trabajos tutelados durante el pe-
riodo estival.

- Fase IV: del 25 al 26 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.2.9. Rescate en tuneles (35 horas).

Objetivo: capacitar al alumnado para realizar actuaciones
ante siniestros que se desarrollen en este tipo de espacios fi-
sicos.

Particularidades: se celebra en las instalaciones de ESPA-
Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 19 al 23 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 5 de octubre.

1.2.10. Telecomunicaciones en emergencias (35 horas).

Objetivo: desarrollar técnicas y habilidades para la co-
rrecta utilizacion de los medios de telecomunicacion en situa-
ciones de emergencia. Aplicar nuevas tecnologias de teleco-
municaciones.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 5 al 9 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 21 de septiembre.

1.2.11. Mercancias peligrosas clase 6 (toxicas e infeccio-
sas) (35 horas).

Objetivo: formar en el conocimiento de las materias peli-
grosas de esta categoria, los planes de actuacién y los medios
de lucha en caso de accidente o siniestros en las que estén
implicadas.

Requisitos: los solicitantes deberan acreditar haber reali-
zado el curso ESPA Mercancias peligrosas. EI Cuerpo de Bom-
beros de la persona solicitante aportara un vehiculo mixto de
carga/transporte, especificando en el apartado de observacio-
nes de la solicitud sus caracteristicas. Las personas asistentes
aportaran equipo de proteccion personal.

Particularidades: se celebra en las instalaciones de ESPA-
Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 15 al 19 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 31 de agosto.

1.2.12. Extincién de incendios avanzado (35 horas).

Objetivo: profundizar en las distintas técnicas de extincion
de incendios en interior y exterior, desarrollando habilidades
para el manejo de las ultimas tecnologias y equipamientos dis-
ponibles en los Servicios de Extincion.

Particularidades: este curso se celebra en las instalacio-
nes de ESPA-Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 12 al 16 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 29 de enero.

1.2.13. Técnicas de rescate en inundaciones (35 horas).

Objetivo: adquirir y ejercitar técnicas de salvamento y de
rescate de victimas causadas por este fenomeno natural.

Particularidades: se celebra en las instalaciones de ESPA-
Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 19 al 23 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 4 de febrero.

1.2.14. Comportamientos de estructuras ante incendios
(35 horas).

Objetivo: capacitar para intervenciones ante incendios en
diferentes tipos de estructuras.

Particularidades: se celebra en las instalaciones de ESPA-
Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 13 al 16 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 28 de septiembre.

1.2.15. Direccioén operativa en siniestros (35 horas).

Objetivo: capacitar para una actuacion eficaz y eficiente
en el abordaje de siniestros, coordinando los recursos a su
disposicion, evitando confusiones y pérdidas de tiempo. Poten-
ciar las medidas de seguridad y los niveles de confianza.

Particularidades: se celebra en Huelva.

Requisitos: dirigido exclusivamente a mandos intermedios
(Jefes de Salida, Jefes de Parques, Suboficiales, Sargentos,
Cabos) de los Cuerpos de Bomberos.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 16 al 20 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 1 de marzo.

1.2.16. Conduccion en emergencias (35 horas).

Objetivo: establecer las bases de la conducciéon de ve-
hiculos en emergencias, desarrollando los conocimientos ne-
cesarios en cuanto a su uso, tipos, indicaciones, normas de
seguridad y legislacion aplicable.

Requisitos: preferentemente, se atenderan las solicitudes
de Bomberos-conductores y Conductores de vehiculos im-
plicados en las emergencias. Se exige estar en posesion del
permiso de conduccion tipo BTP. El Cuerpo de Bomberos o
entidad del solicitante aportara un vehiculo, especificando sus
caracteristicas en el apartado de observaciones de la solicitud.

Particularidades: se programa para alumnado conjunto
de Bomberos y de profesionales publicos de emergencias. Se
celebra en las instalaciones de ESPA-Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 7 al 11 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.3. Cursos para Profesionales Publicos de las Emergencias
en la ESPA

Requisito general: pertenecer como profesional -preferen-
temente, personal funcionario de carrera o laboral fijo- a los
servicios publicos de gestion e intervencion operativa en emer-
gencias dependientes de las Administraciones autonémica,
provincial o local, a los Centros del Teléfono Unico de Emer-
gencias-112 o a las Empresas Publicas de Emergencias.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciara mediante su publicacion en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Las personas interesadas cursaran electrénicamente (via
Internet) su solicitud. La autoridad o responsable de quien de-
pendan (Delegado del Gobierno, Delegado P. de la Consejeria,
Alcalde, Diputado de Area o responsable del Centro Directivo,
Centro del «112» o Empresa Publica) remitira en soporte
de papel Unicamente la hoja de autorizacion de solicitudes
(Anexo ll), sin la que carecera de validez cualquier solicitud
electrénica.

1.3.1. Telecomunicaciones en emergencias (35 horas).

Objetivo: desarrollar técnicas y habilidades para la co-
rrecta utilizacion de los medios de telecomunicacion en situa-
ciones de emergencia. Impacto de las nuevas tecnologias.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 5 al 9 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 21 de septiembre.
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1.3.2. Habilidades directivas (80 horas).

Objetivo: sensibilizar y capacitar al personal directivo para
el ejercicio de una buena direccién y motivacion de los equi-
pos de trabajo que se hallan bajo su responsabilidad y lograr
con ello una mejora de la calidad interna y externa.

Requisitos: pertenecer a los cuadros directivos y que asi
lo hagan constar en la solicitud.

Particularidades: la duracion del curso es de 80 horas,
distribuidas en dos fases presenciales de 35 horas cada una
(fases | y Ill) y separadas por un periodo de siete semanas
durante las cuales el alumnado realizara, dentro de su horario
habitual de trabajo, un proyecto de intervencion en sus res-
pectivas plantillas aplicando los contenidos del curso y cuya
estimacion es de 10 horas de dedicacion.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 12 de marzo al 11 de mayo,
con fases presenciales:

- Fase I: del 12 al 16 de marzo.

- Fase lll: del 7 al 11 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 26 de enero.

1.3.3. Conduccion en emergencias (35 horas).

Objetivo: establecer las bases de la conduccion de ve-
hiculos en emergencias, desarrollando los conocimientos ne-
cesarios en cuanto a su uso, tipos, indicaciones, normas de
seguridad y legislacion aplicable.

Requisitos: preferentemente, se atenderan las solicitudes
de Bomberos-conductores y conductores de vehiculos implica-
dos en las emergencias. Se exige acreditar estar en posesion
del permiso de conduccion tipo BTP. EI Cuerpo de Bomberos
o entidad del solicitante aportara un vehiculo, especificando
sus caracteristicas en el apartado de observaciones de la so-
licitud.

Particularidades: se programa para alumnado conjunto
de Bomberos y de profesionales publicos de emergencias. Se
celebra en las instalaciones de ESPA-Huévar.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 7 al 11 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.4. Cursos comarcales y locales

Las corporaciones locales o provinciales interesadas en
ser sede para la realizacion de los cursos de caracter descon-
centrado que aparecen en este apartado lo solicitaran a las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia antes del
15 de febrero, con el objeto de que cada Delegacion elabore
un plan provincial con todas ellas y que se integren en el glo-
bal de la ESPA, pudiendo incorporar propuestas formativas de
la propia Delegacion.

Tales peticiones incluiran, al menos y pormenorizada-
mente, los extremos siguientes:

- Titulo de la actividad y nivel, en su caso.

- Localidad de celebracion.

- Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteristi-
cas, instalaciones y equipamiento general con que cuenta).

- Destinatarios, como norma general en nimero maximo
de 30 por grupo y minimo de 15 (se incluira su relacién nomi-
nal y el municipio de procedencia).

- Coordinador/a responsable (datos personales y capaci-
tacion técnica).

- Horario de las actividades lectivas.

- Instalaciones, infraestructuras y equipamiento disponi-
bles para las practicas.

- Medios y recursos didacticos disponibles, audiovisuales
y de otro tipo.

Cuando las referidas corporaciones no pretendan ser
sede de actividades, simplemente remitiran las solicitudes a
las Delegaciones del Gobierno antes del 15 de febrero, indi-

cando tal circunstancia y acompafiando una relacion nominal
y priorizada del personal interesado.

Las clases se desarrollaran en horario vespertino (prefe-
rentemente, de 17 a 20,30 horas), a razén de tres horas lecti-
vas cada dia y con un descanso intermedio no inferior a 15 mi-
nutos. Otro tipo de horario lo debera informar favorablemente
la Delegacion del Gobierno y aprobarlo la Escuela.

El seguimiento de la ejecucion y la evaluacion lo verificara
la ESPA a través de los medios e instrumentos que determine.

1.4.1. Para Policias.

Requisito general: ser personal funcionario de carrera de
los Cuerpos de la Policia Local; se exigira estar inscrito en el
Registro de Policias Locales de la Consejeria de Gobernacion
y tener debidamente actualizados sus datos, al dia de la soli-
citud, en cuanto a su localidad de destino y su categoria pro-
fesional; el personal que estuviese en comision de servicios
en otro Cuerpo distinto al suyo habra de indicarlo en el Ane-
xo Il. Excepcionalmente y previa autorizacion de la ESPA, po-
dran asistir también agentes de la Unidad del CNP Adscrita a
la CAA cuando la tematica del curso tenga relacién directa con
sus competencias.

1.4.1.1. Seguridad vial (20 horas).
Objetivo: proporcionar conocimientos técnicos sobre la
normativa y la actuacion policial en materia de seguridad vial.

1.4.1.2. Intervencién con menores (35 horas).
Objetivo: adquirir formacién técnica y pautas de interven-
cion policial con menores de proteccion y reforma.

1.4.1.3. Comercio ambulante (20 horas).
Objetivo: dotar de conocimientos técnicos sobre consumo
para la ordenacion y el control del comercio ambulante.

1.4.1.4. Extranjeria (20 horas).

Objetivo: actualizar la formacién para la intervencion poli-
cial con personas extranjeras (normativa, competencias, requi-
sitos y documentacion).

1.4.1.5. Drogodependencias (20 horas).
Objetivo: propiciar una adecuada actuacion operativa y
asistencial ante drogodependientes.

1.4.1.6. Formacion Basica | (30 horas).
Objetivo: actualizar la formacion esencial de los Policias
Locales.

1.4.1.7. Formacion Basica Il (75 horas).

Objetivo: incrementar la formacion basica profesional del
Policia, potenciando la implantacion de un modelo homogéneo
en los Cuerpos de la Policia Local.

Requisitos: Tendran prioridad aquellos solicitantes que ha-
yan hecho el curso de Formacion Basica.

1.4.1.8. Atestados (70 horas).
Objetivo: profundizar en la elaboracion de los atestados.

1.4.1.9. Entrenamiento en habilidades sociales (35 horas).
Objetivo: conocer y entrenar habilidades sociales y de co-
municacion utiles en la practica profesional policial.

1.4.1.10. Atencion a la ciudadania (35 horas).

Objetivo: fomentar actitudes y crear habilidades que favo-
rezcan una adecuada atencién policial a la ciudadania que, a
la vez, redunde en la mejora de la imagen y de la valoracion
social de la Policia Local.

1.4.1.11. Comportamientos delictivos (35 horas).

Objetivo: mejorar el conocimiento en materia de compor-
tamientos delictivos: modelos explicativos, tipologias delictivas,
imputabilidad, pautas de comportamiento policial, aspectos
procesales, habilidades de testificacion judicial policial, etc.
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1.4.1.12. Régimen estatutario del Policia Local (20 horas).

Objetivo: dotar de informacion basica sobre la normativa
aplicable a su régimen estatuario.

Requisitos: tendran prioridad aquellos solicitantes que no
hayan realizado el curso de Ingreso.

1.4.1.13. Violencia de género (35 horas).
Objetivo: Mejorar la capacitacién de la Policia para la in-
tervencién en casos de violencia de género.

1.4.1.14. Actuacién policial con detenidos (20 horas).
Objetivo: proporcionar pautas de actuacion y metodologia
operativa con personas detenidas.

1.4.1.15. Inspeccién de locales de publica concurrencia
(35 horas).

Objetivo: conocer y aplicar, a través de una correcta me-
todologia inspectora, las normas basicas reguladoras de este
tipo de locales.

1.4.1.16. Investigacion de accidentes de trafico (70 horas).
Objetivo: proporcionar técnicas y métodos de trabajo para
la investigacion de esta tipologia de siniestros.

1.4 1.17. Socorrismo (35 horas).
Objetivo: formar en técnicas asistenciales basicas de
atencion sanitaria urgente.

1.4.1.18. Policia medioambiental (35 horas).

Objetivo: dotar de una formacién tedrico-practica, en las
areas tecnoldgica y policial, que potencien la conservacion y
preservacion del medio ambiente.

1.4.1.19. Urbanismo (35 horas).

Objetivo: conocer y asumir la normativa reguladora y fa-
miliarizarse con la documentacion exigible para poder aplicar
la metodologia inspectora ante infracciones.

1.4.1.20. Proteccion de personas y edificios (20 horas).

Objetivo: conocer y aplicar la organizacion basica de la
proteccion personal y de edificios para su aplicacion practica
en cada caso concreto.

1.4.1.21. Transmisiones (35 horas).

Objetivo: adquirir conocimientos sobre las radiocomuni-
caciones (manejo, mantenimiento y conservacion de equipos
radiotelefonicos) y la operacion en un centro del 092.

1.4.1.22. Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas de Andalucia (20 horas).

Objetivo:  proporcionar conocimientos sobre la Ley
13/1999 y su desarrollo normativo, facilitando la actuacion
policial en estas areas.

1.4.1.23. Calidad en el servicio policial (80 horas).

Objetivo: propiciar la implantacion de sistemas de calidad
total en los servicios prestados por los Cuerpos de Policia Lo-
cal para una mejor atencion a la ciudadania.

Requisitos: pertenencia a los cuadros de mando policia-
les, preferentemente a las Escalas Técnica o Ejecutiva.

Particularidades: de las 80 horas del curso, 70 seran pre-
senciales, en dos fases de 35 horas, separadas entre si por al
menos un mes.

1.4.1.24. Monitor/a de educacion vial (140 horas).

Objetivo: capacitar para la imparticién de formacién en el
area de la seguridad vial a la poblacién escolar.

Requisitos: Policias Locales destinados en Unidades de
Trafico o que desarrollen tareas de educacion vial en los cen-
tros docentes de su municipio.

Particularidades: el curso se estructura en cinco fases:

1.% Psicopedagogia general: durante 35 horas (dos sema-
nas, diez dias lectivos), el alumnado recibira una formacion
basica sobre todos los aspectos de la psicopedagogia aplicada
a la formacion de la infancia y juventud y del sistema educa-
tivo espafiol.

2.7 Practicas no presenciales: en un periodo en torno a un
mes, el alumnado desarrollara individualmente en su localidad
de origen una serie de trabajos encomendados en la 1.° fase
cuya elaboracién asciende, de forma estimativa, a 25 horas de
dedicacion.

3.2 Conocimientos del area y metodologia didactica espe-
cifica: durante 35 horas (dos semanas, diez dias lectivos), el
Policia recibira conocimientos de seguridad vial y orientacio-
nes sobre su metodologia didactica especifica.

4. Practicas no presenciales: con un disefio similar a la
2.7 fase, el alumnado desarrollara en su localidad los trabajos
y actividades propuestas en la fase 3.?, consistentes en la ela-
boracion de planificaciones y programaciones didacticas del
area de aprendizaje de la educacion vial.

5.2 Recapitulacion y evaluacion: durante 15 horas lectivas
(una semana, cinco dias), el alumnado aportara los trabajos
de la fase anterior, se realizard una recapitulacion general y la
evaluacion final del curso.

Evaluacion: para obtener el diploma de Monitor/a de Edu-
cacion Vial, se debera superar en la 5.% fase dos pruebas de
suficiencia: una sobre conocimientos técnicos del area de se-
guridad vial y otra de psicopedagogia y didactica especifica.

1.4.1.25. Inmigracion e interculturalidad (35 horas).

Objetivo: mejorar el conocimiento de la normativa sobre
extranjeria y sobre la realidad multicultural en la que convivi-
mos, y mejorar la calidad de la practica profesional policial en
contextos multiculturales.

1.4.2. Para los Cuerpos de Bomberos.

Requisito general: ser personal Bombero profesional; ten-
dra prioridad el personal funcionario de carrera y el personal
laboral fijo.

1.4.2.1. Socorrismo (35 horas).
Objetivo: formar en técnicas asistenciales basicas de
atencion sanitaria urgente.

1.4.2.2. Afrontamiento del estrés (20 horas).
Objetivo: formar para la deteccion y el afrontamiento de
situaciones de ansiedad en el desempefio profesional.

1.4.2.3. Habilidades sociales (20 horas).

Objetivo: adquirir experiencia practica en el manejo de
situaciones conflictivas, haciendo uso de estrategias y habili-
dades sociales.

1.4.2.4. Intervencion en crisis (20 horas).

Objetivo: facilitar conocimientos y pautas de actuacion
que hagan posible solucionar de forma positiva los conflictos
que se pueden derivar de situaciones sociales de alto riesgo.

1.4.2.5. Apuntalamientos y demoliciones, niveles | y Il (35
horas).

Obijetivo: iniciar o, en su caso, profundizar en las distin-
tas técnicas de apuntalamiento de edificios cuando amenacen
ruina, asi como en el proceso que debe seguirse en su demo-
licion.

Requisitos: para realizar el de nivel Il es preciso estar en
posesion del diploma de aprovechamiento del curso de Apun-
talamiento y demoliciones del nivel | (aportese copia o datos
registrales del diploma con la solicitud).

1.4.2.6. Desescombros y salvamentos (35 horas).
Objetivos: adiestrar en técnicas especificas para actuacio-
nes en derrumbamientos de edificios y rescate y salvamento
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de victimas sepultadas bajo escombros, principalmente como
consecuencia de sismos.

1.4.2.7. Incendios forestales (35 horas).

Objetivo: dar a conocer las caracteristicas del incendio fo-
restal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

1.4.2.8. Mercancias peligrosas (35 horas).

Objetivo: formar en el conocimiento de las materias peli-
grosas, su clasificacion y los medios de lucha en caso de acci-
dente o siniestro en el que estén implicadas.

1.4.2.9. Orientacién en humos (35 horas).

Objetivo: proporcionar técnicas para la intervencién en si-
niestros con ambiente de escasa visibilidad por presencia de
humos o ausencia de luz.

1.4.2.10. Rescate en accidentes de trafico (35 horas) (Ni-
veles |y Il).

Objetivo: facilitar conocimientos y técnicas operativas
para intervenciones en accidentes de trafico, principalmente
cuando haya victimas atrapadas.

1.4.2.11. Rescate en montafa (35 horas) (Niveles | y Il).

Objetivo: formar en técnicas de intervencion en siniestros
que supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montafiosas o abruptas.

1.4.2.12. Rescate urbano (35 horas).

Objetivo: dotar de formacion eminentemente practica en
técnicas de rescate dentro del casco de la poblacion, en situa-
ciones de especial dificultad.

1.4.2.13. Actuacion en instalaciones de edificios (35 horas).

Objetivo: instruir sobre las modernas instalaciones de
gas, electricidad, climatizacién, ascensores, etc. que forman
parte de las grandes edificaciones y en la correcta actuacion
en caso de siniestro.

1.4.3. Para el Voluntariado de Proteccion Civil.

Los cursos comarcales y locales para Proteccion Civil los po-
drén solicitar y, en su caso, organizar los municipios cuyas Agru-
paciones estén registradas en la Consejeria de Gobernacion.

Estas acciones formativas obtendran la concertacion
cuando cumplan los requisitos sefialados en el punto séptimo
de esta Resolucién y se apruebe su proyecto curricular.

Las solicitudes y proyectos formativos los presentaran los
alcaldes, al menos un mes antes de la fecha prevista de inicio,
a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, las
que los tramitaran a la ESPA.

1.4.3.1. Formacion basica (45 horas).

Objetivo: proporcionar a los nuevos integrantes de las
Agrupaciones la formacion basica inicial para el desempefio
de sus cometidos.

Requisitos: ser mayor de edad el dia de inicio del curso.

En un solo curso se podra agrupar al alumnado que pro-
venga de varias localidades. En el caso de que la ESPA ya
hubiese proporcionado este curso a la Agrupacion, las poste-
riores ediciones tendran caracter de concertadas, reguladas
en el punto 7.° de esta Resolucion.

1.4.3.2. Cursos de especializacion.

Objetivo: proporcionar al Voluntariado, mediante un mo-
delo formativo desconcentrado de la ESPA, acceso a una
formacion especializada por areas, proxima a su localidad de
origen.

Tipo de actividades: se podra solicitar la concertacion de
las mismas actividades formativas que la ESPA posee para el

Voluntariado en su catalogo y que mas abajo se relacionan. De
forma general, los cursos tienen una temporalizacion lectiva de
35 horas, existiendo algunos especificos de 20 horas. Excep-
cionalmente, se podra concertar la celebracion de otras accio-
nes formativas distintas a las antes enumeradas, con sujecion
a lo establecido en el punto séptimo de esta Resolucidn.

Requisitos: estar en posesion del diploma de aprovecha-
miento del curso de Formacion Basica (se adjuntara copia o
datos registrales del diploma de cada participante).

Lugares de celebracion: aulas de formacion de los Servi-
cios Locales de Proteccion Civil o de los Parques de Bomberos
y Escuelas Municipales de Policia. Excepcionalmente, la ESPA
podra autorizar otras sedes cuando las caracteristicas de la
accion formativa lo requieran o existan razones que asi lo jus-
tifiquen.

Particularidades: en un solo curso se podra agrupar al
alumnado que provenga de varias localidades.

La relacién de actividades formativas para su concerta-
cion es:

- Rescate y salvamento acuaticos (35 horas).

Objetivo: suministrar técnicas especificas de rescate, sal-
vamento y socorrismo en siniestros ocurridos en aguas litora-
les o continentales.

Requisitos: poseer niveles suficientes de natacién y prepa-
racion fisica para afrontar las sesiones practicas.

- Técnicas de salvamento en playas (35 horas).

Objetivo: adquirir y ejercitar técnicas de salvamento y de
rescate de victimas en playas.

Requisitos: poseer niveles suficientes de natacion y prepa-
racion fisica para afrontar las sesiones practicas.

- Autoproteccion escolar (20 horas).

Objetivo: suministrar formacion y asesoramiento técnico
sobre la autoproteccion y el plan de emergencia escolar.

- Planes de autoproteccion (20 horas).

Objetivo: suministrar informacion genérica sobre los pla-
nes de autoproteccion, su elaboracion e implantacion.

- Conduccion en emergencias (35 horas).

Objetivo: adiestrar en el manejo, mantenimiento y conser-
vacion de vehiculos todo-terreno y su aplicacion a situaciones
de emergencias.

Requisitos: estar en posesion del permiso de conduccién
del tipo BTP.

- Extincion de incendios (35 horas).

Objetivo: formar en el conocimiento del fuego, sus causas
y los medios de lucha y autoproteccion ante éste.

- Incendios forestales (35 horas).

Objetivo: dar a conocer las caracteristicas del incendio fo-
restal, su propagacién y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

- Rescate urbano (35 horas).

Objetivo: dotar de formacion eminentemente practica en
técnicas de rescate dentro del casco de la poblacion, en situa-
ciones de especial dificultad.

- Rescate en montafia (35 horas).

Objetivo: formar en técnicas de intervencion en siniestros
que supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montafiosas o abruptas.

- Rescate en nieve (35 horas).

Objetivo: adiestrar en técnicas basicas de rescate con
ocasion de este fendmeno meteoroldgico.

- Socorrismo (35 horas).

Objetivo: formar en técnicas asistenciales basicas de
atencion sanitaria urgente.

- Transmisiones (35 horas).

Objetivo: instruir en el manejo, mantenimiento y con-
servacion de equipos de radiotransmision y operacion en un
CECOPAL.

- Plan Territorial de Emergencia de Andalucia (20 horas).
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Objetivo: adquirir informacion genérica sobre el Plan Terri-
torial de Emergencia de Andalucia (PTEAnd) y su concrecion a
los Servicios Locales/Agrupaciones de P. Civil.

- Riesgos naturales (35 horas).

Objetivos: dotar de formacion tedrico-practica sobre los
diferentes riesgos naturales mas frecuentes en Andalucia (sis-
micos, hidricos, meteoroldgicos, etc.) (35 horas).

- Manipulador de embarcaciones de salvamento (35 horas).

Objetivo: adiestrar en la manipulacién de embarcaciones
de salvamento neumaticas o semi-rigidas en aguas litorales o
continentales.

Requisitos: estar en posesion del titulo de Patrén para la
Navegacion Basica o del Certificado de Aptitud expedido por la
Federacion de Motonautica o Vela competentes.

1.5.  Cursos a distancia para Policia Local

Con la colaboracioén del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica (IAAP) se celebraran cursos con destino a los
Cuerpos de la Policia Local, en la modalidad de a distancia o
no presenciales. Se exigira estar inscrito en el Registro de Po-
licias Locales de la Consejeria de Gobernacién y tener debida-
mente actualizados sus datos, al dia de la solicitud, en cuanto
a su localidad de destino y su categoria profesional; el per-
sonal que estuviese en comision de servicios en otro Cuerpo
distinto al suyo habra de indicarlo en el Anexo Il. El alumnado
asistira a una primera sesion presencial en la ESPA donde
recibira del profesorado-tutor los materiales curriculares y las
orientaciones didacticas para realizar el trabajo auténomo en
su localidad. A la conclusién del curso, seguira otra sesién pre-
sencial con el fin de pasar la prueba final de evaluacion aca-
démica para la obtencion del diploma de aprovechamiento. La
temporalizacion lectiva del curso corresponde a la estimacion
del tiempo necesario por el alumnado para la consecucion de
los objetivos didacticos propuestos.

La convocatoria especifica de cursos se realizard me-
diante su publicacion en Internet, pagina web de la ESPA:
http://www.juntadeandalucia.es/espa. Las personas interesa-
das cursaran electronicamente (via Internet) su solicitud; el
municipio remitira Unicamente en soporte de papel la hoja de
autorizacion de solicitudes (Anexo ll), sin la que carecera de
validez cualquier solicitud electronica.

1.5.1. Técnicas de organizacion personal del trabajo (35
horas).

Objetivo: adquirir técnicas y procedimientos y actitudes
que faciliten una mejor organizacion del trabajo personal.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 3 de mayo al 5 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 21 de marzo.

1.6. Formacion en Red

La formacion flexible y a distancia, a través de Internet,
estad contemplada por la ESPA en el programa denominado
«Formacién en Red». Las acciones formativas incorporadas a
este programa cuentan con el disefio de materiales curricula-
res adaptados al soporte electronico, por lo que aprovechando
las posibilidades del medio se pretende ofertar una ensefianza
de calidad a un importante numero de personas sin las ata-
duras temporales y geograficas de otras modalidades de en-
sefianza.

Los cursos que se programan estan disefiados para la
ejecucion de actividades de aprendizaje que incorporan, junto
a otras herramientas, las Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicacion como soporte del proceso ensefianza-apren-
dizaje. La temporalizacion lectiva de los cursos corresponde
a la estimacion del tiempo necesario para que el alumnado
alcance los objetivos didacticos propuestos.

Requisitos: poseer adecuados conocimientos de informa-
tica como usuario de aplicaciones en el sistema Windows y
disponer de un equipo informatico (ordenador personal) con
conexion a Internet.

Particularidades: no se podra realizar mas de un curso de
forma simultanea.

Cuando el numero de personas seleccionadas supere la
cantidad de 250, podra desarrollarse una segunda ediciéon en
fechas inmediatamente posteriores.

El alumnado asistira a una primera sesion presencial
donde recibira los materiales curriculares y las orientaciones
didacticas para realizar el trabajo auténomo y a distancia (esta
sesion presencial sera solo para quienes no tengan realizado
cursos en RED con anterioridad). A la conclusion del curso,
seguira otra sesion presencial con el fin de pasar las pruebas
finales de evaluacion académica para la obtencién del diploma
acreditativo de la superacion de los estudios seguidos. La cer-
tificacion de aprovechamiento se hara sélo a las personas que
aprueben el examen final presencial. Dicho examen consistira,
dependiendo del curso, en el desarrollo por escrito de cues-
tiones que se planteen o una prueba tipo test. En este tltimo
caso, el aprobado se sitlia en un 65% de respuestas acerta-
das. En aquellos cursos donde no se realiza examen final pre-
sencial sélo se obtendra el diploma de asistencia.

En el caso de cursos para todos los colectivos (apartado
1.6.1.), y dado su caracter de actividades de autoperfecciona-
miento, no existiran sesiones presenciales; la evaluacion tam-
bién se hara mediante Internet.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciara mediante su publicacion en Internet: pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Las personas interesadas cursaran electrénicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitira en soporte de papel
Unicamente la hoja de autorizacion de solicitudes (Anexo ),
sin la que carecera de validez cualquier solicitud electronica.

1.6.1. Cursos para todos los colectivos.

Requisito general: pertenecer como personal funcionario
de carrera a los Cuerpos de la Policia Local (se exigira estar
inscrito en el Registro de Policias Locales de la Consejeria de
Gobernacion y tener debidamente actualizados sus datos, al
dia de la solicitud, en cuanto a su localidad de destino y su
categoria profesional; el personal que estuviese en comision
de servicios en otro Cuerpo distinto al suyo habra de indicarlo
en el Anexo ll), personal funcionario o laboral de los Cuerpos
de Bomberos, integrante del Voluntariado de Proteccién Civil,
Profesional Publico de las Emergencias o personal al servicio
de la Junta de Andalucia en ambitos relacionados con la Segu-
ridad Publica y su formacion.

Particularidad: no existiran sesiones presenciales; la eva-
luacion también se hara mediante Internet.

1.6.1.1. Word 97/2000, nivel basico (30 horas).

Objetivo: iniciar en el manejo de Word 97/2000, apren-
diendo a crear, editar y guardar documentos.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 12 de febrero al 12 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.

1.6.1.2. Word 97/2000, nivel avanzado (30 horas).

Objetivo: familiarizarse con las utilidades y funcionalida-
des mas avanzadas de Word 97/2000.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 19 de febrero al 20 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.

1.6.1.3. Internet Explorer y Acrobat Reader (30 horas).
Objetivo: navegar por Internet y manejo de archivos PDF.
Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 14 de febrero al 14 de marzo.
Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.
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1.6.1.4. WinZip y correo electronico, nivel basico (30 horas).

Objetivo: utilizar el correo electronico y comprimir y des-
comprimir archivos.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 21 de febrero al 21 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.

1.6.1.5. Excel 97/2000, nivel basico (30 horas).

Objetivo: aprender a crear, editar y guardar libros de Excel
97/2000.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 27 de febrero al 9 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 15 de enero.

1.6.1.6. Excel 97/2000, nivel avanzado (30 horas).

Objetivo: familiarizarse con las utilidades y funcionalida-
des mas avanzadas de Excel 97/2000.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 26 de marzo al 2 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 9 de febrero.

1.6.1.7. Inglés basico (Nivel I) (70 horas).

Objetivo: mejorar la capacidad de comprension y expre-
sion en lengua inglesa.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 5 de marzo al 3 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 19 de enero.

1.6.1.8. Inglés basico (Nivel Il) (70 horas).

Objetivo: mejorar la capacidad de comprension y expre-
sion en lengua inglesa.

Requisitos: haber superado el nivel |.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 1 de octubre al 29 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 17 de agosto.

1.6.1.9. PowerPoint 97/2000 (30 horas).

Objetivo: familiarizarse con las utilidades y funcionalida-
des de PowerPoint 97/2000.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 17 de abril al 17 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 5 de marzo.

1.6.1.10. Access 97/2000 (30 horas).

Objetivo: familiarizarse con las utilidades y funcionalida-
des de Access 97/2000.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 10 de mayo al 12 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 27 de marzo.

1.6.1.11. Actos y procedimiento administrativos, nivel ba-
sico (35 horas).

Objetivo: adquirir conocimientos sobre las potestades de
la Administracion, los actos y el procedimiento administrativo
general.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 14 de mayo al 13 de junio.

Fecha limite solicitudes: 30 de marzo.

1.6.1.12. Actos y procedimiento administrativos, nivel medio
(35 horas).

Objetivo: profundizar en el conocimiento de los actos y del
procedimiento administrativo, a partir de los principios de la
Constitucion y del Derecho Administrativo.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 15 de octubre al 14 de noviembre.

Fecha limite solicitudes: 31 de agosto.

1.6.2. Cursos policiales.
Requisito general: pertenecer como personal funcionario
de carrera a los Cuerpos de la Policia Local; se exigira estar

inscrito en el Registro de Policias Locales de la Consejeria de
Gobernacion y tener debidamente actualizados sus datos, al
dia de la solicitud, en cuanto a su localidad de destino y su
categoria profesional; el personal que estuviese en comision
de servicios en otro Cuerpo distinto al suyo habra de indicarlo
en el Anexo |l.

1.6.2.1. Actuacion policial ante el delito de malos tratos
(35 horas).

Objetivo: dar a conocer la legislacién en esta materia y
proporcionar pautas de intervencion policial ante esta tipologia
delictiva.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 9 de mayo al 11 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 27 de marzo.

1.6.2.2. Atestados por Internet (70 horas).

Objetivo: desarrollar conocimientos y procedimientos ins-
trumentales para la instruccién de atestados en soporte infor-
matico, potenciando su homogeneizacion en los Cuerpos de la
Policia Local.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 11 de abril al 12 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 27 de febrero.

1.6.2.3. Criminologia (50 horas).

Objetivo: acercamiento al estudio interdisciplinar del de-
lito, del delincuente, de la victima y del control social del com-
portamiento desviacionista.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 7 de marzo al 18 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 23 de enero.

1.6.2.4. Carné por puntos (35 horas).

Objetivo: conocer el sistema de permisos y licencias de
conduccién por puntos y su funcionamiento.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: 17 de septiembre a 18 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 3 de agosto.

1.6.2.5. Actualizacién en infracciones de trafico urbano
(70 horas).

Objetivo: resolver situaciones cotidianas de infracciones de
trafico urbano mediante la realizacion de supuestos practicos.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 4 de octubre al 28 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 22 de agosto.

1.6.2.6. Drogodependencias (35 horas).

Objetivo: propiciar una adecuada actuacion operativa y
asistencial ante drogodependientes.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacién: del 20 de febrero al 20 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.

1.6.2.7. Consumo y comercio ambulante (35 horas).

Objetivo: dotar de conocimientos técnicos y procedimen-
tales sobre el consumo y la ordenacion y el control del comer-
cio ambulante.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 1 de marzo al 12 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 17 de enero.

1.6.2.8. Juicios rapidos (35 horas).
Objetivos: impartir formacion especifica y actualizadora
en la normativa penal y procesal reguladora de los juicios rapi-
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dos, profundizando en su incidencia en el ambito de la Policia
Local.
Cursos programados: uno.
Fechas de realizacion: del 15 de marzo al 16 de abril.
Fecha limite de solicitudes: 31 de enero.

1.6.2.9. Policia turistica (70 horas).

Objetivos: facilitar contenidos conceptuales y procedimen-
tales para una mejor actuacion policial y atencién a la ciudada-
nia en los municipios turisticos.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacién: del 10 de octubre al 10 de diciembre.

Fecha limite de solicitudes: 28 de agosto.

1.6.2.10. Policia de proximidad (35 horas).

Objetivos: proporcionar especializacion tendente a una
mejor atencién directa a la ciudadania en su entorno, promo-
viendo una Policia mas proactiva que reactiva.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 27 de marzo al 4 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 12 de febrero.

1.6.2.11. Régimen de extranjeria (35 horas).

Objetivos: actualizar la formacion para la correcta inter-
vencion policial con personas extranjeras (régimen normativo,
competencias, requisitos y documentacion).

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 7 de mayo al 6 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.6.2.12. Actualizacién para Policias Locales (125 horas).

Objetivo: dotar de reciclamiento profesional en diversos
campos de la actuacion policial del ambito local.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 2 de octubre al 12 de diciembre.

Fecha limite de solicitudes: 20 de agosto.

1.6.2.13. Basico de transportes (35 horas).

Objetivo: facilitar informacion sobre la normativa regula-
dora y la documentacion exigible a los vehiculos en el trans-
porte de personas y mercancias.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 19 de abril al 21 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 7 de marzo.

1.6.2.14. Metodologia de investigacion de accidentes de
trafico (35 horas).

Objetivo: desarrollar pautas metodologicas en la investi-
gacion de accidentes de trafico.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 15 de mayo al 13 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 2 de abril.

1.6.2.15. Basico de urbanismo (35 horas).

Objetivo: conocer la normativa reguladora y familiarizarse
con la documentacion exigible para poder aplicar la metodolo-
gia inspectora ante infracciones.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 9 de octubre al 12 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 27 de agosto.

1.6.2.16. Infracciones y delitos contra la ordenacion del
territorio, la proteccion del patrimonio historico y el medio am-
biente (35 horas).

Objetivo: Propiciar la adquisicién de conocimientos tedri-
cos y procedimentales en dichas areas.

Cursos programados: uno.
Fechas de realizacion: del 8 de octubre al 9 de noviembre.
Fecha limite de solicitudes: 24 de agosto.

1.6.2.17. Policia ambiental (35 horas).

Objetivo: dotar de una formacion tedrico-practica en las
areas tecnoldgica y policial, que potencien la conservacion y
preservacion del medio ambiente.

Particularidades: podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP Adscrita a la CAA.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 25 de octubre al 27 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 12 de septiembre.

1.6.2.18. Régimen estatutario de la Policia Local (35 horas).

Objetivo: dotar de informacion basica sobre la normativa
aplicable a su régimen estatuario.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 23 de octubre al 22 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 10 de septiembre.

1.6.2.19. Prevencion y correccion de comportamientos
incivicos (35 horas).

Objetivo: adquirir los conocimientos y destrezas necesa-
rios para identificar, prevenir y corregir comportamientos pu-
blicos que sin constituir, en general, ilicitos penales o admi-
nistrativos son perjudiciales para el orden social y la buena
convivencia.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacién: de 22 de octubre al 23 de noviem-
bre.

Fecha limite de solicitudes: 7 de septiembre.

1.6.3. Cursos para Proteccion Civil.

1.6.3.1. Actualizacion en emergencias para el Volunta-
riado de Proteccion Civil (35 horas).

Objetivo: facilitar reciclamiento en el area de las emergen-
cias al personal voluntario de Proteccion Civil a fin de su ade-
cuada puesta al dia en esta materia.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 17 de octubre al 19 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 4 de septiembre.

1.6.4. Cursos para los Cuerpos de Bomberos y Profesio-
nales Publicos de Emergencias.

1.6.4.1. Prevencion contra incendios: normativa, inspec-
cion y planes de autoproteccién (50 horas).

Objetivo: potenciar las tareas técnicas de prevencion con-
tra incendios y elaboracion e implantacion de planes de auto-
proteccion.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: del 16 de octubre al 4 de diciembre.

Fecha limite de solicitudes: 3 de septiembre.

1.6.5. Cursos para los Cuerpos de Policia Local y de Bom-
beros.

1.6.5.1. Actuacion ante riesgos laborales (70 horas).

Objetivo: adquirir conocimientos y técnicas para la actua-
cion ante los riesgos laborales y los siniestros generados por
estos.

Particularidades: ademas de contenidos comunes para
ambos colectivos, habra una diversificacion curricular segun el
alumnado pertenezca a Policia Local o a Bomberos.

Cursos programados: uno.

Fechas de realizacion: 24 de octubre al 11 de diciembre.

Fecha limite de solicitudes: 11 de septiembre.
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Anexo |l
HOJA DE AUTORIZACION DE SOLICITUDES PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS
ANO 2007
En cumplimiento de lo establecido en el punto 2.° de la Resolucién de la Direccién General de Policia Interior de
21/X1/06, por la que se publica el Plan Anual de Formacién de la ESPA para el curso académico 2007, autorizo las
solicitudes abajo relacionadas, remitidas electronicamente a través de Internet por las personas interesadas y

pertenecientes a:

Organismo:

direccion: C.p

municipio: provincia: correo-e: ,

teléfonos de contacto: n.° fax: , con

expresion del orden de prioridad asignado para su designacion por la Escuela, correspondientes a la actividad:
, para:
programada en la ESPA del __ / /2007 al __/ /200_.

Orden prioridad Nombre y apellidos de la persona solicitante
1.°
2.°
3.°
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°
9o

10.°

V.°B.° En a__/ /2007
El Alcalde / Diputado del Area® / s
(sello) El Jefe del s

Fdo.: Fdo.:

+ Nombre del curso.

: Policia Local, Bomberos, Proteccion Civil o profesional publico de las emergencias.

> En el caso de Cuerpos de Bomberos de las Diputaciones o Consorcios Provinciales.

« Para los profesionales de emergencias, segun corresponda: Delegado del Gobierno, Delegado P. de la Consejeria, Alcalde, Diputado de Area o
responsable del Centro Directivo, Centro 112 o Empresa Publica.

s Segln corresponda: Cuerpo de la Policia Local o de Bomberos o de la Unidad d! profesional de las emergencias o del Servicio Local
/Agrupacion de P. Civil,
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 12 de diciembre de 2006, por la que
se aprueba el lll Plan Integral de Fomento del Comercio
Interior de Andalucia 2007-2010.

La distribucion comercial se configura como un sector
estratégico que ejerce un papel fundamental en el conjunto
de la economia, por el valor afadido y el empleo que genera,
con una amplia participacion del autoempleo y siendo uno de
los sectores en los que la ocupacién femenina ha encontrado
mayores posibilidades de expansion, requiriendo, a su vez, el
avance en la estabilidad en el empleo.

Esta importancia también radica en la participacion de
este sector en la vida cotidiana de los ciudadanos, en el disefio
urbanistico de las ciudades y en la dinamizacion de las areas
rurales.

A su vez, la evolucion de su eficiencia y de su estructura
productiva afecta a la formacion de los precios.

La distribucion comercial desempefia una doble funcion
dentro del sistema econdémico. Por una parte, el dinamismo
y la innovacion comercial se traducen en un aumento del Va-
lor Afiadido Bruto, y por consiguiente de la riqueza. Por otra,
las estrategias que persiguen el aumento de la eficiencia a lo
largo de la cadena de valor tienden a reducir los costes de
distribucion.

El sector comercial esta sometido a profundas transfor-
maciones procedentes tanto de las pautas que fija el mercado,
como de la incorporacion de tecnologias aplicadas al comer-
cio, que se manifiestan con distinto grado de intensidad en
una estructura sectorial, todavia dual, en la que coexisten em-
presas con modernas técnicas de Marketing en mercados glo-
bales, con empresas de reducido tamafio en las que todavia
no se ha producido una renovacion en sus modelos de gestion
comercial.

Desde el lado de la demanda, los cambios en los habitos
de compra se manifiestan en la busqueda de un mayor nu-
mero de servicios comerciales, mas adaptados a los nuevos
estilos de vida, lo que implica modificaciones en la estructura
de la oferta.

La incorporacion de las nuevas tecnologias ha afectado de
forma desigual a los diferentes modelos de establecimientos,
representados por formatos comerciales, con el crecimiento
de productos de gran consumo de las férmulas de libre ser-
vicio y el estancamiento de las férmulas de venta mas tradi-
cional. Las nuevas tecnologias estan teniendo en el comercio
electrénico su principal y mas relevante manifestacion.

El comercio, al ser punto de encuentro entre la produc-
cion y el consumo, se configura como un aspecto esencial en
el funcionamiento de cualquier sistema econdmico, y en par-
ticular para la economia andaluza, toda vez que el sistema de
distribuciéon comercial ha de ser eficaz, eficiente y lo suficien-
temente flexible como para generar respuestas a las transfor-
maciones que se producen en el propio sistema economico,
respetando los principios de libertad de empresa, de libre y
leal competencia, libre circulacién de bienes y servicios, y de
garantia de los intereses de los consumidores.

La politica de la Junta de Andalucia tiene como referen-
cia fundamental la Ley 1/1996, de 10 de enero, modificada
por la Ley 6/2002, de 16 de diciembre, del Comercio Interior
de Andalucia, que establece sus lineas basicas y tiene como
objetivo prioritario impulsar la adaptacion del tejido comercial
andaluz a la realidad econdmica, desarrollando cuantas actua-
ciones sean necesarias para lograr su modernizacion, raciona-
lizacién, mejora de la competitividad y capacidad de creacion
de empleo.

La referida Ley 1/1996, en su disposicion adicional, esta-
blece la necesidad de aprobar un Plan Integral de Fomento del
Comercio Interior de Andalucia, cuyos objetivos sean, entre
otros, la modernizacién de las pequefias y medianas empre-

sas, el fomento del asociacionismo comercial, la mejora de la
cualificacion profesional y la gestién de los recursos humanos
del sector, debiendo ser sus lineas basicas debatidas previa-
mente en el Parlamento Andaluz.

En cumplimiento de este mandato legal fueron aprobados
el | Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de Anda-
lucia 1998-2001, prorrogado por el periodo de un afio, y el |l
Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia
2003-2006. Los distintos agentes del sector comercial anda-
luz han valorado muy positivamente ambos Planes, como un
instrumento adecuado para incrementar la competitividad de
las pequefias y medianas empresas comerciales andaluzas.

Por ello, en el marco del VI Acuerdo de Concertacion So-
cial, el Gobierno andaluz y los Agentes Econdmicos y Sociales
consideraron la necesidad de abordar la elaboracion, de ma-
nera consensuada, de un lll Plan Integral de Fomento del Co-
mercio Interior de Andalucia que contemplara entre sus lineas
de actuacion las siguientes:

- Renovacion y mejora tecnolégica de las pymes comer-
ciales, mediante ayudas financieras para nuevas tecnologias
que mejoren la eficiencia directiva y permitan un mayor creci-
miento de su dimensidn organizativa.

- Impulso de planes de desarrollo de comercio, especial-
mente en los cascos historicos, que permitan reducir las des-
igualdades territoriales.

- Analisis de la realidad del comercio ambulante.

- Desarrollo de nuevas ofertas formativas sobre la base de
las necesidades del sector en este ambito.

- Impulso del asociacionismo comercial y la cooperacion
empresarial.

El I Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de
Andalucia ha sido consensuado con la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia y las Organizaciones Sindicales, Comi-
siones Obreras de Andalucia y Unién General de Trabajadores
de Andalucia, y va dirigido especificamente a fomentar la mo-
dernizacién de las pequefias y medianas empresas comercia-
les andaluzas, que constituyen la parte mas importante del te-
jido comercial andaluz y son la principal fuente de generacién
de empleo en el sector.

El Plan se divide en dos partes bien diferenciadas, en la
primera de ellas, denominada «Diagndstico del sistema co-
mercial andaluz», se realiza un analisis exhaustivo del sector
de la distribucién comercial en Andalucia. La segunda parte
del Plan contiene el desarrollo de los objetivos, lineas de ac-
tuacion y medidas a conseguir en su ejecucion.

El objetivo supremo del Plan es la defensa de un modelo
comercial que potencie la vertebracion de las ciudades y pue-
blos de Andalucia, la competitividad de las empresas comer-
ciales, en especial de las pequefias y medianas, prestando
especial atencion a las areas rurales y a los fenomenos de
concentracion urbana, de modo que contribuya a impulsar
la Segunda Modernizacion de Andalucia. Para ello habra de
valerse de nuevos sistemas de gestién, tratando de disminuir
el coste total de la distribucion comercial, incrementando el
grado de competencia en precios, servicios y calidad del sec-
tor y mejorando el equilibrio de la distribucion espacial de la
oferta comercial.

Para conseguir este objetivo principal se establecen los
siguientes objetivos generales:

a) Mejorar y adecuar la oferta formativa a las necesidades
y retos del sector comercial andaluz, optimizando los procesos
de generacion, gestion y difusién de la informacion comercial.

b) Mejorar la eficiencia de las pequefias y medianas em-
presas comerciales andaluzas.

c) Mejorar la ordenacion territorial del comercio y la rela-
cion comercial.

d) Implantar una cultura de calidad en el comercio y dina-
mizar el comercio rural.



