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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 5 de diciembre de 2006, por la que se
completan los anexos 1 y 2 de la Orden de 16 de noviem-
bre de 2006, por la que se convocan pruebas selectivas,
por el sistema de acceso libre, para ingreso en opciones
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio.

Por Orden de 16 de noviembre de 2006, publicada en el
BOJA nim. 232 de 30 de noviembre de 2006, se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso
en opciones del Cuerpo de Técnico de Grado Medio, advertida
la omision de datos de los Anexos 1y 2 por la presente se
completan los mismos en los siguientes términos.

ANEXO 1

Opcion: Turismo.
Codigo: B2017.
Titulacion de acceso: Diplomado en Turismo.

ANEXO 2

Opcion: Ingenieria Técnica de Obras Publicas..
Codigo: B2003.
Titulacion de acceso: Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1 994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 6 de septiembre de 2004
(BOJA nim. 181, de 15 de septiembre) anuncia la provision de
un puesto de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion, que quedara vacante préximamente.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos para el desempefio
del puesto, sefialados en el anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirén las solicitudes a la Vicecon-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta Conse-
jeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n, 0 en el Registro General
de la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte en
Granada, sita en Plaza de la Trinidad, nim. 11, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el que hara
constar nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesion se efectuard en los términos
establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2006.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrove.

ANEXO
Convocatoria de P.L.D.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte
Centro de Trabajo: Delegacion Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte.

Descripcién puesto de trabajo:

Caodigo: 9816510.

Denominacidn del puesto de trabajo: Servicio de Turismo.
Nam: 1.

ADS: F.

GR: A.

Mod. Accs: PLD.

Area Funcional: Turismo.

Area Relacional: Administracion Publica.

Niv. C.D.: 27.

C. Especifico: 17.999,16 euros.

>
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Cuerpo: P-A11.
Expte.:

Titulacién:
Formacion:

Otros Requisitos:
Localidad: Granada.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo
para cubrir plazas vacantes de personal laboral de adminis-
tracion y servicios, por el sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 15/2003,



Sevilla, 26 de diciembre 2006

BOJA num. 247

Pagina nim. 33

de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en
el BOJA de 28 de octubre de 2003, previo acuerdo con el Comité
de Empresa, y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades asi como en el articulo
21 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema
de promocion interna, plazas vacantes de personal laboral de
administracion y servicios, con sujecién a las bases que se
acompafian como Anexo .

Cédiz, 27 de noviembre de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna las plazas de personal laboral de
administracion y servicios relacionadas en el anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s oferta-
da/s, que es la que se especifica en la base tercera. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con
independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Plazas Grupo I: Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Plazas Grupo II: Titulo de Diplomado Universitario, Ingenie-
ro Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Plazas Grupo lI: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, experiencia Laboral equivalente o
categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afos, haber sido contratados para ejercer funciones o des-

empefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria
profesional o experiencia laboral que estén definidos como del
grupo Il en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.2. Ademas de lo sefialado en el punto anterior, los candi-
datos a las plazas relacionadas seguidamente, deberan tener el
titulo académico previsto en el art. 9 y la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre
proteccion de los animales utilizados para experimentacion y
otros fines cientificos, que se especifica a continuacion:

a) Técnico Especialista de Laboratorio, con destino en el
Servicio de Experimentacion y Produccion Animal (nim. orden
10): Categoria A.

b) Titulado de Grado Medio Apoyo Docencia e Investiga-
cioén, con destino en el Laboratorio de Cultivos Marinos (nam.
orden 7): Categoria B.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo V de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cédiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la si-
guiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal.

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo distinto a la Universidad
de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aque-
llos cursos de formacion no alegados y que no consten en el
correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16-11001
Cédiz), 0 en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presentacion
de instancias y en el plazo méximo de diez dias, se hara publica,
en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direc-
cién de Internet ya citada, relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el
siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los
errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comu-
nicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo
ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de
reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este
proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.
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b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cédiz, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podréa designar asesores especiales, que se limitaran a informar
de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comunica-
ciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribunal
tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle
Ancha nim. 10, 11001 Cédiz. Teléfono 956015039.

7. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura
como Anexo VI de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexos I
y IV, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntua-
ciones establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de
valoracion en fase de concurso en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el
plazo méaximo de un mes a contar desde el fin de plazo de
presentacion de solicitudes. Contra este listado, habrd un

plazo de diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la
publicacién del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion méaxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con O pun-
tos en ninguno de los dos ejercicios realizados, salvo lo dispuesto en
labase 9.3. respecto a la plaza de Técnico Especialista de la Oficina
de Relaciones Internacionales (nim. orden 11 del anexo II).

9.3. En el caso de la plaza de Técnico Especialista de
la Oficina de Relaciones Internacionales (nim. orden 11 del
anexo ), el segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio y
consistira en una primera prueba de caracter oral de idioma
inglés, y una segunda prueba consistente en la traduccion
por escrito de idioma inglés a espafiol, o de idioma espafiol
a inglés. Cada una de las partes se valorard de 0 a 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en el total del
segundo ejercicio para superar la fase de oposicion.

9.4. Lafecha, lugary hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de anuncios
del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de
Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal. Asimismo,
se comunicara mediante correo electrénico a los candidatos.

9.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi como
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la
relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto
en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida
en la fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

ANEXO I

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Nim.  NOm. . o .

Orden  Plazas Categoria Grupo  Servicio/Subunidad Baremo
1 1 Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion | Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
2 1 Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion I Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
3 1 Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion | Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
4 1 Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion | Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
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NOm.  NOm.

Orden Plazas Categoria

Técnico Especialista Deportes
Técnico Especialista de Almacén
Técnico Especialista de Laboratorio
Técnico Especialista

P EROoo~NOo Ol

)
A e Ll )

ANEXO IlI

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.
A) Fase de concurso:
1. Experiencia profesional:

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria
de la plaza convocada: 1,436 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria
de la plaza convocada: 0,431 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

c) El perfodo méximo que se podré valorar serd de 10
afios inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antiguedad:

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion
Publica: 0,377 puntos por afio de servicio o fraccién superior
a seis meses.

b) La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion:

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacién, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacién de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido cer-
tificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su
caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valorados
como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria especifica rela-
cionada con la plaza, de igual o superior nivel académico que

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion

Grupo  Servicio/Subunidad Baremo
I Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
I Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
Il Laboratorio de Cultivos Marinos Anexo IV
Il Area de Deportes Anexo IV
Il Servicio de Publicaciones Anexo IV

Il Serv. Experimentacion y Produccion Animal ~ Anexo IV
Il Oficina de Relaciones Internacionales Anexo Ill

la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo
profesional, se valorara a razon de 1,076 puntos.

i) La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicién a aquellos aspirantes que
superen la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion:
1. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado
con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra carécter practico y sera valo-
rado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendré carécter
eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo:

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.

ANEXO IV

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL

PERSONAL LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE

OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.
A) Fase de concurso:
1. Experiencia profesional:

a) Se valorara el prestar servicios en el mismo Area, cam-
pus y turno de la plaza convocada, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, asi
como los servicios prestados en la misma categoria o categorias
inferiores, pertenecientes a la misma especialidad de la plaza
convocada, todo ello conforme a los criterios especificos que
establezca el Tribunal.

b) El periodo méximo que se podré valorar serd de 10
afios inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) La puntuacién méxima de este apartado sera de 4,31
puntos.
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2. Antiguedad:

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion
Publica: 0,50 puntos por afio de servicio o fraccion superior
a seis meses.

b) La puntuacion méaxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion:

a) Solo se valoraran los cursos de formacion orga-
nizados por organismo oficial de formacion, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan
sido realizados con posterioridad a la aprobacién del primer
Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterio-
ridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacién de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido cer-
tificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su
caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valorados
como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria especifica rela-
cionada con la plaza, de igual o superior nivel académico que
la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo
profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
drén superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicién a aquellos aspirantes que
superen la fase de oposicion.

B. Fase de oposicion:
1. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: tendré caracter tedrico y seré valorado
con una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicidn, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C. Valoracion final del proceso selectivo:

La valoracidn final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXOV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIIO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria profesional
de , y destino
BOLICITA:

Bea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO VI
TEMARIOS

NUm. Orden: 1.

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.
Divisién de Espectrometria de Masas. Grupo |.
Servicio Central de Ciencia y Tecnologia.

1. La Administracion participativa. La administracién por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Pefialver).

7. lonizacion Electronica (EI). Proceso de ionizacién en
El. Relacién masa-carga. El Espectro de masas. La fuente de
iones. IsGtopos.

8. lonizacién Quimica (CI+,ClI-). Proceso de ionizacion en
Cl. Gases reactivos. Otras rutas de ionizacion. Usos de CI.
lones negativos.

9. FAB (Fast Atom Bombardement) y LSIMS (Liquid-Phase
Secondary lon Mass Spectrometry). Haz de atomos o iones.
Proceso de ionizacion. Propiedades de la Matriz. El espectro
de masas.

10. lonizacion por desorcion laser (LDI). Proceso de
ionizacion. Matrices. Tipos de laser. lonizacion secundaria.
Usos del laser.

11. Electrospray ionization (ESI). Proceso de produccion de
iones en fase gaseosa. Clases de iones producidos. Differential
Solvent Renoval. Usos de electrospray.

12. Atmospheric Pressure ionization (API). Proceso de
ionizacion. lon evaporation. lonizacion Quimica (Cl). Drying
Gas. Produccidn de iones. Incremento de iones.

13. Interface de ESI. Z-spray y APCI. Descripcion de la
interface. Nebulizacion neumética. Desolvatacion. La interface
de vacio. Collision-Induced Dissociation (CID). Z-spray. Spray
inicial. Nanotube sprays. Normal inlet Tube Sprays. Trayectoria
de iones y particulas neutras. Ventajas del Z-spray. Descripcion
de la interface de APCI. Differential solvent removal.

14. Interface Particle Beam. El nebulizador. La cdmara
de evacuacion. El primer skimmer. El segundo skimmer. La
fuente de iones. lonizacion. Eficiencia. Semejanza con otras
interfaces.

15. Interface Dynamic Fast Atom Bombardement y Liquid-
Phase Secondary lon Mass Spectrometry (FAB /LSIMS). Haz de
atomos o iones. Propiedades del solvent (material de la matriz).
Interface Dynamic-FAB/LSIMS. Tipos de iones producidos.

16. Optica de iones de espectrémetros de masas de
sector Magnético/Eléctrico. Descripcién estructural. Sector
magnético. Analizador Electrostéatico (sector eléctrico). Ana-
lizador combinado magnético/eléctrico. lones metaestables.
Filtro de energia.

17. Optica de iones para Cuadrupolo. Ecuaciones de movi-
miento de iones. Regidn estable de movimiento de iones. Compa-
racion entre instrumentos de cuadrupolo y sector magnético.

18. Optica de iones de Tiempo de vuelo (TOF). Ecuaciones
de movimiento de iones. Resolucion. Reflectron. Compara-

cién con otros tipos de masas. Tiempo de vuelo ortogonal
(0a-TOF)..

19. Optica de iones de lon-trap. El espectrometro de ma-
sas de cuadruplo ion trap. Trapping potencial well. Teoria de
operacion del ion trap. Regidn estable en la trayectoria estable.
Resonancia de excitacion. Operacion de un espectrometro de
masas con lon trap. Scan function. CID

20. Point lon Collector. Tipos de detectores. Faraday Cup.
Electron multiplier. Scintillator.

21. Array Collectors. Array Detection. Elementos de la
Array. Separacion de los elementos de la array (Rango de
masa de los iones). Rango dindmico (lon Abundante). Usos
de los Array Collectors.

22. Multipoint Collectors de iones: Arrays y Microchannel
Plates. Arrays y Microchannel Plates. Los elementos de Array y
Microchannel Plates. Los elementos de Microchannel. (Rango
de masas de iones). Usos de Array y Microchannel Collectors.
Array Collectors. Microchannel Plate Collectors.

23. Time to Digital Converts (TDC). Medida de m/z ratios
para instrumentos TOF. Multichannel (Microchannel) Plate
Array. Timing de los pulsos eléctricos (lon arrivals at the Micro-
channel Plate Collector). lons Abundance y Dead Time.

24. Origen y uso de iones metaestables. Field free zones
y la formacion de iones metaestables. Abundancia de iones
metaestables. Desventaja de la baja abundancia de iones me-
taestables. Intensificacion de la fragmentacién (inducida).

25. Hybrid Orthogonal TOF (0a-TOF). Q/TOF. LC/TOF.
AutoSpec-TOF.

26. Hybrid Magnetic-Sector TOF (Sector-TOF). AutoSpec-
TOF lon Optics.Seccién Magnetic/Electric Sector. Seccion TOF.
Ventajas del Sector-TOF.

27. Hybrid hexapole TOF ( Hexapole/TOF ). Sistema de entra-
da. Hexapole Bridge. TOF analayzer. Ventajas del Hexapole-TOF.

28. Transputer y ordenadores en los espectrémetros de
masas. Diferencias basicas de velocidad entre modos paralelo
y serie. Occam. RISC (Reduced Instruction Set for Computing).
Procesamiento de datos. Control de instrumentos. Peak Shape.
Voltage Checking. Modos de Different Scanning. Manipulacion
de datos de espectros de masas. Library Search. Medida de
masa exacta.

29. Interpretacion de espectros de masas. Reglas de
fragmentacién. Procesos de fragmentacion. Tipos de frag-
mentacion. Ruptura de un enlace s. Ruptura de dos enlaces
s. Fragmentacion. Alcanos. Alquenos y alquinos. Aromaticos.
Enlace simple C-Heteroatomos. Carbonilos. Compuestos con N
(aminas, amidas, ciano- y nitrocompuestos). Heteroaromaticos
(furanos, tiofenos, piridinas, pirazinas).

30. Medida de masa exacta (High Resolution): Compo-
sicion elemental. Masa molecular y atdmica: Fragment lon
Mass. El valor de la medida de masa exacta. Resolucion de
los espectrometros de masas. Medida de masa exacta. Por
métodos automatico. Por el método de Peak-Matching. Otros
métodos.

31. Isétopos y espectrometria de masas. Estructura
atomica. Electrones. Protones. Neutrones. Nlcleos atémi-
cos e Isotopos. Ratio entre is6topos. Ratio de abundancia
aproximada. Ratio de abundancia exacta. Isotope ratios en
espectrometria de masas de rutina. Usos de medida exacta
en Isotope ratios.

32. Eleccién de un Espectrémetro de Masas. Objetivos en
la eleccion de un Espectrometro de Masas. Tipos de mues-
tras. Complejidad de las muestras. Volatilidad, polaridad y
estabilidad térmica de las muestras. Gases. Liquidos. Sélidos.
Analizadores de Masas. Analizadores. Eleccién de la potencia
y rango de masas. Analizadores combinados (Instrumentos
Hibridos). Métodos de ionizacion. lonizacién electrénica (El)
e ionizacién quimica (CI). lonizacién por Electrospray (ESI) e
lonizacién quimica a presion atmosférica (APCI). Mass-Analy-
zed Laser Desorption lonization (MALDI). Plasma Torch (PT) y
Thermal (surface) lonization. Estrategia de eleccion.
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33. Cromatografia de gases: teoria. Teoria de la Cromato-
grafia de Gases. El proceso cromatografico. La constante de
distribucion KO. Partition coefficient (Ratio) k y Phase Ratio .
Tiempo de retencién. Eficiencia de la columna. NUmero de pla-
tos tedricos n. NUmero de platos efectivos tedricos N. Nimero
de Separacion TZ. Separacion de componentes. Retencion rela-
tiva a. Resolucion. La columna. La ecuacion de Van Deemter.
Velocidad del gas portador. Velocidad del gas portador 6ptima
practica. Seleccion del gas portador. Influencia en la eficiencia
de los pardmetros de la columna. Grosor del film de relleno.
Didmetro interno. Longitud de la columna. Temperatura de la
columna. Influencia del relleno. Capacidad de muestra. La fase
estacionaria. Seleccion de la fase estacionaria. El sistema de
indices de retencién.

34. Cromatografo de gases. El sistema de suministro
de gases. El horno de la columna. Sistema de inyeccion. La
columna cromatogréfica. Detectores. Amplificadores. Sistema
de recogida de datos.

35. Sistema de columnas capilares. Estructura y dimen-
siones de las columnas capilares. Rango de Bonded Phase
de columnas capilares. Manejo de columnas capilares. Co-
nectores y Fittings. Gas portador en Cromatografia de gases
de alta resolucion (HRGC). Optimizacion de separaciones.
Mantenimiento de las columnas.

36. Sistemas de inyeccion para HRGC. El inyector split/
splitless. El inyector On-column. Retention Gap. Sistemas
automaticos de inyeccion en HRGC. Inyeccion de grades
volimenes en HRGC.

37. Detectores acoplados a GC. El detector de Llama. El
detector de Captura Electronica. El detector de Conductividad
Térmica. El Espectrometro de Masas. El espectrofotometro de
Infrarrojo. Sistemas de manejo de los datos. Anélisis Cuan-
titativos. Cromatografo y sistema de adquisicion de datos.
Inyeccion y cuantificacion. Credibilidad de los datos. Métodos
de integracion. Validacién de métodos.

38. Andlisis Cualitativos. Tiempo de retencion (correccion).
Aislamiento del producto por cromatografia de gases. HRGC-
MS. HRGC-IR. HRGC-IR-MS. HPLC-HRGC-MS.

39. Andlisis de muestras poco voldtiles. Fases estaciona-
rias de alta temperatura. Derivatizacion. Pirolisis, cromatografia
de gases.

40. Sistema para analisis medioambiental. Extraccion con
disolventes. On line focusing. Andlisis de headspace en HRGC.
Purge y Trap system.

41. Troubleshooting en HRGC. Sugerencias de instru-
mentos y repuestos. Aislamiento de la fuente del problema.
Prevencion de problemas. Problemas mas comunes.

42. Disefio de fuentes ESI y rango dindmico. La nebuliza-
cién en Electrospray. Electrospray construccion y operacion.
Conexion de Alto Voltaje. Descarga eléctrica y Electrospray.
Sensibilidad y velocidad de flujo. Posicion del nebulizador dentro
de la fuente. Fuente de Atmospheric pressure ionization (APCI).
Transporte de iones desde la fuente a la region de vacio. Forma-
cion de Cluster de iones. Prevencidn. Soluciones. Focalizacion
de iones en la region de presion atmosférica. Sistema de vacio.
Sensibilidad y sistema de vacio. Orificio de ion-sampling. Optica
de iones entre «sampling orifice» y analizador de masas. Up-
front collision-induced dissociation. Calibracion de la escala de
masas. Rango dindmico en Electrospray.

43. Electrospray en Espectrometros de Masas de Cua-
drupolos y sector magnético. Disefio de fuentes ESI para
cuadrupolo. Disefio de fuentes ESI para sector magnético.
Precision en masas. ESI e informacion en fragmentacion de
iones. Acoplamiento LC a ESI-MS. Anélisis de trazas usando
LC-ESI/MS/MS.

44. Electrospray en espectrometro de masas de Tiempo
de vuelo (TOF). Método experimental. TOF IIl. Fuente de Elec-
trospray. Inyeccién ortogonal. Prestaciones del instrumento.
Resolucion en masa. Exactitud en la resolucion de la masa.
Rango y sensibilidad dindmica. Rango Masa/Carga (m/z).

45, Electrospray en espectrometro de masas de lon Trap.
Fundamentos del ion trap. La geometria del QIT y el campo
cuadrupolar. Estabilidad del QIT y frecuencias de resonancia.
Diagramas Timing de scan en ion-trap. Efectos de la velocidad
de scan. Efectos de espacio de carga. Efectos de gas de dam-
ping. Instrumentacion Electrospray - lon Trap. Acoplamiento
de la fuente de ESI y el QIT. Captura de iones en el analiza-
dor. Electrospray y ion-moleculas, reacciones en la ion-trap.
Rango de masas. Deteccidn de iones extraidos. Posibilidades
de ESl-lon Trap. Operacién en full scan. Operacién en SIM y
modos de alta resolucién. Técnicas de aislamiento de iones.
Alta resolucién. Operacion con mdltiples etapas de MS:MSn
y SRMn. Métodos adicionales de excitacion de iones en QIT.
Disociacion fotoinducida.

46. Combinacion de Cromatografia Liquida con espec-
trometria de masas con Electrospray. Combinando LC con
API-MS. API-MS. Caracteristicas de la cromatografia. Conexion
LC/API-MS.

47. Troublehooting HPLC. Aislamiento de los problemas.
Como prevenir problemas en la fase mavil. Aislamiento de
problemas en las bombas. Proteccion de la columna. HPLC
problemas, causas y remedios. Resolucion y prevencion de
problemas comunes con fittings.

NUm. Orden: 2.

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.
Division de Espectroscopia. Grupo I.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia.

Gerencia publica y organizacion de la Administracion

1. La Administracion participativa. La administracién por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacién: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Céadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Cédigo Pefialver).

Espectroscopia de absorcion atémica

7. Fundamentos de la Espectroscopia de Absorcion
Atémica.

8. Componentes esenciales de los equipos de Absorcion
atémica.

9. Fuentes de radiacion. Tipos de l[d&mparas.

10. Monocromadores. Correccion del fondo.

11. Detectores y sistemas de lectura.

Espectroscopia de absorcidn atémica en la modalidad de llama

12. Tipos de llama.

13. Tipos de mecheros y su funcionamiento.
14. Proceso de atomizacion en la llama.

15. Optimizacion del instrumento.

Espectroscopia de absorcion atémica en la modalidad de
horno de grafito

16. Hornos de grafito y sus diferentes montajes.
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17. Fases de un programa de atomizacion.
18. Modificadores de matriz.

Espectroscopia de absorcién atémica en la modalidad de
generacion de hidruros

19. Fundamentos de la generacion de hidruros. Elementos
analizados.

20. Componentes fundamentales de los equipos de ge-
neracion de hidruros.

21. Sistemas de Generacion de Hidruros. Inyeccion en
flujo y sistemas continuos.

Espectroscopia de absorcion atémica en la modalidad de
vapor frio. Analisis de mercurio

22. Fundamentos de la técnica de vapor frio.

23. Componentes fundamentales de los equipos de
Vapor Frio.

24. Sistemas de Vapor Frio. Inyeccion en flujo y sistemas
continuos.

Espectrocopia de emision atomica

25. Fundamentos de la Espectroscopia de Emision Atémica.

26. Componentes esenciales de los equipos de emision
atémica. Monocromadores, detectores y sistemas de lectura.

27. Espectroscopia de Emision Atémica en la modalidad
de llama.

Espectroscopia de emision atdmica en la modalidad de plasma

28. Tipos de plasma.

29. Componentes esenciales de los equipos de plasma
acoplado inductivamente (ICP-AES).

30. Proceso de atomizacion en el plasma.

31. Nebulizacién. Tipos de nebulizadores.

32. Dispersion de la radiacion. Monocromadores.

33. Detectores. Tipos de detectores.

Espectrometria ICP/MS

34. Componentes basicos de los equipos de ICP/MS.

35. Principios de la formacion de iones.

36. Fuente de plasma.

37. Analizadores de masas. Tecnologia del cuadrupolo y
del sector magnético.

38. Interferencias.

Métodos de calibracion. Andlisis cuantitativo

39. Métodos para el célculo de la concentracion del ana-
lito: linea de calibrado, patrén acartelado, dilucion, adicion de
patrén, patron interno.

40. Preparacion de las soluciones patron.

41. Validacion de métodos.

Preparacion de muestra para analisis con técnicas
espectroscopicas

42. Acidos utilizados y sus propiedades.

43. Preparacion de muestras mediante fusion alcalina.

44. Preparacion de muestras mediante digestion con
microondas.

Organizacion del laboratorio para analisis de trazas y
microtrazas

45. Sistemas de purificacion de reactivos y preparacion
del material de laboratorio.
46. Calidad en el laboratorio analitico.

NUm. Orden: 3.

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.
Division de Rayos X. Grupo |.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

1. La Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacioén: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y anélisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cédiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Pefialver).

7. El estado cristalino. Solidos cristalinos y amorfos.
Definicidn de cristal. Caracteristicas de los estados cristalino
y vitreo.

8. Cristalografia geométrica. Celda elemental. Planos
reticulares. Ecuacion de zona. Simetria de los objetos finitos.
Operaciones de simetria puntual. Los sistemas cristalinos. Re-
des tridimensionales. Redes de Bravais. Simetria de los objetos
infinitos. Operaciones de simetria espacial. Grupos espaciales
de simetria. Red directa y red reciproca.

9. Los Rayos X. Generacion de rayos x. Naturaleza de
la radiacion electromagnética. Espectro electromagnético
de la luz. El tubo de rayos X. Caracteristicas técnicas. Tipo
de tubos de rayos X. Funcionamiento. Refrigeracion. Espectro
continuo. Espectro caracteristico.

10. Interaccion de los rayos X con la materia. Efecto foto-
eléctrico. Efecto Compton. Produccion de pares. lonizacion.

11. Propiedades de los materiales y de las muestras. Esta-
distica de cristalitos. Configuracion de la muestra. Efectos de
las propiedades cristalinas en la muestra. Tamafio de cristalito y
tamafio de particula. Homogeneidad de la muestra. Perfeccién
de los cristalitos y forma de los picos. Resolucion del pico en
patrones complejos. Forma de particula y orientacion prefe-
rencial. Efectos de absorcion y profundidad de penetracion.
Microabsorcion. Fondo. Rugosidad de la superficie. Perfeccion
cristalina y extincion.

12. Preparacion de muestra para anélisis simple de rutina.
Objetivo de la preparacion de muestra. Soporte plano de mues-
tras. El montaje de cavidad. Técnicas alternativas de montaje de
cavidad. Carga inversa. Técnica alternativa de superficie plana.
Montaje de polvo superior. Creando agregados de particulas
esféricos. Muestras consolidadas.

13. Preparacion de muestras para patrones. Modelo pre-
liminar. Preparando muestra para medidas de d-espaciados:
informacion de fondo. La muestra sobre una superficie plana.
Patron de estandar interno. Modelos de intensidad. Modelos
referencia-intensidad-ratio.

14. Preparacion de pequefias muestras para difraccion.
Recoleccion y concentracion de material para anélisis. Prepara-
cion de la muestra. Concentrando fases en grandes cantidades
de muestra.

15. Preparacion de muestras para difraccion de mono-
cristal. Examen Preliminar de los Cristales mediante métodos
Opticos. Método de montado sobre vastago de vidrio. Método
de montado en tubo capilar de vidrio.

16. Areas especificas de preparacion de muestras para
difraccion de Rayos X. Cerdmicas. Metales y aleaciones. Mi-
nerales. Minerales de aluminio. Arcillas.
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17. El método de difraccion de rayos X de polvo. El método
del polvo policristalino. Métodos de preparacion de las muestras
para ser medidas. Métodos para evitar la orientacion prefe-
rencial. Eleccién de las condiciones experimentales y proce-
dimientos. Componentes y funcionamiento de un difractémetro
de rayos X de polvo. Tubo, portamuestras, tipos de rendijas,
goniometro, monocromador, fotomultiplicador de centelleo.
Optica de difractometro: La geometria Bragg-Brentano. Méto-
dos de alineamiento y calibracién: Alineamiento del goniometro
respecto de la fuente, calibracién del cero, alineamiento del
monocromador, uso de patrones internos.

18. El difractdmetro de monocristal. Geometria de cuatro
circulos. Detector de area.

19. Calibrado del difractometro de tres circulos con detec-
cion de area. Colocacion de muestras. Calibrado y fijacion de
ceros del goniometro. Colocacion y centrado del cristal. Utiliza-
cién de los comandos del goniémetro en modo manual.

20. Difraccion de rayos X de monocristal a baja tempe-
ratura. Sistema criogénico para el estudio a baja temperatura
del cristal. Fundamento fisico. Componentes del sistema
criogénico. Proteccion frente a la humedad.

21. Experimento de difraccion en muestra cristalina. Posi-
cién de los maximos. Funcion de forma del perfil de difraccion
(ffp). Intensidades de los méaximos de difraccion. Intensidad
del fondo continuo. El diagrama en su conjunto. Informacion
que se puede obtener de un diagrama de difraccion. Espaciado
reticular, d(A). Forma y anchura de los maximos. Intensidad de
los méaximos. Fondo continuo.

22. Tratamiento de los datos de difraccién. Correccion del
fondo. BUsqueda de méaximos. Correccion radiacion k-alfa2.
Ajuste del perfil (simulacién de maximos individuales). Ajuste del
perfil completo (restricciones de celda unidad). Correccion de
Fourier. Correccion de suavizado del difractograma. Correccion
de desplazamiento. Normalizaciones de escala Y. Correcciones
de aberraciones. Sumas/restas de difractogramas.

23. Factores que afectan la intensidad de la difraccion. El
factor de polarizacion. El factor de Lorentz. El factor de tempe-
ratura. El factor de multiplicidad. El factor de absorcion.

24. Factores que afectan la anchura de una linea de di-
fraccién. Monocromatizacion de la luz. Asimetria instrumental.
Tamafio del cristal. Temperatura. Asimetria debido a defectos
de apilamiento.

25. Andlisis cualitativo de un diagrama de difraccién de
rayos X en polvo. Identificacion de las fases existentes en el
diagrama: La base JCPDS. Métodos de refinamiento de una
estructura cristalografica. Métodos de simulacion de una es-
tructura cristalogréfica. Diagrama de difraccion de una mezcla
de N componentes.

26. Analisis cuantitativo de un diagrama de difraccion de
rayos X en polvo. Métodos de cuantificacion de N fases en un
diagrama de difraccion. Determinacion del tamafio medio de
los cristalitos: Ecuacion de Scherrer.

27. La cdmara de alta temperatura en difraccion de polvo.
Descripcion y caracteristicas. Sistema de vacio. Alineamiento.
Operacion. Problemas.

28. Espejo Gobel. Descripcidn. Aplicaciones. Instalacion.
Configuracion, alineacion y calibracion. Experimentos.

29. Fluorescencia de rayos X. Radiacion caracteristica de
fluorescencia de rayos X. Excitacion de la radiacion caracteris-
tica. Tubos de rayos X, espectro de radiacion de frenado. Tipos
de tubos, generador. Analisis de la composicion elemental.
Tipos de fluorescencia de rayos X. Absorcion, coeficiente de
atenuacion de masas. Espesor de capa, espesor de saturacion.
Excitacion secundaria. Dispersion del espectro del tubo en el
material de muestra.

30. Medicidn de rayos X y difraccion de cristales. Detec-
tores. Espectro de amplitud de impulso. Meseta del detector.
Difraccion de cristales: interferencia y difraccion. Difraccion
de rayos X en la red cristalina. Ecuacion de Bragg. Tipos de
cristales analizadores: estandar y multicapa.

31. Espectrometros secuenciales de andlisis de FRX por
dispersion de longitud de onda. El espectrdmetro secuencial.
El tubo de rayos X de ventana frontal de Be. Generador. Filtros
primarios. Filtros de Aluminio. Portamuestras, mascaras de
portamuestras. Mascara del cambia-colimadores programa-
ble. Esclusa de vacio. Colimadores. Cambiador de cristales.
Detectores.

32. Procedimientos de preparacion de muestras en ana-
lisis por FRX. Tipos de muestras. Presentacion de la muestra
en el espectrometro. Muestra en forma de pastilla prensada.
Métodos de fusion con tetraboratos de litio y sodio. Muestras
pequenas.

33. Preparacion de muestras especificas para FRX (I).
Analisis de rocas. Cal, dolomitas, magnesitas y productos de
yeso. Arenas. Alimina. Cementos.

34. Preparacion de muestras especificas para FRX (II).
Metales. Aluminio. Titanio. Aceros. Coladas de hierro.

35. Software para el desarrollo de métodos analiticos por
FRX. Tipos de anélisis. Métodos sin estandar. Métodos cuanti-
tativos. Métodos cuantitativos para la medicién de elementos
en una matriz constante. Evaluacion de resultados.

36. Software para difraccion de polvo (I). Configuracion,
calibrado y ajuste del difractometro. Coleccién de datos.

37. Software para difraccion de polvo (Il). Evaluacion
de difractogramas. Identificacion de fases. Analisis cuan-
titativo.

38. Estudio preliminar del monocristal en el difractometro
de tres circulos. Estudio Preliminar del cristal mediante Difrac-
cién de Rayos X. Utilizacién del Programa MATRIX. Criterios
definitivos para proceder o0 no a la coleccion de datos. Ajustes
por minimos cuadrados (Programa LS).

39. Coleccion de datos de difraccion de monocristal en
el difractometro de tres circulos. Eleccion de los parametros
a utilizar. El intervalo de medida, utilizacion de la definicion
de HEMISFERIO. Procesado de los datos. Eleccion de los pa-
rametros a utilizar. Cémo rectificar y mejorar los parametros
de procesado.

40. Preparacion de datos de difraccion de monocristal
para la posterior resolucion de estructuras (I). Preparacion de
archivos para la posterior resolucién de estructuras. Determi-
nacion del grupo espacial. Archivos *.hkl y *.ins. Correccion de
absorcion. Utilizacion del programa SADABS.

41. Preparacion de datos de difraccién de monocristal para
la posterior resolucién de estructuras (1l). Datos significativos
y nueva preparacion de archivos *.hkl y *.ins incluyendo la
correccion de absorcion.

42. Bases de Datos en Difraccion de Monocristal. La
base de datos estructurales de la Universidad de Cambridge
(CCDC). Utilizacién del programa CONQUEST. Utilizacion del
programa MERCURY. Simulacién de diagramas de polvo a
partir de la estructura.

43. Magnitudes y unidades radiolégicas. Generalidades.
Actividad y exposicion. Dosis absorbida y dosis equivalente.
Tasas de exposicion, dosis absorbida y dosis equivalente.
Relacion entre exposicion y actividades.

44. Proteccion radioldgica. Conceptos basicos, objetivos
y principios de la proteccion radioldgica. Sistema de limitacion
de dosis. Clasificacion de los trabajadores expuestos. Exposi-
cion especialmente autorizada. Procedimiento de reduccion
de dosis. Proteccion radiologica operacional. Vigilancia del
personal. Evaluacion de la exposicion. Vigilancia sanitaria de
los trabajadores expuestos.

45, Legislacion y reglamentacion (1). Legislacion sobre
energia nuclear. Consejo de Seguridad Nuclear. Reglamento de
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Ambito de
aplicacion. Evacuacion de efluentes y residuos solidos. Niveles
de emision y almacenamiento de residuos. Actuaciones en caso
de riesgo. Infracciones y sanciones.

46. Legislacion y reglamentacion (Il). Reglamento sobre
instalaciones radiactivas. Instalaciones radiactivas. Clasificacion
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de las instalaciones radiactivas. Autorizaciones y otorgamiento
de autorizacion. Inspeccion de las instalaciones. Personal de las
instalaciones: licencias. Obligaciones del personal de operacion.
Diario de operacion.

NUm. Orden: 4.

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.

Seccién Biomedicina (Division de Espectroscopia) y Andlisis
Genético (Division de Radioisdtopos y Analisis de Biomolécu-
las). Grupo .

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

Gerencia publica y organizacion de la administracion

1. La Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y anélisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Céadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Pefialver).

Microscopia electrénica aplicada a muestras biomédicas

7. Tipos de cafiones de electrones. Caracteristicas
fundamentales, aplicaciones, operaciones basicas y mante-
nimiento.

8. Interaccion del electrdn con la materia. Sefiales pro-
ducidas y aplicaciones en el estudio estructural y bioldgico.
Detectores asociados.

9. Esquema general, componentes y funcion de los com-
ponentes de un microscopio electronico de transmision.

10. Esquema general, componentes y funcién de los com-
ponentes de un microscopio electronico de barrido.

11. Microscopia electrdnica de barrido de presion variable
(VPSEMSs) y ambiental (ESEMSs). Fundamentos y aplicaciones
especificas a las muestras bioldgicas.

12. Fijacién: mecanismo de la fijacion quimica para la mi-
croscopia electronica. Fijacion por perfusion y por inmersion.

13. Fijadores y buffers: protocolo de fijacion Glutaraldehi-
do-Tetréxido de Osmio. Preparacion de glutaraldehido tampo-
nado. Preparacion de fijador 6smico tamponado.

14. Deshidratacion e infiltracion de resinas: fluidos de
deshidratacion.

15. Inclusion: medios y protocolos de inclusion. Prepara-
cion de mezclas de inclusion. Polimerizacion de los medios
de inclusién. Construccién de bloques: moldes de inclusion y
etiquetado de las muestras.

16. Ultramicrotomia. Tallado manual y mecanico de
bloques. Tipos de cuchilla de microtomia. Preparacion de cu-
chillas de vidrio; evaluacion de calidad. Cuchillas de diamante
y zafiro; limpieza de la cuchilla. El ultramicrotomo y el proceso
de corte.

17. Rejillas y soportes de cortes ultrafinos. Peliculas de
soporte para rejillas: plasticas y de carbono.

18. El ultramicrotomo y el proceso de corte. Caracteristi-
cas basicas de los ultramicrotomos. Proceso de corte: pasos
generales: nivel del agua, ajuste del angulo, orientacion de la
muestra, avance de la cuchilla y recogida de cortes seriados.

19. Métodos de tincion y contraste para microscopia electré-
nica de transmision. Tincion positiva: bases fisicas del contraste
de las muestras. Tincion positiva en blogue con acetato de ura-
nilo. Tincién negativa: bases, colorantes usados habitualmente
para la tincion negativa y procedimientos de tincion.

20. Tincién positiva postinclusion (sobre secciones). Tin-
cion con soluciones alcoholicas de sales de uranilo. Preparacion
y uso de la tincion de citrato de plomo de Reynolds. Preparacion
de agua libre de CO2. Tincion mdltiple de rejillas.

21. Métodos convencionales de preparacion de muestras
biomédicas (de naturaleza orgénica y mineral) para MEB.
Muestras Fijadores y buffers. Fijacion por inmersion y perfusion.
Doble fijacion con glutaraldehido y tetréxido de osmio.

22. Técnicas para el secado de las muestras: secado al
aire y secado mediante el punto critico. Fundamento de la
técnica y procedimiento técnico.

23. Montado de las muestras. Soportes. Criterios para
seleccionar los adhesivos. Muestras conductoras y no conduc-
toras. Recubrimientos para incrementar la conductividad: «spu-
tter coating». Procedimiento practico de «sputter coating».

24. Produccion de micrografias electronicas en TEM y
SEM. Principios de fotografia: medios para la captura de ima-
genes (peliculas y placas comerciales e imagenes digitales),
revelado de negativos e impresion final en positivo.

25. Seguridad en el laboratorio de microscopia electronica.
Seguridad en la manipulacion de productos quimicos. Seguri-
dad eléctrica. Riesgos fisicos y mecanicos.

Anélisis de biomoléculas

26. Conceptos de Biologia Molecular 1. Composicién
de los &cidos nucleicos. Estructura del DNA. Estructura del
RNA. Caracteristicas de los acidos nucleicos. Eucromatina y
heterocromatina Genomas. Tipos de genomas. Replicacion.
Transcripcion. Traduccion. Retrotranscripcion.

27. Conceptos de Biologia Molecular Il. La cromatina.
Estructura de la cromatina. Compactacion de la cromatina.
Proteinas histonas y no histonas. Los cromosomas. Estructura
y tipos de cromosomas. Genoma. Genomas procarioticos.
Genomas eucariticos. El genoma de organismos modelo.

28. Conceptos de Biologia Molecular IlI. La replicacion del
DNA. Modelos de replicacion del genoma. Actividades enzima-
ticas implicadas en la replicacion. El ciclo celular. Control del
ciclo celular. La division celular. Tipos de division. Fases de la
division celular La replicacion de los telomeros. Telomerasas.

29. Conceptos de Biologia Molecular IV. La transcripcion.
Sintesis de RNA. Tipos de RNA. El mRNA: estructura y funcion.
EItRNA. EI rRNA. Otros Tipos de RNA. Modificaciones del RNA.
El Splicing de RNA. Control de la transcripcion. Las regiones
promotoras. Operones. Control de la trascripcién mediante el
silenciamiento del RNA.

30. Conceptos de Biologia Molecular V. Sintesis de protei-
nas. El codon. Anticodon. EI RNA transferente. Estructura del
tRNA. El ribosoma. Estructura y composicion del ribosoma. Ri-
bosomas Eucariticos. Ribosomas procariéticos. La traduccion.
El cddigo genético. El uso codon. Mutaciones que afectan a la
traduccion. Control de la traduccion.

31. Técnicas de Biologia Molecular I. cDNA Clonaje
molecular. Enzimas de restriccion. Enzimas de modificacion
molecular. El sistema hospedador-vector. Vectores. Tipos de
vectores. Tipos de hospedadores. Aislamiento de &cidos nu-
cleicos. Aislamiento de ADN genémico. Aislamiento plasmidico.
Fraccionamiento de &cidos nucleicos.

32. Técnicas de Biologia Molecular Il. Electroforesis de
acidos nucleicos. Electroforesis en gel de agarorsa. Condi-
ciones nativas. Condiciones desnaturalizantes. Marcadores
moleculares de tamafio. Electroforesis en gel de poliacrilamida.
Electroforesis en gel de campo pulsante. Electroforesis capilar.
Secuenciacion de 4cidos nucleicos. Cuantificacion de &cidos
nucleicos. Estandares de DNA.
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33. Técnicas de Biologia Molecular Ill. La amplificacién
especifica de DNA. Polimerasas termoestables. Primers.
Disefio de primers. Tm. Pasos de amplificacion. Purificacion
de la reaccién. Andlisis de los resultados PCR anidada. PCR
Monoplex. PCR Multiplex. RT-PCR. Q-PCR.

34. Técnicas de Biologia Molecular IV. Marcaje de DNA. Tipos
de marca. Marcaje mediante PCR. La técnica de «Nick traslation».
Marcaje con is6topos radiactivos. Marcaje con fluorocromos.
Purificacion y conservacion de la sonda. Marcaje no radiactivo.

35. Técnicas de Biologia Molecular V. Hibridacion de
acidos nucleicos. Teoria de la hibridacién. Tm. Factores que
determinan la Tm. Tipos de hibridacién. Transferencia Southern.
Transferencia Northern. Arrays de DNA.

36. Genética. Herencia mendeliana. Mutaciones. Tipos de
mutaciones. Locus y loci. Alelo. Polimorfismos. Homocigosis.
Heterocigosis. ADN codificante y no codificante. Secuencias
repetidas.

37. Investigacion Bioldgica de la Paternidad. VNTR. STR.
Andlisis de fragmentos: RFLP, AFLP, SNP. Otras técnicas de
andlisis de fragmentos. Estudio de filogenias. Anélisis Forenses
y de paternidad. Aspectos juridicos y éticos de la investigacion
biologica de la paternidad.

38. El cromosoma Y. Herencia del cromosoma Y. Estructu-
ra'y tamafio del cromosoma Y humano. Funciones Bioldgicas
y genes del cromosoma Y. Regiones pseudoautosomicas y
regiones no recombinantes. Polimorfismos del cromosoma Y.
Aplicaciones del estudio de microsatélites del cromosoma Y.

39. EI DNA Mitocondrial. Herencia del mt DNA. Estructura
y tamafio del mt DNA humano. Secuencias altamente polimor-
ficas. Técnicas de analisis del mtDNA. SNPs del mtDNA.

40. EI RNA ribosémico procariota I. Estructura de Riboso-
ma eucariotico. Subunidades del ribosoma. Composicion de la
subunidad mayor. Composicion de la subunidad menor.

41. EI RNA ribosémico procurita II. El gen del 23 S rRNA.
El gen del 16 S rRNA. La region intergénica. Estructura del
rRNA de 16S: regiones altamente conservadas y altamente
variables. Identificacion bacteriana mediante el analisis del
rRNA de 16S.

42. Secuenciacion de acidos nucleicos. Concepto de
secuencia de un &cido nucleico. Tipos de secuenciacion. Se-
cuenciacion manual. Lectura de resultados en la secuenciacion
manual. Problemas y su resolucion en la secuenciacion manual.
Secuenciacién automatica. Interpretacion del electroferograma
en la secuenciacion automética. Secuenciacion de muestras
con regiones repetidas. Secuenciacion de muestras con alto
contenido en GC.

43. El analizador genético 3100 de Applied Biosystems.
Partes del equipo. Software DataColection. Polimeros. Arrays
de capilares. Calibracién espacial. Calibracion espectral. El
editor de mddulos. Mddulo de Carrera. Modulo de analisis.
Pardmetros de carrera. Herramienta de comprobacion del
equipo. Toma de datos.

44. Bioinformética. Bases de datos de DNA. Bases de
datos de proteinas. Comparacion de secuencias de DNA. Blast.
ClustalW. PrimerExpress. Bases de datos de rDNA. 16S.

45. Aspectos préacticos del andlisis genético 1. Métodos
de purificacion del DNA. Cantidades de muestra necesarias
para analizar. Analisis de plasmidos, de productos de PCR de
Cosmidos y BACs Estandares de secuenciacion. Estandares
de Matrices. Estandares de tamafio.

46. Aspectos practicos del anélisis genético Il. Fun-
cionamiento del termociclador. Puesta a punto del equipo.
Preparacion de muestras para secuenciar. Secuenciacion.
Preparacion de muestras para analisis de fragmentos. Andlisis
de fragmentos. Software: GeneScan, SegA, Chroma. Interpre-
tacion de resultados: el electroferograma. Problemas durante
la electroforesis y su resolucion. Gestién y archivo de los datos
de carrera. Limpieza del equipo. Los resultados: depuracién de
secuencias. Comparacion de secuencias en bases de datos.
Archivo y gestion de los resultados

NUm. Orden: 5.

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.
Division de Microscopia Electronica. Grupo I.
Servicio Central de Ciencia y Tecnologia.

Gerencia publica y organizacion de la Administracion

1. La Administracion participativa. La administracién por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacién: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Céadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Cédigo Pefialver).

Instrumental y mantenimiento

7. Microscopios electronicos: Caracteristicas generales
de los haces de electrones. El microscopio electrénico de
transmision: Esquema general, componentes y funcién de los
componentes de un microscopio electrénico de transmision.
Los microscopios JEOL1200EX, JEOL2011 y JEOL2010F: es-
quema y caracteristicas generales. EI microscopio electrénico
de barrido: Esquema general, componentes y funcién de los
componentes de un microscopio electronico de transmision.
Los microscopios de barrido JEOL820, FEI Quanta y FEI Sirion:
esguema y caracteristicas generales.

8. Fuentes de electrones: Emision termoionica: Funda-
mentos, tipos y caracteristicas de los cafiones de emision
termoidnica. Emision de campo: Fundamentos, tipos y caracte-
risticas de los cafiones de emision de campo. Comparativa de
las propiedades fundamentales (brillo, tamafio, dispersion de
energias, coherencia, estabilidad, durabilidad) de los dos tipos
de cafiones. Puesta en funcionamiento de la emision en ambos
tipos de cafiones. Operaciones basicas de control y mantenimiento
de ambos tipos de cafiones. Monocromadores.

9. Interaccion del electron con la materia. Sefiales gene-
radas en el proceso de interaccion de los haces de electrones
con la materia. Detectores asociados a cada sefial y sus apli-
caciones en el estudio estructural y quimico. Detectores y equi-
pamiento X-EDS. Principio de funcionamiento. Componentes.
Operaciones basicas de chequeo y mantenimiento. Detectores
y equipamiento W-EDS. Principio de funcionamiento. Detectores
de catodo-luminiscencia. Principio de funcionamiento. Detecto-
res de electrones secundarios y retrodispersos. Principio de fun-
cionamiento. Componentes. Operaciones basicas de chequeo
y mantenimiento. Detectores de electrones dispersados a alto
angulo. Principio de funcionamiento. Componentes. Operacio-
nes basicas de chequeo y mantenimiento. Espectrometro EELS
y Filtro de energias. Principio de funcionamiento. Componentes.
Operaciones basicas de chequeo y mantenimiento.

10. Lentes electromagnéticas y aperturas. Principio de
funcionamiento de las lentes electromagnéticas. Piezas polares.
Principales lentes de un microscopio electronico de tranmision.
Lentes en microscopios electronicos de barrido. Aberraciones
en lentes electromagnéticas. Origen. Estigmadores y deflecto-
ras. Correccion de aberraciones. Aperturas para lentes elec-
tromagnéticas: caracteristicas y funcién. Operaciones basicas
de chequeo y mantenimiento.
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11. Microscopia electronica de barrido de presién varia-
ble (VPSEMs) y ambiental (ESEMs). Fundamentos de estos
modos de microscopia de barrido. Aspectos instrumentales
especificos.

12. Sistemas de vacio. Tipos de bombas de vacio, sus
caracteristicas y operaciones de mantenimiento: rotativas,
difusoras, i6nicas y turbomoleculares. Esquema general del
sistema de vacio en un microscopio electrénico de transmision.
Funcionamiento del sistema de vacio. Aspectos particulares
del sistema de vacio en los microscopios de transmisién JEO-
L1200EX, JEOL2011 y JEOL2010F.

13. Portamuestras para microscopia electronica y equi-
pamiento complementario. Tipos de portamuestras para mi-
croscopia electronica de transmision. Caracteristicas generales
y aplicaciones: Portamuestras de entrada superior y lateral.
Portamuestras de doble o simple inclinacion. Portamuestras
analiticos. Operaciones bésica de chequeo y mantenimiento
de portamuestras de simple, doble inclinacion y portamues-
tras analiticos. El sistema anticontaminacién. Fundamentos y
mantenimiento. Plasma cleaner. Fundamentos. Operaciones
bésicas de mantenimiento del Plasma Cleaner. Portamuestras
especiales para microscopia de transmision. Tipos existentes.
Mantenimiento y chequeo de portamuestras de baja tempera-
tura y de transferencia anaerobia.

14. Portamuestras especiales para microscopia electrénica
de transmision: Tipos existentes y aplicaciones. Principios de
funcionamiento: portamuestras de baja temperatura, de trans-
ferencia anaerobia, de calentamiento, de esfuerzo mecénico,
portamuestras para tomografia, portamuestras de nanomani-
pulacion. Mantenimiento y chequeo de portamuestras de baja
temperatura y de transferencia anaerobia.

15. Medidores de vacio y alto vacio. Medidores de vacio en
microscopios electrénicos de transmision y barrido: Principios
de funcionamiento, chequeo y mantenimiento. Medidores de
alto vacio en microscopios electronicos de transmision y barri-
do: Principios de funcionamiento, chequeo y mantenimiento.

16. Sistemas de alta tension y de refrigeracion. El equipo
de alta tension en microscopios electronicos de transmision.
Caracteristicas, chequeo y mantenimiento. El equipo de alta
tension en microscopios electrénicos de barrido. Caracteristi-
cas, chequeo y mantenimiento. Equipos de refrigeracion en
microscopios electronicos de transmision y barrido. Caracte-
risticas, chequeo y mantenimiento.

17. Detectores de imégenes. La Pantalla fluorescente:
Principios de funcionamiento. Respuesta. Chequeo y man-
tenimiento. Peliculas fotograficas sensibles a electrones.
Respuesta. Revelado y cuidado. Camaras CCDs. Principios
de Funcionamiento. Respuesta. Chequeo y Mantenimiento.
Camaras TV. Principios de Funcionamiento. Respuesta. Che-
queo y Mantenimiento. Peliculas tipo Polaroid. Placas Digitales.
Principios de Funcionamiento. Respuesta. Revelado. Chequeo
y Mantenimiento.

18. La sala de instrumentacion y equipos auxiliares:
Suministros de gases y aire comprimido a microscopios de
transmision y barrido. Instalaciones, control y mantenimien-
to. Sistemas de Alimentacién ininterrumpida (SAls). Control
y Mantenimiento de las condiciones de ruido, temperatura,
vibraciones y campos externos en salas de microscopios de
transmision y barrido.

Operacion

19. Alineamiento de un microscopio electrénico de
transmision en modos de transmision y barrido-transmision.
Fundamentos y practica de la alineacion manual en modo
transmision convencional. Aspectos especificos de los micros-
copios JEOL1200EX, JEOL2010F y JEOL2011. Fundamentos
y préctica de la alineacion manual en modo de Alta Resolu-
cion. Aspectos especificos de los microscopios JEOL2010F y
JEOL2011. Fundamentos y practica de la alineacién manual en

modo barrido transmision. Aspectos especificos de los micros-
copios JEOL2010F. «Comma-Free alignment». Fundamentos.
Fundamentos y practica de la alineacion del microscopio de
transmision en modo analitico (X-EDS).

20. Registro de patrones de difraccién: Mapas de Kikuchi
y alineacion en eje de zona. Registro de patrones de difraccion
de puntos. Registro de patrones de difraccion de anillos. Re-
gistro de patrones de difraccion de haz convergente. Registro
de patrones de difraccion en modo microdifraccion. Registro de
patrones de difraccion en modo precesion (puntos, anillos,
microdifraccion).

21. Registro de imagenes: Imagenes de contraste de
difraccién: imagenes de un solo haz en campo brillante y
campo oscuro. Condicion de dos haces. Imégenes en modo
campo oscuro haz débil (WBDF). Imagenes HREM. Iméagenes
STEM-HAADF.

22. Nanoanalisis mediante espectroscopia TEM/STEM
X-EDS. Registro de Espectros X-EDS en modo transmision:
analisis en modo «spot». Registro de Espectros X-EDS en
modo barrido-transmision: espectros en punto y lineas. Mapas
de distribucion elemental. Aspectos especificos del programa
INCA Energy 200.

23. Registro de informacioén en modo Pérdida de Energia
de los Electrones. Alineacion del espectrometro para el registro
de espectros EELS para analisis elemental cualitativo y cuan-
titativo. Ajuste del espectrémetro para el registro de Imégenes
filtradas en energia: imagenes zero-loss, jump-ratio maps y
método de tres ventanas. Analisis cualitativo y cuantitativo
mediante iméagenes filtradas en energia. Operacion del espec-
trometro EELS en modo «Spectrum-Imaging (Spim)».

24. Aspectos experimentales de la Microscopia electrg-
nica de Barrido. Operaciones basicas de alineamiento en un
microscopio electronico de barrido en modos de trabajo de
bajo vacio y alto vacio: Analisis textural y estructural mediante
el registro de imagenes de electrones secundarios. Analisis
composicional mediante el registro de iméagenes de electrones
retrodispersos. Registro de imagenes SEM de alta resolucion.
Registro de imagenes STEM en el microscopio de barrido Sirion.
Aspectos especificos de los programas de interfaz de usuario
en los microscopios FEI Quanta y FEI Sirion.

25. Microanalisis mediante espectroscopia X-EDS en modo
SEM. Registro de espectros X-EDS en modo SEM. Aspectos
especificos del programa EDAX para microanalisis cualitativo.
Cuantificacion mediante método ZAF.

26. Material e instrumental para la preparacion de mues-
tras de microscopia electronica de transmision: Material para la
preparacion de peliculas de carbon microagujereado. Evapora-
dora de carbdn: Principios de funcionamiento. Mantenimiento
basico. Material para la preparacion de muestras de materiales
en forma de polvo. Cortadoras de precision, cortadoras de
discos (disc cutters y punchers). Principios de funcionamiento.
Mantenimiento basico. Material y equipamiento para debastado
mecanico: Lijadoras y pulidoras. Principios de funcionamiento.
Mantenimiento basico. Adelgazador concavo-convexo (dimpler).
Principios de funcionamiento. Mantenimiento basico. Adelgaza-
dores iénicos. Principios de funcionamiento. PIPS (Precission
lon Polishing). Principios de funcionamiento. Mantenimiento
béasico. Ultramicrotomo. Principios de funcionamiento. Manteni-
miento basico. Electropulidoras. Principios de funcionamiento.
Mantenimiento basico. Otro equipamiento auxiliar: trimmer,
embutidoras, medidores de espesor, lupas y microscopios
oOpticos, placas calefactoras, bafios de ultrasonidos. Principios
de funcionamiento. Mantenimiento bésico.

27. Técnicas de preparacion de muestras de materiales
para microscopia electronica de barrido: Embuticion y pu-
lido especular. Recubrimientos conductores por sputtering.
Recubrimiento con pelicula de grafito. Almacenamiento de
muestras SEM.

28. Técnicas de preparacion de muestras de materiales
para microscopia electronica de transmision. Deposicion de
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muestras en forma de polvo sobre rejillas metalicas. Prepara-
cién de muestras metalicas por electropulido. Réplicas de ex-
traccion. Preparacion de secciones ultradelgadas de materiales
mediante ultramicrotomia. Clivado. Preparacion de muestras
de materiales en forma de discos en cufia autosoportados:
Secciones planares (PV). Secciones cruzadas (x-sections).
Almacenamiento de muestras TEM

Andlisis de la informacién
Aspectos generales

29. Calibracién de parametros electronépticos del mi-
croscopio de Transmision: Longitud de cdmara de difraccion.
Magnificacion. Rotacion de imagen relativa al diagrama de
difraccion. Resolucién estructural. Limite de transferencia de
la informacion.

30. Cristalografia para microscopia electronica: Red real.
Simetria y grupos espaciales. Grupos de Laue. Eje de zona.
Zonas de Laue de order cero y order superior. Red reciproca.
Esfera de Ewald. Error de excitacion. Efecto de ldmina delgada
(factor de forma).

31. Interaccidn electron-materia. Aspectos generales de
la interaccion electron-materia: intensidad, secciones cruzadas
de interaccion y recorridos libres medios, comparacién con el
caso de rayos-X y neutrones. Dispersion elastica e inelastica.
Dispersion a bajo angulo y alto angulo. Dispersion de elec-
trones por un atomo. El factor de dispersion. Dispersion por
una celdilla y factor de estructura. Difraccién. Difraccion en
condiciones cinematicas. Ley de Bragg. Difraccion dinamica.
Concepto. Ecuaciones de Howie-Whelan: dos haces. Aproxima-
cién a la difraccion dindmica mediante el método de ondas
de Bloch. Aproximacion a la difraccion dinamica mediante el
método Multislice.

Técnicas de difraccion

32. Andlisis de diagramas de difraccion. Cuantificacion
e indexacion de patrones de difraccion de area seleccionada:
Diagramas de eje de zona (monocristal). Diagramas de anillos.
Diagramas de lineas de Kikuchi. Diagramas de doble difraccion
(Moiré): traslacion, rotacion y mixtos. Analisis de diagramas de
difraccion de haz convergente (CBED). Lineas Kikuchi y Lineas
HOLZ en diagramas CBED. Indexado de lineas HOLZ. Determi-
nacion de espesor de muestra. Determinacion de parametros
de red. Determinacion de la red de Bravais. Determinacion del
grupo puntual. Determinacion del grupo espacial. Andlisis de
lineas HOLZ: strain y analisis composicional. BSED en SEM.
Andlisis de texturas. Concepto.

Técnicas de imagen

33. Modos de formacion de imagenes en transmision;
Contraste. Fundamentos de la formacion de imagenes en
microscopia electrénica de transmision: Teroria de Abbe. Con-
traste méasico y contraste de difraccion. Contornos de espesor
y contornos de inclinacion. Efectos de absorcion. Contraste de
difraccion y analisis de defectos. Fundamentos de la formacion
de imagenes en microscopia electrénica de barrido-transmision
(STEM). Im&genes en STEM campo brillante, campo oscuro y
campo oscuro de alto angulo (STEM-HAADF).

34. Imagenes de contraste de fase. Microscopia Electréni-
ca de Alta Resolucion: El origen de imégenes de franjas. Inter-
ferometria entre haces de electrones y sintesis de imagenes.
Objeto de fase y objeto de fase débil. Aberraciones electronop-
ticas y Funcién de Aberracion (?). Funcion de Transferencia de
contraste de fase en condiciones de objeto de fase débil. La
funcion sin 2. Focalizacién de Scherzer y resolucion estructural.
Efectos de coherencia. Envolventes de atenuacion. Limite de
transferencia de la informacion. Formacién de imagenes en

condiciones no lineales y bajo difraccién dinamica. Simulacién
de iméagenes.

35. Cuantificacion e interpretacion de Imagenes HREM.
Medidas en el espacio real: Perfiles de intensidad. Determi-
nacion de tamafios de particula. Distribuciones de tamafios.
Anélisis de patrones de franjas en el espacio reciproco. Trans-
formadas de Fourier y Difractogramas. Calibracion del espacio
reciproco y medidas de distancias y angulos interplanares en el
espacio reciproco. Determinacion de ejes de zona. Identifica-
cién de fases cristalinas. Simulacion de imagenes de celdillas
unitarias. Método de ondas de Bloch. Ajuste con imagenes
experimentales. Simulacién de imagenes de materiales con
defectos. Superceldas y método multislice. Ajuste con imagenes
experimentales.

36. Procesado de imagenes digitales. Conceptos gene-
rales sobre imagenes digitalizadas: brillo, contraste, gamma,
componentes y paletas de color. Histogramas. Modificacion del
brillo y del contraste. Filtros en el espacio real: Median filter,
nucleos (kernels) y convoluciones con niicleos. Autocorrelacion
y correlacion cruzada. Binarizacion de imagenes: Thresholding.
Segmentacion y reconocimiento de objetos. Andlisis de objetos.
Filtros en el espacio reciproco. Mascaras en el espacio recipro-
co. Filtros de paso bajo y de paso alto. Red de mascaras.

37. Interpretacion de imagenes STEM-HAADF. Origen de
los contrastes en imagenes HAADF. Funcion de Transferencia
en modo STEM-HAADF. Resolucién en modo STEM-HAADF.
Medidas en el espacio real: perfiles de intensidad. Aplicacion de
técnicas de espacio reciproco a la cuantificacion de imagenes
HAADF. Simulacién de imégenes HAADF.

38. Interpretacion de imagenes de microscopia electronica
de barrido. Interpretacion de imégenes de electrones secundarios.
Interpretacion de imagenes de electrones retrodispersos.

Técnicas espectroscopicas

39. Andlisis cualitativo mediante X-EDS . Emision de
Rayos-X: Rayos-X caracteristicos y radiacion Bremsstrahlung.
Influencia de los parametros del microscopio y de las condi-
ciones de coleccion del espectro. Efectos pre y post muestra.
Identificacion de picos de emisién. Visibilidad de picos de emi-
sién. Analisis elemental mediante identificacion de huellas de
emision. Andlisis cualitativo usando el programa INCA Energy
200. Andlisis cualitativo usando el programa EDAX.

40. Anélisis cuantitativo mediante X-EDS. Relaciones pico
a pico en espectros X-EDS. Factores Cliff-Lorimer. Eliminacion
de fondo e integracion de picos. Determinacion de factores k:
determinacion experimental y c&lculo. Correccién de Absorcion.
Correccion de Fluorescencia. Andlisis elemental cuantitativo en
modos punto, linea y mapas. Analisis cuantitativo usando el
programa INCA Energy 200.

41. Andlisis cualitativo mediante espectroscopia EELS.
Regiones en el espectro EELS: zero loss peak, low loss y core
loss regions. Medida de la Resolucion en la escala de ener-
gias. Medida del espesor de muestra. Caracteristicas de los
bordes de absorcion e identificacion de elementos a partir de
bordes de absorcion. EELS Atlas. Analisis elemental mediante
el reconocimiento de bordes de absorcion.

42. Anélisis cuantitativo mediante espectroscopia EELS.
Ecuaciones para el analisis cuantitativo. Eliminacion de fondo.
Integracion del borde de absorcion. Determinacion de secciones
eficaces. Andlisis cuantitativo mediante espectroscopia EELS
de bordes de absorcidn.

43. Analisis avanzado mediante espectroscopia EELS. Uso
de la estructura fina del borde de absorcion en el analisis es-
tructural (ELNES). Bordes de absorcion y estructura electronica:
Determinacion de nimeros de oxidacion. Mapas de estados
electronicos. EXELFS. Conceptos generales.

44. Imagenes filtradas en energia (EFI, Energy filtered
imaging). Analisis cualitativo mediante mapas EFI. Analisis
cuantitativo mediante mapas EFI.
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Técnicas complementarias

45. Nuevas técnicas en microscopia TEM. Aspectos ge-
nerales de la holografia electronica. Aspectos instrumentales.
Hologramas de electrones. Interpretacion basica de hologra-
mas. Aplicaciones. Tomografia. Tipos de tomografia electrdnica.
Aspectos instrumentales: adquisicion y reconstruccion de series
tomogréficas. Aplicaciones.

46. Interfase de programas en microscopia TEM. Uso
de las herramientas generales de Digital Micrograph Micros-
copy Suite para el procesado de imagenes TEM. El plug-in
«DiffPack». «EELS» plug-in. «Spim» plug-in-. Simulacién de
patrones de difraccién e imagenes con EMS (JEMS).

Num. Orden: 6.

Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion.
Division de Rayos X. Grupo II.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia.

1. La Administracion participativa. La administracién por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracién para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicaciéon y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Cédigo Pefialver).

7. El estado cristalino. Solidos cristalinos y amorfos.
Definicion de cristal. Caracteristicas de los estados cristalino
y vitreo.

8. Cristalografia geométrica. Celda elemental. Planos
reticulares. Ecuacion de zona. Simetria de los objetos finitos.
Operaciones de simetria puntual. Los sistemas cristalinos. Re-
des tridimensionales. Redes de Bravais. Simetria de los objetos
infinitos. Operaciones de simetria espacial. Grupos espaciales
de simetria. Red directa y red reciproca.

9. Los Rayos X. Generacion de rayos x. Naturaleza de la
radiacion electromagnética. Espectro electromagnético de la
luz. El tubo de rayos X. Caracteristicas técnicas. Tipo de tubos
de rayos X. Funcionamiento. Refrigeracion. Espectro continuo.
Espectro caracteristico.

10. Interaccion de los rayos X con la materia. Efecto foto-
eléctrico. Efecto Compton. Produccion de pares. lonizacion.

11. Propiedades de los materiales y de las muestras. Esta-
distica de cristalitos. Configuracion de la muestra. Efectos de
las propiedades cristalinas en la muestra. Tamafio de cristalito y
tamario de particula. Homogeneidad de la muestra. Perfeccion
de los cristalitos y forma de los picos. Resolucion del pico en
patrones complejos. Forma de particula y orientacion prefe-
rencial. Efectos de absorcion y profundidad de penetracion.
Microabsorcion. Fondo. Rugosidad de la superficie. Perfeccion
cristalina y extincion.

12. Preparacion de muestra para analisis simple de rutina.
Objetivo de la preparacion de muestra. Soporte plano de mues-
tras. El montaje de cavidad. Técnicas alternativas de montaje de
cavidad. Carga inversa. Técnica alternativa de superficie plana.
Montaje de polvo superior. Creando agregados de particulas
esféricos. Muestras consolidadas.

13. Preparacion de muestras para patrones. Modelo pre-
liminar. Preparando muestra para medidas de d-espaciados:

informacion de fondo. La muestra sobre una superficie plana.
Patron de estandar interno. Modelos de intensidad. Modelos
referencia-intensidad-ratio.

14. Preparacion de pequefias muestras para difraccion.
Recoleccion y concentracion de material para anlisis. Prepara-
cion de la muestra. Concentrando fases en grandes cantidades
de muestra.

15. Preparacion de muestras para difraccion de mono-
cristal. Examen Preliminar de los Cristales mediante métodos
opticos. Método de montado sobre vastago de vidrio. Método
de montado en tubo capilar de vidrio.

16. Areas especificas de preparacion de muestras para
difraccién de Rayos X. Cerdmicas. Metales y aleaciones. Mi-
nerales. Minerales de aluminio. Arcillas.

17. El método de difraccion de rayos X de polvo. EI mé-
todo del polvo policristalino. Métodos de preparacion de las
muestras para ser medidas. Métodos para evitar la orientacion
preferencial. Eleccion de las condiciones experimentales
y procedimientos. Componentes y funcionamiento de un
difractometro de rayos X de polvo. Tubo, portamuestras, tipos
de rendijas, goniometro, monocromador, fotomultiplicador de
centelleo. Optica de difractometro: La geometria Bragg-Bren-
tano. Métodos de alineamiento y calibracion: Alineamiento del
gonidmetro respecto de la fuente, calibracion del cero, alinea-
miento del monocromador, uso de patrones internos.

18. El difractémetro de monocristal. Geometria de cuatro
circulos. Detector de area.

19. Difraccion de rayos X de monocristal a baja tempe-
ratura. Sistema criogénico para el estudio a baja temperatura
del cristal. Fundamento fisico. Componentes del sistema
criogénico. Proteccidn frente a la humedad.

20. Tratamiento de los datos de difraccién. Correccion del
fondo. BUsqueda de méximos. Correccion radiacion k-alfa2.
Ajuste del perfil (simulacién de maximos individuales). Ajuste del
perfil completo (restricciones de celda unidad). Correccion de
Fourier. Correccion de suavizado del difractograma. Correccion
de desplazamiento. Normalizaciones de escala Y. Correcciones
de aberraciones. Sumas/restas de difractogramas.

21. Anélisis cualitativo de un diagrama de difraccion de
rayos X en polvo. Identificacion de las fases existentes en el
diagrama: La base JCPDS. Métodos de refinamiento de una
estructura cristalografica. Métodos de simulacién de una es-
tructura cristalogréfica. Diagrama de difraccion de una mezcla
de N componentes.

22. Analisis cuantitativo de un diagrama de difraccion de
rayos X en polvo. Métodos de cuantificacion de N fases en un
diagrama de difraccion. Determinacion del tamafio medio de
los cristalitos: Ecuacion de Scherrer.

23. La cdmara de alta temperatura en difraccion de polvo.
Descripcion y caracteristicas. Sistema de vacio. Alineamiento.
Operacién. Problemas.

24. Fluorescencia de rayos X. Radiacion caracteristica de
fluorescencia de rayos X. Excitacion de la radiacion caracteris-
tica. Tubos de rayos X, espectro de radiacién de frenado. Tipos
de tubos, generador. Analisis de la composicion elemental.
Tipos de fluorescencia de rayos X. Absorcion, coeficiente de
atenuacion de masas. Espesor de capa, espesor de saturacion.
Excitacion secundaria. Dispersion del espectro del tubo en el
material de muestra.

25. Medicion de rayos X y difraccién de cristales. Detec-
tores. Espectro de amplitud de impulso. Meseta del detector.
Difraccion de cristales: interferencia y difraccion. Difraccion
de rayos X en la red cristalina. Ecuacion de Bragg. Tipos de
cristales analizadores: estandar y multicapa.

26. Espectrometros secuenciales de analisis de FRX por dis-
persion de longitud de onda. El espectrémetro secuencial. El tubo
de rayos X de ventana frontal de Be. Generador. Filtros primarios.
Filtros de Aluminio. Portamuestras, mascaras de portamuestras.
Mascara del cambia-colimadores programable. Esclusa de vacio.
Colimadores. Cambiador de cristales. Detectores.
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27. Procedimientos de preparacion de muestras en ana-
lisis por FRX. Tipos de muestras. Presentacion de la muestra
en el espectrometro. Muestra en forma de pastilla prensada.
Métodos de fusion con tetraboratos de litio y sodio. Muestras
pequefias.

28. Preparacion de muestras especificas para FRX (1).
Andlisis de rocas. Cal, dolomitas, magnesitas y productos de
yeso. Arenas. Alimina. Cementos.

29. Preparacion de muestras especificas para FRX (Il).
Metales. Aluminio. Titanio. Aceros. Coladas de hierro.

30. Software para el desarrollo de métodos analiticos por
FRX. Tipos de andlisis. Métodos sin estandar. Métodos cuanti-
tativos. Métodos cuantitativos para la medicion de elementos
en una matriz constante. Evaluacion de resultados.

31. Software para difraccion de polvo (I). Configuracion,
calibrado y ajuste del difractémetro. Coleccion de datos.

32. Software para difraccion de polvo (Il). Evaluacion de
difractogramas. Identificacion de fases. Andlisis cuantitativo.

33. Magnitudes y unidades radioldgicas. Generalidades.
Actividad y exposicion. Dosis absorbida y dosis equivalente.
Tasas de exposicion, dosis absorbida y dosis equivalente.
Relacién entre exposicion y actividades.

34. Proteccién radioldgica. Conceptos basicos, objetivos
y principios de la proteccion radioldgica. Sistema de limitacion
de dosis. Clasificacion de los trabajadores expuestos. Exposi-
cién especialmente autorizada. Procedimiento de reduccion
de dosis. Proteccion radiol6gica operacional. Vigilancia del
personal. Evaluacion de la exposicién. Vigilancia sanitaria de
los trabajadores expuestos.

35. Legislacion y reglamentacion (I). Legislacion sobre
energia nuclear. Consejo de Seguridad Nuclear. Reglamento de
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Ambito de
aplicacion. Evacuacion de efluentes y residuos solidos. Niveles
de emision y almacenamiento de residuos. Actuaciones en caso
de riesgo. Infracciones y sanciones.

36. Legislacion y reglamentacion (1l). Reglamento sobre
instalaciones radiactivas. Instalaciones radiactivas. Clasificacion
de las instalaciones radiactivas. Autorizaciones y otorgamiento
de autorizacion. Inspeccion de las instalaciones. Personal de las
instalaciones: licencias. Obligaciones del personal de operacion.
Diario de operacion.

NUm. Orden: 7.
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo |I.
Laboratorio de Cultivos Marinos

1. La Administracion participativa. La administracién por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracién para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacioén: Comunicaciéon y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Cédigo Pefialver).

7. Acuicultura: Historia y Evolucion. Situacion actual. La
Acuicultura en Espafia.

8. Sistemas y tipos: Sistemas y técnicas de produccion.
Acuicultura intensiva, extensiva, Semi-intensiva. Acuicultura en
el entorno inmediato: Bahia de Cadiz. Antecedentes y Sistemas
de produccion actuales.

9. Biologia Descriptiva: Teledsteos. Sistemas anatdmicos
en Peces Teledsteos: circulatorio, respiratorio, excretor, repro-
ductor, digestivo, nervioso, vejiga natatoria. Biologia de Teleos-
teos mas interesantes en Acuicultura. Nuevas especies.

10. Fisiologia de los diferentes sistemas en peces teleds-
teos: circulatorio, respiratorio, excretor, reproductor, digestivo,
nervioso, vejiga natatoria.

11. Biologia Descriptiva de crustaceos. Morfologia y
anatomia. Crecimiento. Reproduccion. Fisiologia. Principales
especies en cultivo.

12. Biologia Descriptiva de moluscos bivalvos. Biologia
descriptiva de Bivalvos: anatomia, aparato respiratorio, circu-
latorio, digestivo, reproductor. Crecimiento y desarrollo.

13. Biologia de las algas: Caracteristicas generales: Proca-
riotas y Eucariotas. Biologia de Micro y Macroalgas.

14. Biologia Descriptiva de grupos zooplanctdnicos usados
en acuicultura: Biologia y cultivo de Rotiferos. Artemia: biologia
y uso en Acuicultura.

15. Fisiologia de la reproduccion en Teledsteos: Aspectos
funcionales y neuroanatémicos de la reproduccion: glandula
pineal y melatonina. Gonadotrofinas en Teledsteos: Formacion
de gametos. Regulacion hormonal del desarrollo ovarico en los
Teleosteos. Espermatogénesis y espermiogénesis. Técnicas de
control de la Reproduccion. Obtencion de puestas en especies
de interés en Acuicultura.

16. Fisiologia de la reproduccion en crustaceos: Estructura
del Ovario. Regulacion hormonal. Factores que influyen en la
Reproduccion.

17. Reproduccion de moluscos. Consideraciones genera-
les. Aspectos reproductivos. Tipos de reproduccion y compor-
tamiento reproductivo. Tipos de desarrollo larvario.

18. Fisiologia de la nutricién: Alimentacion y Energética de
la Nutricion en Peces: Generalidades. Energia nutricional en
Peces. Requerimientos nutritivos. El proceso de alimentacion
en Peces. Tipos de alimentacion. Proteinas, glucidos, lipidos,
vitaminas y minerales en la nutricion en Peces. Requerimientos
en peces. Regulacién endocrina de la nutricion.

19. Fisiologia de la respiracion: Respiracion y Excrecion.
Respiracion en Peces Teledsteos. Excrecion en Invertebrados
acuéticos. Osmoregulacion.

20. Patologia: Patologias bacterianas y viricas en peces.
Parésitos en peces. Enfermedades de Moluscos Bivalvos.
Técnicas de deteccion y profilaxis de agentes infecciosos en
Acuicultura.

21. El estrés en los peces. Mecanismo fisiologico del
Estrés. La adaptacion ambiental: resistencia, tolerancia y
estrés.

22. Instalaciones y equipos de cultivo. Operaciones de
preparacion, manejo y mantenimiento de los equipos. Colecto-
res y tamices. Construccién de colectores y tamices. Equipos
de acondicionamiento y tratamiento de agua. Montajes de
circuitos basicos de PVC. Procedimientos de mantenimiento
preventivo. Técnicas de esterilizacion. Equipos y aparatos de
limpieza/esterilizacion. Técnicas y procedimientos de limpieza
y desinfeccion.

23. Calidad de agua de mar en acuicultura. Caracteristicas
fisico-quimicas y biolégicas. Alteraciones y contaminaciones.
Pardmetros de calidad de agua. Pardmetros de cultivos 6ptimos
y limitantes segun la especie. Fuentes y vias de contaminacion,
consecuencias y prevencion.

24. Sistemas de recirculacion de agua y su aplicacion en
acuicultura: Biofiltracion, disefio de sistemas. Oxigenacion.
Control de Patologias. Bioseguridad y recirculacién. Control
de gases.

25. Cultivos auxiliares: fitoplancton. Obtencion vy aisla-
miento de cepas, requerimientos fisico-quimicos y nutritivos.
Dinamica de cultivos. Medios de cultivo. Tipos de cultivos.
Principales especies en cultivo.

26. Cultivos auxiliares: zooplancton. Cultivo de Rotiferos
y Artemia. Alimentacion larvaria con presas vivas. Enrique-
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cedores. Equipamientos para el cultivo de Fitoplancton y
Zooplancton.

27. Cultivo de moluscos bivalvos. Técnicas de cultivo. Selec-
cion de reproductores. Concepto, finalidad y control del acondicio-
namiento. Induccién a la puesta. Fertilizacion. Cultivos de fases
larvarias. Fijacion y metamorfosis. Recogida de semillas. Técnicas
de control sanitario. Semilleros. Control del crecimiento. Alimen-
tacion. Necesidades nutritivas. Patologia. Métodos de obtencion
de semillas. Depuracion y estabulacion de Moluscos.

28. Cultivos de crustaceos. Obtencién de Reproductores,
puesta, fecundacion e incubacidn. Técnicas de induccion a la
puesta. Desarrollo embrionario y fases larvarias. Alimentacion
en estadios temprano y adulto. Sistemas de cultivo. Condicio-
nes de cultivo. Crecimiento en estanque. Engorde y preengorde
de postlarvas. Patologia.

29. Cultivo de peces. Estabulacion de reproductores. Con-
trol de la Reproduccion en cautividad. Reproduccién, puesta,
fecundacion e incubacion segun la especie. Técnicas de induc-
cién a puesta. Técnicas de control de puestas. Obtencion de
huevos y larvas viables. Incubacién. Desarrollo embrionario y
larvario. Necesidades nutricionales. Técnicas de cultivo larvario.
Alimentacion y nutricion en distintas etapas del desarrollo. En-
gorde en estadios tempranos y adultos. Transporte de alevines.
Patologia. Patdgenos en alevines y reproductores.

30. Mantenimiento de las instalaciones. Vacio sanitario.
Medidas profilacticas sistematicas en unidades de cultivo.
Sistemas de desinfeccion de circuitos de agua y oxigenacion.
Sistemas de emergencia en suministro de agua y aire. Protoco-
los de estabulacion de material biolégico. Entrada de animales:
aclimatacion y profilaxis especificas.

31. Disefio experimental en acuicultura. Experimentacion
con reproductores de peces: nutricion y reproduccion. Técnicas
experimentales con larvas de peces, larvas de moluscos y crus-
taceos. Experimentacion con grupos zooplanctonicos (rotiferos y
artemia). Técnicas experimentales de control de calidad de agua.
Experimentacion con dietas en alevines y juveniles de peces.

32. Trabajo con muestras biolégicas. Agentes biologicos. Vias de
entrada. Clasificacion de los agentes bioldgicos. Medidas preventivas.
Materiales y equipos. Cabinas de seguridad bioldgica. Locales. Orden
y limpieza. Descontaminacion. Eliminacién de desechos. Manipula-
cion, transporte y envio de muestras bioldgicas peligrosas. Plan
General de Prevencion. Formacion e informacion del personal.
Identificacion del area y control de acceso.

33. Legislacion y ética en proteccion y experimentacion
animal. Etica sobre proteccion y experimentacion animal: princi-
pios éticos. Legislacion europea, espafiola y autonémica. Libro
de registro de los animales. Personal de los centros. Comités
éticos de bienestar animal. Bienestar animal en Acuicultura.

Temario practico

El Temario Préctico versard sobre distintos aspectos de
cultivo e instalaciones de los considerados como temas Teori-
cos, que en general seran los siguientes:

1. Reconocimiento y mantenimiento general de las insta-
laciones de una planta de cultivo.

2. Mantenimiento y control de los parametros de cultivo.

3. Técnicas para cultivo de Fitoplancton.

4. Técnicas para el cultivo de Zooplancton.

5. Técnicas de cultivo de Moluscos.

6. Técnicas de cultivo de Crustaceos.

7. Técnicas de cultivo de Peces.

NUm. Orden: 8.
Técnico Especialista Deportes. Grupo II.
Area de Deportes

1. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cddigo
Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la

Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz.

2. Instalaciones Deportivas. Equipamiento. Material.

3. El mantenimiento en las instalaciones deportivas.

4. Pavimentos. Tipos de pavimentos. Pavimentos interio-
res. Pavimentos exteriores.

5. La piscina. Depuracion. Mantenimiento.

6. Reglamento sanitario de piscina de uso publico en
Andalucia.

7. Campos de césped artificial. Usos. Mantenimiento.

8. Plan Director de Instalaciones Deportivas en Andalucia.

9. Competiciones Deportivas Universitarias. Competicio-
nes internas UCA. Campeonatos de Andalucia Universitarios.
Campeonatos de Espafia Universitarios.

10. El Area de Deportes de la Universidad de Cadiz. El
Programa del A.DE. Actividades y Competiciones. Instalacio-
nes Deportivas propias. Normativas del Area. Organizacion de
eventos especiales: Fiesta del Deporte, Fiesta de la Primavera,
visitas a instalaciones, etc.

11. Prevencion de Riesgos Laborales.

12. Evaluacion del ADE. Informe final de evaluacion. El
Plan de Mejora. La carta de servicios del ADE.

13. La atencidn al publico.

NUm. Orden: 9.
Técnico Especialista de AlImacén. Grupo Il
Servicio de Publicaciones

1. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo
Pefalver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz.

2. Estatutos de la Universidad de Cadiz: Naturaleza, Fun-
ciones, Principios y Fines de la Universidad de Cadiz. Titulo I.
Estructura de la Universidad de Cadiz.

3. El Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cédiz:
Reglamento y organizacion.

4. Seguridad e Higiene en el Trabajo y su aplicacion al
almacén. Medidas de seguridad. Prevencion. Determinacion
de riesgos laborales.

5. La organizacion del almacén. Sistemas de organizacion.
La CDU: principios bésicos. El catalogo.

6. Inventario y control de existencias.

7. Entrada y salida de mercancia. Seguimiento.

8. Organizacion del trabajo.

9. El Servicio de Publicaciones de la UCA como un servicio
de calidad. Clientes internos y clientes externos. Su aplicacion
al almacén.

10. El almacén del Servicio de Publicaciones de la UCA.
Gestion de novedades y del fondo.

11. El almacén del Servicio de Publicaciones de la UCA.
Rotacidn de existencias.

12. El almacén del Servicio de Publicaciones de la UCA.
Recepcion de mercancia. Albaranes de entrega.

13. El almacén del servicio de Publicaciones de la UCA.
Envio de mercancia. Gestion de envios. Albaranes de salida.

14. El almacén del Servicio de Publicaciones de la UCA.
Gestion con los distribuidores: Novedades, depositos, liqui-
daciones.

15. El libro. Caracteristicas basicas. Coediciones y alma-
cén. Gestion del saldo.

NUm. Orden: 10.
Técnico Especialista de Laboratorio. Grupo II.
Servicio Experimentacion y Produccion Animal.

1. Cadigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cddigo
Pefalver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz.
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2. Conceptos basicos relativos a los aspectos éticos y
normativos de los cuidados proporcionados a los animales de
experimentacion. Etica sobre proteccion y Experimentacion
Animal. Legislacién en proteccién y experimentacioén animal.
El personal de los Centros de Experimentacion Animal

3. Manipulacion y contencién de los animales. Manejo,
sujecion e inmovilizacion de los animales. Vias de administra-
cién y de extraccion de muestras. Marcaje.

4. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia.
Bienestar animal: Concepto e indicadores. Principios fisiol6gi-
cos del dolor y valoracion. Estrés: Indicadores de estrés. Dolor:
indices de severidad. Criterios de punto final. Enriquecimiento
ambiental.

5. Métodos de eutanasia humanitaria de las especies
afectadas. Técnicas eutandsicas en animales de experimen-
tacion.

6. Caracteristicas biolégicas (fisiolégicas y de compor-
tamiento) de las especies, razas y lineas de animales utilizadas
con fines experimentales. Fundamentos biol6gicos de los
animales de experimentacion. Tipos de animales en funcion
de su condicién genética y sanitaria.

7. Normativa referente a la seguridad, la administracion,
el transporte, la recepcidn, el aprovisionamiento de animales
y la eliminacion de cadaveres. Seguridad en el trabajo con
animales destinados a investigacion. Transporte y recepcion
de animales: cuarentena. Eliminacion de cadaveres y muestras
bioldgicas.

8. Mantenimiento de los animales dedicados a investi-
gacion. Instalaciones y su entorno. Nutricion y alimentacion.
Genética del animal de laboratorio.

9. Reconocimiento del estado de salud y de las enfermeda-
des. Control estado de salud de los animales. Recomendaciones
FELASA. Dominantes patoldgicas. Patologia infecciosa y zoono-
sis. Dominantes patol6gicas. Enfermedades parasitarias.

10. Reconocimiento del estado de salud y de las enferme-
dades. Medidas profilacticas en los animalarios. Esterilizacion
y quimioprevencion.

11. Cria de animales de experimentacion. Reproduccién y
sistemas de cria en animales de experimentacion. Planificacion
de la reproduccion. Técnicas para la determinacion del ciclo
estral en rata. Histerectomia y adopcion de crias.

12. Medio ambiente, equipos, jaulas y accesorios en las
instalaciones para los animales: descripcion, utilizacion y
mantenimiento. Jaulas, accesorios y aparataje. Barreras y areas
especiales en los animalarios. Rutinas de trabajo.

13. Asistencia en procedimientos experimentales. Aneste-
sia y analgesia de animales. Cirugia bésica.

NUm. Orden: 11.
Técnico Especialista. Grupo IIl.
Oficina Relaciones Internacionales.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conteni-
do. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.

2. Cddigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo
Pefalver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Uni-
versidad de Cédiz.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructuray
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el
reglamento. Otras fuentes.

5. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

6. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

7. El procedimiento administrativo: Idea general de sus
fases. Iniciacion. Ordenacion: Tramitacion, comunicacion y

notificacion. Instruccién: Especial consideracion de la audiencia
al interesado. Terminacion: Modos. El silencio administrativo.

8. Larevision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales
y clases.

9. La Universidad de Céadiz. Estructura y 6rganos de go-
bierno, participacion social y representacion.

10. La Universidad de Cédiz: La comunidad universitaria.
El personal docente e investigador. Los estudiantes. El personal
de administracion y servicios.

11. La Universidad de Cadiz. La docencia. Disposiciones
generales. La organizacion de las ensefianzas. El régimen
académico. La internacionalizacion de las Ensefianzas.

12. La Universidad de Cadiz. El régimen econémico y finan-
ciero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La informacion
previsional de gestion presupuestaria. El control interno.

13. El espacio Europeo de Educacion Superior: conceptos
basicos y procesos abiertos para su implementacion.

14. La Universidad de Cadiz. Cometidos de la Oficina de
Relaciones Internacionales. Comision de Relaciones Interna-
cionales.

15. Estructura del sistema de apoyo a la movilidad en la
UCA. Papel de los Coordinadores de Titulacion, Comisiones
de Centro y Becarios en los Centros.

16. Programas Internacionales de Becas e intercambios
para Estudiantes y Profesores

17. Programas de Cooperacion Internacional: instituciones
y entidades promotoras, convocatorias, financiacion,

18. Decision 253/2000/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de enero de 2000 por la que se establece
la segunda fase del programa de accién comunitario en ma-
teria de educacion Sdcrates. Antecedentes y desarrollo del
programa.

19. El programa Sécrates-Erasmus en la UCA. Sistemética
de la movilidad Erasmus. Metodologia de la movilidad.

20. Normas de gestion Erasmus en la UCA (15.3.2002).
Compromiso previo. Calificaciones. Papel académico de los
coordinadores Erasmus. Gestion del sistema de calificaciones.

21. El programa Socrates-Erasmus. Convocatoria
2004/2005. Condiciones generales. Documentacion nece-
saria. Solicitudes. Seleccion de candidatos. Reclamaciones,
adjudicacion y resolucién de ayudas econémicas.

22. El programa Socrates-Erasmus. Concepto de crédito
Europeo. El Reglamento para la aplicacion del sistema de trans-
ferencia de créditos europeos en la Universidad de Cadiz.

23. Programa Erasmus-Mundus: Objetivos, ambito de actua-
cion, el Programa Erasmus-Mundus en la Universidad de Cadiz.

24. Gestion de Becas de movilidad. Partidas financieras
y criterios de renta, de asignacién y de justificacion de las
ayudas.

25. Sistemas de Informacién para gestion de las Oficinas
de Relaciones Internacionales. Directorios, Bases de Datos,
alumnos entrantes y salientes y seguimiento de los datos de
evolucién de los programas.

26. La Agencia Nacional Erasmus. Relacién con las uni-
versidades y con la Comision Europea. Procedimientos para
justificacion de las Ayudas a la Agencia Nacional. Contenido
de los informes preceptivos.

27. Bases de datos y/u hojas de célculo.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir por promocion interna plazas de
personal laboral de administracion y servicios, por el
sistema de concurso.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; los



