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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15
de abril, esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), anuncia la provision de puesto de trabajo
de «Libre Designacion» con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presi-
dencia, en Sevilla, C/ Alfonso, XII, nim. 17, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros meéritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 14 de diciembre de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica (Sevilla).
Denominacién del puesto: Servicio de Legislacion, Recursos y
Documentacion (92610).

Num. de plazas : 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. accs: PLD.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico R.PT.: XXXX-*18.989,52*.

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Leg. Reg. Juridico.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2006, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se convoca concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de
este Organismo Auténomo.

La Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de 6 de marzo de 2006, por la que se integra al per-
sonal funcionario en las nuevas especialidades creadas en el
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica (IFAPA, en
adelante) (BOJA num. 54, de 21 de marzo de 2006), ha lle-
vado a cabo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.3
de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacién del IFAPA, la
integracion en las especialidades A.22 y B.22 de aquellos fun-
cionarios que, a la entrada en vigor de la Ley y previa solicitud,
desempefiaban puestos con funciones correspondientes a las
descritas por dicha Ley en la antigua Direccion General de In-
vestigacion y Formacién Agraria y Pesquera.

Por su parte, la Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de 7 de abril de 2006, adscribe al personal
funcionario integrado en las especialidades A.22 y B.22 a los
distintos puestos que, segun la Relacion de Puestos de Trabajo,
corresponden, con caracter exclusivo, a dichas especialidades.
No obstante, la adscripcion se efectua, con caracter definitivo,
para aquellos funcionarios de las especialidades A.22 y B.22
que ocupaban puestos homologos, permaneciendo un grupo
de funcionarios de la especialidad A.22 en sus puestos de tra-
bajo con el caracter de «a extinguir» que figura en la RPT,
dada la ausencia de puestos homologos en los que operar la
adscripcion con caracter definitivo.

Culminado ya el proceso que supone la integracion y ads-
cripcion del personal funcionario dentro de las especialidades
propias del IFAPA, procede poner en marcha los mecanismos
que permitan articular una auténtica carrera investigadora y
tecnoldgica para dicho personal dentro de las citadas espe-
cialidades. A ello responde la Resolucion del Instituto Andaluz
de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y
de la Produccion Ecoldgica, de 24 de octubre de 2006 (BOJA
num. 217, de 9.11.2006), por la que se convocan puestos de
trabajo de investigador titular, principal y coordinador corres-
pondientes a la Especialidad A.22. Por su parte, la presente
Resolucion efectua la convocatoria de puestos de trabajo de
técnico especialista principal y coordinador correspondientes a
las especialidades A.22 y B.22.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Or-
denacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de
conformidad con el Decreto 359/2003, de 26 de diciembre,
por el que se aprueban los estatutos del organismo auténomo
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, modificado
por el Decreto 94/2006, de 9 de mayo, y en uso de la compe-
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tencia atribuida a la Presidencia de este Instituto por el articulo 33
del citado Decreto,

RESUELVO

Primero. Convocar para su provision mediante concurso
de méritos determinados puestos de trabajo actualmente va-
cantes en el ambito de este Organismo Auténomo, que se re-
lacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, con los requi-
sitos que para cada puesto se especifican de conformidad con
lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segundo. Designar a los miembros de la Comision de Va-
loracion, relacionados en el Anexo Il conforme a lo dispuesto
en la Base novena de la convocatoria.

Tercero. Aprobar las Bases que regiran la convocatoria,
contenidas en el Anexo lll, asi como los modelos oficiales
siguientes: Solicitud de participacion (Anexo V), peticion de
puestos por orden de preferencia (Anexo V) y relacién de mé-
ritos (Anexo VI).

Sevilla, 4 de diciembre de 2006.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.



bre 2006

iciem

Sevilla, 29 de d

BOJA nim. 250

im. 20

agina nim

P.

wL :$3TV.LOL SVZV1d
14 ‘OINONOLNY "OYO/VINIrISNOD ¥0d SITVLOL SVZV1d
4 *ONILS3A OYLNID ¥Od SITVLOL SVZVid
z w¥8'zoTTI -XXXX SZ I -¥OY JOJ * TYNY " ANT a-v #d 4 [ TYdIONI¥d YISITYIDHASH ODINDEL 0TST0Z6
€ 08'%I8°TT -XXXX 92 Fd-¥OV J0d * TYNY " ANT g-¥ #d 4 T MOAUNIAEO0D VISITYIDEdSE ODINDEL 0THTOZ6
Ol 13A VIVOTY  JIIFANOL-S3HHOL SV, 'OV INHOd A'/ANI'D “ONILS3A OYLN3IO
g ‘ONILS3A O¥LNID ¥Od SITVLIOL SVZvid
z ¥8'z9r Tl -XXXX ST Hd-¥OY ¥0d * TYNY " ANT a-v #d 4 T TYdIONI¥d VISITYIDHASE ODINDEL 0167026
VNVIHENHD  WNVIHYNHO. 'OV'WNH04 A'ANI'O ‘ONILS3A OJLIN3O
4 *ONILS3A OYLNID YOd SITVLOL SVZVid
z w8'zoTTI -XXXX ST Fd-¥OV J0d * TYNY " ANT a-v #d 4 T TYdIONIEd YISITYIDHASH ODINDEL 0185026
SVYTINVAAVYD  .SYTIINVJAVO. 'OV INHO4 A'/ANI'D ‘ONILS3Ad O41IN3O
4 ‘ONILS3A O¥LNID ¥Od SITVLIOL SvZvid
z ¥8'z9rTl -XXXX ST 4d-¥OY ¥Od * TYNV " ANT -7 #d 4 z e TYAIDNI¥d YISITYIDHASH ODINDEL 0T066T6
VAVNVHO  IHOYNd 73d ONINVO. 'OV WHO4 A'ANI'O ‘ONILS3A OHIN3D
S ‘ONILS3A O¥LNID ¥Od SITVLOL SVZVid
z w¥8'z9T'TI -XXXX ST d-¥OY J0d * TYNY " AN a-v #d 4 vy TYdIONIEd YISITYIDHASE ODINDEL 0TT00T6
€ 08'%18°TT -XXXX 92 Fd-¥OV J0d * TYNY " ANT a-v #d 4 T MOAYNIAE00D VISITYIDEdSE ODINDHL 0T000Z6
v800d00  .0dSIg0 130 VA3WV V. OV INHO4 A'/ANI'D ‘ONILS3d OJ1IN3O
g ‘ONILS3A O¥LNTD ¥O0d S3TVLIOL SVZVid
z ¥8'z9r Tl -XXXX SZ 44 -¥OV " ¥0d * TYNY " ANT a-v #d 4 T TYdIONIEd VISITYIDHASH ODINDEL 0T6S6T6
VY3ILNOY4 V13A Z3493r  .A30Y3N V1 3A OHONVYH. 'OV'WHO4 A'ANI'O ‘ONILSIA OHLIN3D
FAVIVAIVI OAILO3YId OYIN3D
1003'A0Yd A "IV'OSId OV IWHOA'ANI 'V'I / VSTHINT A VIONIIO ‘NQIOVAONNI  :ONONOLNY "OHO / VIHIrISNOD
VYdv4dl 0014103dS3 OSYNONOD VIHOLVYOOANOD
seo uoloRWIO 11 dx3g Ssodna dai¥| -39 . [EUOIDE|Y BaY odisngy| odnug|, s ow
jsyajoele) selo = oonpeds3 o ‘a9 Joid enobajeg/jeuoiouny ealy wpy | osadsoy uoroeUILOUSG 0BIpoo
pepijesao odiyy | opow |P| B 7
ON3dI3IS3A T3 ViVd SOLISINDIY SITVIONIS3 SVOILSRIFLOVIVO v AN

L OXANY




Sevilla, 29 de diciembre 2006

BOJA nim. 250

Pagina nim. 21

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidenta titular: Isabel Vazquez Gonzélez.
Presidente suplente: Belén Pintado San Juan Benito.
Vocales titulares:

Concepcion Royo Calpe.

Miguel Juan Delhom.

Margarita Sanchez Blazquez.

Juan Antonio Mora Gonzalo.

Javier Alvarez Benedi.

Jaime Sié Torres.
Vocales suplentes:

Luis Asin Jones.

Joan Sanz Bellver.

M.? del Mar Garcia Garcia.

Pedro Angosto Cano.

Gabriel Villamayor Simon.

Joan Salvador Minguet.
Secretario titular: Alberto Sanchez Martinez.
Secretario suplente: Manuel Lopez Rodriguez.

ANEXO Il
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcio-
narios de las Especialidades Investigacion Agraria y Pesquera
(A.2.2) del Cuerpo Superior Facultativo, y Desarrollo Agrario
y Pesquero (B.2.2) del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
cualquiera que sea su situacion administrativa siempre que re-
unan, aleguen y acrediten, en su caso, los requisitos minimos
exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT) y recogidos en las presentes Bases a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, y acrediten
dos afios de servicio activo como funcionario de la Junta de
Andalucia, con independencia de que los servicios hayan sido
prestados en una o mas Cuerpos, asi como en los supuestos
de remocion por desempefio ineficaz, supresion del puesto de
trabajo o en cualquier otro caso de adscripcion provisional sin
reserva de puesto. No obstante, quienes no lleven dos afos
de servicio activo como funcionario de la Junta de Andalucia
podran participar en el ambito de la Consejeria u Organismo
Auténomo.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacion de suspension
firme de funciones. Mientras dure la suspensién no podran
participar en convocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente ex-
puestos.

c) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso, en los términos anteriormente
expuestos.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Especia-
lidad por promocion interna o por integracion y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara
el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
o Especialidad de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Igualmente, cuando a un funcionario, con ocasién de ha-
ber obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido el
cese en el puesto de origen, se computara el tiempo desde la
resolucion por la que se difiere el cese hasta el cese efectivo
como desempefado en el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar. Sélo podran participar quie-
nes lleven mas de dos afios en dicha situacion el dia de la
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares. Durante el primer afio del periodo de excedencia
sélo podra participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria u
Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto de
trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra f)
del presente apartado.

f) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo. Estaran obligados a tomar parte en con-
curso de meéritos aquellos funcionarios que, reuniendo los
requisitos y careciendo de destino definitivo, tengan destino
provisional. De no obtener los mismos ninglin puesto de tra-
bajo y si resulta cubierto el que ocupan provisionalmente, se
les adscribira por la Viceconsejeria, con el mismo caracter pro-
visional, a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que reuna los requisitos exigidos por
la RPT.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia. No podran obtener nuevo destino en la localidad
desde la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la
sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante
uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comision
de una falta grave. Dicho plazo se computard desde el mo-
mento en que se efectue el traslado.

2. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Segunda. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (Soli-
citud de participacion).

Asimismo, se publica el Anexo V (Peticién de puestos
por orden de preferencia), el cual debera cumplimentarse
de acuerdo con los puestos ofertados que se publican en el
Anexo .

A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

2. Ademas de los Anexos IV y V, el/la solicitante debera
cumplimentar el Anexo VI (relacién de méritos) en el que se es-
pecificaran los méritos alegados en cada uno de los apartados
del baremo, asi como la documentacion que se adjunta para
su acreditacion. Este Anexo, asi como los Anexos IV y V, es-
taran disponibles para su cumplimentacién en la pagina web
del IFAPA (http://www.juntadeandalucia.es/innovacionciencia-
yempresa/ifapa).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos pre-
sentados.

4. Los participantes podran desistir de su solicitud de par-
ticipacion hasta el dia 31.1.2007 inclusive.

Tercera. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

La solicitud de participacion, los Anexos V' y VI y la do-
cumentacion acreditativa de los méritos alegados, se presen-
taran, preferentemente, en el Registro de cada uno de los
Centros periféricos adscritos al IFAPA, asi como en el Regis-
tro general del Instituto, sin perjuicio de lo dispuesto en el
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articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por las Leyes
4/1999, de 13 de enero, y 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Cuarta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios que reunan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin efecto la pe-
ticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud
con indicacién del nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Quinta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion po-
dra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente
respecto de la procedencia de la adaptacion y de su compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

Sexta. Méritos valorables.

1. La valoracién de los méritos se efectuara con sujecion
al baremo establecido en la Base séptima de esta convocato-
ria, y con las reglas aplicables recogidas en la misma.

La puntuacion establecida en el baremo tiene el carac-
ter de puntuacion maxima. Por ello, la Comision de valoracion
comparara, en cada uno de los apartados del baremo, los
meéritos alegados y acreditados por todos los participantes a
fin de conceder la mayor puntuacién a aquel participante que
ostente mas méritos y de mayor relevancia y repercusion en el
ambito actual del desarrollo e innovacion tecnolégica y de la
investigacion cientifica a nivel internacional, nacional y auto-
nomico. En funcion de esta referencia, se efectuara la puntua-
cion del resto de los concursantes.

Cada uno de los miembros de la Comision de valoracion
debera justificar, mediante la formulacion por escrito de un jui-
cio razonado, la valoracion de los méritos contenidos en cada
apartado del baremo por cada participante. Los mencionados
escritos de justificacion se uniran al acta correspondiente.

La puntuacion de los/las aspirantes en cada apartado del
baremo sera la media de las puntuaciones asignadas por cada
uno de los miembros de la Comision de valoracion, excluidas
la puntuacion mas alta y la mas baja, y sin que en ninglin caso
pueda excluirse mas de una maxima y de una minima.

2. Solo se tendran en cuenta los méritos que, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, hayan sido alegados y debidamente acreditados por
los participantes, sin que puedan valorarse como méritos los
requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira,
los cuales en todo caso, debera cumplir el solicitante.

No sera necesaria la acreditacion de aquellos méritos que
estén inscritos en el Registro General de Personal y consten
en su Hoja de Acreditacion de Datos.

3. La Comision de valoracion podra requerir del/de la par-
ticipante, en cualquier momento del procedimiento, la aclara-
cion de cualquier extremo que se desprenda de la documen-
tacion presentada.

Del mismo modo, la Comisién de valoracion, previa au-
torizacion del/de la solicitante, podra consultar la base de da-
tos del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA)
al objeto de verificar los extremos que considere necesarios.

A tal efecto, la presentacion de la solicitud de participacion
en el concurso por parte del/de la interesado/a conllevara la
autorizacion a la Comision de valoracion para efectuar dicha
consulta.

4. La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo sera de 100 puntos.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.4
del Decreto 359/2003, de 22 de diciembre, los/las solicitan-
tes que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
meéritos del baremo no obtengan, al menos, 60 y 75 puntos,
segun se trate de puestos de técnico especialista principal y
técnico especialista coordinador, respectivamente, quedaran
excluidos de la adjudicacion de puestos. Del mismo modo, se
excluird de la adjudicacion de puestos si no alcanzan la pun-
tuacién minima establecida en los apartados A.1 y E de dicho
baremo.

Séptima. Baremo.

De acuerdo con el Anexo del Decreto 359/2003, de 26 de
diciembre, modificado por el Decreto 94/2006, de 9 de mayo,
el baremo aplicable a los puestos objeto de esta convocatoria
es el siguiente:

A) VALORACION DEL TRABAJO REALIZADO

1. Contribucion a la innovacion tecnoldgica.

La contribucién a la innovacién tecnologica se valorara
hasta un maximo de 40 puntos, de acuerdo con las reglas que
se especifican a continuacion. Se establece una puntuacion
minima de 24 y 30 puntos, para aquellos/aquellas solicitantes
que opten, respectivamente, a los puestos de técnico especia-
lista principal y técnico especialista coordinador.

a) Actividades de Experimentacion y Formacion.

La puntuacion maxima a obtener por actividades de ex-
perimentacion sera de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

1. Coordinacion, direccion y participacion en Redes de
Ensayo, Proyectos de Transferencia Tecnoldgica e Institucio-
nal, de Experimentacion y de Innovacion Educativa; Direccion
y participaciéon en Programas de Formacion del sector agrario
y pesquero; Docencia Universitaria y de posgrado: hasta 15
puntos.

2. Editor, autor o coautor de libros, capitulos de libro, mo-
nografias y articulos de tipo divulgativo y didactico: hasta 15
puntos.

b) Actividades de Asistencia Técnica.

La puntuacién maxima a obtener por actividades de asis-
tencia técnica sera de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

1. Convenios de Asistencia Técnica: direccion y participa-
cion. Hasta 4 puntos

2. Jornadas Técnicas: organizacion y participacion. Hasta
4 puntos

3. Informes Técnicos a requerimiento de empresas o enti-
dades privadas. Hasta 2 puntos.

2. Produccioén cientifica.

La produccién cientifica se valorara hasta un maximo de
15 puntos de acuerdo con las reglas que se especifican a con-
tinuacion.

a) Participacion y direccion de Proyectos de Investigacion.

La puntuacion maxima a obtener por la participacion y
direccién de proyectos de investigacion sera de 4 puntos, va-
lorandose los siguientes meéritos: participacion y direccion de
Proyectos competitivos, no competitivos y convenios. Hasta 4
puntos.

b) Publicaciones y Patentes.
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La puntuacion maxima a obtener por las publicaciones y
patentes sera de 8 puntos, de acuerdo con la siguiente distri-
bucién:

1. Publicaciones de excelencia contenidas en indices in-
ternacionales (JRC, SCI y ISl), asi como patentes u obtencio-
nes registradas en organismos nacionales e internacionales de
reconocido prestigio que estén licenciadas. Hasta 5 puntos.

2. Otras publicaciones (editor, autor o coautor de libros,
capitulos de libro, articulo internacional o nacional; contribu-
ciones a congresos internacionales o nacionales, distinguiendo
entre conferencia invitada, ponencia y comunicacién) y pa-
tentes u obtenciones registradas en organismos nacionales e
internacionales de reconocido prestigio que no estén licencia-
das. Hasta 3 puntos.

c) Otros méritos cientificos.

Los meéritos contenidos en este apartado se valoraran
hasta 3 puntos, incluyendo los siguientes méritos: Direccion
de tesis doctorales, Masters y proyectos fin de carrera; Coope-
racion cientifica internacional; Premios de investigacion y otras
distinciones relevantes; Organizacion de Congresos; Editor Re-
vista Cientifica.

3. Trabajos de apoyo a la Administracion.

Los trabajos de apoyo a la Administracién se valoraran
hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) Informes por encargo institucional, hasta 3 puntos, dis-
tinguiendo si son con o sin desarrollo experimental.

b) Participacion en comisiones de desarrollo normativo
y elaboracion de documentos prospectivos y de planificacion:
Hasta 2 puntos.

B) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

La puntuacion maxima a obtener por este mérito sera de
8 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. Estancias en centros de Experimentacion y Formacion
de reconocido prestigio: Hasta 3 puntos.

2. Conocimiento de idiomas extranjeros: Hasta 2 puntos.

3. Formacion de postgrado en el ambito de la investiga-
cion, docencia, experimentacion y divulgacion (acreditada por
organismos publicos, excluida formacion de tercer y cuarto ci-
clo dentro del curriculo): Hasta 2 puntos.

4. Cursos impartidos, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP): Hasta 1
punto.

C) TITULACIONES ACADEMICAS

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la posesion de
titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la
exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el
puesto, directamente relacionadas con el puesto al que con-
cursa. Dicha valoracion se realizara en la forma siguiente:

1. Diplomatura: 0,5 puntos por cada una.

2. Licenciatura/Ingenieria: 1 punto por cada una.
3. Master: 1 punto por cada uno.

4. Doctorado: 2 puntos por cada uno.

D) ANTIGUEDAD

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio
o fraccién superior a seis meses, como personal funcionario en
la Administracién Publica. La puntuacion maxima a obtener por
este mérito sera de 7 puntos, a razon de 0,25 puntos por afio.

E) OTROS MERITOS ESPECIFICOS

Los méritos contenidos en este apartado se valorara con
un maximo de 20 puntos, estableciéndose una puntuacion mi-
nima de 12 y 16 puntos, para aquellos/aquellas solicitantes
que opten, respectivamente, a los puestos de técnico especia-
lista principal y técnico especialista coordinador.

1. Presencia en organismos externos: participacion en
procesos de disefio y revisién curricular en el ambito de la
formacion profesional, consultoria en organismos internacio-
nales, relaciones interinstitucionales y comisiones internacio-
nales. Hasta 5 puntos.

2. Gestion de la formacion y transferencia de tecnologia:
coordinacion de Areas Tematicas, direccion de centros del Ins-
tituto, coordinacién de grupos de trabajo dentro del Instituto,
gestion de programas regionales, captacion de fondos exter-
nos. Hasta 10 puntos.

3. Memoria de la trayectoria profesional: deberan presen-
tar una memoria de su trayectoria profesional en la que se
haga mencion a los siguientes extremos:

a) Objetivos tecnoldgicos perseguidos a lo largo de la ca-
rrera profesional, con énfasis en las lineas fundamentales de
proyeccion futura.

b) Calidad y repercusioén de los programas, proyectos y tra-
bajos realizados y publicados y/o de las patentes licenciadas.

Dicha memoria no podra tener una extension superior a
seis paginas (a una cara), y se valorara de 0 a 5 puntos.

Octava. Adjudicacion. Orden de prioridad y empate en la
puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a fa-
vor del funcionario que mayor puntuacion haya obtenido en los
distintos apartados de méritos del baremo segun el siguiente
orden: E, A, B, Cy D. De persistir el empate, éste se resolvera
a favor del funcionario cuya letra inicial del primer apellido
esta primera en el orden determinado por el sorteo de actua-
cion en las pruebas selectivas correspondientes a la ultima
Oferta de Empleo Publico aprobada a la fecha de publicacion
de la presente Resolucion.

Novena. Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion estara constituida como mi-
nimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara en
calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

2. El miembro que actte en calidad de Secretario partici-
para con voz pero sin voto en la valoracion de los méritos en
los términos previstos en la base sexta.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados.

4. Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacion de un representante por cada una de ellas.

Décima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién se proce-
derad a la publicaciéon de la lista provisional de destinos ad-
judicados, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
caso, asi como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s
de exclusion.

Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones
de anuncios de los distintos Centros periféricos adscritos, asi
como en la sede del Instituto.
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2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Undécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisiona-
les seran resueltas, a propuesta de la Comision de Valoracion,
en la Resolucion por la que se resuelve definitivamente el con-
curso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, relacionando a los participantes que resulten adju-
dicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacién obtenida,
y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucion sefalara los
lugares en los que se encontraran expuestas al publico las lis-
tas definitivas de admitidos que no resultan adjudicatarios y
de excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de seis meses, a contar desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de
la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; en
todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste
se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser objeto
de publicacién en los tablones de anuncios citados en la Base
décima.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, pudiendo el funcionario desistir de su solicitud de
participacion hasta el dia 31.1.07, inclusive.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el
cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos
tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito

la opcién ejercida al 6rgano convocante y a la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de la ultima adjudicacion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos ad-
ministrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la resolucion del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o en
el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacion, en este ultimo caso, de acreditar de forma feha-
ciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacioén efectiva al nuevo puesto de
trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa podra diferir el cese por necesidades del servicio y
motivadamente hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

4. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, ex-
cepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de ex-
cedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo
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ANVERSO ANEXO 1V

Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera
pas e CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

. SOLICITUD
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DEL INSTITUTO
DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA (IFAPA)

Convocatoria; Resolucion de ... de ... de oo (BOJAR® . de fecha ... )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO/S DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO
2 ] CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

2.1.- Condiciona su solicitud por convivencia familiar: S/N I ]

Datos del/de la solicitante con el/la que condiciona su solicitud:
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2.2.- Tiene discapacidad y solicita la adaptacién del puesto de trabajo que le corresponda en el concurso: S/N
Adaptacion que solicita:

2.3.- Esta obligado a tomar parte en este concurso: S/N
Detallar la causa:

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS DEL/DE LA SOLICITANTE
GRUPO ESPECIALIDAD/OPCION

PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO:
CODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA / 00. AA. NIVEL
, | | |
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPQ AREAS
PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL:
CODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA / 00. AA NIVEL
| | | l
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

4 [ SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

(I SERVICIO ACTIVO.

(1 SERVICIOS ESPECIALES.

I SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

("J SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA FIN DE LA SUSPENSION:
EXCEDENCIA:

[J29.3.a) Ley 30/1984. (Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas).
[ Para el cuidado de familiares. Fecha toma de posesion en ultimo destino definitivo:
[J29.3.c) Ley 30/1984. (Por interés particular)
[C_J OTRAS SITUACIONES (indicar situacion):

Fecha cese:
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REVERSO ANEXO 1V
5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
E!/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente salicitud.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. PRESIDENTE/A DEL IFAPA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal del Instituto de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera, que tratara todos los datos de todos
los participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo
electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar

los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion a la Comision de Valoracion para consultar la base de datos del Sistema de Informacion Cientifica
de Andalucia (S.1.C.A).

001221
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ANEXO V

Instituto de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera
fruptymew  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA (IFAPA)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Convocatoria: Resolucion de ... de .. de (BOJAN® .. de fecha ..o, )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
2 | RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N CODIGO DE PUESTO e CODIGO DE PUESTO N° CODIGO DE PUESTO
Orden Orden Orden
........ L S 57
2 e 30 LT N
3 ............... 31 .............................. 59
OO 20 R 32 e 60
..... 5 33 61
6 ........ 34 ................... 62
7 35 63
I 36 64
9 7 | 65
38 66
........ 39 67
40 68
41 ........... 69
ag N 70
43 ........................... 71
44 72
% | 73
46 74
...... 47 . sevsen 75
a8 | 76
49 77
50 78
51| 79
52 80
53 81
54 ............. P 82
55 fietsceccasencisanscntosntecainraca 83
56 84
BN e a B e de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.: ................

ILMO/A. SR/A. PRESIDENTE/A DEL IFAPA.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de la
Viceconsejeria por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio),
se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo proximo
a quedar vacante, que se describe en el Anexo de la presente
Resolucion, con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que reunan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefo del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente:

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez
Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 20 de noviembre de 2006.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Delegacion Provincial.
Localidad: Sevilla.

Codigo: 273210.

Denominacion del puesto: Sv. Arquitectura y Vivienda.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Arquitectura e Instalaciones.
Area relacional: -.

Nivel comp. destino: 27.

C. Esp. (euros): 17.999,16.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia: -

Titulacion: -

Formacion:-

Otras caracteristicas: -

Méritos especificos: Experiencia en las materias propias del
Servicio.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de la
Viceconsejeria por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de ju-
lio), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por
el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo,
proximo a quedar vacante, que se describe en el Anexo de la
presente Resolucion, con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retnan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro
General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10,
41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 20 de noviembre de 2006.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: D. G. Arquitectura y Vivienda.

Localidad: Sevilla.

Codigo: 3001210.

Denominacién del puesto: Subdirector General de la Vivienda.



