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de 2006, por la que se solicita la adscripcién temporal en
comisién de servicios al puesto de trabajo de Intervencién
de este Ayuntamiento, de dofia Maria Esther Ruiz Gutiérrez,
funcionaria de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
de entrada, titular de la plaza de Intervencion del Ayuntamiento
de Alhama de Granada, asi como la conformidad de esta Cor-
poraciéon, manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 27 de enero de 2006, con arreglo a lo establecido en
el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de dofia Maria Esther Ruiz Gutiérrez, con DNI 52.588.032,
Interventora del Ayuntamiento de Alhama de Granada, al pues-
to de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Coin (Ma-
laga), durante el periodo de tiempo de un afio, corriendo a
cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos

judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de enero de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de enero de 2006, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Pro-
fesora Titular de Universidad a doha Maria Paula
Revenga Dominguez.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 22.9.2005 (BOE de
11.11.2005 y BOJA de 24.10.2005) para provisién de una
plaza en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad
del Area de Conocimiento de «Historia del Arte» de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas dis-
posiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a dofia Maria Paula Revenga Dominguez del Area
de Conocimiento de «Historia del Arte» del Departamento de
«Historia del Arte, Arqueologia y Musica».

Cordoba, 21 de enero de 2006.- ElI Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de
mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provisién de
puesto de trabajo de «Libre Designacién», con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y

aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 1 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.
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ANEXO |

NUmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Comuni-
cacién Social (Sevilla).

Denominacion del puesto: Sv. Inspeccién (6681810).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: A.

Mod. accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico RPT: XXXX-18.945,48.
Cuerpo: P-A11.
Area funcional/relacional: Administracion Publica.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de enero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de
febrero de 2005 (BOJA. nim. 40, de 25 de febrero), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 27 de enero de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencion General-Sevilla.
Denominacion del puesto: Int. Del. Ctl. Finac. Perm. Soc. Merc.
Cédigo: 2984510.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 18.945,48 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion de las pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica Forestal
(B.2006), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 20 de octubre de 2005, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ingenieria Técnica Forestal (B.2006) (BOJA num. 215, de
4 de noviembre de 2005), este Instituto, por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramény Cajal,
35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de Seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
17 de febrero de 2006, a las 11,00 horas, en el Salon de
Actos del Edificio Torretriana, ubicado en el sétano 1 del citado
edificio, Avda. Juan Antonio Vizarrén, s/n, Isla de la Cartuja,
Sevilla.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
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en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b), Base 2.2 1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a), Base 2.2 1
24 No cumple requisito punto ¢), Base 2.2 1
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 20 de enero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierto el puesto
de trabajo de libre designacién convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes
a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 18 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, nim. 111, de 8 de junio), esta Viceconsejeria
resuelve declarar desierto el puesto de trabajo que se especifica
en el Anexo de la presente Resolucion, el cual fue convocado
por Resolucién de 17 de noviembre de 2005 (BOJA num. 237,
de 5.12.2005).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,

en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto impugnado, a eleccién de éste/a de acuerdo con lo
previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 20 de enero de 2006.- El Viceconsejero,
JesUs M.2 Rodriguez Romén.

ANEXO

Codigo P.T.: 487110.

Puesto de trabajo: Sv. Coop. Econémica y Desarrollo Tec-
nolégico.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro destino: Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia
y Empresa.

Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de enero de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 24 de enero de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Juan Ramoén Jiménez», de
Huelva.

Denominacién del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestién sanitaria.

_ RESOLUCION 25 de enero de 2006, de la Direc-
ciOn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Munoz

Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (méaximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 25 de enero de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario Virgen de las Nieves
(Granada).

Denominacién del puesto: Subdirector Econdémico-Adminis-
trativo.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en gestion y administracién del area
«Comunicacién y Atencién al Ciudadano».

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de enero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacidén, préximo a quedar vacante, en
la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
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anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hard constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Gltimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de enero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Residencia de Asistidos Montequinto.
Codigo SIRHUS: 1025710.

Denominacién del puesto: Director/a.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area Funcional: Administracion Publica.
Area Relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-15.308,76 €.
Requisitos para el desempefo:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Dos Hermanas.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 1 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designaciéon que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
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se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. de orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Huelva.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Huelva.
Codigo SIRHUS: 1605110.

Denominacion del puesto: Servicio de Prevencién y Apoyo a
la Familia.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-15.308,76 €.

Requisitos para el desempero.

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo. Psicologia, Derecho, Pedagogia o Dpl. Profesor
EGB, Trabajo Social.

Formacién:

Localidad: Huelva.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de enero de 2006, de la
Universidad de Cédiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacién de personal Investigador
y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboraciéon o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de

octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Céadiz, 23 de enero de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesién de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccién: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion gue no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcién: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr.
Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direcciéon de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerird en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
caré en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo méaximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de Seleccion.
5.1. Composicién: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sién de Seleccién se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador: Tendra
la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento
de Contratacién del Profesorado, con la participacion del inves-
tigador responsable en lugar del Director del Departamento
y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se haréd publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comision de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Céadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccién, podré designar asesores especiales, que se limi-
tardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfono
956 015 039/89, correo electronico: planificacion.perso-
nal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Currfculum vitae: Titulacion preferente, Formacién,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.
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7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se hard publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes
para contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo
[II, 3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los

derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFUJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a
la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la
categoria de , Anexo , mediante contrato
de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 1/2006/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: El impacto de la comor-
bilidad depresiva (y del deterioro agudo de funciones cog-
noscitivas) en pacientes geriatricos y no geriatricos hospita-
lizados en plantas médicas y seguidos en atenciéon primaria
(Fondo de Investigaciones Sanitarias - FIS).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Evaluacioén de la utilizacion de servicios.
- Manejo de base de datos.

- Andlisis cualitativo.

- Estudio de costes.

- Elaboracién del informe final.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses y 18 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 21 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.372,89 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a en Psicologia.

- Preferentemente con titulo de Doctor/a.

- Experiencia en gestion de proyectos de investigacién.

- Experiencia en participaciéon en proyectos de inves-
tigacion.

- Experiencia y formacion relacionada con la materia obje-
to del contrato.

- Gestién de programas relacionados con la materia objeto
del contrato.

- Experiencia y formacién en evaluacion de servicios de
discapacidad y salud mental.

ANEXO 111.2
(Ref. 1/2006/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Aplicacién de un nuevo sis-
tema de informacién sobre servicios de salud mental (SIG-RI-
RAG) a la descripcion estandarizada de la provision y utilizacién
de servicios psiquiatricos en Espafia (Fondo de Investigacion
Sanitaria - FIS).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

Evaluacion de servicios de discapacidad.
- Estudio de viabilidad del proyecto.

- Manejo de base de datos.

- Andlisis cualitativo.

- Elaboracién del informe final.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 3 meses y 18 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.307,51 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado/a en Psicologia.
- Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados.

- Experiencia en grupos de investigacion relacionados con
la materia objeto del contrato.

- Experiencia en gestién de proyectos de investigacion
relacionados con la materia objeto del contrato.

- Formacién relacionada con la materia objeto del con-
trato.

- Experiencia y formacion en evaluacion de servicios de
discapacidad y salud mental.

ANEXO 111.3
(Ref. 1/2006/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Aplicacién de un nuevo sis-
tema de informacion sobre servicios de salud mental (SIG-RI-
RAG) a la descripcion estandarizada de la provision y utilizacién
de servicios psiquiatricos en Espafia (Fondo de Investigacion
Sanitaria - FIS).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Evaluacioén de servicios de discapacidad.

- Estudio de viabilidad del proyecto.

- Manejo de base de datos.

- Analisis cualitativo.

- Elaboracion del informe final.

- Andlisis territorial de los servicios de discapacidad.

- Anélisis de politicas territoriales en el ambito socio-
sanitario.

- Elaboracién de cartografia tematica.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 mesesy 15 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 18 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.176,76 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a en Geografia.

- Tener acreditacién de haber realizado el periodo de
docencia de Cursos de Doctorado.

- Experiencia en grupos de investigacién relacionados con
la materia objeto del contrato.

- Experiencia en gestién de proyectos de investigacion
relacionados con la materia objeto del contrato.

- Formacién relacionada con la materia objeto del con-
trato (Sistemas de Informacién Geografica y Zonificacion sani-
taria y planificacién territorial).

- Experiencia y formacién en evaluacion de servicios de
discapacidad y salud mental.

ANEXO 111.4
(Ref. 1/2006/4)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Ayuda a Grupos de Inves-
tigacion PAI 2004 (Grupo: Procesado de nuevos materiales
via sol-gel).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Sintesis de tamices moleculares con aplicacion en la
liberacion controlada de medicamento.
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- Estudio estructura del material mediante difraccion de
rayos X, microscopia electronica de barrido y de transmisién.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 734,78 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a en Ciencias Quimi-
cas, Fisica o Ingeniero Quimico.
- Se valorara experiencia previa en laboratorio.

ANEXO 111.5
(Ref. 1/2006/5)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Ayuda a Grupos de Inves-
tigacion PAI 2004 (Grupo: Procesado de nuevos materiales
via sol-gel).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

Sonogeles hibridos organico-inorgédnico como biomate-
riales.

- Procesado de geles hibridos conteniendo un 10-80%
en peso total de SiO2. Secado en condiciones supercriticas
(etanol y CO2). Procesado de geles dopados con CaO como
material bioactivo.

- Andlisis textural mediante fisisorcién de N2 para alcan-
zar una correlacion entre la porosidad y los pardmetros meca-
nicos (dureza, médulo de Young, resistencia a la fractura).

- Estudio del grado de bioactividad y su compatibilidad
mecanica.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 734,78 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado/a en Ciencias Quimi-
cas, Fisica o Ingeniero Quimico.
- Se valoraré experiencia previa en laboratorio.

ANEXO 111.6
(Ref. 1/2006/6)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Ayuda a Grupos de Inves-
tigacion PAl 2004 (Grupo: Procesado de nuevos materiales
via sol-gel).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Andlisis textural de las muestras mediante fisisorcion
de nitrégeno.

- Carga de medicamentos en la matriz sintetizada y carac-
terizacion de % cargado mediante anélisis elemental.

- Estudio de la liberacién de medicamentos en liquido
simulador del plasma sanguineo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 734,78 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a en Ciencias Quimi-
cas, Fisica o Ingeniero Quimico.
- Se valorara experiencia previa en laboratorio.

ANEXO 111.7
(Ref. 1/2006/7)

1. Categoria: Titulado Superior Apoyo Docencia/Inves-
tigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero.

3. Proyecto/convenio/contrato: Creacién de empresas en
el &mbito cultural, ref. SEJ2004-03363/ECON.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Asistir a las reuniones del equipo, realizar actas y accio-
nes de seguimiento de los acuerdos.

- Crear y mantener las bases de datos de documentos,
libros, articulos y cuestionarios.

- Mantener y alimentar de contenidos la pagina web del
proyecto.

- Hacer el seguimiento del plan de trabajo del proyecto.

- Realizar busquedas de informacion en funcién de las
necesidades del proyecto.

- Analizar la informacién obtenida de las empresas, panel
de expertos y de los informes de creacion de empresas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 8 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Retribuciones: 649,51 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciatura dentro del &mbito humanistico (Filosofia
y Letras, Filologia, Historia, Humanidades).

Se valorara la realizacion de cursos y/o practicas en empre-
sas relacionadas con la cultura y la creacién de empresas.

Ademés, se tendra en especial consideracion la experien-
cia profesional relacionada, con la organizacién de eventos,
actividades socioculturales y actividades empresariales, en
especial las de creacién de empresas y con instituciones
publicas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Secretaria General de Accién Exterior, por la cual se
hacen publicas las subvenciones concedidas en la con-
vocatoria para el afio 2005 al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
luciay la Orden de 3 de mayo de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de ayudas a Cor-
poraciones Locales para el fomento de la cooperacion entre
la Comunidad Auténoma de Andaluciay las regiones de Algarve
y Alentejo y se publica la convocatoria para el afo 2005 (BOJA
nim. 105, de 1 de junio de 2005), la Secretaria General
de Accion Exterior ha resuelto dar publicidad en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia a las subvenciones que se
han concedido durante 2005 al amparo de dicha Orden y
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

Las subvenciones concedidas se imputaron al crédito pre-
supuestario existente en el Programa.8.2.A, «Accion Exterior»,
del Presupuesto de la Consejeria de la Presidencia, aplicacion
presupuestaria 0.1.0100.01.468.03.82A.

Las ayudas concedidas tienen como finalidad financiar
la realizacién de actividades relacionadas con la cooperacién
entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las regiones
de Algarve y Alentejo, que fomenten la realizacién de proyectos
sociales, econdémicos, culturales o de otra naturaleza enca-
minados a la puesta en marcha, desarrollo y consolidacion
de todo tipo de relaciones de colaboracion.

ANEXO

Entidad: Ayuntamiento de Encinasola.

Denominacién del proyecto: Encinasola y Moura turismo
transfronterizo.

Importe de la ayuda: 4.500,00 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Alosno.

Denominacién del proyecto: Primer seminario hispano-portu-
gués sobre turismo cultural.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Cartaya.

Denominacién del proyecto: Jornadas de responsabilidad
social corporativa.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado.
Denominacion del proyecto: La mujer empresaria de Bollu-
llos-Alentejo.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Almonaster la Real.
Denominacién del proyecto: Cultura para el desarrollo Il
Importe de la ayuda: 5.996,00 euros.

Entidad: Diputacién Provincial de Huelva.

Denominacién del proyecto: Resultados estudios de potencia-
lidad de energias renovables en Huelva.

Importe de la ayuda: 5.028,46 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Ayamonte.
Denominacién del proyecto: Guia del comercio y la restau-

racion en el Bajo Guadiana.
Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Denominacion del proyecto: Inviert@ Jerez-Algarve.
Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Denominacion del proyecto: Jornadas de prospeccién trans-
fronteriza.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Mancomunidad para el Desarrollo Socioeconémico
del Condado de Huelva.

Denominacién del proyecto: Una reflexién sobre el patrimonio
natural de los territorios.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Mancomunidad de Municipios de Desarrollo y Fomen-
to del Aljarafe.

Denominacion del proyecto: Encuentro de profesionales,
empresarios y administracién del turismo rural.

Importe de la ayuda: 2.933,28 euros.

Entidad: Mancomunidad de Municipios Ribera de Huelva.
Denominacién del proyecto: La sierra para todos: accesibilidad
y cooperacion transfronteriza.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Cortegana.
Denominacién del proyecto: Trans-Med 2005.
Importe de la ayuda: 5.838,07 euros.

Entidad: Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.
Denominacién del proyecto: Difusién y musealizacion del patri-
monio histérico.

Importe de la ayuda: 3.498,15 euros.

Entidad: Mancomunidad Intermunicipal de Islantilla.
Denominacién del proyecto: Cursos de portugués.
Importe de la ayuda: 2.514,24 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Trigueros.

Denominacién del proyecto: Curso de cerdmica luso-espafiola,
azulejeria de tradicion arabe.

Importe de la ayuda: 1.950,09 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Los Barrios.

Denominacion del proyecto: Gufa y CD rom de flora y vege-
tacién de los municipios de Los Barrios y Mértola.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Secretario General de
Accién Exterior, Pedro Moya Milanés.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de enero de 2006, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se admite la inscripcidn en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales de la bandera del municipio de Iznajar
(Cérdoba) (Expte. nim. 038/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de
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los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Iznajar (Cérdoba), ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcion de su bandera municipal, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Segundo de la mencionada
Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobo en sesién de fecha 13 de enero de 2006, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcién
de su bandera municipal, con la siguiente descripcién:

- Bandera rectangular de proporciones 2:3, formada por
pano de color rojo, cargado en su centro por un castillo blanco,
mazonado en sable, que ocupara 3/5 de su altura (batiente)
y 1/5 de su anchura (vuelo). A ambos lados del castillo apa-
receran dos franjas verticales en verde, como estilizacién de
los cipreses que lo flanquean en el escudo, de 1/9 de vuelo
y situadas también a 1/9 de los extremos del pafio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 19 de enero de 2006, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién de su bandera municipal
en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripciéon de la Bandera del muni-
cipio de Iznajar (Cérdoba), en el Registro Andaluz de Entidades
Locales con la descripcion literal indicada y con la gréfica
que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Contra la presente Resolucidn se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de enero de 2006.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de enero de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
clasifica el puesto de trabajo de Vicetesoreria del Ayun-
tamiento de Malaga y se clasifica como de libre desig-
nacion a efectos de su cobertura.

Vista la solicitud formulada por el Excmo. Ayuntamiento
de Mélaga, relativa a la clasificacion del puesto de trabajo
de Vicetesoreria, puesto de colaboracién con la Tesoreria crea-
do mediante Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 21
de noviembre de 2005, como Vicetesoreria, Subescala Inter-

vencion-Tesoreria, nivel de complemento de destino 30, com-
plemento especifico 53.660,04 €, reservado a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y su clasificacion como de libre designacién a efectos de su
cobertura, sobre la base del Acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 16 de diciembre
de 2005.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
los articulos 2.g), 9 y 27 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio, en los articulos 99.2 y 92.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 159 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local, en la redaccién dada por el Real Decreto Legislativo
2/1994, de 25 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13
de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por las Dispo-
siciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, relativas al régimen juridico de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de carécter nacional y de
conformidad con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicetesoreria
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, como Vicetesoreria,
Subescala Intervencion-Tesoreria, para su desempefo por fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

Segundo. Clasificar el puesto de trabajo de Vicetesoreria
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, como de libre desig-
nacion a efectos de su cobertura.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de enero de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 30 de enero de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 2033/2005 ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, Seccién Tercera, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Seccién Tercera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, de Granada, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
2033/2005, interpuesto por don Salvador Saiz Oria contra



