Sevilla, 10 de febrero 2006

BOJA nGim. 28

Pagina nim. 19

se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. de orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Huelva.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Huelva.
Codigo SIRHUS: 1605110.

Denominacion del puesto: Servicio de Prevencién y Apoyo a
la Familia.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-15.308,76 €.

Requisitos para el desempero.

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo. Psicologia, Derecho, Pedagogia o Dpl. Profesor
EGB, Trabajo Social.

Formacién:

Localidad: Huelva.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de enero de 2006, de la
Universidad de Cédiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacién de personal Investigador
y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboraciéon o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de

octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Céadiz, 23 de enero de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesién de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccién: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion gue no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcién: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr.
Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direcciéon de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerird en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
caré en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo méaximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de Seleccion.
5.1. Composicién: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sién de Seleccién se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador: Tendra
la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento
de Contratacién del Profesorado, con la participacion del inves-
tigador responsable en lugar del Director del Departamento
y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se haréd publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comision de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Céadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccién, podré designar asesores especiales, que se limi-
tardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfono
956 015 039/89, correo electronico: planificacion.perso-
nal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Currfculum vitae: Titulacion preferente, Formacién,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.
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7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se hard publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes
para contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo
[II, 3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los

derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFUJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a
la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la
categoria de , Anexo , mediante contrato
de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 1/2006/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: El impacto de la comor-
bilidad depresiva (y del deterioro agudo de funciones cog-
noscitivas) en pacientes geriatricos y no geriatricos hospita-
lizados en plantas médicas y seguidos en atenciéon primaria
(Fondo de Investigaciones Sanitarias - FIS).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Evaluacioén de la utilizacion de servicios.
- Manejo de base de datos.

- Andlisis cualitativo.

- Estudio de costes.

- Elaboracién del informe final.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses y 18 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 21 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.372,89 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a en Psicologia.

- Preferentemente con titulo de Doctor/a.

- Experiencia en gestion de proyectos de investigacién.

- Experiencia en participaciéon en proyectos de inves-
tigacion.

- Experiencia y formacion relacionada con la materia obje-
to del contrato.

- Gestién de programas relacionados con la materia objeto
del contrato.

- Experiencia y formacién en evaluacion de servicios de
discapacidad y salud mental.

ANEXO 111.2
(Ref. 1/2006/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Aplicacién de un nuevo sis-
tema de informacién sobre servicios de salud mental (SIG-RI-
RAG) a la descripcion estandarizada de la provision y utilizacién
de servicios psiquiatricos en Espafia (Fondo de Investigacion
Sanitaria - FIS).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

Evaluacion de servicios de discapacidad.
- Estudio de viabilidad del proyecto.

- Manejo de base de datos.

- Andlisis cualitativo.

- Elaboracién del informe final.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 3 meses y 18 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.307,51 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado/a en Psicologia.
- Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados.

- Experiencia en grupos de investigacion relacionados con
la materia objeto del contrato.

- Experiencia en gestién de proyectos de investigacion
relacionados con la materia objeto del contrato.

- Formacién relacionada con la materia objeto del con-
trato.

- Experiencia y formacion en evaluacion de servicios de
discapacidad y salud mental.

ANEXO 111.3
(Ref. 1/2006/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Aplicacién de un nuevo sis-
tema de informacion sobre servicios de salud mental (SIG-RI-
RAG) a la descripcion estandarizada de la provision y utilizacién
de servicios psiquiatricos en Espafia (Fondo de Investigacion
Sanitaria - FIS).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Evaluacioén de servicios de discapacidad.

- Estudio de viabilidad del proyecto.

- Manejo de base de datos.

- Analisis cualitativo.

- Elaboracion del informe final.

- Andlisis territorial de los servicios de discapacidad.

- Anélisis de politicas territoriales en el ambito socio-
sanitario.

- Elaboracién de cartografia tematica.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 mesesy 15 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 18 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.176,76 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a en Geografia.

- Tener acreditacién de haber realizado el periodo de
docencia de Cursos de Doctorado.

- Experiencia en grupos de investigacién relacionados con
la materia objeto del contrato.

- Experiencia en gestién de proyectos de investigacion
relacionados con la materia objeto del contrato.

- Formacién relacionada con la materia objeto del con-
trato (Sistemas de Informacién Geografica y Zonificacion sani-
taria y planificacién territorial).

- Experiencia y formacién en evaluacion de servicios de
discapacidad y salud mental.

ANEXO 111.4
(Ref. 1/2006/4)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Ayuda a Grupos de Inves-
tigacion PAI 2004 (Grupo: Procesado de nuevos materiales
via sol-gel).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Sintesis de tamices moleculares con aplicacion en la
liberacion controlada de medicamento.
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- Estudio estructura del material mediante difraccion de
rayos X, microscopia electronica de barrido y de transmisién.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 734,78 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a en Ciencias Quimi-
cas, Fisica o Ingeniero Quimico.
- Se valorara experiencia previa en laboratorio.

ANEXO 111.5
(Ref. 1/2006/5)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Ayuda a Grupos de Inves-
tigacion PAI 2004 (Grupo: Procesado de nuevos materiales
via sol-gel).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

Sonogeles hibridos organico-inorgédnico como biomate-
riales.

- Procesado de geles hibridos conteniendo un 10-80%
en peso total de SiO2. Secado en condiciones supercriticas
(etanol y CO2). Procesado de geles dopados con CaO como
material bioactivo.

- Andlisis textural mediante fisisorcién de N2 para alcan-
zar una correlacion entre la porosidad y los pardmetros meca-
nicos (dureza, médulo de Young, resistencia a la fractura).

- Estudio del grado de bioactividad y su compatibilidad
mecanica.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 734,78 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado/a en Ciencias Quimi-
cas, Fisica o Ingeniero Quimico.
- Se valoraré experiencia previa en laboratorio.

ANEXO 111.6
(Ref. 1/2006/6)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Ayuda a Grupos de Inves-
tigacion PAl 2004 (Grupo: Procesado de nuevos materiales
via sol-gel).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Andlisis textural de las muestras mediante fisisorcion
de nitrégeno.

- Carga de medicamentos en la matriz sintetizada y carac-
terizacion de % cargado mediante anélisis elemental.

- Estudio de la liberacién de medicamentos en liquido
simulador del plasma sanguineo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 734,78 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a en Ciencias Quimi-
cas, Fisica o Ingeniero Quimico.
- Se valorara experiencia previa en laboratorio.

ANEXO 111.7
(Ref. 1/2006/7)

1. Categoria: Titulado Superior Apoyo Docencia/Inves-
tigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero.

3. Proyecto/convenio/contrato: Creacién de empresas en
el &mbito cultural, ref. SEJ2004-03363/ECON.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Asistir a las reuniones del equipo, realizar actas y accio-
nes de seguimiento de los acuerdos.

- Crear y mantener las bases de datos de documentos,
libros, articulos y cuestionarios.

- Mantener y alimentar de contenidos la pagina web del
proyecto.

- Hacer el seguimiento del plan de trabajo del proyecto.

- Realizar busquedas de informacion en funcién de las
necesidades del proyecto.

- Analizar la informacién obtenida de las empresas, panel
de expertos y de los informes de creacion de empresas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 8 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Retribuciones: 649,51 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciatura dentro del &mbito humanistico (Filosofia
y Letras, Filologia, Historia, Humanidades).

Se valorara la realizacion de cursos y/o practicas en empre-
sas relacionadas con la cultura y la creacién de empresas.

Ademés, se tendra en especial consideracion la experien-
cia profesional relacionada, con la organizacién de eventos,
actividades socioculturales y actividades empresariales, en
especial las de creacién de empresas y con instituciones
publicas.



Sevilla, 10 de febrero 2006

BOJA nGim. 28

Pagina nim. 25

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Secretaria General de Accién Exterior, por la cual se
hacen publicas las subvenciones concedidas en la con-
vocatoria para el afio 2005 al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
luciay la Orden de 3 de mayo de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de ayudas a Cor-
poraciones Locales para el fomento de la cooperacion entre
la Comunidad Auténoma de Andaluciay las regiones de Algarve
y Alentejo y se publica la convocatoria para el afo 2005 (BOJA
nim. 105, de 1 de junio de 2005), la Secretaria General
de Accion Exterior ha resuelto dar publicidad en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia a las subvenciones que se
han concedido durante 2005 al amparo de dicha Orden y
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

Las subvenciones concedidas se imputaron al crédito pre-
supuestario existente en el Programa.8.2.A, «Accion Exterior»,
del Presupuesto de la Consejeria de la Presidencia, aplicacion
presupuestaria 0.1.0100.01.468.03.82A.

Las ayudas concedidas tienen como finalidad financiar
la realizacién de actividades relacionadas con la cooperacién
entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las regiones
de Algarve y Alentejo, que fomenten la realizacién de proyectos
sociales, econdémicos, culturales o de otra naturaleza enca-
minados a la puesta en marcha, desarrollo y consolidacion
de todo tipo de relaciones de colaboracion.

ANEXO

Entidad: Ayuntamiento de Encinasola.

Denominacién del proyecto: Encinasola y Moura turismo
transfronterizo.

Importe de la ayuda: 4.500,00 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Alosno.

Denominacién del proyecto: Primer seminario hispano-portu-
gués sobre turismo cultural.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Cartaya.

Denominacién del proyecto: Jornadas de responsabilidad
social corporativa.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado.
Denominacion del proyecto: La mujer empresaria de Bollu-
llos-Alentejo.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Almonaster la Real.
Denominacién del proyecto: Cultura para el desarrollo Il
Importe de la ayuda: 5.996,00 euros.

Entidad: Diputacién Provincial de Huelva.

Denominacién del proyecto: Resultados estudios de potencia-
lidad de energias renovables en Huelva.

Importe de la ayuda: 5.028,46 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Ayamonte.
Denominacién del proyecto: Guia del comercio y la restau-

racion en el Bajo Guadiana.
Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Denominacion del proyecto: Inviert@ Jerez-Algarve.
Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Denominacion del proyecto: Jornadas de prospeccién trans-
fronteriza.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Mancomunidad para el Desarrollo Socioeconémico
del Condado de Huelva.

Denominacién del proyecto: Una reflexién sobre el patrimonio
natural de los territorios.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Mancomunidad de Municipios de Desarrollo y Fomen-
to del Aljarafe.

Denominacion del proyecto: Encuentro de profesionales,
empresarios y administracién del turismo rural.

Importe de la ayuda: 2.933,28 euros.

Entidad: Mancomunidad de Municipios Ribera de Huelva.
Denominacién del proyecto: La sierra para todos: accesibilidad
y cooperacion transfronteriza.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Cortegana.
Denominacién del proyecto: Trans-Med 2005.
Importe de la ayuda: 5.838,07 euros.

Entidad: Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.
Denominacién del proyecto: Difusién y musealizacion del patri-
monio histérico.

Importe de la ayuda: 3.498,15 euros.

Entidad: Mancomunidad Intermunicipal de Islantilla.
Denominacién del proyecto: Cursos de portugués.
Importe de la ayuda: 2.514,24 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Trigueros.

Denominacién del proyecto: Curso de cerdmica luso-espafiola,
azulejeria de tradicion arabe.

Importe de la ayuda: 1.950,09 euros.

Entidad: Ayuntamiento de Los Barrios.

Denominacion del proyecto: Gufa y CD rom de flora y vege-
tacién de los municipios de Los Barrios y Mértola.

Importe de la ayuda: 3.352,32 euros.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Secretario General de
Accién Exterior, Pedro Moya Milanés.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de enero de 2006, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se admite la inscripcidn en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales de la bandera del municipio de Iznajar
(Cérdoba) (Expte. nim. 038/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de



