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3. La competencia para sancionar las infracciones corres-
ponde a la Presidencia de la Entidad Local.

Articulo 169. Procedimiento sancionador.

1. La imposiciéon de sanciones a los infractores exigira
la apertura y tramitacion del procedimiento sancionador con
arreglo al régimen previsto en el Titulo IX de la Ley 30/1992,
y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora.

2. La instrucciéon de los procedimientos sancionadores
se encomendara por la Presidencia de la Entidad Local a un
funcionario de la misma, sin que pueda actuar como instructor
el mismo 6rgano a quien corresponda resolver.

Articulo 170. Medidas provisionales.

1. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador
y durante su tramitacion, el instructor del expediente podra
proponer las medidas provisionales que garanticen el destino
y las caracteristicas del bien y que deban adoptarse, por el
organo que acuerde el inicio del mismo, por razones de urgen-
cia con inclusién, en su caso, de la suspension de actividades.

2. Se entendera gue concurren circunstancias de urgencia
siempre que puedan producirse dafios de caréacter irreparable
en los bienes.

3. En todo caso, la Presidencia de la Entidad Local adop-
tara las medidas cautelares que resulten oportunas para ase-
gurar el resultado de la resolucion.

Articulo 171. Responsabilidad penal.

1. Cuando los hechos a que se refieren los articulos ante-
riores puedan ser constitutivos de delito o falta, la Entidad
Local debera ejercitar la accion oportuna o poner los hechos
en conocimiento de la autoridad judicial competente o del
Ministerio Fiscal cuando exista identidad de sujeto, hecho y
fundamento entre la presunta infraccion administrativa y la
penal. La Entidad Local dejard en suspenso la tramitacién
del procedimiento administrativo hasta que se dicte sentencia
firme o se sobresean las actuaciones, sin perjuicio de las medi-
das cautelares urgentes previstas en el articulo 78 de la
Ley 7/1999.

2. En el supuesto de responsabilidad penal del personal
al servicio de las Entidades Locales, se estara a lo previsto
en el articulo 146, apartado 2, de la Ley 30/1992.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracidn Publica, por el que
se convocan cursos del Programa de Formacion
General.

Dentro del Plan de Formacién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica para 2006 se aprobaron, en su Pro-
grama de Formacion General, una serie de cursos de con-
tenidos no especializados, dirigidos al personal interesado en
las materias que se recogen en el Anexo correspondiente, todos
ellos en modalidad presencial.

Los cursos se clasifican en dos grupos: Uno de contenidos
diversos y otro especificamente dedicado a informatica y nue-
vas tecnologias.

Dentro del primer grupo se encuentran cursos de pre-
vencién de las drogodependencias y otras adicciones en &mbito
laboral; de introduccién a la estadistica y tres relativos a los
procesos y gestion de la comunicacion y la identidad cor-
porativa, desde una perspectiva institucional.

En el otro grupo de recogen cursos de caracter practico
sobre los programas informéaticos habitualmente utilizados,
comparandolo con las aplicaciones actuales del software libre,
ademas de materias como la seguridad en el ordenador, inter-
nety correo electronico.

Las personas participantes en los cursos deberan, en todo
caso, cumplir lo indicado en la base segunda de la convocatoria
y los requisitos especificados para cada curso en el Anexo 1.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con las finalidades
perseguidas, se establecen las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Cursos convocados.
Se convocan los siguientes cursos y ediciones:

Grupo 1.

- Prevencién de las drogodependencias y otras adicciones
en el &mbito laboral (4 ediciones).

- La estadistica como herramienta de sintesis en la Admi-
nistracion Publica Andaluza (1 edicién).

- Procesos de comunicacién en la Administracion Pdblica
(1 edicion).

- Gestion de la comunicacién en la Administracion Publi-
ca (1 edicién).

- Identidad corporativa: Creacion de la imagen institu-
cional (1 edicion).

Grupo 2.

- Comparativo procesador de texto Word/Writer (1 edi-
cion).

- Comparativo hoja de célculo Excel/Calc. (1 edicién).

- Ofimatica Open Office (1 edicion).

- Internet y correo electrénico (1 edicion).

- Seguridad en mi PC. Seguridad fisica y légica (1
edicion).

Segunda. Solicitantes.

Podra participar en los cursos convocados el personal
al servicio de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia y de las Instituciones que hayan firmado acuerdos o
convenios con el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
para la participacién en las actividades formativas de éste,
que a la fecha de publicacion de la presente se encuentran
en servicio activo, siempre que cumplan los requisitos de los
destinatarios sefialados en el Anexo 1.

Las personas solicitantes deberan estar adscritas a puestos
de trabajo con sede en la provincia en que se celebra cada
Curso.

Tercera. Solicitudes.

Cada solicitante que quiera participar debera cumplimen-
tar una solicitud en la que optara a uno de los cursos
convocados.

La solicitud podra realizarse en el modelo del Anexo 2
o descargarse y/o cumplimentarse a través de la aplicacion
informética para la tramitacion de solicitudes de participacion
en actividades formativas (SAFO) disponible en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el Area
de Formacion, en la direccion www.juntadeandalucia.es/ins-
titutodeadministracionpublica.

Las solicitudes cumplimentadas por medio de la aplica-
cion SAFO podran presentarse, sobre la misma aplicacion,
utilizando la certificacion digital.

En los demés casos se remitirdn preferentemente al fax
955042 417 (corp. 342417).

En la solicitud, se deberan cumplimentar los Datos per-
sonales, los Datos administrativos y del puesto de trabajo que
le afecten, los Datos de contacto y sobre las cuestiones del
apartado 4 Otros datos especificos de cada convocatoria se
indicara:

4.1.1. Grupo 1. NUmero de actividades de formacion rela-
cionadas con las materias objeto del curso realizadas en los
Ultimos cinco afos.

4.1.2. Grupo 2. Numero de actividades de formacion rela-
cionadas con contenidos informéaticos de nuevas tecnologias
realizadas en los Ultimos cinco afos.
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4.1.3. Numero total de actividades de formacion impar-
tidas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica realizadas en los ultimos cinco afos.

4.1.4. Si se realizan funciones y tareas relacionadas con
las materias objeto del curso.

Cada solicitud debera estar firmada con el V.°B.° por el
Jefe/a de Servicio o superior jerarquico del/la peticionario/a,
en prueba de conformidad con la asistencia al curso corres-
pondiente.

En el caso de solicitudes presentadas por medio de SAFO
y con certificacion digital el Instituto recabara la autorizacion
al superior jerarquico.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince
dfas naturales contados desde el mismo dia de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Cuarta. Criterios de seleccion.

Cuando se cumplan los requisitos y preferencias de cada
curso, la seleccion se realizard aplicando los criterios en el
orden de prioridad siguiente:

Primero. Tendran preferencia las categorias de funcio-
narios de carrera, laborales fijos o relacién equivalente de esta-
bilidad en el empleo.

Segundo.

Para el Grupo 1. La asistencia a un menor nimero de
actividades de formacion relacionadas con las materias objeto
del curso realizadas en los Ultimos cinco afios.

Para el Grupo 2. La asistencia a un menor nimero de
actividades de formacion relacionadas con contenidos infor-
maticos o de nuevas tecnologias informéticas.

Tercero. Dentro de los que tengan el mismo nimero ante-
rior, la preferencia sera en funcién del menor nimero de acti-
vidades de formacién realizadas en los Ultimos cinco anos,
impartidos u homologados por el IAAP.

Cuarto. Dentro de los que tengan el mismo nimero ante-
rior, la preferencia sera en funcién de la mayor antigliedad
reconocida en la Administraciéon Publica.

Quinta. Comunicacion a las personas seleccionadas.

Efectuada la seleccion, se notificara a las personas selec-
cionadas a la direccion de correo electrénico facilitada en las
solicitudes, se publicaran las listas en los tablones de anuncios
del Instituto Andaluz de Administracion Publica y de las Dele-
gaciones Provinciales de Justicia y Administracién Publica en
las que se celebren ediciones, asi como en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracién Publica. Igualmente
se comunicara a las Consejeria, Delegaciones Provinciales u
Organismos Auténomos de las que dependan los seleccio-
nados.

Sexta. Certificados y pruebas de evaluacién.

En todos los cursos convocados se realizaran pruebas
de evaluacion.

Para la obtencion de certificados, los participantes deberan
asistir a méas del 80 por ciento de las horas lectivas pro-
gramadas.

Las personas que superen este nivel de asistencia deberan
realizar las pruebas de evaluacion. Quienes superen las prue-
bas de evaluacién recibirdn certificado de aprovechamiento.

Quienes no superen las pruebas de evaluacion y hayan
asistido a més del ochenta por ciento de las horas lectivas
programadas recibiran certificado de asistencia.

Séptima. La presente Resolucion entraré en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 2 febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO 1

GRUPO 1
Cursos:

|. Prevencion de las drogodependencias y otras adicciones
en &mbito laboral.

Objetivos: Estimular e implementar estrategias y acciones
preventivas al uso y abuso de drogas y otras adicciones entre
el personal de la Junta de Andalucia.

Formar, con carécter general, sobre las drogas y adic-
ciones asi como los riesgos y dafios asociados. La salud indi-
vidual y colectiva, el ambiente de trabajo y la calidad del mis-
mo. Disminuir el consumo de drogas y las conductas adictivas
en el medio laboral, asi como los riesgos y dafios asociados.

Contenido:

Madulo I. Conceptos basicos en drogodependencias, cla-
sificacion de drogas, drogas institucionalizadas, no institucio-
nalizadas y juego patoldgico.

Maodulo Il. Red de recursos de atencion a las drogode-
pendencias y Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Médulo 1l1. Estudio sobre frecuencia y actitudes ante el
consumo de drogas y juego patolégico. Factores de riesgo y
de proteccion relacionados con el medio laboral.

Maodulo IV. Marco legislativo, general y especifico con
relacion a las drogodependencias y adicciones y al medio labo-
ral: Constitucién Espafiola, Ley General de Sanidad, Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, Estatuto de los Trabajadores,
Ley 4/97, de Prevencion y Asistencia en Materia de Drogas.

Personas destinatarias.

Preferencia: Tendran preferencia las personas que no rea-
licen funciones y tareas relacionadas con las materias objeto
del curso.

Numero de participantes: 30.

Duracién: 20 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracion:

- Edicién de Huelva: 28, 29 y 30 de marzo.
- Edicion de Jaén: 18, 19y 20 de abril.

- Edicion de Cérdoba: 23, 24y 25 de mayo.
Edicion de Almeria: 21, 22 y 23 de junio.

Horario:

Los dos primeros dias de cada edicion: De 9,00 a 14,30
horas y de 17,00 a 19,00 horas.

El tercer dia: De 8,30 a 15,00 horas.

. La estadistica como herramienta de sintesis en la Admi-
nistracion Publica Andaluza.

Objetivos: Conocer los procedimientos estadisticos basicos
de seleccion, sintesis y representacion grafica de informacion
generada en la Administracién Publica. Aplicar dichos pro-
cedimientos mediante la utilizacion de una herramienta infor-
matica de uso extendido. Conocer la produccién estadistica
generada en Andalucia y su difusién.

Contenido:

La estadistica en la Administracion Publica.

Procedimientos de seleccién de muestras.

Conceptos basicos de analisis estadistico descriptivo.

Representacion gréafica de informacion estadistica.

Contrastes de hipotesis estadisticas.

Utilizacién de herramientas informaticas para el tratamien-
to de datos.

Personas destinatarias.

Requisitos: Pertenecer a los Grupos A y B de funciona-
rios/as o | y Il de laborales. No estar adscritos al area funcional
de Estadistica.



Sevilla, 15 de febrero 2006

BOJA niim. 31

Pagina nim. 29

Preferencia: Tendran preferencia las personas que no rea-
licen funciones y tareas relacionadas con las materias objeto
del curso.

Perfil: Personas sin conocimientos estadisticos especia-
lizados.

Numero de participantes: 24.

Duracién: 30 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracion: Malaga. Del 15 al 18 de
mayo.

Horario: De 9,00 a 14,30 horas y de 17,00 a 19,30
horas.

[Il. Procesos de comunicacién en la Administracién
Publica.

Objetivos: Sensibilizar y ayudar a una mejor comprension
por parte de los asistentes sobre los distintos elementos y
factores que intervienen en los procesos de comunicacién den-
tro de la Administracién Publica.

Contenido:

Médulo I:

La importancia, necesidad y objetivos de la comunicacién
en las instituciones publicas.

La gestién de la comunicacion.

La comunicacién corporativa: identidad corporativa e ima-
gen de marca. El poder de su eficacia, la necesidad de inte-
riorizacién y la gestién coherente.

La comunicacion interna y externa.

Médulo Il

Planteamiento de una estrategia de comunicacion.

Proceso, fases y elementos que configuran una estrategia
de comunicacién: Analisis de situacién. Objetivos de comu-
nicacion. ldentificacion de las personas destinatarias. Men-
sajes e ideas fuerza. Estrategia creativa y Plan de Medios.
Inversién. Seguimiento y evaluacion de resultados.

Aplicacién de métodos de investigacién.

Personas destinatarias:

Preferencia: Tendran preferencia las personas que no rea-
licen funciones y tareas relacionadas con las materias objeto
del curso.

Perfil: Personas que no tengan un conocimiento espe-
cializado en la materia.

NUmero de participantes: 30.

Duracién: 20 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracion: Cérdoba. Del 3 al 5 de
mayo.

Horario: Dias 3y 4: De 9,00 a 14,30 horas y de 17,00
a 19,30 horas. Dia 5: De 8,30 a 15,00 horas.

IV. Gestion de la comunicacion en la Administracién
Publica.

Objetivos: Profundizar en el conocimiento y propiciar la
reflexién sobre cdémo planificar y gestionar eficazmente la
comunicacion dentro de la Administracién Publica.

Conocer los medios de comunicaciéon y sus utilidades,
las herramientas y recursos para mejorar la capacidad de inter-
vencioén en el desarrollo de acciones de comunicacion.

Contenido:

Maodulo I: Planificacion de la Comunicacion.

- Anélisis de situacion: posicionamiento.

- Plan de comunicacién: necesidad; objetivos; beneficios;
etapas; estrategia; medios y recursos; apoyo y planes concretos
de actuacion.

Madulo Il: Gestién de la Comunicacion.
- Panorama de los medios y sus utilidades.
- Tipos de comunicacion.

- Guia bésica para la realizacién de una Comunicacién
Directa: importancia, objetivos y ventajas; elementos clave (de
contenido y formales); fases para una adecuada planificacion
y ejecucién; seguimiento (control de actuaciones) y evaluacion.
Ejercicios practicos.

- Procedimiento de intervencion en el desarrollo de una
accion de comunicacion: Diagndstico inicial. Informacion basi-
ca. Estrategia de comunicacién: creatividad y planificacién de
medios. Criterios. Valoracion. Seguimiento y analisis de efi-
cacia. Ejercicios de reflexion aplicada.

Personas destinatarias:

Requisitos: Grupos A y B de funcionarios/as o | y Il de
laborales.

Preferencia: Tendran preferencia las personas que realicen
o0 hayan realizado funciones y tareas relacionadas con las mate-
rias objeto del curso.

Perfil: Personas que tengan conocimientos de las materias
objeto del curso.

Numero de participantes: 30.

Duracion: 30 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracién: Sevilla. Del 16 al 19 de
mayo.

Horario: De 9,00 a 14,30 horas y de 17,00 a 19,30
horas.

V. Identidad corporativa: Creaciéon de la imagen ins-
titucional.

Objetivos: Capacitar a los asistentes para que comprendan
la importancia de la Identidad Corporativa y el valor de la
marca en las grandes corporaciones en general y en la admi-
nistracion autonémica en particular.

Contenido:

Maodulo I:

La identidad y la imagen de las corporaciones.

Desarrollo histérico de la Identidad Corporativa de la Junta
de Andalucia.

La Identidad Corporativa como un concepto dindmico y
en constante renovacion.

Médulo Il

Iconografia basica de la Identidad Corporativa de la Junta
de Andalucia.

El color corporativo.

La tipologia corporativa.

La cultura corporativa.

Madulo Il

La Identidad Corporativa como generadora de confianza
en los publicos externos e internos de las organizaciones.

Anélisis diferencial de la Identidad Corporativa de la Junta
de Andalucia y las de otras grandes corporaciones.

Actitud corporativa de los integrantes de la institucion.

Madulo IV:

La gestion de la imagen corporativa en la comunicacién
visual y en la sefalizacion corporativa.

Actuaciones ante la utilizacién indebida e incumplimien-
tos de la identidad corporativa de la Junta de Andalucia.

Médulo V:

Reflejo juridico en la Administracién de la Junta de Anda-
lucia sobre la obligatoriedad de respetar el Manual de Identidad
Corporativa.

Personas destinatarias:

Preferencia: Tendran preferencia las personas que no rea-
licen funciones y tareas relacionadas con las materias objeto
del curso.

Perfil: Personas que no tengan un conocimiento espe-
cializado en la materia.
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NuUmero de participantes: 30.

Duracién: 26 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracion: Almeria. Del 18 al 21 de
abril.

Horario: Dias 18, 19 y 20: De 9,00 a 14,30 horas y
de 17,00 a 19,00 horas. Dia 21: De 9,00 a 14,30 horas.

GRUPO 2
Cursos:

|. Comparativo procesador de textos Word/Writer.

Objetivos: Conocer las distintas suites ofimaticas existen-
tes y su comparativa. Conocer las funcionalidades de Word,
asi como las de Writer. Saber cémo funciona la exportacion
e importacion entre Word y Writer.

Contenido:

- Introduccién a la Ofimética.

- Tipos de suites ofimaticas existentes en el mercado.
Caracteristicas.

- Funcionalidades bésicas de Word.

- Funcionalidades avanzadas de Word.

- El procesador de textos Writer. Caracteristicas.

- Funcionalidades bésicas de Writer.

- Funcionalidades avanzadas de Writer.

- Exportacion e importacion de documentos entre Word
y Writer.

Personas destinatarias:

Requisitos: No estar adscritos al area funcional de Tec-
nologia de la Informacién y las Telecomunicaciones.

Perfil: Personas sin conocimientos informaticos espe-
cializados.

NuUmero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracion: Malaga. Del 5 al 7 de abil.

Horario: Dias 5y 6: De 9,00 a 14,30 horas y de 17,00
a 19,30 horas. Dia 7: 9,00 a 14,30 horas.

[I. Comparativo hoja de célculo Excel/Calc.

Objetivos: Conocer las distintas suites ofimaticas existen-
tes y su comparativa. Conocer las funcionalidades de Excel,
asi como las de Calc. Saber como funciona la exportacion
entre Excel y Calc.

Contenido:

- Introduccién a la Ofimética.

- Tipos de suites ofimaticas existentes en el mercado.
Caracteristicas.

- Funcionalidades bésicas de Excel.

- Funcionalidades avanzadas de Excel.

- El procesador de textos Calc. Caracteristicas.

- Funcionalidades bésicas de Calc.

- Funcionalidades avanzadas de Calc.

- Exportacion e importacion de documentos entre Excel
y Calc.

Personas destinatarias:

Requisitos: No estar adscritos al area funcional de Tec-
nologia de la Informacién y las Telecomunicaciones.

Perfil: Personas sin conocimientos informaticos espe-
cializados.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracion: Cadiz. Del 3 al 5 de mayo.

Horario: Dias 3y 4: De 9,00 a 14,30 horas y de 17,00
a 19,30 horas. Dia 5: 9,00 a 14,30 horas.

[Il. Ofiméatica Open Office.

Objetivos: Conocer los distintos tipos de suites ofimaticas
existentes en el mercado. Conocer las caracteristicas y fun-
cionalidades de las herramientas de Open Office. Conocer la
comunicacion de Open Office con otras suites ofimaticas.

Contenido:

- Introduccién a la Ofimética.

- Tipos de suites ofimaticas existentes en el mercado.
Diferencias.

- El procesador de textos Writer.

- La Hoja de Célculo Calc.

- La Base de Datos Base.

- Apuntes muy interesantes de Impress y Draw.

- Exportacion e importacién de documentos a otras suites
informaticas.

Personas destinatarias.

Requisitos: No estar adscritos al area funcional de Tec-
nologia de la Informacién y las Telecomunicaciones.

Perfil: Personas sin conocimientos informaticos espe-
cializados.

Numero de participantes: 20.

Duracién: 20 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracién: Jaén. Del 10 al 12 de
mayo.

Horario: Dias 10 y 11: De 9,00 a 14,30 horas y de
17,00 a 19,30 horas. Dia 12: 9,00 a 14,30 horas.

IV. Internet y correo electronico.

Objetivos: Conocer el software apropiado y saber navegar
por internet. Saber buscar activos de informacién. Saber utilizar
el correo electronico, sus modalidades y funcionalidades.

Contenido:

- Introduccién a internet. Antecedentes.

- Organismos reguladores de internet.

- El software cliente de navegacién.

- Busqueda de informacién. Los buscadores.

- Canales de difusion. Los foros y chats.

- Mapasy rutas de internet.

- Las webcams.

- El correo electrénico.

- El correo con outlook. Funciones.

- El correo con webmail.

Personas destinatarias:

Requisitos: No estar adscritos al area funcional de Tec-
nologia de la Informacién y las Telecomunicaciones.

Perfil: Personas sin conocimientos informaticos espe-
cializados.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracion: Granada. Del 24 al 26
de mayo.

Horario: Dias 24 y 25: De 9,00 a 14,30 horas y de
17,00 a 19,30 horas. Dia 26: 9,00 a 14,30 horas.

V. Seguridad en mi PC. Seguridad fisica y logica.

Objetivos: Conocer las principales vulnerabilidades de los
sistemas informaticos. Tipos. Saber detectar los principales
activos a proteger y conocer las herramientas que permiten
implantar seguridad en nuestro PC, asi como las medidas
preventivas.

Contenido:

- La vulnerabilidad en los sistemas informéticos. Tipos.

- Software maligno: definicién y tipologia.
Proteccion légica y fisica en Mi PC.

- Herramientas de proteccion. Instalacion.

- Medidas preventivas.

Personas destinatarias:

Requisitos: No estar adscritos al area funcional de Tec-
nologia de la Informacién y las Telecomunicaciones.

Perfil: Personas sin conocimientos informaticos espe-
cializados.

NUmero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas lectivas.

Lugar y fecha de celebracion: Huelva. Del 7 al 9 de junio.

Horario: Dias 7 y 8: De 9,00 a 14,30 horas y de 17,00
a 19,30 horas. Dia 9: 9,00 a 14,30 horas.
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Instituto Andaluz de Administracion Pablica

Lm0 CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

) . SOLICITUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Afo: .. 2006
1- Clave:
2- Clave:
3. Clave:
4 Clave:
Resolucion de 2 de Febrero de 2008 {BOJAN® de fecha )

1 [ DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE

DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

[ interino ] Temporal

E:] Funcionario D Laboral D Otros GRUPO CUERPQ Y ESPECIALIDAD

GRADO Ne
CONSOUIDADO ESCALAFON

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/Q.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO
AROS: . MESES: DIAS:
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJQ MIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
{1 pefinitivo
[ provisional AROS: .......ccone MESES: DIAS:
3 | DATOS DE CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL
4 [ OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA
Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3
1) Grupo 1. Nim. actividades formacién relacionad ido del curso ditimos 5 afios
2) Grupo 2. Nam. actl for i6n relacionadas nuevas U logias Gltimos 5 afios
3) Ndam. total de actividades f impartidas u homologadas IAAP Gltimos § afios
4} Funci lacionadas con las del curso si [ ] Mo ]
5)
6}

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son cierfos cuantos datos figuran en el presente formulario y SOLICITQ la/s actividad/es resefiada/s.

{en su caso) V* B° SUPERIOR JERARQUICO

Fdo.: ) Fdo.:

EL/LA SOLICITANTE

[¥] ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

3 1LMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN
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Sevilla, 15 de febrero 2006

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
voca el «Curso de Protocolo y Relaciones Institucionales
en los Gobiernos Locales» CEMO607H.10146, a cele-
brar en Granada, en el marco del Convenio de Coo-
peracion de 7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI,
Organismo Auténomo de la Diputacion Provincial de
Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso sobre Protocolo y Relaciones Institucionales en los
Gobiernos Locales» CEM0607H.10146, que organiza el Cen-
tro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional
(CEMCI) de Granada, con el patrocinio del Instituto Andaluz
de Administracién Publica y con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracion, horario y duracion
del Curso.

Este Curso se celebrara durante los dias 24 y 25 de abril,
en la sede del CEMCI (Plaza de Mariana Pineda, niimero 8,
Granada), en horario de manana y tarde, de 9,30 a 14,30
horasy de 16,30 a 19,30 horas. El Curso tendra una duracién
de 16 horas lectivas de presencia activa (de obligada asis-
tencia), mas 4 horas por la elaboracién de un trabajo indi-
vidualizado de evaluacion (optativo).

La celebracion efectiva del Curso programado quedaré
supeditada a que exista un numero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El Curso estaréd dirigido a los cargos electos, directivos,
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional y personal al servicio de las Entidades que integran
la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucfa u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si fuera necesario, la seleccion de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefiado relacionado con la
materia del Curso.

2. Autorizacién escrita de la Entidad donde presta
Servicios.

3. Prioridad en la presentacién de solicitudes de asis-
tencia.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Sera firme la admisién cuando el CEMCI la comunique
por escrito.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el Curso que se convoca se extenderd desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 24 de marzo.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009,
Granada, por fax al nimero 958 247 218, o bien a través
de Internet, en la pagina web: http://www.cemci.org, y también
podrén presentarse a través de cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que seré
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8,
18009-Granada, o a la cuenta de correo electrénico for-
macion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula.

La matricula es gratuita, por tratarse de actividades sub-
vencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca. La cancelacion de matricula debera comunicarse por escrito
al CEMCI, con la suficiente antelacién para poner la plaza
a disposicién de otros solicitantes.

Sexta. Certificado de asistencia.

Finalizado el Curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicién del oportuno certificado acreditativo (16 horas).
Si, ademas, el alumno presenta el trabajo de evaluacién, y
éste es calificado como apto por el Director Académico del
curso, entonces obtendran un certificado de asistencia con
aprovechamiento (20 horas).

El CEMCI podra disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

I. Contenido.
Normativa, casuistica y habilidades en materia de pro-
tocolo y relaciones institucionales en el &mbito local.

[I. Objetivos.

1. Conocer las principales normas, disposiciones y tra-
diciones que afectan al mundo de la organizacién de actos,
protocolo y ceremonial en Andalucia y en Espafia.

2. Dominar las técnicas necesarias para la organizacién
de actos publicos, ya sea en las instituciones de dambito local
o en las regionales.

3. Conocer las reglas de cortesia y comportamiento rela-
cionados con los actos publicos.

4. Estudiar las principales pautas de protocolo en el &mbito
de los paises de la Unién Europea y en las principales culturas
del mundo.

[I. Destinatarios.

El Curso estara dirigido al personal que preste sus servicios
en las Entidades Publicas de Andalucia en puestos de trabajo
de protocolo, relaciones institucionales y asistencia a la
direccion.

IV. Avance de programa.
Se puede consultar en la siguiente pagina web:
http://www.cemci.org.



