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Sevilla, 21 de febrero 2006

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Granada.
Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
Cédigo SIRHUS: 927310.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: --

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-14.718,24 €.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Granada.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio
de 2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, sito en ¢/ Hytasa, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hard constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.
Cédigo SIRHUS: 1589910.

Denominacién del puesto: Gerente Plan Barriadas.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-11.199,48 €.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 2.
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Titulacion:
Formacion:
Localidad: Almeria.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, por la
que se convoca procedimiento para la provision de
un puesto de trabajo de Letrado vacante en el
organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, con dotacién presupuestaria, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempefio de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, oida la Ponencia
de Régimen Interior y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31 de la Ley 4/2005, de 8 de abril y en los articulos
20.5.b), 40.1.c) y 82, 83 y 84 del Decreto 273/2005, de
13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
del Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar procedimiento de provisién de
una plaza de Letrado, actualmente vacante en el Consejo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca procedimien-
to para la provision de un puesto de trabajo de Letrado del
Consejo Consultivo con los requisitos y condiciones que se
especifican.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar en el presente procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 82.2.a) y 83 del
Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo, los funciona-
rios/as pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia cualquiera que sea su situacién administrativa siem-
pre gue retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT
y recogidos en la convocatoria, a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Funcionarios/as declarados/as en situacién de suspen-
sion firme de funciones, mientras dure esa suspension.

b) Funcionarios/as que no lleven dos afios de servicio
activo en la Junta de Andalucia con destino definitivo.

¢) Funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar, salvo que lleven mas de
dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) Funcionarios/as en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, salvo que en fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesiéon del Ultimo destino definitivo.

e) Funcionarios/as sancionados/as con traslado de resi-
dencia de la ciudad de Granada, no podran obtener nuevo
destino en esta localidad durante tres afios cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

2. A los funcionarios/as que participen desde la situacién
de servicios especiales, se les considerara, a efectos de valo-
racion, el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

Tercera. Méritos valorables.

1. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes que estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
por los participantes. En caso contrario, y dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, deberan dirigir al citado Registro
General de Personal sito en Avda. Republica Argentina, 25-2.2
planta, 41011, Sevilla, solicitud de actualizacién y/o correc-
cion de sus datos registrales (Anexo I11).

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 83 del
Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, el procedimiento de
provision constara de dos fases que se calificardn sobre un
total de 100 puntos.

2.1. En la primera fase seréan objeto de puntuacién los
méritos alegados por el candidato/a hasta un méaximo de
30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) La antigiiedad en el Cuerpo y el grado personal con-
solidado, se valoraran hasta 20 puntos, segln las reglas
siguientes:

- La antigliedad se valorara a razén de 0,5 puntos por
afo completo de servicios o fracciéon superior a seis meses,
hasta un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario. No
se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

- Por el grado personal, hasta 10 puntos.

Grado personal consolidado igual al nivel del puesto con-
vocado: 10 puntos.

Grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles
al del puesto convocado: 8 puntos.

b) El titulo de Doctor se valorard hasta 4 puntos, de la
siguiente forma:

- Si el titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al
2 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985,
se aplicaran los siguientes criterios de puntuacién: premio
extraordinario, 4 puntos; apto cum laude y por unanimidad,
3 puntos; apto cum laude, 2,66 puntos y apto, 2 puntos.

- Si el titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
se aplicaran las siguientes puntuaciones: premio extraordina-
rio, 4 puntos; sobresaliente cum laude y por unanimidad, 3
puntos; sobresaliente cum laude, 2,66 puntos; notable, 2 pun-
tos y aprobado, 1 punto.

¢) Las publicaciones con una difusién al menos auto-
némica de contenido juridico y relacionadas con el dmbito
de actuacion del Consejo Consultivo, se valoran hasta un total
de 6 puntos.

2.2. La segunda fase consistira en la elaboracién de un
dictamen que recoja las ideas del aspirante sobre los aspectos
juridicos relacionados con el &mbito de competencias del Con-
sejo Consultivo. Para su elaboracion los candidatos/as dis-
pondran del tiempo que fije la Comision de Valoracién. Una
vez leido el dictamen en sesion pulblica ante la Comisién de
Valoracion, los miembros de ésta podran formular observa-
ciones durante el plazo maximo de 1 hora que el aspirante



