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2.2. Oposiciones y concursos CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

Resolucion de 8 de febrero de 2006, por la que
se convoca procedimiento para la provisién de
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Andaluz de Administracion Publica, por la que Resolucion de 8 de febrero de 2006, por la que
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admitidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora un puesto de trabajo de Letrado vacante en el
y lugar de celebracién del primer ejercicio de la Organismo. 36
fase de oposicion de las pruebas selectivas, por
el sistema de promocion interna, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Conser- UNIVERSIDADES
vadores de Museos (A.2024), correspondiente a Resolucién de 28 de diciembre de 2005. de la
la Oferta de Empleo Publico de 2005. 26 Universidad de Granada, por la que se aprueba
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aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi- de egj[a umvers,ldad, mediante el sistema de pro-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora vy mocion interna. 41
lugar de cglebracién del primer ejercicio de la fase Resolucién de 2 de febrero de 2006. de la Uni-
loma o promocion e, pare ness en o versidad de Granada, por la que se modca
i i ol et 2005, o b e s convacan s sectvas
Empleo Publico dé 5005, 57 para ingreso en la Escala T_ecnlca (Especialidad
Informatica) de esta Universidad. 41
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se aprueba la relacién definitiva de aspirantes punto 9 de la Resolﬁcién de 14 de octubre de
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et e s sl dGestn (specild
el sistema de promocion interna, para ingreso en Informatica) de esta Universidad. 42
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Estadistica Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Uni-
(A.2Q18), correspondiente a la Oferta de Empleo versidad de Granada, por la que se convocan
Publico de 2005. 28 pruebas selectivas para ingreso en la Escala Téc-
Resolucion de 9 de febrero de 2006, del Instituto Rﬂlg?:icq)r? iisiteaml;mver&dad, por el sistema de pro 42
Andaluz de Administracién Publica, por la que se ’
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tidos 'y excluidos y se anuncia la fecha, hora y versidad de Granada, por la que se convocan
lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
de oposicion de las pruebas selectivas, por el sis- Gestion de esta Universidad, por el sistema de
tema de promocién interna, para ingreso en el Cuer- promocién interna. 47
po de Auxiliares Administrativos (D.1000), corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2005. 28 Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan prue-
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion,
Y BIENESTAR SOCIAL en aplicacién del articulo 15 y de la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de
Resolucién de 2 de febrero de 2006, de la Vice- Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. 51
consejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sis- Resolucién de 2 de febrero de 2006, de la Uni-
tema de libre designacion en la Consejerfa. 29 versidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Resolucion de 3 de febrero de 2006, de la Vice- Administrativa, en aplicacién del articulo 15 y
consejeria, por la que se anuncia convocatoria de la disposicion transitoria decimoquinta de la
publica para cubrir puesto de trabajo por el sis- Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
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Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se corrigen erro-
res advertidos en la Resolucion de 8 de julio de
2005, por la que se anuncia la convocatoria de
concurso interno de méritos para la provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de
Administracién y Servicios en las areas funcio-
nales AF1 (Servicios y Estructuras de Gestién y
Administracién) y AF2 (Centros Académicos).

Resolucion de 3 de febrero de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se procede a la publicacién de la relacién de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para
el ingreso en la Escala de Gestién de Sistemas
e Informatica en la Escala de Ayudantes Técnicos
de Informatica de esta Universidad.

Resoluciéon de 3 de febrero de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para
obra o servicio determinado de Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacion (Ref. PNIO603).

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucién de 13 de enero de 2006, del Delegado
Provincial de Obras Publicas y Transportes por
lo que se dispone la publicacién de las resolu-
ciones de la Comision Provincial de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo de fechas 17 de marzo
de 2005 y 12 de mayo de 2005, por la que
se aprueban definitivamente el Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Freila.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Orden de 6 de febrero de 2006, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los/as trabajadores/as de las empresas del
sector de ayuda a domicilio en Sevilla, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nium. Uno
de Cé&diz, en el procedimiento abreviado num.
173/05, interpuesto por la entidad Mantenimien-
to San Roque, SL.

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Direc-
cion General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Direc-
cion General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
publica la subvencion excepcional concedida a
la Confederacion de Empresarios de Andalucia.

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Formacién para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencion excepcional concedida a la Federa-
cién Andaluza de Asociaciones de Sordos.

59

59

60

63

63

63

64

64

64

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Direc-
cion General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
publica la subvencion excepcional concedida a
EMSISA, Empresa Municipal, S.A.

Resolucién de 2 de febrero de 2006, de la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
publica la subvencién excepcional concedida a la
Fundacién Andaluza Fondo Formacién y Empleo.

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Direc-
cién General de Formacion para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
publica la subvencion excepcional concedida al
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en Cadiz.

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Direc-
cién General de Formacion para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
publica la subvencion excepcional concedida al
Patronato Municipal de Juventud y Deportes de
Arcos de la Frontera, en Cadiz.

Resolucion de 3 de febrero de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Almeria del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se acuerda hacer publica
la relacién de subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

Resolucién de 20 de enero de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacion de ayudas
concedidas.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucién de 25 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Planificacion y Ordenacién Turis-
tica, por la que se hace publica la relacién de
concesiones de titulos-licencias a las agencias de
viajes que se citan (concesion).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala lo Contencioso-Administra-
tivo del TSJA en Granada en el recurso ndm.
2146/05, interpuesto por dofia Marfa del Pilar
Sanchez Izquierdo Riera, y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucién de 6 de febrero de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
da la remisién del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del TSJA en Granada en el recurso nim.
2160/05, interpuesto por dofia Francisca Cortés
Higueruelo, y se emplaza a terceros interesados.

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
da la remisién del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del TSJA en Granada en el recurso num.
2152/05, interpuesto por dofia Ana Valverde
Romero, y se emplaza a terceros interesados.
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CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 11 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que
se da publicidad a la subvencion concedida.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 23 de enero de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde total de la via pecuaria «Vereda de San
Roque», en el término municipal de Castellar de
la Frontera, provincia de Céadiz (VP 381/02).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
522/05, interpuesto por don Manuel Cruz Benitez
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Cérdoba.

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso ndm.
145/05, interpuesto por don Juan José Jiménez
Silva, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Dos de Cé&diz.

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso nim. 439/05, inter-
puesto por Agroenergética de Baena, S.L., ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Cérdoba.

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
560/05, interpuesto por Infraestructuras Ferro-
viarias —ADIF—, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Uno de Granada.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 20 de octubre de 2005, de la
Camara de Cuentas de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla), correspon-
diente al ejercicio 2002.

ENTE PUBLICO ANDALUZ DE
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
EDUCATIVOS

Resoluciéon de 1 de febrero de 2006, de dele-

gacién de competencias en los Coordinadores
Provinciales de dicho Ente.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

Edicto de la Seccién Octava dimanante del rollo
de apelacién 6238/2005-E. (PD. 533/2006).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CUATRO DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento verbal ndm.
866/2004. (PD. 534/2006).
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. NUEVE DE GRANADA

Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
169/2004. (PD. 535/2006).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Resolucion de 14 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agra-
ria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Eco-
loégica (IFAPA), por la que se efectlia correccion
de errores detectados en la Resolucién de 1 de
febrero de 2006, por la que se anuncia concurso
por el procedimiento abierto y tramitacion urgente
del contrato de servicio que se cita (Expte.
SEG/06-EP-02). (PD. 532/2006).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 30 de enero de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se adjudica
el contrato de servicio de vigilancia y seguridad
de las dependencias de esta Delegacién Provin-
cial mediante procedimiento abierto por concurso.

EMPRESAS MUNICIPALES DE SEVILLA, A.l.E.

Correccion de errata al anuncio de convocatoria
de concurso abierto, con admisién de variantes,
para la contratacién de la medicién de la calidad
percibida por el cliente de las sociedades inte-
grantes de la agrupacion «Empresas Municipales
de Sevilla, A.l.E.» (DeSevilla). (PP. 297/2006)
(BOJA nim. 28, de 10.2.2006).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se
expiden anuncios oficiales de actos administra-
tivos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de consumo.

Resolucién de 27 de enero de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones relativas a expe-
dientes de reclamacién en materia de consumo.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de
salones de juego.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.
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CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Céadiz,
Oficina Liquidadora de Sanltcar de Barrameda,
por el que se practica notificacién tributaria.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de Sanltcar de Barrameda,
por el que se practica notificacion tributaria.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de Sanltcar de Barrameda,
por el que se practica notificacién tributaria.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de Sanllcar de Barrameda,
por el que se practica notificacién tributaria.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
de extravio de resguardo. (PP. 211/2005).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordoba,
de Certificacion del Acuerdo de Modificacion de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento, relativa
a la creacién de un nuevo sector de suelo urba-
nizable sectorizado de uso residencial UE-FP-R-3
«La Estacada», en el municipio de Fuente Palmera
(expediente P-44/04), de aceptar de plano el desis-
timiento y declarar concluso el procedimiento por
la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo de Cérdoba, en sesidon celebrada el
dia 22 de diciembre de 2005.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 14 de febrero de 2006, de la Direc-
cion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica acuerdo de
reintegro.

Anuncio de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacion de providen-
cia de suspension recaida en el expediente san-
cionador 5/06, instruido como consecuencia de
acta de infraccion nim. 1706/05, levantada por
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social en Malaga a la entidad Grupo Consur
Sociedad Civil.

Anuncio de la Direccién Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de la Direcciéon Provincial de Méalaga del
Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de la Direccién Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de la Direccién Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de la Direccion Provincial de Malaga,
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a la
notificacién de diversos actos administrativos.
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CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre el recurso contencioso-administrativo, P.O.
num. 376/2005, interpuesto por dofia M.2 Car-
men Flores Sanchez, contra la suspensién pro-
visional de la tramitacién de su solicitud de auto-
rizacion de Oficina de Farmacia en la UTF de
Estepona (Méalaga).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 7 de febrero de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de resolucién que no ha
podido ser notificado al interesado.

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucién que no ha
podido ser notificado al interesado.

Resolucién de 8 de febrero de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de resolucion gue no ha
podido ser notificada al interesado.

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se noti-
fican resoluciones de revision de expedientes a
perceptores de prestaciones gestionadas por esta
Delegacién.

Acuerdo de 28 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a dofa Tatiana Metelkova.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Céadiz, para la notificacion
por edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de 3 de febrero de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion
por edicto de la Resolucién que se cita.

Notificacién de la Delegacion Provincial de Aimeria,
de resolucion de ratificacion de declaracién de
desamparo y acuerdo de inicio del acogimiento
familiar preadoptivo dictada en el expediente sobre
proteccién de menores nim. 352-2005-04-00124
a dofia Sara Xenia Rodriguez Blaha.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
por el que se somete a informacién publica el
procedimiento para la declaracion de Bien de Inte-
rés Cultural, con la categoria de Zona Arqueo-
l6gica, del yacimiento de Bezmiliana, en el Rincén
de la Victoria (Malaga).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
por el que se somete a informacién publica el
procedimiento para la declaracion de Bien de Inte-
rés Cultural, con la categoria de Zona Arqueo-
légica, del yacimiento denominado «Desembo-
cadura del Rio Vélez», en Vélez-Malaga (Malaga).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se somete a informacion publica el
procedimiento para la declaracion de Bien de Inte-
rés Cultural, con la categoria de Zona Arqueo-
légica, del yacimiento denominado «Loma de
Espejo», en Ronda (Malaga).
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 25 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se emplaza para informacién publica a
todos aquellos interesados en el proyecto de
Decreto por el que se aprueba el Plan Andaluz
de Caza.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando acuerdo de iniciacion de expediente
sancionador AL/2005/670/AG.MA./FOR.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cédiz,
de apertura de tramite de informacion publica
del expediente AV-04/03 de los tramitados en
esta Delegacién sobre descatalogacién de terre-
nos en el M.U.P. «Sierra Plata», en el t.m. de
Tarifa.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de apertura de tramite de informacion publica
del expediente AV-05/02 de los tramitados en
esta Delegacién sobre descatalogacién de terre-
nos en el M.U.P. «Facinas», en el t.m. de Tarifa.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
notificando resolucion definitiva de expediente
sancionador HU/2005/315/AG.MA/FOR.

Correccion de errores al anuncio de la Delegacién
Provincial de Almeria, notificando resolucién defi-
nitiva de expediente sancionador
AL/2004/256/AG.MA/FOR (BOJA nim. 21, de
1.2.2006).

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

Anuncio del Patronato de Recaudacién Provincial,
del acuerdo de 8.11.2005, aceptando la amplia-
cion de delegaciéon de varios Ayuntamientos de
la provincia. (PP. 239/2006).
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AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

Anuncio de modificacién bases.

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Anuncio de nombramiento de funcionario. (PP.
144/2006).

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

Anuncio por el que se notifica a los adjudicatarios
que se relacionan, resolucion recaida en expe-
dientes de desahucio administrativo sobre vivien-
das de proteccion oficial de Promociéon Pdblica.

Anuncio por el que se notifica a los adjudicatarios
que se relacionan, resolucion recaida en expe-
dientes de desahucio administrativo sobre vivien-
das de proteccion oficial de Promocién Pudblica.

Anuncio por el que se notifica a los adjudicatarios
que se relacionan, Resolucién recaida en expe-
dientes de desahucio administrativo sobre Vivien-
das de Proteccion Oficial de Promocién Publica.

Anuncio por el que se notifica a los adjudicatarios
que se relacionan, resolucion recaida en expe-
dientes de desahucio administrativo sobre Vivien-
das de Proteccion Oficial de Promocion Pudblica.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE ZARAGOZA, ARAGON Y RIOJA

Anuncio de proceso de renovacién de 6rganos
rectores. (PP. 505/2006).

SDAD. COOP. AND. DONANAFLOR

Anuncio de convocatoria de Asamblea General.
(PP. 491/2006).

SDAD. COOP. AND. BODEGON
PUERTA CARMONA

Anuncio de disolucién. (PP. 464/2006).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
diciembre de 2005, por la que se regulan las sub-
venciones para Entidades Locales andaluzas que con
cargo al Plan de Cooperacién Municipal concede por
el procedimiento ordinario la Consejeria, y se efectua
su convocatoria para el ario 2006.

Advertidos errores en la Orden de fecha 29 de diciembre
de 2005, por la que se regulan las subvenciones para Enti-
dades Locales andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede por el procedimiento ordinario la Consejeria
de Gobernacién, y se efectla su convocatoria para el afo
2006, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 11, de 18 de enero de 2006, se procede a efectuar
las oportunas rectificaciones:

- En el apartado 2 del articulo 2 donde dice: «Lineas 3
(AL3): Concepto presupuestario 765.01 programa 8.1.A»,
debe decir: «Linea 3 (AL3): Concepto presupuestario 765.03
programa 8.1.A».

- El cuadro correcto de beneficiarios del apartado 1 del
articulo 3 es el que a continuacion se recoge:

L1{L2 (L3[4 (LS L6 L7!L8 LO|L1O|LI1 | L12
Ay i XX | XX | X | X | X | X |X X X
Diputaciones X X | X | X XX | X
Mancomunidades | X | X | X X | XX X
Patronatos X | X[ X
Consorcios X
E.L.A. X | X [X
EATIM. X[ X[X

- En el articulo 6.3, donde dice linea 13, debe decir
linea 12.

- En el articulo 43 donde dice: «Grado del cumplimiento
de la revision y actualizaciéon periddica de los planes homo-
logados o primer afio de implantacion. Se valorara hasta un
maximo del 20% de la puntuacién total», debe decir: «Grado
del cumplimiento de la revision y actualizacién periddica de
los planes homologados o primer afio de implantacion. Se
valorard hasta un maximo del 15% de la puntuacion total».
Igualmente, donde dice: «Organizacion, estructura y opera-
tividad de los servicios de proteccién civil locales. Se valorara
hasta un maximo del 5% de la puntuacién total», debe decir:
«Organizacion, estructura y operatividad de los servicios de
proteccidn civil locales. Se valorara un maximo del 20% de
la puntuacion total».

- Se anexan a la presente Orden corregidos los Anexos 8 y J.

Sevilla, 27 de enero de 2006.
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JU“TH UE A“DHLUUA CONSEJERIA DE GOBERNACION .

ANEXO 8
LiINEA 8 (C.1) : SUBVENCIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS LOCALES EN MATERIA
DE CONSUMO.
1 | DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
PERSONA DE CONTACTO:
Cargo:
N° teléfono: Correo electronico:
2 | CUANTIA QUE SOLICITA
CUANTIAQUESOLICITA  h e esmeressrsessssssnseneensisans €

PLAZO DE EJECUCION (Indicar si SON MeSeS 0 SeMENAS) | oeceveeerernereimreeseeeninesmnesassesseesercsmssstsasssnssnnens

3 | DATOS DE LA POBLACION DE DERECHO
MUNICIPIO | o acnsin | PROVINCIA | ..o | POBLACION [ ..ooo....
En caso de Entidades Locales indicar nimero de municipios que la integran y la poblacién en cada uno de ellos.
MUNICIPIOS POBLACION MUNICIPIOS POBLACION MUNICIPIOS POBLACION

4 I DECLARACIONES PARTICULARES {rellenar en caso de asuncion de competencias en materia de consumo)
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en el presente anexo asi como (marquese lo que proceda):

{0 Que se solicita y asumen las siguientes competencias, tal y como se establece en la Orden de convacatoria:
O Control e inspeccion del Mercado.
[ Tramitacion de Expedientes sancionadores

5 | DATOS DE LA JUNTA ARBITRAL (en su caso)

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A DELEGACION O AREA DE LA QUE DEPENDE
DOMICILIO (Calle, Plaza, Avenida, etc.)

NUMERO PISO PUERTA ESCALERA COD. POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

TELEFONO FAX FECHA DE CREACION DE LA JUNTA

6 | PRESUPUESTO MUNICIPAL EN MATERIA DE CONSUMO

Importe del presupuesto municipal destinado a actuaciones en materia de consumo €
% sobre el total del presupuesto municipal del importe destinado a actuaciones en 5
materia de consumo . T

7 | EXPEDIENTES TRAMITADOS (en su caso)

Nimero de expedientes tramitados en ef ejercicio anterior
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8 | MEMORIA DE ACTUACIONES REALIZADAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR.

CONSEJERIA DE GOBERNACION
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| JU“TA D[ A“an[]h CONSEJERIA DE GOBERNACION

9 | PLAN DE ACTUACIONES
9.1 MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACTUACION A SUBVENCIONAR

9.2 INFORMACION SOBRE LAS UNIDADES Y PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PLAN

UNIDAD N° DE NOMBRE DE LA PERSONA | DIRECCION POSTAL DE CORREO
PERSONAS DE CONTACTO CONTACTO ELECTRONICO

9.3 ACTUACIONES Y PRESUPUESTO DESGLOSADO
ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Wl [N ||~ |wWN |—
o

—
o

—
—

TOTAL e €

TOTAL PROGRAMADE GASTOS = [ €

9.4 | PRESUPUESTO DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES DE LA JUNTA ARBITRAL
GASTO CORRIENTE

ACTIVIDAD PRESUPUESTO

(S0 B~ WOV RN B S 0 )
(L}

ACTIVIDAD (cont.) PRESUPUESTO
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CONSEJERIA DE GOBERNACION -

6| e €
70 e €
s L €
9| e €
wl e €
anlt e €
TOTAL e €
9.5 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRESUPUESTO
] Pago de arbitros de Colegios Arbitrales de Asociaciones de Empresarios y de Asociaciones
de Consumidores y en su caso de presidentesde Colegios e €
2 | Pago de Peritaciones y realizacion de pruebas. | €
3 | Campafias de difusion y de adhesion de empresas al sistema arbitral de consumo | ..o €
4 | Material fungible de oficnas A €
TOTAL e €
TOTALPROGRAMADEGASTOS @ | eeeverereviennnne €
10 [ COFINANCIACION
CERTIFICO
a Que el porcentaje que la entidad solicitante se compromete a colaborar en la financiacion del presupuesto es
del...ocnranee. %, lo que supone la cantidad de..........c.ccceccecrinnnns €.

11 | PRIORIDAD

[0 El presente Anexo contiene la tnica solicitud que en esta linea de subvenciones se formula.
[0 El presente Anexo contiene por orden de prioridad la solicitud 1. 0 2. 0 3. O que en esta linea se formula
de un TOTAL EN LA LINEA de weverens

12 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo y ME COMPROMETO a cumplir las obligaciones
que figuran en la presente Orden.

Elheeereceviiieiirirremnrenssrisssens - B de............ de 200.,

EL/LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD

FOO: cneereieevveectiivvevisesissiecistissssssssrsssisraian

ILMO SR/A DELEGADQ/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANEXO DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LINEA

Marcar la linea de subvencién a justificar (Ver reverso)

Linea 1 -AL.1 Linea 5- P.M.1

Linea9-C.2

Linea2- AL2 Linea 6 -P.M.2

Linea 10-P.I.1

Linea 3- AL.3 Linea 7-A.E.1

Linea 11-P.I.2

oooo

cooo

Linea4-E.J.1 Linea8-C.1

cooo

Linea 12-P.1.3

1 | DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD

ALCALDE/SA/PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD

- DNI

DOMICILIO (Calle, Plaza, Avenida, etc.)

NUMERO PISO PUERTA ESCALERA

COD. POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO

FAX

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (Calle, Plaza, Avenida, etc.)

NUMERO PISO PUERTA ESCALERA

COD. POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO

FAX

PERSONA DE CONTACTO

TELEFONO

2 | DATOS DEL PROYECTO

2.1 DENOMINACION DEL PROYECTO:

2.2 IMPORTE CONCEDIDO

2.3 PLAZ0 DE EJECUCION (Indicar si son meses o
semanas)

3 | REGISTRO EN CONTABILIDAD DEL INGRESO

Asiento contable nimero | e, Fecha
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LINEAS DE SUBVENCIONES:

Linea 1.(AL1) Subvenciones para la financiacion de asistencias técnicas.

Linea 2(AL2) Subvenciones para obras de primer establecimiento, reforma, reparacion,
conservacién y demolicion.

Linea 3.(AL3) Subvenciones destinada a la adquisicion de equipamiento, mobiliario, equipos,
maquinaria y solares.

Linea 4.(EJ1) Subvenciones destinadas a mejora de infraestructuras en materia taurina,

Linea 5.(PM1) Subvenciones destinadas a financiar programas para el arraigo, la insercion y
la promocién social de personas inmigrantes.

Linea 6.(PM2) Subvenciones destinadas a la adquisicién, construccion reforma, reparacion,
conservacion y equipamiento de centros de personas inmigrantes.

Linea 7.(AE1) Subvenciones a la actividad local de promocién de Comunidades Andaluzas
asentadas fuera de Andalucia.

Linea 8.(C1) Subvenciones para el funcionamiento de servicios locales en materia de
consumo.

Linea 9.(C2) Subvenciones para inversiones locales en materia de consumo.

Linea 10.(PI1) Subvenciones para financiar inversiones en los senvicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento.

Linea 11.(P12) Subvenciones para el mantenimiento de las Agrupaciones Locales de
Voluntarios de Proteccion Civil registradas en la Consejeria de Gobernacion.

Linea 12.(PI3) Subvenciones para la implantacion y equipamiento de los Planes de

Proteccion Civil, de ambito local, homologados por la Comision de Proteccién Civil de
Andalucia.
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JU“TH U[ R“DHLUUA CONSEJERIA DE GOBERNACION

MEMORIA RELATIVA A LA EJECUCION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD PARA LA QUE SE HUBIERA
CONCEDIDO LA SUBVENCION.
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6 | DECLARACIONES Y CERTIFICACIONES, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARACION RESPONSABLE Y CERTIFICACION DE :

D Son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo.

D Se han cumplido tanto las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y {a resolucién de
concesion.

D La anterior relacion de documentos justificantes de los gastos efectuados tienen como exclusivo destino la
finalidad de la subvencién aqui justificada.

D Todos los documentos justificantes de los gastos efectuados, antes relacionados, han sido convenientemente
estampillados para que conste su exclusiva aplicacion a la presente subvencién y que quedan custodiados ya
disposicién de la Consejeria de Gobernacion y demas Organos de Control y Fiscalizacion.

D Existe y se conserva a disposicion de la Consejeria de Gobernacion, CERTIFICACION FINAL de las actuaciones
realizadas, y para el caso de adquisicién de bienes inventariables, se ha ordenado su inscripcian en el inventario
de bienes y derechos de la entidad. :

EL/LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LAENTIDAD  EL/LA SECRETARIO/A INTERVENTOR/A DE LA ENTIDAD

FOO: ...ooovviirsicriecnsirarcearisincssssesssenssras e FOO: cvoeoevtievesiseiceriaerrsssnseriesrasss

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en fa Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento/impreso/formularios y demas que se adjuntan van a ser incorporados, par la Consejeria de Gobernacion
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tiene como finalidad facilitar las actuaciones de contro! de la Intervencién General de la Junta de Andalucia y
para la mejora de los procedimientos de Gestién y de las actuaciones de comprobacion y seguimiento que
corresponden a los drganos concedentes

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, sita en Plaza
Nueva 4. 41071 - SEVILLA

(1) Titular del 6rgano que emitié la resolucion de concesion
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se convoca la X edicion de los Premios Blas Infante
de Estudio e Investigacién sobre Administracion y Ges-
tion Publica.

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica determinan como uno de sus fines el estudio, la inves-
tigacién y la ensefianza de disciplinas y técnicas aplicables
a las Administraciones Publicas y a la Justicia.

En consonancia con el mismo, se vienen convocando,
desde 1997, los Premios Blas Infante de Estudio e Inves-
tigacion sobre Administracién y Gestién Publica.

En las nueve ediciones desarrolladas hasta ahora se ha
podido apreciar que, tanto por el nivel de los trabajos pre-
sentados, como por el interés despertado por las publicaciones
de los estudios premiados, se alcanzé el objetivo previsto,
fomentando el estudio de la organizacion politica, la Admi-
nistracion Publica y la proyeccion futura de la misma.

Con la convocatoria de la X edicion se pretende obtener
un mejor conocimiento de la Administracion del Estado, de
la Autondmica, de la Local y de la de Justicia, fomentando
la participacion de los empleados publicos en la reflexion sobre
la modernizacion, calidad y eficacia de nuestra Administracién.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las facul-
tades conferidas por el Decreto 50/1987, de 25 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, modificado por el Decreto
211/1989, de 17 de octubre, y el Decreto 56/2003, de 25
de febrero, se dicta la presente

RESOLUCION

Articulo Unico. Se convoca la X edicién de los Premios
Blas Infante de Estudio e Investigacion sobre Administracion
y Gestién Publica, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto y modalidades.
1. Se convocan tres premios en cada una de las moda-
lidades que se especifican a continuacion:

A) Premios a trabajos de estudio e investigacion en el
admbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia que versen
sobre:

- Organizacion politica y administrativa.
- Analisis socioldgicos y econémicos que incidan sobre
las Administraciones Publicas.

B) Premios a trabajos de estudio e investigacion sobre
Administracion Publica, relativos a su organizacioén, funciones,
modernizacion de las técnicas de gestion del servicio publico
y aplicacion de nuevas tecnologias, incluyendo estudios de
ambito internacional.

C) Premio a trabajos realizados por empleados publicos
de la Administracion de la Junta de Andalucia, de la Admi-
nistracion de Justicia que desempefien su trabajo en el territorio
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, de la Administracion
Local del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y de la Administracion del Estado que desempefien sus fun-
ciones en el territorio de la Comunidad Auténoma, que incidan
en el estudio de la practica administrativa de éstas, de modo
que puedan contribuir a mejorar la realizacién de las funciones
y la prestacion de los servicios publicos.

2. Los trabajos que se presenten a cualquiera de las moda-
lidades descritas, que en todo caso habran de tener el caracter

de originales e inéditos, no podran haber recibido premio o
galardon con anterioridad.

Segunda. Premios.

Los premios contardn con una dotacion méxima de
24.000 euros, que se abonardn con cargo a la aplicacién
presupuestaria 01.11.31.01.00.226.08.12B, con arreglo a
la siguiente distribucion:

- Se adjudicara un premio para cada una de las moda-
lidades, dotados con la cantidad de 6.000 euros y una placa
conmemorativa. Si fueran varios los autores de la obra galar-
donada, el importe del premio se hara efectivo segln la pro-
porcion que aquéllos determinen.

- Se podré adjudicar una mencién especial para cada
modalidad cuando, a la vista de los trabajos presentados, el
Jurado lo estimase conveniente. Cada mencién especial sera
reconocida mediante diploma y dotacién de 2.000 euros.

Los premios estaran sujetos a retencion fiscal de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 3/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y
su normativa de desarrollo.

Tercera. Destinatarios.

1. Podran participar en esta convocatoria tanto personas
individuales como equipos de trabajo conformados al efecto,
de nacionalidad de los Estados miembros de la Union Europea.

2. Para la modalidad C habran de ser, necesariamente,
empleados publicos al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia, de las entidades que integran la Administracion
Local de Andalucia, de la Administracion de Justicia que
desempefien su trabajo en el territorio de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, o de la Administracion del Estado que
presten sus servicios en el territorio de la Comunidad Auto-
noma.

Cuarta. Presentacion de los trabajos.

1. Quienes deseen concurrir en la presente convocatoria
deberan dirigirse al titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Pdblica y presentar los trabajos en el Regis-
tro General de este Instituto, sito en Avda. Ramoén y Cajal,
num. 35, 41005-Sevilla, que expedira el oportuno justificante
expresivo de la fecha y hora de recepcién, asi como del titulo
de la obra entregada. Igualmente podran remitirlos por correo
certificado a la misma direccién con el epigrafe «Premios Blas
Infante. Modalidad ____ », sin que figure la identidad del autor
en el envio postal, acogiéndose a lo establecido en el articulo
24.3 del Reglamento de la prestacion de los servicios postales,
aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Asimismo, podran emplear cualquiera de las vias previstas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En los trabajos no figurara ningln dato personal,
debiendo constar Unicamente su titulo. Junto con el trabajo
se presentard un sobre cerrado, rotulado con la denominacién
del premio al que se opta, dentro del cual se haran constar
los datos del autor y el titulo del trabajo, segliin el modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucién.

3. Los trabajos, escritos en lengua espafola, se presen-
taran impresos a doble espacio en formato A-4, en soporte
papel por triplicado, asi como también grabados en soporte
informético.

4. En el caso de la modalidad C, mediante la corres-
pondiente marca en la casilla habilitada al efecto en el modelo
de solicitud que figura como Anexo, habra de realizarse decla-
racién acerca del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el nimero 2 de la base tercera.
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5. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el
2 de octubre del presente afo.

Quinta. Jurado.

1. El Jurado estara presidido por el titular de la Secretaria
General para la Administracién Publica o persona en quien
delegue, y lo integraran el titular de la Direccién del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, el titular de la Direccion
General de Administracién Electronica y Calidad de los
Servicios y otros cuatro Vocales nombrados por el Presidente.
Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el titular de
la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

2. El funcionamiento del Jurado se regulara por las normas
que, sobre los érganos colegiados, se establecen en el Capi-
tulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Criterios de evaluacion.

En el proceso de evaluacién, el jurado tendra en cuenta
fundamentalmente, los siguientes criterios:

a) Para la adjudicacion del premio en sus modalidades
Ay B, el rigor cientifico y la calidad del trabajo.

b) Para la adjudicacion del premio en su modalidad C,
la calidad y el interés del estudio y su aplicabilidad practica.

Séptima. Notificacion y entrega de premios.

1. El fallo del Jurado, frente al que no cabra recurso,
se notificara a los premiados y se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia mediante Resolucién del titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
en la que también se hara publica la composicién del Jurado.

2. La entrega de los premios y de las menciones especiales
se efectuara en un acto publico, con la solemnidad adecuada,
en la fecha y lugar que se determinen.

Octava. Derechos de edicion.

1. Los autores de las obras que resulten premiadas y
los que sean merecedores de mencioén especial, se compro-
meteran a la cesion de los derechos de edicién de sus obras
al Instituto Andaluz de Administracién Publica, de modo que
éste pueda realizar su publicacion y venta durante un periodo
de tres afios, a contar desde la publicacién del fallo del Jurado.

Por lo que respecta a la modalidad C, el autor de la obra
galardonada con premio o mencién especial cede ademas,
si fuera necesario, los derechos de uso y explotacién a favor
de la Junta de Andalucia.

2. El Instituto Andaluz de Administracién Publica se reser-
va el derecho a editar aquellos trabajos que resulten premiados
0 sean merecedores de mencion especial, asi como al uso
y explotacion de las iniciativas innovadoras galardonadas en
la modalidad C. Ambos derechos caducaran a los tres afios
de la concesién de los premios, si dentro de este plazo no
se hubieran ejercitado.

3. Los trabajos no premiados podran ser recogidos por
los interesados o persona debidamente autorizada en la sede
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, durante los
dos meses siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la concesion de los premios.
Pasado ese plazo se procederd a su destruccion para salva-
guardar la propiedad intelectual de los mismos.

Novena. Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacion en la presente convocatoria supone la
aceptacion expresa de sus términos y el sometimiento de los
participantes a la misma.

Décima. Recursos.

1. Las incidencias que puedan presentarse y los supuestos
no previstos en estas bases serén resueltos por la persona
que ostente la Presidencia del Jurado.

2. Contra la presente resolucién y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de esta convocatoria, por cuanto ponen
fin a la via administrativa, sélo cabra la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo correspondiente de los de Sevilla, en el plazo
de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicién
ante este mismo Instituto Andaluz de Administracién Publica
en el plazo de un mes conforme a lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.
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ANEXO
/ \ Instituto Andaluz de Administracion Pablica
JUNTA T ADAWCA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
) . o SOLICITUD
PREMIOS BLAS INFANTE DE ESTUDIO E INVESTIGACION SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
MODALIDAD: TiTULO:
Resolucién de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/ PASAPORTE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
[J Participa individualmente [] Equipo de trabajo (1)

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo)

] NIF/Pasaporte o documento equivalente.
D Trabajo objeto de participacion, en soporte papel por triplicado ejemplar.

[ Trabajo objeto de participacion, en soporte informatico.

3 [ soLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que
se acompafia y que:

[] La obra presentada es original e inédita y no ha sido premiada con anterioridad.

[ Acepta plenamente las bases de la convocatoria.

[ Cede los derechos de edicion de su obra, en caso de que ésta resulte premiada o sea merecedora de mencion especial al Instituto Andaluz de
Administracion Publica para su publicacién y venta durante tres afios a partir de la publicacion del fallo del Jurado.

"] Retine los requisitos subjetivos establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la modalidad C durante todo o parte del plazo
de presentacion de solicitudes. (2)

Y SOLICITA sea admitida fa obra presentada para su participacion en la presente edicién de los Premios Blas Infante de Estudio e Investigacion sobre
Administracién y Gestion Publica.

En a de de
EL / LA SOLICITANTE

001026

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccian de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion del procedimiento.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto Andaluz
de Administracidn Publica. Avda. Ramén y Cajal, 35. Edificio Nobel, 2* ptta. 41071 - SEVILLA.

(1) En el supuesto de obras colectivas, habran de cumplimentarse tantas solictudes como coautores/ as participen en |a elaboracién del trabajo.
(2) En caso de obra cdectiva, tales requisitos habran de concurrir en todos los autores/as de la misma.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 27 de enero de 2006, de la
Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
por la que se efecttia convocatoria publica para la con-
cesion de ayudas al desarrollo de proyectos y a la pro-
duccién de obras audiovisuales, ejercicio 2006.

Mediante Orden de la Consejeria de Cultura de 30 de
septiembre de 2005 (BOJA ndm. 199, de 11 de octubre),
se establecieron las bases reguladoras para la concesién de
ayudas al desarrollo de proyectos y a la produccion de obras
audiovisuales. En su articulo 7 se encomienda a la Direccion
General de Fomento y Promocion Cultural la realizacion de
las convocatorias anuales, que se ajustaran a lo dispuesto
en tal Orden. En consecuencia, Esta Direccion General, en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 7 de la
Orden citada,

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

Se efectla, para el ejercicio 2006, convocatoria para la
concesion de ayudas al desarrollo de proyectos y a la pro-
ducciéon de obras audiovisuales en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con las bases reguladoras para
la concesion de estas ayudas aprobadas por Orden de la Con-
sejeria de Cultura de 30 de septiembre de 2005 (BOJA
ndm. 199, de 11 de octubre).

La financiacion de estas ayudas se realizara con cargo
al programa presupuestario 451 y partida 774.01, del Pre-
supuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el ejercicio 2006, y su concesion estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias existentes en este ejer-
cicio, pudiéndose adquirir compromisos de gasto plurianual
en las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

Segundo. Solicitudes.

Las solicitudes se cumplimentaran en el Anexo de solicitud
que se relaciona a continuacién, acompafnandolas de toda
la documentacién, seglin modalidad de ayuda, que en él se
hace referencia, de acuerdo con lo establecido en los aparta-
dos 3y 4 del articulo 8 de la Orden reguladora, y sin perjuicio
de lo establecido en apartado 6 del citado articulo.

Las solicitudes se podran obtener y confeccionar en la
pagina Web de la Consejeria de Cultura en la direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/cultura, e igualmente estaran
a disposicion de los interesados en la Direccion General de
Fomento y Promocion Cultural, C/ Levies, 17, en Sevilla, y
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucia.

En la modalidad de ayudas sobre proyecto para la pro-
ducciéon de cortometrajes, podran presentarse cortometrajes
que ya estén en proceso de realizacion si cumplen, a la fecha
de finalizacion del plazo de solicitudes, las dos condiciones
siguientes:

a) Que el periodo transcurrido entre la fecha de comienzo
del rodaje principal del cortometraje y la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del acto de
convocatoria anual sea inferior a seis meses.

b) Que el cortometraje no se haya estrenado en salas
de cine ni se haya exhibido en ningun festival con anterioridad
a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia del acto de convocatoria anual.

En la modalidad de cortometrajes realizados, sélo podran
presentarse los cortometrajes que hayan sido calificados para

su exhibicién publica por el Instituto de la Cinematografia y
las Artes Audiovisuales (ICAA), dependiente del Ministerio de
Cultura, en los ocho meses anteriores a la fecha de publicacion
en BOJA del acto de convocatoria anual.

Tercero. Organo competente para la instruccion y reso-
lucién del procedimiento.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articu-
lo 11 de la Orden reguladora, el érgano competente para la
instrucciéon y resolucién del procedimiento es la Direccién
General de Fomento y Promocién Cultural, que resolvera por
delegacion de el/la titular de la Consejeria de Cultura.

Cuarto. Lugar y fecha de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse preferentemente en el
Registro Auxiliar de la Direccién General de Fomento y Pro-
mocion Cultural, en la calle Levies, 17, de Sevilla o por cual-
quiera de las formas establecidas en el apartado 7 del articu-
lo 8 de la Orden reguladora, en el plazo de 30 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOJA
del acto de convocatoria anual.

Quinto. En virtud de lo establecido en los articulos 6.d)
y 9.2.c) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, las sub-
venciones se concederan dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias existentes, a las solicitudes que, reuniendo los
requisitos exigidos en las bases reguladoras, hayan obtenido
mayor valoracién, de acuerdo con los criterios y baremos esta-
blecidos para cada una de las modalidades de ayuda en la
Orden reguladora.

El plazo méximo para resolver sera el establecido en los
apartados 7 y 8 del articulo 11 de la Orden reguladora.

Sexto. La Resolucién dictada pondra fin a la via admi-
nistrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso potestativo
de reposicion ante el mismo érgano que la hubiera dictado,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 45 y 46
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Séptimo. Los actos que deban notificarse de forma con-
junta a todos los interesados y, en particular, los de requisito
de subsanacion, de trdmite de audiencia y de resolucién del
procedimiento se publicaran en el tablén de anuncios de la
Direccién General de Fomento y Promocién Cultural de la Con-
sejeria de Cultura y en el de cada una de sus Delegaciones
Provinciales, sustituyendo dicha publicacion a la notificacién
personal y produciendo sus mismos efectos. Simultaneamente
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
un extracto del contenido del acto, con indicacion de los tablo-
nes donde se encuentra expuesto su contenido integro, y en
su caso, el plazo, que se computara a partir del dia siguiente
al de la publicacion en dicho Boletin Oficial.

Asimismo, los citados actos se publicaran en el sitio web
de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

Sevilla, 27 de enero de 2006.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE CULTURA

MODELO DE SOLICITUD DE AYUDAS AL DESARROLLO DE PROYECTOS Y A LA PRODUCCION DE OBRAS AUDIOVISUALES
ANEXO [ (Anverso)

1. DATOS DEL /LA SOLICITANTE Y DEL / LA REPRESENTANTE LEGAL.

ORDEN: [ B.0.JA. N | DE FECHA:

SOLICITANTE /ENTIDAD: [ NIF:

DIRECCION:

LOCALIDAD: [c.p. | PROVINCIA:

TELEFONO: | FAX: | CORREO-E:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGA: TD.N.I.:

1.A_DATOS A CUMPLIMENTAR EN EL CASO DE AGRUPACIONES DE EMPRESAS.

NOMBRE EMPRESA COMPROMISOS EJECUCION ASUMIDOS | IMPORTE DE SUBVENCION A APLICAR

2. DATOS DEL PROYECTO PARA QL QUE SE SOLICITA LA AYUDA

NOMBRE DEL PROYECTO

MODALIDAD DE AYUDA QUE SOLICITA:

PRESUPUESTO: € | IMPORTE SOLICITADO: €

3. RELACION DE DOCUMENTOS QUE DEBERAN ACOMPANAR A LA SOLICITUD:

PARA TODAS LAS MODALIDADES DE AYUDA (Dos ejemplares compulsados).

JD.N.I./CIF del / la solicitante o entidad.

O Estatutos de la entidad y escritura o documento de constitucion, inscritos en el registro correspondiente.

D.N.I./CIF del / la representante legal.

T Acreditacidn de la representacién que ostenta.

71 Alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

O Certificado acreditativo de estar inscrito en el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas y Audiovisuales del ICAA, en
las secciones 17y 10°.

C Declaracion responsable de ser empresa de produccion independiente, de tener sede permanente en Andalucia y de no ser objeto
de influencia dominante por parte de entidades de radiodifusion televisiva por razones de propiedad, participacién financiera o de las
normas que la rigen, de acuerdo con lo definido en el apartado 1 del articulo 4 de la Orden de 30 de septiembre de 2005 (BOJA
n.199 de 11de octubre de 2005).

O Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para ser beneficiario a que se refiere el articulo 4 de la Orden de
30 de septiembre de 2005 (BOJA n.199 de 1lde octubre de 2005). En el caso de que varios solicitantes presenten un mismo
proyecto, deberan aportar la siguiente documentacion.

1 Solicitud cumplimentada por cada uno de los solicitantes.

0 Contrato de coproduccion o acuerdo de colaboracion y compromisos de ejecucidn asumidos.

CC Escrito firmado por todos los solicitantes, designando representante ante ta Administracion.
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ANEXO | (Reverso)

3. RELACION DE DOCUMENTOS QUE DEBERAN ACOMPANAR A LA SOLICITUD: (Continuacion)
DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA LAS MODALIDADES DE DESARROLLO: (siete ejemplares).
: Curriculum vitae del / la solicitante, en el caso de ser persona fisica.
i Memoria de la empresa solicitante, con expresion de las actividades realizadas hasta la fecha y de otros proyectos o planes de produccion para los proximos dos
anos. Si la empresa fuese de nueva creacion, esta memoria de actividades se aportara respecto de los miembros del equipo directivo que la constituya, acreditando,
en este caso, la relacion de actividades enumeradas y el grado de estabilidad en el empleo de los miembros del citado equipo en la nueva empresa.
| Curriculum vitae de los integrantes del equipo que va a elaborar el desarrollo.
*j Curriculum vitae del guionista, director, productor ejecutivo y documentalistas, en su caso.
. Memoria explicativa del proyecto, compuesta por:
- Exposicion detallada del contenido del proyecto, de su propuesta argumental, su interés y potencial del mismo.
- Desglose de las acciones que se van a realizar durante la fase de desarrollo.
- Presupuesto de desarrolio y plan de financiacién del mismo detallado.
- Contratos o preacuerdos establecidos entre e! solicitante y los que van a participar en la actividad de desarrollo.

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA LAS MODALIDADES DE PRODUCCION DE LARGOMETRAJES Y PRODUCCION DE CORTOMETRAJES:
(siete ejemplares)

Z Curriculum vitae del director, guionista y productor ejecutivo del proyecto.

_1 Memoria de la empresa solicitante, con expresion de las actividades realizadas hasta la fecha y de otros proyectos o planes de produccion para los préximos dos
afios. Si la empresa fuese de nueva creacion, esta memoria de actividades se aportara respecto de los miembros del equipo directivo que la constituya, acreditando,
en este caso, la relacion de intelectual enumeradas y el grado de estabilidad en el empleo de los miembros del citado equipo en la nueva empresa
[] Memoria explicativa del proyecto, compuesta por:

- Sinopsis, argumento y descripcion de los personajes {maximo diez folios)

- Guion definitivo.

- Plan de trabajo, con indicacion del tiempo de rodaje, fechas y localizaciones.

- Composicion del equipo técnico y artistico.

- Presupuesto.

- Plan de financiacion razonado.

- Plan de comercializacion y/o distribucion {sélo en largometrajes)

U Acreditacion de poseer los pertinentes derechos de propiedad intelectual sobre ef guion, y, en su caso, el de opcién de compra sobre obra preexistente.

DOCUMENTACION ESPEC(FICA PARA LA MODALIDAD DE PRODUCCION DE DOCUMENTALES: (siete ejemplares)
L Curriculum vitae def director, guionista y productor ejecutivo del proyecto.

~ Memoria de la empresa solicitante, con expresion de las actividades realizadas hasta la fecha y de otros proyectos o planes de produccién para los proximos dos
afos. Si la empresa fuese de nueva creacion, esta memoria de actividades se aportara respecto de los miembros del equipo directivo que la constituya, acreditando,
en este caso, la relacion de actividades enumeradas y el grado de estabilidad en el empleo de los miembros del citado equipo en la nueva empresa
—i Memoria explicativa del proyecto, compuesta por:

- Sinopsis.

- Tratamiento audiovisual de la obra y escaleta del guién (maximo diez folios).

- Plan de trabajo, con indicacion del tiempo de rodaje, fechas y localizaciones.

- Composicion del equipo técnico y artistico.

- Presupuesto.

- Plan de financiacion razonado.

- Plan de comercializacion y/o distribucién.

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA LA MODALIDAD DE CORTOMETRAJES REALIZADOS: (siete ejemplares)
[ Curriculum vitae del director, guionista y productor ejecutivo del proyecto.
{_ Memoria de la empresa solicitante, con expresion de las actividades realizadas hasta la fecha y de otros proyectos o planes de produccion para los proximos dos

afios. Si la empresa fuese de nueva creacién, esta memoria de actividades se aportara respecto de los miembros del equipo directivo que la constituya, acreditando,
en este caso, la relacion de actividades enumeradas y el grado de estabilidad en el empleo de los miembros del citado equipo en la nueva empresa
 Memoria explicativa del proyecto, compuesta por:
- Sinopsis.
- Acreditacion del coste de realizacion del cortometraje.
- Composicién del equipo técnico y artistico.
_J Certificado de calificacion del cortometraje para su exhibicion publica.
[ Seis copias del cortometraje en dvd.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE CULTURA

ANEXO il (Anverso)

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompafia y que la
entidad solicitante:

[ No ha solicitado ni obtenido subvencicnes o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
' Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones ¢ ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

Solicitadas

Fecha/Afio Otras administraciones/entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
Concedidas

Fecha/Afo Otras administraciones/entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

[0 No esta incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario a que se refiere el articulo 4 de la Orden de 30 de septiembre de 2005 (BOJA n.199 de
11de octubre de 2005).

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesién de la ayuda por importe
A€ 1ot €

EL / LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
C/ Levies, 17 - 41004 - SEVILLA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Cultura, le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa de que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen coma finalidad
gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las ayudas otorgadas por las distintas Direcciones Generales de la Consejeria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al
Centro Directivo de la Consejeria de Cultura gestor de las ayudas.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
nombra a don Antonio Seijo Ceballos Secretario del
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra (Sevilla), con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Antonio Seijo Ceballos,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de la
plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Puerto
Serrano (C&diz), para obtener nombramiento provisional en
el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Cazalla
de la Sierra (Sevilla), asi como la conformidad de esta Cor-
poracién manifestada mediante Decreto de Alcaldia de fecha
6 de febrero de 2006 y del Ayuntamiento de Puerto Serrano
(Cadiz), manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
6 de febrero de 2006, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Antonio Seijo Ceballos, con DNI
28.500.860, como Secretario, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este o6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 7 de febrero de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
prorroga la adscripcion en comision de servicios a don
Diego Aguilar Pifiero Interventor del Ayuntamiento de
Alhaurin el Grande (Mélaga), en el puesto de trabajo
de Intervencién del Ayuntamiento de Torrox (Mélaga).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Torrox
(Mélaga) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de
enero de 2006, por la que solicita la prérroga de la adscripcion
temporal en comision de servicios de don Diego Aguilar Pifiero,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
de entrada, al puesto de trabajo de Intervencion de este Ayun-
tamiento, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
que motivaron la autorizacion de la mencionada comisién de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afo de don Diego Aguilar Pifiero, con DNI
25.076.526, Interventor del Ayuntamiento de Alhaurin el
Grande (Mélaga), al puesto de trabajo de Intervencién del
Ayuntamiento de Torrox (Malaga), con efectos desde el dia
siguiente al de la terminacién del periodo anterior y en las
mismas circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de febrero de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Conservadores de Museos
(A.2024), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Conservadores
de Museos (A.2024) (BOJA nim. 207, de 24 de octubre
de 2005), este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramény Cajal,
35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de Seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
7 de marzo de 2006, a las 10,00 horas, en el centro asociado
de la UNED, Avda. San Juan de la Cruz, nim. 40.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo

ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de las causas de exclusién

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1
24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ingenieria Agronoma (A.2002), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agro-
noma (A.2002) (BOJA niim. 207, de 24 de octubre de 2005),
este Instituto, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda, Ramén y
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
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de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
7 de marzo de 2006, a las 10,00 horas, en el centro asociado
de la UNED, Avda. San Juan de la Cruz, nim. 40.

Para entrar en el examen, en el momento del Ilamamiento,
los opositores deberén presentar necesariamente el DNI o car-
nét de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia
de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revision certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1

24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, por la que se aprue-
ba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Inge-
nieria de Montes (A.2006), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Montes
(A.2006) (BOJA nim. 207, de 24 de octubre de 2005), este
Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramoén vy
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
7 de marzo de 2006, a las 10,00 horas, en el centro asociado
de la UNED, Avda. San Juan de la Cruz, nim. 40.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberén presentar necesariamente el DNI o car-
nét de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia
de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendré validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.



Pagina nim. 28

BOJA nim. 35

Sevilla, 21 de febrero 2006

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1
24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Estadistica (A.2018), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Estadistica
(A.2018) (BOJA nim. 207, de 24 de octubre de 2005), este
Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Pdblica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramén vy
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de Seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
6 de marzo de 2006, a las 17,00 horas, en la Facultad de
Matemaéticas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o pérdida

del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningin
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcion de las causas de exclusion

03  Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1

11 Fecha presentacién instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original o
fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1

24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (D.1000), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000) (BOJA
num. 207, de 24 de octubre de 2005), este Instituto, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,
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HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda, Ramén vy
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comision
de seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
2 de marzo de 2006, alas 11,30 horas, en la sede del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramén y Cajal, 35,
1.2 planta, Sevilla.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberén presentar necesariamente el DNI o car-
nét de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia
de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caréacter potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO
Codigo  Descripcién de la causa de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito nacionalidad
10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion discapacidad
16 Falta certificado discapacidad
17 Falta revisién certificado discapacidad
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

Codigo Descripcién de las causas de exclusion

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1
24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio
de 2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hyta-
sa, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hard constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.



Pagina nim. 30

BOJA nim. 35

Sevilla, 21 de febrero 2006

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Granada.
Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
Cédigo SIRHUS: 927310.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: --

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-14.718,24 €.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Granada.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio
de 2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, sito en ¢/ Hytasa, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hard constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.
Cédigo SIRHUS: 1589910.

Denominacién del puesto: Gerente Plan Barriadas.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-11.199,48 €.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 2.
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Titulacion:
Formacion:
Localidad: Almeria.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, por la
que se convoca procedimiento para la provision de
un puesto de trabajo de Letrado vacante en el
organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, con dotacién presupuestaria, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempefio de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, oida la Ponencia
de Régimen Interior y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31 de la Ley 4/2005, de 8 de abril y en los articulos
20.5.b), 40.1.c) y 82, 83 y 84 del Decreto 273/2005, de
13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
del Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar procedimiento de provisién de
una plaza de Letrado, actualmente vacante en el Consejo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca procedimien-
to para la provision de un puesto de trabajo de Letrado del
Consejo Consultivo con los requisitos y condiciones que se
especifican.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar en el presente procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 82.2.a) y 83 del
Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo, los funciona-
rios/as pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia cualquiera que sea su situacién administrativa siem-
pre gue retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT
y recogidos en la convocatoria, a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Funcionarios/as declarados/as en situacién de suspen-
sion firme de funciones, mientras dure esa suspension.

b) Funcionarios/as que no lleven dos afios de servicio
activo en la Junta de Andalucia con destino definitivo.

¢) Funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar, salvo que lleven mas de
dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) Funcionarios/as en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, salvo que en fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesiéon del Ultimo destino definitivo.

e) Funcionarios/as sancionados/as con traslado de resi-
dencia de la ciudad de Granada, no podran obtener nuevo
destino en esta localidad durante tres afios cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

2. A los funcionarios/as que participen desde la situacién
de servicios especiales, se les considerara, a efectos de valo-
racion, el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

Tercera. Méritos valorables.

1. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes que estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
por los participantes. En caso contrario, y dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, deberan dirigir al citado Registro
General de Personal sito en Avda. Republica Argentina, 25-2.2
planta, 41011, Sevilla, solicitud de actualizacién y/o correc-
cion de sus datos registrales (Anexo I11).

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 83 del
Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, el procedimiento de
provision constara de dos fases que se calificardn sobre un
total de 100 puntos.

2.1. En la primera fase seréan objeto de puntuacién los
méritos alegados por el candidato/a hasta un méaximo de
30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) La antigiiedad en el Cuerpo y el grado personal con-
solidado, se valoraran hasta 20 puntos, segln las reglas
siguientes:

- La antigliedad se valorara a razén de 0,5 puntos por
afo completo de servicios o fracciéon superior a seis meses,
hasta un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario. No
se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

- Por el grado personal, hasta 10 puntos.

Grado personal consolidado igual al nivel del puesto con-
vocado: 10 puntos.

Grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles
al del puesto convocado: 8 puntos.

b) El titulo de Doctor se valorard hasta 4 puntos, de la
siguiente forma:

- Si el titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al
2 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985,
se aplicaran los siguientes criterios de puntuacién: premio
extraordinario, 4 puntos; apto cum laude y por unanimidad,
3 puntos; apto cum laude, 2,66 puntos y apto, 2 puntos.

- Si el titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
se aplicaran las siguientes puntuaciones: premio extraordina-
rio, 4 puntos; sobresaliente cum laude y por unanimidad, 3
puntos; sobresaliente cum laude, 2,66 puntos; notable, 2 pun-
tos y aprobado, 1 punto.

¢) Las publicaciones con una difusién al menos auto-
némica de contenido juridico y relacionadas con el dmbito
de actuacion del Consejo Consultivo, se valoran hasta un total
de 6 puntos.

2.2. La segunda fase consistira en la elaboracién de un
dictamen que recoja las ideas del aspirante sobre los aspectos
juridicos relacionados con el &mbito de competencias del Con-
sejo Consultivo. Para su elaboracion los candidatos/as dis-
pondran del tiempo que fije la Comision de Valoracién. Una
vez leido el dictamen en sesion pulblica ante la Comisién de
Valoracion, los miembros de ésta podran formular observa-
ciones durante el plazo maximo de 1 hora que el aspirante
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deberd contestar, sin que tal exigencia pueda representar un
examen general sobre los conocimientos juridicos que no estén
directamente relacionados con los puntos tratados en el dic-
tamen. La puntuacién maxima correspondiente a esta prueba
es de 70 puntos.

La Comision de Valoracién adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con discapacidad, con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, gocen de similares con-
diciones para la elaboracién del dictamen que el resto de los
participantes. En este sentido se establecerén, para las per-
sonas que asi lo soliciten en la forma prevista en la base
quinta apartado 4, las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo y medios para su realizacién.

A este efecto, la Comisién de Valoracion podra requerir
informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

Cuarta. Adjudicacién.

1. El puesto ofertado se adjudicara al concursante con
mayor puntuacion segun el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacién, se resolvera
a favor del funcionario/a que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados del procedimiento, contemplados
éstos por el orden del mismo.

Quinta. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento
se ajustaran al modelo que se publica como Anexo Il (solicitud
de participacion), irén dirigidas al Sr. Presidente del Consejo
Consultivo de Andalucia y se presentaran preferentemente en
el Registro General de este Organo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Leyes 4/1999, de 13 de mayo, y
124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, las solicitudes formuladas serén
vinculantes para los participantes, sin que puedan modificarse
los anexos presentados.

3. La justificacién documental en esta fase del proce-
dimiento consistira en aportacién de fotocopia bajo el texto
«es copia del original», suscrito por el solicitante, que se res-
ponsabiliza de su veracidad. La documentacién anexa a la
solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y nume-
rada segln el orden en que se citan los méritos en la base
tercera y, a continuacién, los documentos que acrediten los
requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. Las personas que se encuentren comprendidas en la
base Tercera, apartado 2.2, Ultimo parrafo, deberdn hacer
constar en el apartado correspondiente de la solicitud, las adap-
taciones y medidas necesarias para que gocen de similares
condiciones para la elaboracion del dictamen que el resto de
los participantes.

Quien resulte adjudicatario/a debera aportar la documen-
tacion original correspondiente, sin cuya constancia quedara
excluido del procedimiento.

Sexta. Comision de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Reglamento Organico del Consejo, la Comisién de Valoracion
estara formada por:

Presidente.
Titular: Don Juan B. Cano Bueso.
Suplente: Don Antonio Jara Andreu.

Vocal 1.°
Titular: Don Angel Lépez Lopez.
Suplente: Dofia Amparo Rubiales Torrejon.

Vocal 2.°
Titular: Don José Antonio Sanchez Galiana.
Suplente: Dofia Carmen Saez Lara.

Vocal 3.°
Titular: Don José Luis Martin Moreno.
Suplente: Don Toméas Requena Lépez.

Vocal 4.°
Titular: Don José Mario Guisado Barrilao.
Suplente: Don Felipe A. Jover Lorente.

Vocal 5.°
Titular: Don Javier Barnés Vazquez.
Suplente: Don Diego Martin Reyes.

Secretario.
Titular: Don José Fernandez Prados.
Suplente: Don Manuel del Castillo Gutiérrez.

La Comisién podré disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que se limitaran estrictamente
a la colaboracion con el érgano de decision en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la valoracién de méritos y realizacion y evolucion del
dictamen, asi como para la publicacién de sus resultados.

Los miembros de la Comision de Valoracién estan sujetos
al deber de abstencién y podran ser recusados de conformidad
con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de cualesquiera otros supuestos en que deban
abstenerse de intervenir por aplicacién de norma legal o regla-
mentaria que asi lo contemple.

Previa convocatoria del Presidente, la Comision se cons-
tituird, como minimo, diez dias naturales antes de la realizacién
del primer ejercicio. Para la vélida constitucién de la Comisién
serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario,
0, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan y
de la mitad, al menos, de sus miembros (ya sean éstos los
titulares o, en su caso, los respectivos suplentes).

A partir de la constitucién de la Comisién, para actuar
vélidamente sélo se requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros (titulares o, en su caso, suplentes), incluidos
el Presidente y el Secretario.

A efectos de solicitud de informaciéon, comunicaciones
e incidencias la Comisién de Valoracién tiene su sede en el
Consejo Consultivo de Andalucia, calle San Matias, nim. 17,
18071, Granada, teléfono 958 029 300, fax 958 029 320
y direccién de correo electrénico, consejo.consultivo@jun-
tadeandalucia.es.

Séptima. Resolucion.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el candidato/a que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos del candidato/a
propuesto.

3. La resolucién del presente procedimiento debera efec-
tuarse en el plazo de dos meses y publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Octava. Plazo de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario/a en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la Resolucién del procedimiento en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha Resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dfa siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacion
de la Resolucién del procedimiento.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario/a,
0 en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo pues-
to de trabajo se producird en la misma fecha en la que se
toma posesién en el mismo.

3. El 6rgano competente en materia de personal del Centro
en el que preste servicios el funcionario/a podra diferir el cese
por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte
dfas habiles, comunicandolo al Consejo Consultivo de Anda-
lucia.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
al interesado/a, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el periodo de reserva del puesto trabajo.

Novena. Es competencia de la Comisién de Valoracion
el ejercicio de las facultades interpretativas y de integracion
de las bases de la presente convocatoria.

Los extremos no previstos en esta convocatoria, de con-
formidad con las especificas prescripciones del Reglamento

Orgénico del Consejo Consultivo, se regiran supletoriamente,
de conformidad con el articulo 79 del indicado Reglamento,
por la normativa vigente con caracter general para el personal
al servicio de la Administracién General de la Junta de
Andalucfa.

Décima. Contra la presente Resolucién, podré interpo-
nerse, con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
Sr. Presidente del Consejo Consultivo de Andalucia en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, en su caso, podra procederse a la revision
de las resoluciones de la Comision de Valoracion, conforme
a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 8 de febrero de 2006.- El Presidente, Juan
B. Cano Bueso.

ANEXO |

Codigo: 821000.

Puesto: Letrado.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Cuerpo: P-A3.

Nivel: 30.

C. Espec.: XXXX.

Euros: 28.811,88.

Perfil Provision: PC, Letrado/a de la Junta de Andalucia.
Titulacion: Licenciado en Derecho.
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ANEXO 1l

JUNTA DE ANDRWUCIA | CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
EN EL AMBITO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA EN LA PROVINCIA DE GRANADA.

Cornvocatoria: Resolucién de ... de ... de ..  (BOJAR® .. defecha ............)

1 1 DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

ONRASAPFORTEF ARETARESTENTE PRIMER APELLIDD SEGUNDOD APTLLIDG NOMERE

2 ] PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Coanga’ Danominacidn’

REEEEEE

3 MERITOS A VALORAR -PRIMERA FASE - {maximo 30 puntos)

3.1.- Antigiiedad (maximo 10 puntos) puntuacién 3.1
3.2.- Grado personal (maximo 10 puntos) puntuacion 3.2
3.3.- Titulo de Doctor (maximo 4 puntos) puntuacion 3.3
3.4.- Publicaciones {maximo 6 puntos) puntuacion 3.4

4 MERITOS VALORADOS - SEGUNDA FASE - (mdximo 70 puntos)

A rellenar por ia Comision de Valoracion puntuacion

5  DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Discapacidad:

E Adaptacion y medidas necesanias ...

El /1a abejo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabiidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
peticion de puesto y autobaremacion. Asimisme, y confarme a lo expuesto en la Convocatoria, da por alegados y acreditados los
méritos inscritos en ¢! Registro General de Personal gque constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

EN e a cde de
EL / lA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA.  GRANADA
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ANEXO !
JU“TR B[ R“DR.LU(]R CONSE.JO CONSULTIVO DE ANDALUCIA
OUIGO IDENTIFICATIVO | | NS REGISTRO, FECHA ¥ HORA .
: . L
B ; : :

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES
Orden / Resolucionde ....de ... ... de .......... (BOJAR® ... defecha ...

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

ONYPASRPORTETARIETA RERIDENTE PRIMER APELLIK SEGUNDC APLLLDC NORBRE
TELEFONGR BIRECCION D CORRE RONCO CORPORATIVE

2 ’ DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Margue a continuacion aquelios datos que no constan en su Hoja de Acreditacién de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando e motive
por el cua} manifiesta tal disconformidad. {Cumplimentar fo que proceda segln méritos valorables en la corespondiente convocatoria).

1} BB PR GOl i e e e e ettt e e et e e Ao et e e ae e s e e e r e en e

(7] Amfigladad: R

D Trabajo desarrollatlo: . e e e e e et n et e e

D Permanencia e @] PUBSED: ... . i e e e L e et e e et e s e a e A aees e eae e e es
D THBRIOS BEEBIMICOS: ..o oo oo oot e e et e

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

- Ella absjo firmante, SOLICITA ia comeccién o sctualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA gue son diertos los datos consignados
en la presente solicitud

Bl i 8 o 88 e OB
EL /LA SOLICITANTE

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

PROTECCION DE DATOS

£n cumplimiento de fo dispuesio on ia Ley Orgdnica 15/1994, de 13 ge givlambrg, de Froisonién de Datos de Cardeter Parsongi, fa Consejeria de Justigie y Administradién
Pintica e informe que s dains parsonzies oitenicos mediante ks sumplimentedidn de este documemafimpresaiormuatoy :%emés que se adiuntan van 3 ser nonrporedos,
nara su irstamiento, en un ichern automatizach de gestidn de personal de'ts Direncidn Generat de s Funeidn Pliblics, siendo wtifzdo como demealio g slectos e notificeciones e
corren sectidnico corporativo ¥, en su deleots, & domichio que figure inscriln en o citacd fichere automatizade. De acuerde oo Bte en k2 citada Ley Orgdnice,
nusde sjerciar os darechos dp acousn, rectifioaciin, canceiacién v onosicidn corforme 2 o Drevisio on fa Ley 2071902, de Régimen Juridico de las Administracionss
Fidinas y del Procsdimisnio Administrativo Comin,
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, por la
que se convoca procedimiento para la provision de un
puesto de trabajo de Letrado vacante en el Organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, con dotacién presupuestaria, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempeno de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, oida la Ponencia
de Régimen Interior y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31 de la Ley 4/2005, de 8 de abril y en los articu-
los 20.5.b), 40.1.c) y 82, 83, y 84 del Decreto 273/2005,
de 13 de diciembre, por el que aprueba el Reglamento Orgénico
del Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar procedimiento de provisién de
una plaza de Letrado, actualmente vacante en el Consejo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca procedimien-
to de provisién de un puesto de trabajo de Letrado del Consejo
Consultivo con los requisitos y condiciones que se especifican.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar en el presente procedimiento de con-
formidad con lo establecido en el articulo 82.2.b) y 84 del
Reglamento Organico del Consejo Consultivo, los Juristas Fun-
cionarios/as de carrera que ejerzan su actividad sometidos/as
a una relaciéon de derecho publico, bien en la propia Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, bien en otras Adminis-
traciones Publicas, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios/as declarados en situacién de suspension
firme de funciones, mientras dure esa suspension.

b) Funcionarios/as que no lleven dos afios de servicio
activo, con destino definitivo, en la Administracién de per-
tenencia.

¢) Funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar, salvo que lleven mas de
dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

d) Funcionarios/as en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, salvo que en fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

e) Funcionarios/as sancionados/as con traslado de resi-
dencia de la ciudad de Granada, no podran obtener nuevo
destino en esta localidad durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

2. A los funcionarios/as que participen desde la situacién
de servicios especiales, se les considerara, a efectos de valo-
racion de méritos, el puesto de trabajo que tuviesen reservado
con motivo del pase a dicha situacion o, de no tener puesto
reservado, el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio
activo o, en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por
concurso.

Tercera. Méritos valorables.

1. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que estan-
do inscritos en el Registro General de Personal procedente,
sean alegados por los participantes. En caso contrario, y dentro

del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir al
citado Registro General de Personal solicitud de actualizacion
y/o correccion de sus datos registrales.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 84 del
Reglamento Organico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 273/2005, de 13 de diciembre el procedimiento de
provision constara de dos fases que se calificardn sobre un
total de 100 puntos.

2.1. En la primera fase seran objeto de puntuacién los
méritos alegados por el/la aspirante, hasta un maximo de 50
puntos, con arreglo al siguiente baremo. Para superar esta
primera fase los candidatos/as habran de alcanzar al menos
25 puntos:

1.° El grado personal consolidado de los candidatos/as
se valorara hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Por poseer un grado inferior al nivel 24: 3 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual o superior al nivel
24 e inferior al 27: 6 puntos.

¢) Por poseer un grado personal igual o superior al nivel
27 e inferior al 30: 8 puntos.

d) Por poseer un grado personal igual al nivel 30: 10
puntos.

2.° La experiencia adquirida en puestos de Letrado/a o
similares, siempre que hubieren sido desempefiados al servicio
de Administraciones o instituciones publicas y en virtud de
un procedimiento de concurrencia competitiva, se valorara has-
ta un maximo de 10 puntos, a razén de 0,084 puntos por
cada mes completo de servicios.

3.° La antigliedad en la Administracién se valoraré hasta
un maximo de 5 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada
ano completo de servicio o fraccién superior a seis meses.

4.° Los méritos académicos se valoraran hasta un maxi-
mo conjunto de 6 puntos, del siguiente modo:

a) La nota media del expediente académico en la Licen-
ciatura de Derecho puntuard sélo en los siguientes casos:

- Matricula de Honor: 4 puntos.
- Sobresaliente: 3 puntos.
- Notable: 2 puntos.

b) Examen de Licenciatura en Derecho, Tesina o similar:

- Sobresaliente con premio extraordinario: 1 punto.
- Sobresaliente: 0,75 puntos.

¢) Doctorado en disciplina juridica:

- Si el Titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al
2 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985,
se aplicaran los siguientes criterios de puntuacién: Premio
extraordinario, 3 puntos; apto cum laude y por unanimidad,
2,25 puntos; apto cum laude, 2 puntos y apto, 1,5 puntos.

- Si el Titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
se aplicaran las siguientes puntuaciones: Premio extraordi-
nario, 3 puntos; sobresaliente cum laude y por unanimidad,
2,25 puntos; sobresaliente cum laude, 2 puntos; notable, 1,5
puntos y aprobado, 1 punto.

5.° La imparticion de docencia, hasta un maximo conjunto
de 7 puntos, se valorara del siguiente modo:

a) Por la participacion como profesor/a, ponente o coor-
dinador/a en cursos, jornadas, seminarios y actividades for-
mativas similares, sobre disciplinas juridicas relacionadas con
las competencias y funciones del Consejo Consultivo, se otor-
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garan 0,02 puntos por cada hora, hasta un maximo de 3
puntos.

b) Por el ejercicio de funciones docentes en Universi-
dades, en disciplinas de Derecho Publico, 1 punto por cada
curso académico o fraccion, hasta un méaximo de 5 puntos.

6.° Las publicaciones del aspirante sobre disciplina juri-
dica seran valoradas por la Comision de Valoraciéon hasta un
méximo de 5 puntos, siempre que aquél haya intervenido
como autor/a o coautor/a y las mismas hayan tenido al menos
una difusién autonémica o nacional. La puntuacién que merez-
ca cada publicacién sera determinada por la Comisién aten-
diendo a su dificultad o extension, originalidad, dedicacion,
rigor cientifico, reconocimiento o impacto, utilidad para la acti-
vidad administrativa, asi como a la mayor o menor relacion
con las ramas juridicas mas relacionadas con el &mbito de
actuacion del Consejo. En este mismo apartado, y con limite
maximo de puntuacion antes expresado, seran objeto de valo-
racion la presentacién de las comunicaciones, memorias o
trabajos presentados en cursos, jornadas o congresos de interés
cientifico.

7.° Formacién y otros méritos. La Comisién de Valoracién
valorara, hasta un maximo conjunto de 7 puntos, los restantes
méritos del aspirante, considerando entre otros los siguientes:

- La realizacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento relacionados con las competencias y funciones del Con-
sejo, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos
por cada curso que tenga una duracién menor de 10 horas;
0,30 puntos por cada uno, cuando la duracién esté com-
prendida entre 10y 40 horas; 0,40 puntos para los de duracién
superior a 40 horas e inferior a 100 y 0,60 puntos cada
uno si la duracién fuese superior a las 100 horas. La pun-
tuacién de cada uno de los cursos se incrementard en un
50 por 100 cuando se haya realizado una prueba de cono-
cimientos para su superacion.

- La posesién, debidamente acreditada, de un conoci-
miento aceptable que permita al menos la traduccién escrita
de uno o varios de los siguientes idiomas: inglés, aleman,
francés e italiano (hasta 1,5 puntos).

- La experiencia que pudiera poseer en trabajos de natu-
raleza similar al del puesto de Letrado o Letrada fuera de
las Administraciones Publicas, bien como profesional libre o
al servicio de empresas o instituciones privadas, a razén de
0,084 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Procesos selectivos superados para la cobertura de pues-
tos del Grupo A en cualquiera de las Administraciones Publicas,
premios y distinciones por méritos cientificos, profesionales
0 académicos, siempre que no hayan sido valorados en los
apartados anteriores (hasta 2,5 puntos).

2.2. La segunda fase constara de una prueba obligatoria
y otra optativa, con el contenido y puntuacién maxima que
para cada una de ellas se establece a continuacién:

a) Los aspirantes que hayan superado la puntuacién mini-
ma exigida en la primera fase, elaborardn un dictamen sobre
las materias de la competencia del Consejo. Para su elabo-
racion los aspirantes dispondran de un tiempo méximo de
seis horas, pudiendo consultar los textos legales que propor-
cione la Comision de Valoracién o los que, a peticion de los
aspirantes, la Comision de Valoracion considere oportuno faci-
litar. Una vez leido el dictamen en sesion publica ante la
Comision de Valoracién, los aspirantes deberan contestar a
las observaciones que, por un tiempo maximo de una hora,
les dirijan los miembros de la misma, sin que tal exigencia
pueda representar un examen general sobre los conocimientos
juridicos del aspirante. La puntuaciéon maxima correspondiente
a esta prueba es de 40 puntos, siendo la puntuacién minima
para superarla de 25 puntos.

b) La segunda prueba tendra caracter optativo y consistira
en la disertacion por escrito sobre una cuestion, predominan-
temente relacionada con el Derecho Constitucional, Derecho
Autondémico de Andalucia, Derecho Administrativo, Derecho
Financiero y Derecho de la Union Europea. Para la preparacion
de esta prueba, de composicién libre, el candidato/a perma-
necera incomunicado/a por un tiempo maximo de 4 horas,
durante las que podra consultar el material bibliogréafico que
considere oportuno o el que, en su caso, pueda proporcionarles
la Comisién de Valoracién. La puntuacién maxima por esta
prueba sera de 10 puntos.

La Comisién de Valoracion adoptaré las medidas precisas
de forma que los aspirantes con discapacidad, con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, gocen de similares con-
diciones para la elaboracién del dictamen que el resto de los
participantes. En este sentido se establecerén, para las per-
sonas que asi lo soliciten en la forma prevista en la base
quinta apartado 4, las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo y medios para su realizacién.

A este efecto, la Comisién de Valoracion podra requerir
informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

Cuarta. Adjudicacién.

1. El puesto ofertado se adjudicara al concursante con
mayor puntuacion obtenida segln el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacién, se resolvera
a favor del funcionario/a que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del procedimiento, con-
templados éstos por el orden del mismo.

Quinta. Solicitud y Plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento
se ajustaran al modelo que se publica como Anexo Il (solicitud
de participacién), iran dirigidas al Sr. Presidente del Consejo
Consultivo de Andalucia y se presentaran preferentemente en
el Registro General de este Organo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Leyes 4/1999, de 13 de mayo y
124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de
presentacion de de instancias, las solicitudes formuladas serén
vinculantes para los participantes, sin que puedan modificarse
los anexos presentados.

3. La justificacion documental en esta fase del proce-
dimiento consistira en aportacién de fotocopia bajo el texto
«es copia del original», suscrito por el solicitante, que se res-
ponsabiliza de su veracidad. La documentacién anexa a la
solicitud deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y nume-
rada segln el orden en que se citan los méritos en la base
tercera y, a continuacién, los documentos que acrediten los
requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. Las personas que se encuentren comprendidas en la
base Tercera, apartado 2.2, Ultimo parrafo, deberdn hacer
constar en el apartado correspondiente de la solicitud, las adap-
taciones y medidas necesarias para que gocen de similares
condiciones para la elaboracion del dictamen que el resto de
los participantes.

Quien resulte adjudicatario/a debera aportar la documen-
tacion original correspondiente, sin cuya constancia quedara
excluido del procedimiento.

Sexta. Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Reglamento Organico del Consejo, la Comisién de Valoracion
estara formada por:
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Presidente:
Titular: Don Juan B. Cano Bueso.
Suplente: Don Antonio Jara Andreu.

Vocal 1.°:
Titular: Don Angel Lépez Ldpez.
Suplente: Dofla Amparo Rubiales Torrejon.

Vocal 2.°:
Titular: Don José Antonio Sanchez Galiana.
Suplente: Dona Carmen Saez Lara.

Vocal 3.°:
Titular: Don José Luis Martin Moreno.
Suplente: José Mario Guisado Barrilao.

Vocal 4.°:
Titular: Don Toméas Requena Lépez.
Suplente: Don Felipe A. Jover Lorente.

Vocal 5.°:
Titular: Don Diego Martin Reyes.
Suplente: Don Javier Barnés Vazquez.

Secretario:
Titular: Don José Fernandez Prados.
Suplente: Don Manuel del Castillo Gutiérrez.

La Comisién podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que se limitaran estrictamente
a la colaboracion con el érgano de decision en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la valoracion de meéritos y realizaciéon y evolucién del
dictamen, asi como para la publicacién de sus resultados.

Los miembros de la Comision de Valoracién estan sujetos
al deber de abstencién y podran ser recusados de conformidad
con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de cualesquiera otros supuestos en que deban
abstenerse de intervenir por aplicacién de norma legal o regla-
mentaria que asi lo contemple.

Previa convocatoria del Presidente, la Comisién se cons-
tituird, como minimo, diez dias naturales antes de la realizacién
del primer ejercicio. Para la vélida constitucién de la Comisién
serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario,
0, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan y
de la mitad, al menos, de sus miembros (ya sean éstos los
titulares o, en su caso, los respectivos suplentes).

A partir de la constitucion de la Comision, para actuar
vélidamente sélo se requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros (titulares o, en su caso, suplentes), incluidos
el Presidente y el Secretario.

A efectos de solicitud de informacion, comunicaciones
e incidencias la Comisién de Valoracién tiene su sede en el
Consejo Consultivo de Andalucia, calle San Matias, nim. 17,
18071-Granada, teléfono 958 029 300, fax 958 029 320
y direccién de correo electrénico, consejo.consultivo@jun-
tadeandalucia.es.

Séptima. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el candidato/a que haya obtenido mayor pun-
tuacién.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos del candidato/a
propuesto/a.

3. La resolucién del presente procedimiento debera efec-
tuarse en el plazo de dos meses y publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Octava. Plazo de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario/a en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la Resolucién del procedimiento en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha Resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dfa siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacién
de la Resolucién del procedimiento.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario/a,
0 en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo pues-
to de trabajo se producird en la misma fecha en la que se
toma posesién en el mismo.

3. El 6rgano competente en materia de personal del Centro
en el que preste servicios el funcionario/a podra diferir el cese
por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte
dias habiles, comunicandolo al Consejo Consultivo de Andalucia.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
al interesado/a, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el perfodo de reserva del puesto trabajo.

Novena. Es competencia de la Comision de Valoracién
el ejercicio de las facultades interpretativas y de integracion
de las bases de la presente convocatoria.

Los extremos no previstos en esta convocatoria, de con-
formidad con las especificas prescripciones del Reglamento
Orgénico del Consejo Consultivo, se regiran supletoriamente,
de conformidad con el articulo 79 del indicado Reglamento,
por la normativa vigente con caracter general para el personal
al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucfa.

Décima. Contra la presente Resolucién, podré interpo-
nerse, con caracter potestativo recurso de reposicién ante el
Sr. Presidente del Consejo Consultivo de Andalucia en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, significAndose, que en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, en su caso, podra procederse a la revision
de las resoluciones de la Comision de Valoracion, conforme
a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 8 de febrero de 2006.- El Presidente, Juan B.
Cano Bueso.
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ANEXO | Nivel: 30.

C. .o XXXX.
Codigo: 821000. espec
Puesto: Letrado. Euros: 28.811,88.

Nim.: 1. Perfil provision: PC. Titulacién: Licenciado/a en Derecho. Otros
Ads.: F. requisitos: Juristas Funcionarios/as de carrera que ejerzan su
Gr.: A. actividad sometidos/as a una relacién de Derecho Publico.
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ANEXO I

JUNTR DE ANDRWOARA CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
EN EL. AMBITO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA EN LA PRCVINCIA DE GRANADA.

Convocatoria: Resoluciénde ... de .................de.......... (BOJAn® ... .. defecha ......................0)
1 | DATOS DEL / DE LA SOLICITANT
i Y’ AR KT AREGDENTE PR IMER LR TREGUNDS MR R
2 { PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
gt Cienranianden
3 MERITOS A VALORAR - PRIMERA FASE - {maximo 50 puntos)
3.1.- Grado personal consolidado (maximo 10 puntos) puntuacion 3.1
3.2.- Experiencia adquirida (maximo 10 puntos) puntuacion 3.2
3.3.- Antigliedad (maximo 5 puntos) puntuacion 3.3
3.4.- Meritos academicos {maximo & puntos} puntuacion 3.4
3.5.- Docencia (maximo 7 puntos) puntuacion 3.5
3.6.- Publicaciones (maximo 5 puntos) puntuacion 3.6
3.7.- Formacion y otros meéritos {maximo 7 puntos) puntuacion 3.7
4 MERITOS VALORADOS - SEGUNDA FASE -
A RELLENAR POR LA COMISION DE VALORACION

Apartado a) (maximo 40 puntos) puntuacion a) l }
Apartado b) (maximo 10 puntos) puntuacion b)
s s DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Discapacidad:

[» AdBptacion ¥ MedIdRS NECESATIBS ....... .. . oo i ittt i e s ot e ee e s e e e

El / la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad. ser ciertos cuantos datos figuran en ei presente impreso de
peticion de puesto y autobarernacion. Asimismo. y conforme a jo expuesto en la Convocatoria, da por siegados y acreditados los méritos
inscritos en el Registro General de Personal corespondiente.
En 8 ... de . ....................de
EL 7 LA SOLICITANTI
O, it e e e e e e

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA.  GRANADA
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se aprueba la
relacion de aspirantes admitidos y se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en la escala técnica
(especialidad Informatica) de esta Universidad,
mediante el sistema de promocidn interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y en la base
4 de la Resolucién de 14 de octubre de 2005, de esta Uni-
versidad, por la que se convocan pruebas selectivas para ingre-
so en la Escala Técnica (Especialidad Informatica) de esta
Universidad, mediante el sistema de promocion interna (BOJA
nim. 217, de 7 de noviembre de 2005).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos a las
citadas pruebas, declarando no existir aspirantes excluidos.
La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Servicio de Personal, Edificio Santa
Lucfa, C/ Sta. Lucia, nim. 2, teléfonos 958 244 327 y 958
243 036.

Segundo. Los opositores omitidos, por no figurar en las
listas de admitidos, disponen de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su omisién en la
lista de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 21 de junio de 2006,
alas 10 horas, en la Facultad de Derecho.

Cuarto. Los opositores deberan ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
hoja nimero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 28 de diciembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se aprueba la
relacién de aspirantes admitidos y se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en la escala de gestion
(especialidad Informatica) de esta Universidad,
mediante el sistema de promocién interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y en la base
4 de la Resolucién de 14 de octubre de 2005, de esta Uni-
versidad, por la que se convocan pruebas selectivas para ingre-
so en la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de esta
Universidad, mediante el sistema de promocién interna (BOJA
nim. 217, de 7 de noviembre de 2005).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos. La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia, C/ Sta. Lucia, nim. 2, teléfonos 958 244 327
y 958 243 036.

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su no admisién o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracién del primer ejercicio, el dia 21 de junio de 2006,
alas 10 horas, en la Facultad de Derecho.

Cuarto. Los opositores deberén ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
hoja nimero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 28 de diciembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO

Apellidos y nombre: Martinez Rivera, Isabel.
DNI: 08910767.
Causas de exclusion: No cumplir base 2.1.b).

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se modifica el
punto 9 de la Resolucién de 14 de octubre de 2005,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Técnica (Especialidad Informatica) de esta
Universidad.

Se modifica el punto 9 de la Resolucién de 14 de octubre
de 2005, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica (Especialidad Informatica) de esta
Universidad (BOJA ndm. 217, de 7 de noviembre de 2005)
y se afade lo siguiente:

«9.1.bis. Los aspirantes que en la presente convocatoria
superen las pruebas, pero por no reunir los méritos suficientes,
no hubieran aprobado todo el proceso de seleccién, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de la siguiente
convocatoria, siempre y cuando entre la finalizacion de esta
convocatoria y la publicacién de la siguiente no hayan trans-
curridos mas de 2 afios y no se hubieran producido cambios
normativos que afecten al contenido del temario en un por-
centaje superior al 10%. En tal caso, la puntuaciéon corres-
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pondiente a las pruebas selectivas sera la obtenida en el actual
proceso.»

Granada, 2 de febrero de 2006.- EI Rector, David Aguilar
Pefa.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se modifica el
punto 9 de la Resolucion de 14 de octubre de 2005,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de
esta Universidad.

Se modifica el punto 9 de la Resolucién de 14 de octubre
de 2005, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de esta Uni-
versidad (BOJA num. 217, de 7 de noviembre de 2005)
y se anade lo siguiente:

«9.1.bis. Los aspirantes que en la presente convocatoria
superen las pruebas, pero por no reunir los méritos suficientes,
no hubieran aprobado todo el proceso de seleccién, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de la siguiente
convocatoria, siempre y cuando entre la finalizacién de esta
convocatoria y la publicacién de la siguiente no hayan trans-
currido mas de 2 afios y no se hubieran producido cambios
normativos que afecten al contenido del temario en un por-
centaje superior al 10%. En tal caso, la puntuacion corres-
pondiente a las pruebas selectivas sera la obtenida en el actual
proceso.»

Granada, 2 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
de funcionarios de la Escala Técnica de la Universidad de
Granada, por el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-

lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Granaday lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompana como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican como Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijard en la Reso-
lucién del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser funcionarios de la Universidad de Granada o funcionarios
de otras Administraciones Publicas con destino definitivo en
la misma, que estén en activo u otra situacién administrativa,
excepto en la de suspension de funciones.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afos en
Cuerpos o Escalas de Administracién General o de Adminis-
tracién Universitaria del Grupo B, incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, excluidos los Cuerpos
o Escalas de Bibliotecas e Informética. Los servicios recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran
computables a efectos de antigliedad para participar por pro-
mocion interna en estas pruebas selectivas.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se acompafa
como Anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucfa, calle Santa Lucia, numero 2
(Granada). A la solicitud se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documen-
to de identificacion suficiente.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio en el que esta adaptacién sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
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establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion. En la lista debera constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y niimero de Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo |ll.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes; en este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucfa, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Rector o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracién de éstos, en la sede
del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, la rela-
cion de aspirantes que han aprobado estos ejercicios. Los aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo.

7.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal haré publica en los lugares indicados en la base 7.1
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la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacion
expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracién.

7.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica
en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Dicha relacién contendréa la puntuacién obtenida en fase
de concurso y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada
uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podré ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Técnica de la Universidad de Gra-
nada, a excepcion de aquellos que obren ya en poder del
citado Servicio como consecuencia de la aportacién realizada
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles corres-
pondiente al grupo A.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal Calificador, se procederd al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo méximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.1.bis. Los aspirantes que en la presente convocatoria
superen las pruebas, pero por no reunir los méritos suficientes,
no hubieran aprobado todo el proceso de seleccién, quedaréan
exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de la siguiente
convocatoria, siempre y cuando entre la finalizacién de esta
convocatoria y la publicacién de la siguiente no hayan trans-
currido mas de 2 afios y no se hubieran producido cambios
normativos que afecten al contenido del temario en un por-
centaje superior al 10%. En tal caso, la puntuacion corres-

pondiente a las pruebas selectivas sera la obtenida en el actual
proceso.

9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativamen-
te recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, o interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 14 de
enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Granada, 2 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

PROGRAMA
A) BLOQUE GENERAL
|. Ordenamiento juridico.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Organizacion del Estado.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Delimitacion de las funciones y competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucfa. El Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Elaboracién de
las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. Principales Instituciones.

Tema 5. La Administracion Publica y el Derecho. El Prin-
cipio de Legalidad. Potestades Regladas y Potestades Discre-
cionales. Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 6. Relacion juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos de la relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica
de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Los Organos Administrativos. Principios de Orga-
nizacion. La competencia como técnica de organizacién
administrativa.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clase. Jerarquia normativa. La Constitucion y las Leyes, Leyes
Orgénicas y Leyes Ordinarias, Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Tratados
Internacionales. Derecho Comunitario: Su adecuacién al orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 9. EI Reglamento. Requisitos y forma que deben
adoptar los reglamentos. Clases de reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. La costumbre, la juris-
prudencia y los principios generales del derecho.
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Tema 10. Derechos del ciudadano en el procedimiento
Administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas: Consideraciones generales, presupuestos, requisitos
temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autori-
dades y personal.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto y caracteres.
Elementos. Clases. Notificacion y publicacién. Distincion entre
acto y Reglamento.

Tema 13. Eficacia y validez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacion y con-
version. Irregularidades no invalidantes. La Ejecutividad del
acto administrativo.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo: Concepto,
principios generales y clases. Procedimiento Administrativo
General: Fases, clases de iniciacion y ordenacién del pro-
cedimiento.

Tema 15. Procedimientos especiales: Tipologia. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 16. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién y pro-
cedimiento. Los recursos en la administracion universitaria.

Tema 17. La revocacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

Tema 18. La Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 19. La potestad sancionadora de las Administra-
ciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 20. La actividad administrativa de servicio publico.
La gestién directa de servicios publicos. Modalidades de ges-
tién indirecta. La concesién. Empresas mixtas.

[I. Gestidn universitaria.

Tema 21. La Ley Organica de Universidades. La Ley Anda-
luza de Universidades.

Tema 22. El Espacio Europeo de Educacién Superior.
La Declaracién de Bolonia y su desarrollo.

Tema 23. La Universidad de Granada. Régimen Juridico.
Estructura y funciones.

Tema 24. Organos de Gobierno en la Universidad de Gra-
nada. Principales funciones.

Tema 25. La administracién de la Universidad de Gra-
nada. Estructura. Gerencia y servicios administrativos.

Tema 26. La gestion descentralizada mediante entidades
creadas o participadas por la Universidad: Sociedades y fun-
daciones universitarias. La cooperacion interuniversitaria en
la gestion y en los servicios.

Tema 27. Los Planes de Estudios: Regulacion Legal. Titu-
los Oficiales y Titulos Propios. El Catélogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

Tema 28. Planes de Estudios: Estructura y contenidos.
Elaboracién y homologacién de Planes de Estudios.

Tema 29. El acceso a la Universidad. Las pruebas de
acceso. La Preinscripcion. Supuestos especiales de acceso a
segundos ciclos.

Tema 30. Permanencia del alumnado en la Universidad:
Simultaneidad de estudios, traslados de expedientes, seguro
escolar. Becas y ayudas de la Universidad de Granada. Becas
de Régimen General.

Tema 31. Normativa académica de la Universidad de
Granada: EI Reglamento General sobre adaptaciones, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos. EI Reglamento sobre
Libre Configuracién Curricular y la Normativa de Planificacién
Docente y de la organizacién de examenes.

Tema 32. Estudios de tercer ciclo. Gestién del alumnado
de tercer ciclo: Preinscripcién, matricula y titulo.

Tema 33. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacién académica, cientifica y cultural.
Programas de intercambio.

Tema 34. Alumnos de programas de movilidad: Gestion
de matricula y expedientes. Especial referencia a los Programas
Erasmus y Socrates.

Tema 35. La investigacion en las universidades. Norma-
tiva y ordenacion institucional. Fuentes de financiacion de los
proyectos de investigacion. Los programas de formacion de
investigadores.

Tema 36. El Plan Propio de Investigacién de la Univer-
sidad de Granada.

B) BLOQUE ESPECIFICO
[Il. Régimen econdémico y financiero.

Tema 37. La Ley General Presupuestaria. Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Estructura y principios generales.

Tema 38. El presupuesto: Conceptos y clases. Principios
y funciones del presupuesto. Técnicas presupuestarias. Cré-
ditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias.

Tema 39. Los créditos presupuestarios: Principios gene-
rales. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordina-
rios, suplementos de crédito, transferencias de crédito. Otras
modificaciones presupuestarias.

Tema 40. Régimen econdmico y financiero de las uni-
versidades. Autonomia econdémica y financiera. El Plan General
de Contabilidad Publica: Estructura.

Tema 41. Financiacion de la Universidad de Granada.
Ingresos: Concepto y clases. Tasas y precios publicos uni-
versitarios. Contratos de investigacion.

Tema 42. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Las normas de ejecucion
presupuestaria. Modificaciones en el presupuesto universitario.
Liquidacion del Presupuesto.

Tema 43. Ejecucién del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en Sorolla: Gastos corrientes y de inversion. Indem-
nizacion por razén del Servicio, gastos en moneda extranjera,
gastos inventariables.

Tema 44. Control presupuestario: Concepto y clases. El
control interno: La funcién interventora en la Universidad de
Granada. El control de legalidad. La auditoria como elemento
de control.

Tema 45. Contratos administrativos en la Administracion
Publica. Elementos bésicos. Tipos de contratos y formas de
contratacion.

Tema 46. Aspectos basicos del régimen de los contratos
de obras, de gestién de servicios publicos, de suministro, de
consultorfa y asistencia, servicios y trabajos especificos no
habituales de la Administracion.

Tema 47. El patrimonio universitario. Titularidad, admi-
nistracion y disposicién: La gestion patrimonial.

IV. Recursos Humanos.

Tema 48. Planificacién de Recursos Humanos. La oferta
de empleo publico. Los planes de empleo. Las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 49. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la con-
dicién de funcionario.

Tema 50. La carrera administrativa. Sistemas de provision
de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 51. Los convenios colectivos: Concepto. El IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 52. Los Acuerdos de Homologacién del Personal
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Tema 53. Organos de representacién y participacion de
los funcionarios. Derechos de sindicacion y de huelga.
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Tema 54. El profesorado universitario: Clases y régimen
juridico general aplicable. Plantillas y plazas de profesorado.
Seleccién del profesorado: Acceso y carrera docente.

Tema 55. Incompatibilidades de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 56. La Seguridad Social: Conceptos Generales.
Derechos Pasivos. Mutualismo Administrativo.

Tema 57. Prevencién de riesgos laborales. Objetivos de
la politica de prevencién de riesgos laborales. Funciones y
competencia de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

Tema 58. Politicas en materia de igualdad de género.
Normativa comunitaria, estatal y autonémica vigente.

ANEXO I
Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicién estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de cuatro
supuestos practicos, con propuesta de resoluciéon, con la
siguiente distribucién:

a) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Blogue
General, debiendo realizar uno de cada moédulo (I. «Orde-
namiento Juridico» y II. «Gestion Universitaria»).

b) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Blogue
Especifico (Ill. «<Régimen Econdémico y Financiero» y IV. «Re-
cursos Humanos»), debiendo realizar uno de cada maodulo.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Desarrollo de dos temas por escrito de
entre cuatro extraidos al azar del contenido del programa refe-
rido a los temas 12 a 36, ambos inclusive, correspondientes
al Bloque General.

El ejercicio deberd ser leido por los opositores, en sesidn
publica, ante el Tribunal, valordndose la formacion general,
la claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresién
escrita. El Tribunal podra plantear al candidato aquellas cues-
tiones que, en relacion con los temas elegidos, considere
oportunas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso, presentandola en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-

te al de la publicacién de las puntuaciones del tercer ejercicio.
La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Granada en
Cuerpos o Escalas del Grupo B a los que se refiere la base 2.1
de la presente convocatoria: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Granada en
otros Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado al dia de publicacién de esta convocatoria,
asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 20 o menor: 5 puntos.
- Grado 21: 5,5 puntos.

- Grado 22: 6 puntos.

- Grado 23: 6,5 puntos.

- Grado 24: 7 puntos.

- Grado 25: 7,5 puntos.

- Grado 26: 8 puntos.

¢) Titulacién: Se valorard la maxima titulacion que posea
el concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

- Licenciado: 1,50 puntos.
- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicidn, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podréa ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse,
a la mayor antigliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO 111
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Bernardo Olmedo Cardenete, funcionario
de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, destinado
en el INSS de Granada; dofia Nuria Garballo Amate, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda-
lucia; don Manuel Martin Lépez, funcionario de la Escala Téc-
nica de la Universidad de Granada, que actuard como Secre-
tario; y don José Enrique Soriano Arias, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Lucas Montes Munoz, Director de los
Servicios Juridicos de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Manuel Ledn Sénchez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda-



Sevilla, 21 de febrero 2006

BOJA nim. 35

Pagina nim. 47

lucfa; dofa Angela Moreno Vida, funcionaria del Cuerpo Supe-
rior de Administradores de la Junta de Andalucia; dofa Elena
Morales Torres, funcionaria de la Escala Técnica de la Uni-
versidad de Granada, que actuarad como Secretaria; y don Félix
Raya Mufoz, funcionario de la Escala Técnica de la Univer-
sidad de Granada.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestidn
de esta Universidad, por el sistema de promocion
interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas
de funcionarios de la Escala de Gestién de la Universidad
de Granada, por el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Granaday lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompana como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién serd el de concur-
so-oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican como Anexo |l de esta con-
vocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijaran en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser funcionarios de la Universidad de Granada o funcionarios
de otras Administraciones Publicas con destino definitivo en
la misma, que estén en activo u otra situacién administrativa,
excepto en la de suspension de funciones.

b) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afos en
Cuerpos o Escalas de Administracion General o de Adminis-

tracion Universitaria del Grupo C, incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, excluidos los Cuerpos
o Escalas de Bibliotecas e Informatica. Los servicios recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran
computables a efectos de antigliedad para participar por pro-
mocidn interna en estas pruebas selectivas.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se acompafa
como Anexo IV a esta convocatoria y que seréa facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2
(Granada). A la solicitud se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documen-
to de identificacion suficiente.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigirdn al excelentisimo sefor Rector
magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictard resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademés de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En la lista deberd constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo Il
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, nim. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

5.12. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podré interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracién de estos, en la sede
del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, la rela-
cién de aspirantes que han aprobado estos ejercicios. Los aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo.

7.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal hara publica en los lugares indicados en la base
7.1., la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por
los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indi-
cacién expresa de la calificacién obtenida en cada uno de
los méritos objeto de valoracion.

7.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal harad publica
en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Dicha relacién contendréa la puntuacién obtenida en fase
de concurso y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada
uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relaciéon sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas, deberédn presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
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para el acceso a la Escala de Gestién de la Universidad de
Granada, a excepcién de aquellos que obren ya en poder del
citado Servicio como consecuencia de la aportacién realizada
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles corres-
pondientes al Grupo B.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa».

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.1.bis. Los aspirantes que en la presente convocatoria
superen las pruebas, pero por no reunir los méritos suficientes,
no hubieran aprobado todo el proceso de seleccién, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de la siguiente
convocatoria, siempre y cuando entre la finalizacién de esta
convocatoria y la publicacién de la siguiente no hayan trans-
curridos mas de 2 afios y no se hubieran producido cambios
normativos que afecten al contenido del temario en un por-
centaje superior al 10%. En tal caso, la puntuacion corres-
pondiente a las pruebas selectivas sera la obtenida en el actual
proceso.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Granada, 2 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |
PROGRAMA
A) BLOQUE GENERAL
|. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Organizacion del Estado.

Tema 2. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. Principales Instituciones.

Tema 3. La Administraciéon Publica y el Derecho. El Prin-
cipio de Legalidad. Potestades Regladas y Potestades Discre-
cionales. Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 4. Los Organos Administrativos. Principios de Orga-
nizacion. La competencia como técnica de organizacién
administrativa.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clase. Jerarquia normativa. La Constitucion y las Leyes, Leyes
Orgénicas y Leyes Ordinarias, Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Tratados
Internacionales. Derecho Comunitario: su adecuacion al orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 6. EI Reglamento. Requisitos y forma que deben
adoptar los reglamentos. Clases de reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. La costumbre, la juris-
prudencia y los principios generales del derecho.

Tema 7. Derechos del ciudadano en el procedimiento
administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 8. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas: Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tem-
porales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades
y personal.

Tema 9. El Acto Administrativo. Concepto y Caracteres.
Elementos. Clases. Notificacion y publicacién. Distincion entre
Acto y Reglamento.

Tema 10. Eficacia y validez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacion y con-
version. Irregularidades no invalidantes. La Ejecutividad del
acto administrativo.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo: Concepto,
principios generales y clases. Procedimiento Administrativo
General: Fases, clases de iniciacion y ordenacién del pro-
cedimiento.

Tema 12. Procedimientos especiales: Tipologia. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 13. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién y pro-
cedimiento. Los recursos en la administracién universitaria.

Tema 14. La revocacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

[I. Gestidn universitaria

Tema 15. La Ley Organica de Universidades. La Ley Anda-
luza de Universidades.

Tema 16. El Espacio Europeo de Educacién Superior.
La Declaracién de Bolonia y su desarrollo.

Tema 17. La Universidad de Granada. Régimen Juridico.
Estructura y funciones.

Tema 18. Organos de Gobierno en la Universidad de Gra-
nada. Principales funciones.
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Tema 19. Los Planes de Estudios: Regulacién Legal. Titu-
los Oficiales y Titulos Propios. EI Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

Tema 20. Planes de Estudios: Estructura y contenidos.
Elaboracién y homologacién de Planes de Estudios.

Tema 21. El acceso a la Universidad. Las pruebas de
acceso. La Preinscripcion. Supuestos especiales de acceso a
segundos ciclos.

Tema 22. Normativa académica de la Universidad de
Granada: El Reglamento General sobre adaptaciones, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos. EI Reglamento sobre
Libre Configuracién Curricular y la Normativa de Planificacion
Docente y de la organizacién de examenes.

Tema 23. La investigacion en las universidades. Norma-
tiva y ordenacion institucional. Fuentes de financiacién de los
proyectos de investigacion. Los programas de formacion de
investigadores.

Tema 24. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacién académica, cientifica y cultural.
Programas de intercambio.

B) BLOQUE ESPECIFICO
[Il. Régimen econdémico y financiero

Tema 25. Régimen econdmico y financiero de las uni-
versidades. Autonomia econdmica y financiera.

Tema 26. Financiacion de la Universidad de Granada.
Ingresos: Concepto y clases. Tasas y precios publicos uni-
versitarios. Contratos de investigacion.

Tema 27. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Las normas de ejecucion
presupuestaria. Modificaciones presupuestarias.

Tema 28. Ejecucion del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en Sorolla: gastos corrientes y de inversion. Indem-
nizacion por razon del Servicio, gastos en moneda extranjera,
gastos inventariables.

Tema 29. Control presupuestario: Concepto y clases. El
control interno: La funcion interventora en la Universidad de
Granada.

Tema 30. Contratos administrativos en la Administracion
Publica. Elementos bésicos. Procedimiento de contratacion.
Tipos de contratos. Contrato de obras y contrato de suministros.

Tema 31. El patrimonio universitario. Titularidad, admi-
nistracion y disposicién: la gestion patrimonial.

IV. Recursos humanos

Tema 32. Planificacion de Recursos Humanos. La oferta
de empleo publico. Los planes de empleo. Las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 33. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la con-
dicion de funcionario.

Tema 34. La carrera administrativa. Sistemas de provision
de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 35. Los convenios colectivos: Concepto. El IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 36. Los Acuerdos de Homologacién del Personal
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Tema 37. El profesorado universitario: Clases y régimen
juridico general aplicable. Plantillas y plazas de profesorado.
Seleccién del profesorado: Acceso y carrera docente.

Tema 38. Incompatibilidades de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 39. La Seguridad Social: Conceptos Generales.
Derechos Pasivos. Mutualismo Administrativo.

Tema 40. Prevencién de riesgos laborales. Objetivos de
la politica de prevencién de riesgos laborales. Funciones y

competencia de la Administracion. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

Tema 41. Politicas en materia de igualdad de género.
Normativa comunitaria, estatal y autonémica vigente.

ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicién.

La fase de oposicién estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.

Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de cuatro
supuestos précticos con la siguiente distribucion:

a) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Bloque
General, debiendo realizar uno de cada modulo (l. «Orde-
namiento Juridico» y II. «Gestion Universitaria»).

b) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Bloque
Especifico (Ill. «<Régimen Econdémico y Financiero» y IV. «Re-
cursos Humanos»), debiendo realizar uno de cada maodulo.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Desarrollo de un tema por escrito de entre
tres elegidos al azar del contenido del programa referido a
los temas 11 a 24, ambos inclusive, correspondientes al Blo-
que General.

El ejercicio debera ser leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal valorandose la formacioén general,
la claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresién
escrita. El Tribunal podra plantear al candidato aquellas cues-
tiones que en relacién con los temas elegidos considere
oportunas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, seré requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso, presentandola en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de las puntuaciones del tercer ejercicio.
La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en el Grupo C de la Universidad
de Granada: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en el Grupo D de la Universidad
de Granada: 0,30/365 puntos por dia.
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- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de
la Ley 30/84: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valoraréa el grado per-
sonal consolidado al dia de publicacion de esta convocatoria,
asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 16 0 menor: 5 puntos.
- Grado 17: 5,5 puntos.

- Grado 18: 6 puntos.

- Grado 19: 6,5 puntos.

- Grado 20: 7 puntos.

- Grado 21: 7,5 puntos.

- Grado 22: 8 puntos.

¢) Titulacién: Se valorara la maxima titulacién que posea
el concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

- Diplomado: 1 punto.
- Licenciado: 1,50 puntos.
- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuacion de esta fase no podré ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse,
a la mayor antigliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Manuel Ledén Sanchez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado;
dona Angela Moreno Vida, funcionaria del Cuerpo Superior
de Administradores de la Junta de Andalucia; dofia Maria Dolo-
res Villar Romero, funcionaria de la Escala de Gestién de la
Universidad de Granada, que actuard como Secretaria; y don
Juan Chacon Almeda, funcionario de la Escala de Gestion
de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Lucas Montes Munoz, Director de los
Servicios Juridicos de la Universidad de Granada.

Vocales: Dona Nuria Garballo Amate, funcionaria del Cuer-
po Superior de Administradores de la Junta de Andalucia; dofia
Marfa Angeles Hinojosa Lizana, funcionaria de la Escala Téc-
nica de Sistemas de Gestion; don José Antonio Lépez Pérez,
funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada,
que actuard como Secretario; y don Ramén Garcia Duré, fun-
cionario de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestidn,
en aplicacién del articulo 15 y de la disposicion tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Bo-
letin Oficial del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), en uso de la autorizacion contenida en el articu-
lo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 28), de los Presupuestos Generales
del Estado para 1991, y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articu-
lo 15y disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, y de los articu-
los 39, 33 y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para los afios 1989, 1990y 1991.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 236, de 9 de diciembre,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Gestion de la Universidad de Granada, con sujecién
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, por el sistema «plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica».

Las plazas convocadas, en el caso de no ser cubiertas,
no podran ser acumuladas a ningln otro turno de acceso.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Granada, y, con caracter supletorio, el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho
publico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), y lo dis-
puesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de oposicion y fase de concurso con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta
Resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
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anos, siéndole de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la Reso-
lucién del Rectorado en que se aprueben las listas de aspirantes
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo como «ocupado por personal
laboral» y adscrito a la Escala correspondiente.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia que seré facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad
de Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia s/n, Granada).
A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de iden-
tificacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad
espafiola presentara fotocopia simple del documento identi-
ficativo del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. lgualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que serd expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto
del que es titular el interesado ha sido clasificado como reser-
vado a personal funcionario y adscrito a la Escala correspon-
diente a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2
del modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en
el Registro General de la Universidad, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», y se dirigiran al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademés de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En la lista deberé constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo Ill.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demés
participantes, en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendré la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seréd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
ordinario ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional
de Identidad. Dicha relacién contendra la puntuacion obtenida
en fase de oposicion y de concurso.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas, deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, a excepcidon de aquellos que obren ya en poder
del citado Servicio como consecuencia de la aportacién rea-
lizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley.
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9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Granada, 2 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constaré de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicién: La fase de oposicion estard formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de cuatro
supuestos practicos con la siguiente distribucion:

a) Dos supuestos del Blogue General (l. «Ordenamiento
Juridico» y II. «Gestiéon Universitaria»), debiendo realizar uno.

b) Dos supuestos del Bloque Especifico (Ill. «Régimen
Econdémico y Financiero» y IV. «Recursos Humanos»), debien-
do realizar uno de cada maédulo.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participarén en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de las puntuaciones de la fase de opo-
sicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de Per-
sonal de la Universidad.

La valoracién de los méritos se realizard de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, segln los siguientes criterios, hasta un maximo
de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracién diferente a
la Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podréa ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL
|. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Organizacion del Estado.

Tema 2. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. Principales Instituciones.

Tema 3. La Administracién Publica y el Derecho. El Prin-
cipio de Legalidad. Potestades Regladas y Potestades Discre-
cionales. Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 4. Los Organos Administrativos. Principios de Orga-
nizacién. La competencia como técnica de organizacién
administrativa.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clase. Jerarquia normativa. La Constituciony las Leyes, Leyes
Orgénicas y Leyes Ordinarias, Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Tratados
Internacionales. Derecho Comunitario: su adecuacion al orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 6. EI Reglamento. Requisitos y forma que deben
adoptar los reglamentos. Clases de reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. La costumbre, la juris-
prudencia y los principios generales del derecho.

Tema 7. Derechos del ciudadano en el procedimiento
Administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 8. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas: Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tem-
porales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades
y personal.

Tema 9. El Acto Administrativo. Concepto y Caracteres.
Elementos. Clases. Notificacién y publicacién. Distincién entre
Acto y Reglamento.

Tema 10. Eficacia y validez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacién y con-
versién. Irregularidades no invalidantes. La Ejecutividad del
acto administrativo.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo: Concepto,
principios generales y clases. Procedimiento Administrativo
General: Fases, clases de iniciacion y ordenacién del pro-
cedimiento.

Tema 12. Procedimientos especiales: Tipologia. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 13. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién y pro-
cedimiento. Los recursos en la administracion universitaria.

Tema 14. La revocacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

[I. Gestidn universitaria

Tema 15. La Ley Organica de Universidades. La Ley Anda-
luza de Universidades.

Tema 16. El Espacio Europeo de Educacién Superior.
La Declaracién de Bolonia y su desarrollo.

Tema 17. La Universidad de Granada. Régimen Juridico.
Estructura y funciones.

Tema 18. Organos de Gobierno en la Universidad de Gra-
nada. Principales funciones.

Tema 19. Los Planes de Estudios: Regulacion Legal. Titu-
los Oficiales y Titulos Propios. EI Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

Tema 20. Planes de Estudios: Estructura y contenidos.
Elaboracién y homologacion de Planes de Estudios.

Tema 21. El acceso a la Universidad. Las pruebas de
acceso. La Preinscripcién. Supuestos especiales de acceso a
segundos ciclos.
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Tema 22. Normativa académica de la Universidad de
Granada: EI Reglamento General sobre adaptaciones, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos. El Reglamento sobre
Libre Configuracién Curricular y la Normativa de Planificacién
Docente y de la organizacién de examenes.

Tema 23. La investigacion en las universidades. Norma-
tiva y ordenacion institucional. Fuentes de financiacién de los
proyectos de investigacion. Los programas de formacion de
investigadores.

Tema 24. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacion académica, cientifica y cultural.
Programas de intercambio.

BLOQUE ESPECIFICO

[1l. Régimen econdmico y financiero

Tema 25. Régimen econdmico y financiero de las uni-
versidades. Autonomia econdmica y financiera.

Tema 26. Financiacion de la Universidad de Granada.
Ingresos: Concepto y clases. Tasas y precios publicos uni-
versitarios. Contratos de investigacion.

Tema 27. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Las normas de ejecucion
presupuestaria. Modificaciones presupuestarias.

Tema 28. Ejecucion del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en Sorolla: gastos corrientes y de inversion. Indem-
nizacion por razoén del Servicio, gastos en moneda extranjera,
gastos inventariables.

Tema 29. Control presupuestario: Concepto y clases. El
control interno: La funcion interventora en la Universidad de
Granada.

Tema 30. Contratos administrativos en la Administracion
Publica. Elementos basicos. Procedimiento de contratacion.
Tipos de contratos. Contrato de obras y contrato de suministros.

Tema 31. EI patrimonio universitario. Titularidad, admi-
nistracién y disposicién: la gestion patrimonial.

IV. Recursos humanos

Tema 32. Planificacién de Recursos Humanos. La oferta
de empleo publico. Los planes de empleo. Las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 33. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la con-
dicién de funcionario.

Tema 34. La carrera administrativa. Sistemas de provision
de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 35. Los convenios colectivos: Concepto. El IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 36. Los Acuerdos de Homologacién del Personal
de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Tema 37. El profesorado universitario: Clases y régimen
juridico general aplicable. Plantillas y plazas de profesorado.
Seleccién del profesorado: Acceso y carrera docente.

Tema 38. Incompatibilidades de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 39. La Seguridad Social: Conceptos Generales.
Derechos Pasivos. Mutualismo Administrativo.

Tema 40. Prevencién de riesgos laborales. Objetivos de
la politica de prevencién de riesgos laborales. Funciones y
competencia de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

Tema 41. Politicas en materia de igualdad de género.
Normativa comunitaria, estatal y autonémica vigente.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Manuel Ledn Sanchez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administracién General de la Junta
de Andalucia; dona Nuria Garballo Amate, funcionaria del
Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia;
don José Antonio Arjona Nieto, funcionario de la Escala de
Gestion de la Universidad de Granada, que actuard como
Secretario; y dofia llse Segovia Barranco, funcionaria de la
Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Roberto Gémez Amate, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Bernardo Olmedo Cardenete, funcionario
de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, destinado
en el INSS de Granada; dofia Angela Moreno Vida, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda-
lucfa; dofa Maria Navarro de la Casa, funcionaria de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada, que actuara como
Secretaria; y don José Maldonado Jiménez, funcionario de
la Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Adminis-
trativa, en aplicacién del articulo 15 y de la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Bo-
letin Oficial del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcion Publica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29),
en uso de la autorizacién contenida en el articulo 37.1 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Esta-
do» del 28), de los Presupuestos Generales del Estado para
1991, y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), sobre la aplicacion del articulo 15 y disposicion
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y de los articulos 39, 33 y 32 de
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los afios
1989, 1990y 1991.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia y publicados por en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 236, de 9 de diciembre,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Granada, con suje-
cién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, por el sistema «plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica».

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acu-
muladas a ningln otro turno de acceso.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Granada, y, con caracter supletorio, el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho
publico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), y lo dis-
puesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de oposicion y fase de concurso con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta
Resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
anos, siéndole de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario: El primer ejercicio se iniciara a partir
del 1 de mayo de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo
se fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo como «ocupado por personal
laboral» y adscrito a la Escala correspondiente.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad
de Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, s/n, Gra-
nada). A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del Docu-
mento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento
de identificacion suficiente, en caso de no ostentar la nacio-
nalidad espafiola presentara fotocopia simple del documento
identificativo del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. lgualmente, los aspirantes, deberan acompafar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto
del que es titular el interesado ha sido clasificado como reser-
vado a personal funcionario y adscrito a la Escala correspon-
diente a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2
del modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en
el Registro General de la Universidad, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», y se dirigiran al Excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En la lista deberé constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo |ll.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demés
participantes, en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, nim. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciar3,
€en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
ordinario ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional
de Identidad. Dicha relacién contendré la puntuacién obtenida
en fase de oposicion y de concurso.

Dicha relaciéon sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podré ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas, deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, a excepcién de aquellos que obren ya en poder
del citado Servicio como consecuencia de la aportacion rea-
lizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
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El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisiéon de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Granada, 2 de febrero de 2006.- EI Rector, David Aguilar
Pefa.

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constaré de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada
por un ejercicio, consistente en contestar un cuestionario de
100 preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo para realizacién de este ejercicio sera esta-
blecido por el Tribunal.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de cinco puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de las puntuaciones de la fase de opo-
sicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de Per-
sonal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, segln los siguientes criterios, hasta un maximo
de 20 puntos:

- Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

- Por servicios reconocidos en Administracion diferente
a la Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podréa ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il

PROGRAMA

1. Los Estatutos de la Universidad de Granada: Estructura
y contenido. Organos colegiados y unipersonales.

2. Profesorado: Clases y régimen juridico.

3. Alumnos: Acceso a la Universidad. Procedimiento.
Régimen de permanencia. Simultaneidad de estudios. Becas
y ayudas al estudio. Ayudas al estudio en la Universidad de
Granada.

4. Regulacion de la obtencién y expedicion de titulos ofi-
ciales. Convalidacién de estudios y homologacién de titulos
extranjeros. Doctorado y tercer ciclo.

5. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Seleccién
de los funcionarios publicos. Adquisicién de la condicién de
funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La carrera admi-
nistrativa.

6. Derechos econdémicos y profesionales. Situaciones
administrativas.

7. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios publicos.

8. Organos de representacién y participacion de los fun-
cionarios. Derecho de sindicacién y huelga.

9. El personal funcionario en el Reglamento de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

10. EI personal laboral en el Reglamento del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.
Convenio Colectivo.

11. Los recursos administrativos. Conceptoy clases. Obje-
to, competencia, plazos, motivos de impugnacién y proce-
dimiento. Los recursos en la administracién universitaria.

12. El presupuesto universitario: Elaboracién, contenido
y aprobacion.

13. Gestion econdmica: El programa «Sorolla».

14. Principios basicos de la informatica. Ordenadores per-
sonales y sus aplicaciones informaticas en MS-Office-97:
MS-Access, MS-Excel, MS-Powerpoint, MS-Word.

15. Internet: MS-Internet Explorer. Accesos Web. Accesos
FTP. Correo electronico. Agenda electrénica.

16. Politicas en materia de igualdad de género. Normativa
comunitaria, estatal y autondémica vigente.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:
Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.
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Vocales: Don Juan Manuel Le6n Sanchez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administracién General de la Junta
de Andalucia; dona Nuria Garballo Amate, funcionaria del
Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia;
don Francisco Javier Cueto Romero, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada, que actuard como
Secretario; y don José Miguel Martin Paquez, funcionario de
la Escala Administrativa de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Roberto Gémez Amate, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Bernardo Olmedo Cardenete, funcionario
de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, destinado
en el INSS de Granada; dofia Angela Moreno Vida, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda-
lucia; dofia M.2 José Bailon Medina, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada, que actuara
como Secretaria; y dofia Carmen Gallego Rico, funcionaria
de la Escala de Gestién de la Universidad de Granada.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se corrigen errores
advertidos en la Resolucién de 8 de julio de 2005, por
la que se anuncia la convocatoria de concurso interno
de méritos para la provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de Administracion y Servicios en
las areas funcionales AF1 (Servicios y Estructuras de
Gestion y Administracion) y AF2 (Centros Académicos).

Advertido error en la Resolucién de 8 de julio de 2005,
de la Universidad de Granada, por la que se anuncia la con-
vocatoria de concurso interno de méritos para la provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de Adminis-
tracién y Servicios en las areas funcionales AF1 (Servicios
y Estructuras de Gestion y Administracién) y AF2 (Centros
Académicos), publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 142, de fecha 22 de julio de 2005, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 72, ANEXO |- DEPARTAMENTOS E INS-
TITUTOS, que aparece publicado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION

NIGR [E | AF RF {0/V

CA10.00.07.D 2 | Responsable Negociado | DE ANALISIS CLINICOS (ESCUELA) |5 |BC [El [AR2 4

OCUPADO

Debe quedar de ia siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION

TURNO IN |GR |E |AF |RF |ONV

CA10.00.07.D | 2) Responsable Negociado | DE ANALISIS CLINICOS (ESCUELA) | JE(1) |5 |BC |E1 {AF2 |4

OCUPADO

Granada, 6 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se procede a la publicacion de la relacidn de aspirantes
que han superado el proceso selectivo para el ingreso
en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica en
la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica de
esta Universidad.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestién de Sistemas e Informética y en la Escala
de Ayudantes Técnicos de Informatica de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, convocadas por Resolucién de esta Uni-
versidad de fecha 31 de mayo de 2005 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de junio de 2005), y a la vista de las propuestas
formuladas por los Tribunales Calificadores de las referidas
pruebas selectivas.

Este Rectorado en uso de las facultades que tiene atri-
buidas y de conformidad con el articulo 22.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril) y con lo establecido en la base 7.2 de la Con-
vocatoria, ha resuelto

Primero. Publicar en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.
(Anexo |: Escala de Gestién de Sistemas e Informatica y
Anexo Il: Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica.)

Segundo. Los opositores deberan presentar en el Area
de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013-Sevilla), los docu-
mentos precisos que acrediten las condiciones exigidas en
la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la declaracién
que se incluye como Anexo V de la misma, en el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la

publicacién de la presente resoluciéon en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

DNI: 52532732.
Apellidos y nombre: Lizana Garcia, Antonio Luis.
Puntuacion: 26,65.

DNI: 75809809.
Apellidos y nombre: Diaz Vega, Angela de Lourdes.
Puntuacion: 20,88.

DNI: 28627833.
Nombre y apellidos: Cordobés Carmona, Antonio.
Puntuacion: 19,17.

ANEXO Il
ESCALA DE AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA

DNI: 28627833.
Apellidos y nombre: Cordobés Carmona, Antonio.
Puntuacion: 18,75.

DNI: 52287888.
Apellidos y nombre: Torres Guerra, Jorge.
Puntuacion: 17,25.
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RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
o0 servicio determinado de Técnico Auxiliar de Apoyo
a la Investigacion (Ref. PNI0603).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion
«BMC2003-06248» denominado «Coordinacion de la deter-
minacién y crecimiento de dérganos en Drosophila», proyecto
incluido en el Il Programa Nacional de Investigacién del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia.

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacion, formulada por don Fernando Casa-
res Fernandez, Responsable Principal del Proyecto de Inves-
tigacién citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.a) de
la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacién Cientifica y Técnica y en el 48.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 30 de enero de 2006.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Apoyo
a la Investigacién, de referencia PNI0603, que colabore en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.06.10.9001 541A 642.00 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
ndm. 2005/2992).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacién de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision

Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.
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2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberéan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podrén recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-

tratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
gue causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisidn, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comisién podré proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara gue ninguno de ellos
reine las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente fér-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
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que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacioén), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracién maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacién de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba préactica con
un méximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigaciéon que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran

con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comisién como espe-
cialistas:

- ElI Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o Convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PNI0603.

Proyecto de Investigacion: «<BMC2003-06248», denomi-
nado «Coordinacion de la determinacion y crecimiento de érga-
nos en Drosophila».

Investigador principal: Prof. Dr. don Fernando Casares
Fernandez.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don
Fernando Casares Fernédndez.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Experimentos de Biologia Molecular (RT-PCR, clonaje,
marcaje de sondas) y Biologia del Desarrollo (hibridacion in
situ en discos imaginales de Drosophila).

Requisitos minimos de los candidatos:
- Técnico Auxiliar de Laboratorio.
- Experiencia en técnicas de Biologia Molecular.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion, seglin lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 553,91 €.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de mayo de 2006.

Otros méritos a valorar:
- Experiencia previa en Biologia Moleculary del Desarrollo
en Drosophila.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nim. 106,
de 2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 13 de enero de 2006, del Dele-
gado Provincial de Obras Publicas y Transportes por
lo que se dispone la publicacién de las resoluciones
de la Comisién Provincial de Ordenacidn del Territorio
y Urbanismo de fechas 17 de marzo de 2005 y 12
de mayo de 2005, por la que se aprueban defini-
tivamente el Plan General de Ordenacién Urbanistica
de Freila.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 6 de febrero de 2006, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los/as trabajadores/as de las empresas del sec-
tor de ayuda a domicilio en Sevilla, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario de Organizacién de la Unién Provincial
de CC.00., ha sido convocada huelga para el dia 27 de febrero
de 2006, desde las 00,00 horas, finalizando a las 24,00
horas de ese dia que, en su caso, podra afectar a los tra-
bajadores/as de las empresas que prestan el servicio de ayuda
a domicilio en Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresa encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida uUltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores/as de las empresas de ayuda
a domicilio en Sevilla, prestan un servicio esencial para la
comunidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a
la vida de los ciudadanos, y por ello la Administracién se
ve compelida a garantizar el referido servicio esencial mediante
la fijacién de los servicios minimos en la forma que por la
presente Orden se determina, por cuanto que la falta de pro-
teccién del referido servicio prestado por dicho personal coli-
siona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 26 de noviembre de 2002, Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, y la doctrina del Tribunal Constitucional rela-
cionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga de los trabajadores/as
de las empresas que prestan el servicio de ayuda a domicilio
en Sevilla, para el dia 27 de febrero de 2006 desde las 00,00
horas, finalizando a las 24,00 horas de ese dia, deberd ir
acompanada del mantenimiento de los servicios minimos que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla.

ANEXO

La plantilla necesaria para cubrir los servicios minimos
serd del 20% vy los servicios que se prestardn y quedaran
cubiertos seran el aseo personal y el cocinado de alimentos,
respecto a los usuarios que tienen la consideracion de mayores
de edad. El servicio de que se presta a menores, igualmente,
quedaréa cubierto con el 20% de la plantilla, garantizandose
el servicio de acompafiamiento y comida.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz,
en el procedimiento abreviado num. 173/05, inter-
puesto por la entidad Mantenimiento San Roque, SL.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
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en sus propios términos el fallo de la sentencia dictada con
fecha 30 de octubre de 2005, por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. 1 de C&diz, en el procedimiento
abreviado num. 173/05, interpuesto por la entidad Mante-
nimiento San Roque, S.L.

FALLO

Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador don Francisco Javier Serrano
Pefia, en nombre y representacion de la entidad mercantil
Mantenimiento San Roque, S.L., contra la Resolucién de fecha
28 de mayo de 2004, dictada por el Director General de Tra-
bajo y Seguridad Social de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico de la Junta de Andalucia, que se describe en
el primer antecedente de hecho, debo anularla y la anulo por
no ser ajustada a Derecho, asi como la que confirma en alzada,
declarando el derecho de la recurrente a ser indemnizada por
la Administracién demandada en la cantidad de 8.178,47
euros, mas los intereses legales previstos en el articulo 106.2
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de febrero de 2006.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Formacidén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la relacion de subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccion General de For-
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la relacién
de expedientes subvencionados con cargo al crédito cifrado
en la Seccién 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32D «Formacién para el Empleo», aplicaciones econémicas
744, 775 y 785 y concedidos al amparo de la Orden de
12 de diciembre de 2000, de convocatoria y desarrollo de
los Programas de Formacion Profesional Ocupacional de la
Junta de Andalucia.

N° EXPEDIENTE DENOMINACION ENTIDAD IMPORTE
40914/2005 UNIVERSIDAD DE SEVILLA 85.000,00 €
PREVENCION DE RIESGOS,
39574/2005 SEGURIDAD Y CALIDAD S.L. 50.000,00 €
41124/2005 INIX CONSULTORES S.L. 70.000,00 €
41125/2006 INIX CONSULTORES S.L. 70.000,00 €
24308/2005 FORMACION E H;l\:-OVACIO\I RURAL 60.000,00 €
41120/2005 HUELVA ASISTENCIAL, S.A. 50.000,00 €
3738/2005 FUNDACION ANDALUCIA ACCESIBLE 85.87340 €
CONFEDERACION DE ENTIDADES
PARA LA ECONOMIA SOCIAL, CEPES-
40554/2005 ANDALUCIA. 120.000.00 €
FUNDACION ANDALUZA FONDO
40606/2005 FORMACION 258.239,39 €
FUNDACION ANDALUZA FONDO
34207/2005 FORMACION 125.000,00 €
ASOCIACION ANDALUZA
40898/2005 PROFESIONALES DEL DISENO 15.000,00 €
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
40293/2005 DE ANDALUCIA 65.725,97 €
40986/2005 FUNDACION FORJA XXI 458.675,00 €
41123/2005 FUNDACION FORJA XXI 205.320,00€

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Formacidén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencion excepcional concedida a la Confedera-
cién de Empresarios de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccidon General de For-
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Seccién
14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D «For-
macion Profesional para el Empleo», aplicacién econdémica
785, para la cofinanciacion del Proyecto de Movilidad deno-
minado «Practicas Profesionales en Europa» aprobado en el
marco del Programa Europeo Leonardo da Vinci.

NUmero de expediente: 2005/214448.
Entidad: Confederacion de Empresarios de Andalucia.
Importe de la subvencién: 64.220 euros.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencion excepcional concedida a la Federacion
Andaluza de Asociaciones de Sordos.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion General de
Formacién para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la
subvencién excepcional concedida por el Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en
la Seccion 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32D «Formacion Profesional para el Empleo», aplicacién eco-
noémica 785, para la cofinanciacién del Proyecto denominado
«Programa de Apoyo de Intérpretes de Lengua de Signos Espa-
fiola para los cursos de Formacién Profesional Ocupacional».

NUmero de expediente: 2005/415256.
Entidad: Federacion Andaluza Asociaciones de Sordos.
Importe de la subvencién: 531.934 euros.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencién excepcional concedida a EMSISA,
Empresa Municipal, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccion General de For-
macion para el Empleo, ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Seccion
14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D «For-
macion Profesional para el Empleo», aplicacién econdmica
744, para la financiacién del equipamiento de la Escuela de
Hosteleria «Fuentemar», de Chiclana de la Frontera en Cadiz.
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Numero de Expediente: 2005/283113.
Entidad: EMSISA, Empresa Municipal S.A.
Importe de la subvencion: 239.410,44 euros.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencién excepcional concedida a la Fundacidén
Andaluza Fondo Formacidn y Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direcciéon General de For-
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Sec-
cion 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D
«Formacion Profesional para el Empleo», aplicacién econémica
785, para la financiacion de las obras de reforma del Centro
de Formacién Especializada de la Fundacién en la provincia
de Cordoba.

Numero de expediente: 2005/201786.
Entidad: Fundacién Andaluza Fondo Formacion y Empleo.
Importe de la subvencién: 550.000 euros.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Formacidén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencidn excepcional concedida al Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, en Cadiz.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccidon General de For-
macién para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Sec-
cion 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D
«Formacion Profesional para el Empleo», aplicacién econémica
765, para la financiacién de las obras de cimentacion del
Centro de Formacion.

Numero de expediente: 2005/457316.
Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en Cadiz.
Importe de la subvencién: 72.000 euros.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencién excepcional concedida al Patronato
Municipal de Juventud y Deportes de Arcos de la Fron-
tera, en Cadiz.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccidon General de For-
macién para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Sec-
cion 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D
«Formacion Profesional para el Empleo», aplicacién econémica
765, para la financiacion de las obras de construccién de
un muro cortina de vidrio en el Centro de Formacién Profesional
Ocupacional.

Numero de expediente: 2005/456827.

Entidad: Patronato Municipal de Juventud y Deportes de Arcos
de la Frontera.

Importe de la subvencion: 94.281,32 euros.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la
Direccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se acuerda hacer publica la
relacion de subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto hacer publica
la siguiente relacién de ayudas al amparo de la Orden de 21
de julio de 2005 que desarrolla y convoca determinadas lineas
de ayuda al Empleo Estable al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 149/2005, de 14 de junio, y con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias 0.1.14.31.01.04 781.00.32B 0;
0.1.14.31.01.04 771.01.32B.0; 0.1.14.31.16. 04
771.01.32B.8; 01.14.31.16.04.781.07.32B 2;
0.1.14.31.16.04.781.01.32B 7.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO MUNICIPIO IMPORTE

AL/TPE/00181/2005 DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS ALHABIA SL ALHABIA 6.000,00 €
AL/TPE/00199/2005 DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS ALHABIA SL ALHABIA 6.000,00 €
AL/TPE/00028/2005 RUANO INFORMATICA S.L. ALMERIA 9.000,00 €
AL/TPE/00061/2005 REAL LELUJO S.L. ALMERIA 6.000,00 €
AL/TPE/00066/2005  ANTONIO QUERO RUIZ ALMERIA 4.875,00 €
AL/TPE/00136/2005 NURIA ALCALDE SERRANO ALMERIA 6.000,00 €
AL/TPE/00147/2005  MARIA ISABEL SERONELLAS GARCIA ALMERIA 6.000,00 €
AL/TPE/00011/2005 DISTRIBUCIONES MACAR SL ANTAS 6.000,00 €
AL/TPE/00237/2005  SIFONS.L. BERJA 9.000,00 €
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EXPEDIENTE BENEFICIARIO MUNICIPIO IMPORTE
AL/TPE/00095/2005  VICENTE RODRIGUEZ VEGAZO EL EJIDO 6.000,00 €
AL/TPE/00240/2005  CRIADO Y LOPEZ S.L. EL EJIDO 6.000,00 €
AL/TPE/00243/2005  QUIMICRISTAL S.L. EL EJIDO 6.000,00 €
AL/TPE/00258/2005  EJIDO MOTOR S.A. EL EJIDO 6.000,00 €
AL/TPE/00031/2005  ALMERIAUTO S.A. HUERCAL DE ALMERIA  6.000,00 €
AL/TPE/00166/2005  PARIS-PARIS S.L. HUERCAL DE ALMERIA  6.000,00 €
AL/TPE/00198/2005  INDAMOTOR ANDALUCIA S.L. HUERCAL DE ALMERIA  9.000,00 €
AL/TPE/00203/2005 ~ ARTESANOS DEL MARMOL S.L. MACAEL 6.000,00 €
AL/TPE/00091/2005 ~ RAMON MOYA GARNICA NIJAR 4.500,00 €
AL/TPE/00222/2005  VENTA DEL POBRE S.A. NIJAR 6.000,00 €
AL/TPE/00228/2005  DISTRIBUCIONES HOSTELERIA SALVADOR SL  NIJAR 6.000,00 €
AL/TPE/00032/2005  LUIS ENRIQUE GONZALVEZ BAENA ROQUETAS DE MAR 6.000,00 €
AL/TPE/00109/2005  EUGENIO PUERTO CUENCA ROQUETAS DE MAR 6.000,00 €
AL/TPE/00096/2005  ESTACION DEL SERVICIO EL PILAR OVERA  VERA 4.500,00 €
AL/TPE/00216/2005  VACATION MANAGEMENT VERA BEACH CLUB VERA 33.000,00 €
AL/TPE/00279/2005  BRICOLAGE DE LA COCINA ALMERIA VIATOR 6,000,00 €
AL/TPE/00045/2005  JOSE TERRIZA MORO CB. VICAR 6.000,00 €
AL/NPE/00001/2005  ASESORIA JUAN UBEDA S.L. ALMERIA 4.750,00 €
AL/NPE/00125/2005  MANUEL BAUTISTA FERNANDEZ BERJA 3.562,50 €
AL/NPE/00116/2005  PEDRO RUIZ AGUADO CARBONERAS 4.750,00 €
AL/NPE/00007/2005  S.A.T. NATURE CHOICE EL EJIDO 11.669,24 €
AL/NPE/00115/2005 ~ CARNICERIA JULIAN S.L.L. MARIA 4.750,00 €
AL/NPE/00134/2005  SOLEDAD RICO ROMERO ROQUETAS DE MAR 4.750,00 €
AL/NPE/00124/2005  INDUSTRIAS CARNICAS DE LOSVELEZSL ~ VELEZ-RUBIO 4.750,00 €
AL/NPE/00154/2005 ~ PASCUAL SORIANO MOLINA VELEZ-RUBIO 4.750,00 €
AL/NPE/00017/2005  LAVANDERIAS MIR S.L VIATOR 4.250,00 €
ALINPE/0D137/2005  INOXIDABLES Y ALUMINIOS LA JUAIDASL  VIATOR 4.750,00 €
AL/NPE/00014/2005  KAPPA IBEROAMERICANA ALMERIA S.A. VICAR 4.750,00 €

Almeria, 3 de febrero de 2006.- El Director, Clemente Garcia Valera.

RESOLUCION de 20 de enero de 2006, de la
Direccién Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacién de ayudas
concedidas.

de la Comunidad Auténoma Andaluza, en relacién con el art.
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Malaga ha resuelto dar publicidad a las ayudas
concedidas con cargo al programa de fomento de empleo (Pro-
grama 32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de
Empleo) y al amparo de la Orden 30 de septiembre de 1997.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica

Beneficiario
JUGUETES CARRION,S.A.

Finalidad
Creacion Empleo Estable

Importe

(Exp.) MA/EE/00319/2000 3.005,06
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Beneficiario Importe Finalidad

DM CONSTRUCCIONES MALAGA,S.L. (Exp.) MA/EE/00330/1999 6.611,14 Creacion Empleo Estable
ORIGINALS SOCIEDAD CivIL {(Exp.) MA/EE/00464/2000 6.010,12 Creacion Empleo Estable
CENTRO RADIO ONCOLOGICO ANDALUZ SA (Exp.) MA/EE/00543/1999 4.207,09 Creacion Empleo Estable
VEGA RIVERO JOSE MARIA (Exp.) MA/EE/00557/1999  3.005,06 Creacion Empleo Estable
LAGUIA, S.A. (Exp.) MA/EE/00616/2000  3.005,06 Creacion Empleo Estable
MACDONALD RESORTS SPAIN, S.A. (Exp.) MA/EE/00619/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
TRANSPORTES MUNOZ POSTIGO,S.L. (Exp.) MA/EE/00661/1999 7.212,16 Creacion Empleo Estable
SUGAYFOR S.L.L. (Exp.) MA/EE/00846/2000 6.010,13 Creacion Empleo Estable
PUERTAS THT S.L. (Exp.) MA/EE/00908/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
AGRO-CANILLAS S.L. (Exp.) MA/EE/00936/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
MASKOMO, S.L. (Exp.) MA/EE/01035/2000 4.207,09 Creacién Empleo Estable
SANTAANA 1, S.L. (Exp.) MA/EE/01039/1999  3.005,06 Creacion Empleo Estable
COCINA TRES (Exp.) MA/EE/01282/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
H.TOBELEM MORALES, S.L. (Exp.) MA/EE/01287/1999 3.606,08 Creacion Empleo Estable
SOCIEDAD DEL BAILE RETRO SL (Exp.) MA/EE/01308/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
AULA DE CAD Y MULTIMEDIA, S.L. (Exp.) MA/EE/01339/1999 3.606,08 Creacion Empleo Estable
RODRIGUEZ ROMERO JUAN ROSENDO (Exp.) MA/EE/01549/1999 4.808,10 Creacion Empleo Estable
LAUROMARKET SL (Exp.) MA/EE/01645/1998 5.409,11 Creacion Empleo Estable
MONTAJES ELECTRICOS MEDINA SL (Exp.) MA/EE/01666/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
ASEMCO SA (Exp.) MA/EE/01903/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
JUAN MARQUEZ DEL RIO,S.L. {(Exp.) MA/EE/01929/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
SAMOY MALAGA, S.L. (Exp.) MA/EE/01995/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
CEF. ALMACEN MATERIAL ELECTRICO SA (Exp.) MA/EE/02021/1998 4.808,10 Creacion Empleo Estable
RECURSOS TURISTICOS DE MIJAS S.A. (Exp.) MA/EE/02021/2000 4.808,10 Creacion Emplec Estable
IBANEZ MOTOR SA (Exp.) MA/EE/02099/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
MARIA DEL PILAR GUTIERREZ DEL ALAMO CANTOS  (Exp.) MA/EE/02337/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
DIEGO LUCENA FLORIDO Y OTRO SL (Exp.) MA/EE/02398/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
GESTORIA REGINA LOPEZ CASTILLA, S.L. (Exp.) MA/EE/02538/1999  3.005,06 Creacion Empleo Estable
DESUR AGRICOLA SAL (Exp.) MA/EE/02551/2000 6.010,12 Creacion Empleo Estable
MART!N TRIVINO JOSE (Exp.) MA/EE/02609/1999  3.005,06 Creacion Empleo Estable
LOPEZ BAENA, S.A. (Exp.) MA/EE/02619/2000 3.606,08 Creacion Empleo Estable
VENTA LA PARRILLA SL {Exp.) MA/EE/02629/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
TRANSFORMADOS MASUR,S.L. (Exp.} MA/EE/02791/1999 6.611,13 Creacion Emplec Estable
GESTION ACTIVIDADES Y SERVC. EMPRESARIALES  {Exp.) MA/EE/02835/2000 3.606,08 Creacion Empleo Estabie
RECURSOS TURISTICOS DE MIJAS S.A. (Exp.) MA/EE/02855/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
SOLUCIONES FIBRA OPTICA IX (SAT-TUNE (Exp.) MA/EE/02859/1999 3.005,06 Creacion Empleo Estable
ELECTRONICS SL)

MASKOMO, S.L. (Exp.) MA/EE/03013/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
COMERCIAL ANDRADE DE MADERA SA (Exp.) MA/EE/03102/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
ROMERO PLAZA JUAN ANDRES {Exp.) MA/EE/03207/1998 3.606,07 Creacion Empleo Estable
ENCOFRADOS EVARISTO, S.L. (Exp.) MA/EE/03425/1999  3.005,06 Creacion Emplec Estable
JIMENEZ VERA EDUARDA (Exp.) MA/EE/03485/2000 3.005,06 Creacion Empleo Estable
CLINICA RINCON BEJAR, S.L. {Exp.) MA/EE/03522/1999 6.010,12 Creacion Empleo Estable
MASKOMO, S.L. (Exp.) MA/EE/03581/2000 13.222,28 Creacion Empleo Estable
COLEGIO MIRAMAR DE TORREMOLINGS, S. L. (Exp.) MA/EE/03623/2000 14.424,29 Creacion Emplea Estable
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Beneficiario

ESCUELA SUPERIOR DE ALTA GESTION DE HOTEL, S.A(Exp.) MA/EE/03756/1998

MARCOPLAST,S.L.
MERCIVER S.L.
GESTORES INFORMATICOS DE MUNICIPIOS S.L.

GUZMAN-RODRIGUEZ & SANTIAGO ASOCIADOS S.L.

SIKITRACO, S.L.

INVERSIONES PROVISA, S.A.

GARGAMEL S.L

ROPERO ROJAS GUADALUPE

COMERCIO EXPORTACION E IMPORTACION SA
NURNEZ PUERTAS FRANCISCO

ARDISEMA, S. L.

ESPEJO HERMANOS S.A

ESTUDIO INFORMATICO SOFTWARE,S.L.U
ASISTENCIA SANITARIA SUR EUROPA, S.L.
TECNIREST SL

MIDELVI SL

STAR CAR SYSTEMS, S.L.

FRIO INDUSTRIAL GARNACHO,S.A.
QUIMICAS Q.S. LABORATORIOS, S.L.
ANTEQUERA MOTOR, S.A.

AUTOMOVILES RUEDA, S.L.

INDUSTRIAS CARNICAS DE BENAOJAN, S.L
CLINICA SANTA ELENA, S.A,

BELMONTE CALVET, JUAN CARLOS
CORTIJO LOS MORENOS SL
ELECTRODECOR SL

(Exp.) MA/EE/03815/1999
(Exp.) MA/EE/04051/2000
(Exp.) MA/EE/04060/2000
{Exp.) MA/EE/04156/2000
(Exp.) MA/EE/04207/2000
(Exp.) MA/EE/04258/2000
(Exp.) MA/EE/04300/2000
{Exp.) MA/EE/04301/2000
(Exp.) MA/EE/04313/2000
(Exp.) MA/EE/04314/2000
(Exp.) MA/EE/04321/2000
(Exp.) MA/EE/04445/1999
{Exp.) MA/EE/04447 /2000
(Exp.) MA/EE/04466/1999
(Exp.) MA/EE/04529/2000
(Exp.) MA/EE/04530/2000
(Exp.) MA/EE/04549/2000
(Exp.) MA/EE/04572/1999
(Exp.) MA/EE/04629/2000
{Exp.) MA/EE/04661/2000
(Exp.) MA/EE/04694/1999
(Exp.) MA/EE/00085/2001
(Exp.) MA/EE/00108/2001
(Exp.) MA/EE/00564/2001
(Exp.) MA/EE/00298/2001
{Exp.) MA/EE/00804/2001

COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DHExp.) MA/EE/01019/2001

MALAGA
CONSTRUCCIONES CACERES SEDANO, S.L.

PVC MAHIPLAST SL

MADERAS ANSELMO RODRIGUEZ, S.L.
MADERAS ANSELMO RODRIGUEZ, S.L.
HOLIDAY CAR HIRE, S.A.

CALOGAS.A

PANADERIA LA TRADICION S.L.
SECOSUR SL

BRONZE AGE S.A.

AZUL CENTROS RESIDENCIALES S.A.
INGECOSUR, S.A.

CAPILLIUS S. L.

YELLOW CAR. S.A

GRUAS Y TRANSPORTES TRAPEIRO SL
ALGARRA NIETO, CRISTOBAL JOSE
CERAMICA CAPELLANIA S.COOP.AND

(Exp.) MA/EE/02026/2001
(Exp.) MA/EE/01340/2001
(Exp.) MA/EE/01465/2001
(Exp.) MA/EE/01466/2001
{Exp.) MA/EE/01760/2001
(Exp.) MA/EE/01698/2001
{Exp.) MA/EE/01597/2001
(Exp.) MA/EE/01646/2001
(Exp.) MA/EE/02601/2001
(Exp.) MA/EE/02709/2001
{Exp.} MA/EE/02892/2001
(Exp.) MA/EE/03303/2001
(Exp.) MA/EE/03189/2001
(Exp.) MA/EE/03442/2001
(Exp.) MA/EE/03603/2001
(Exp.) MA/EE/03299/2001

Importe
3.005,06
3.606,08
4.207,09
3.005,06
3.005,06
3.005,06
7.212,15
3.606,08
3.005,06
5.409,11
3.005,06
19.833,44
3.005,06
3.005,06
15.626,32
7.212,15
6.010,12
3.005,06
3.005,06
5.409,12
6.010,12
3.606,08
3.606,08
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06

3.005,06
3.005,06
3.606,08
15.025,30
3.005,06
6.010,12
3.005,06
4.808,10
6.010,12
4.808,10
3.005,06
3.005,06
6.010,12
3.005,06
3.005,06
3.606,08

Finalidad
Creacién Empleo Estable

Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estabie
Creaciéon Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable
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Beneficiario

SUNNY VIEW SCHOOL S.L

COMUNIDAD DE PROP. PLAYA BAHIA, | FASE
ANGULO GENERAL QUESERA, S.L.
CERAMICAS Y VIVEROS LA VEGAS S.C.
AYUDA A JOVENES MARGINADOS POR LA DROGA
FRANCISCO MOLERO REY

HOTEL LAS PIRAMIDES SA

PREMIERE TRAVEL S A

AGUSTIN E HIJOS PELUQUEROS S.L.

JORGE LUIS QUIROGA ABADES

MUDANZAS FUENGIROLA, S.L.

ALCOBA CABELLO, S.C.

SAPROVEN SL

GOLO HISPANA, S.L.

AUTORECAMBIOS LOMENA SL

KARPA TECHNOLOGY S.L.

JUAN MANUEL ZAYAS RAMIREZ

CONTROL Y TRATAMIENTOS SANITARIOS SL

{Exp.) MA/EE/03630/2001
(Exp.) MA/EE/03344/2001
(Exp.) MA/EE/00245/2002
(Exp.) MA/EE/03651/2001
(Exp.) MA/EE/03708/2001
(Exp.) MA/EE/03496/2001
(Exp.) MA/EE/03915/2001
(Exp.) MA/EE/03776/2001
(Exp.) MA/EE/04067/2001
(Exp.) MA/EE/03899/2001
{Exp.} MA/EE/04084/2001
(Exp.) MA/EE/04038/2001
(Exp.) MA/EE/04276/2001
(Exp.) MA/EE/04332/2001
(Exp.) MA/EE/04239/2001
{Exp.) MA/EE/00624/2002
{Exp.) MA/EE/01111/2002
(Exp.) MA/EE/01132/2002

ASOC. MALAGUERNA PRO MINUSVALIDOS- ASPROMANISExp.) MA/EE/01135/2002

INVERSIONES PORTORIUM S.L

LARES DEL INGENIO SL

CENTRAL DE COMPRAS BANDERA SL
GESTORIA QUIJADA S.L.

PASCUAL DECORACION SL

FABRICA, MATADERO Y DESPIECE, S.A.
CONSTRUCCIONES ANDALUZAS LITORALES S.L.
GRUAS Y TRANSPORTES RAIMUNDO RGUEZ SA
FRANCISCO JAVIER ONIEVA LOPEZ

RIEGOS COSTA SOL SL

SALVADOR VEGA LUQUE

VETALSAT S.A.

COMPARIA MAQUINARIA 93, S.A.
CARROCERIAS HERMONT SL

CAFETERIA DIGAL S.L.

AUTOMASEM S.A

HERMANOS RANDO CINCO, S.L.

FABRICA, MATADERQ Y DESPIECE, S.A.

CONSERVACION Y MONTAJE DE ASCENSORES DEL
SUR SL

SOCIEDAD ANONIMA DE LADRILLOS Y TEJAS (SALYT)

FRANCISCA ZARAGOZA ARAGON
ASEFYL, ACEDO & INFANTES, S.L.
ENYPSA ENSAYOS Y PROYECTOS S.L.
GALVEZ MOTOR S.A

CDAD. PROP. ED. E-5 LOS GRANADOS

(Exp.) MA/EE/01155/2002
(Exp.) MA/EE/01159/2002
(Exp.) MA/EE/01174/2002
{Exp.) MA/EE/01198/2002
{Exp.) MA/EE/01199/2002
{Exp.) MA/EE/01272/2002
(Exp.) MA/EE/01439/2002
{Exp.) MA/EE/01505/2002
(Exp.) MA/EE/01506/2002
(Exp.) MA/EE/01517/2002
(Exp.) MA/EE/01529/2002
{(Exp.) MA/EE/01532/2002
(Exp.) MA/EE/04402/2001
{Exp.} MA/EE/01625/2002
(Exp.) MA/EE/01628/2002
{Exp.) MA/EE/01654/2002
(Exp.) MA/EE/01655/2002
(Exp.} MA/EE/01659/2002
(Exp.) MA/EE/01661/2002

(Exp.) MA/EE/01681/2002
(Exp.) MA/EE/01689/2002
(Exp.) MA/EE/01721/2002
(Exp.) MA/EE/01742/2002
(Exp.) MA/EE/01837/2002
(Exp.) MA/EE/01879/2002

Importe
3.005,06
3.005,06
4.808,10
3.005,06
3.606,08
3.005,06
8.414,17
3.005,06
3.005,06
5.409,11
3.005,06
4.808,10
3.005,06
20.434,41
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
6.611,14
7.813,16
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
6.010,12
3.005,06
5.409,11
3.005,06
3.005,06
3.005,06

5.409,12
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.005,06
3.606,08

Finalidad
Creacion Empleo Estable

Creaciéon Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable
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Beneficiario

TREINTA Y PICO, S.L.

MIGUEL ANGEL PALOMO SA
NESPATOURS A.G. SUCURSAL EN ESPARNA
CINTURONES DEL SURS.L.

MAPELLI ESPEJO, PAZ VICTORIA
ESTEBAN CABELLO, MARCOS AURELIO

PERSIANAS REGULUS,S.A
CETECOM, S.A.

ASESORES EN DERECHO Y URBANISMO, S.L.

(Exp.) MA/EE/01978/2002  3.005,06
(Exp.) MA/EE/01988/2002 3.005,06
{(Exp.) MA/EE/01769/2001  3.005,06
(Exp.) MA/EE/02381/2002  3.005,06
{(Exp.) MA/EE/02511/2002  3.005,06
(Exp.) MA/EE/02779/2002  3.005,06
{(Exp.) MA/EE/04871/2000 3.005,06
(Exp.) MA/EE/04769/1999 6.010,12

(Exp.) MA/EE/00218/2000  3.005,06

Importe Finalidad

Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable

Malaga, 20 de enero de 2006.- El Director, Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de enero de 2006, de la
Direccion General de Planificacién y Ordenacion Turis-
tica, por la que se hace publica la relacién de con-
cesiones de titulos-licencias a las agencias de viajes
que se citan (concesion).

Notificadas individualmente a los interesados las reso-
luciones por las que se conceden el titulo-licencia de Agencia
de Viajes, con sujecion a los preceptos del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de
reservas, se procede a publicar la relacion de concesiones.

Razon social: Daraxatour, S.L.

Codigo identificativo: AN-181004-2.

Sede social: C/ Ribeiro, nim. 19, parcela 15-c, Urbanizacion
Vina del Rey, en Otura (Granada).

Razén social: Gran Turismo Tour Operator, S.A., bajo la deno-
minacién comercial de All Travel.

Codigo identificativo: AN-181065-3.

Sede social: C/ Verdnica de la Magdalena, nim. 3, entre-
suelo E, en Granada.

Razén social: Ejidobal, S.L., bajo la denominacién comercial
de Viajes Persan.

Caédigo identificativo: AN-04969-2.

Sede social: C/ Nicolds Salmerén, num. 4, bis, en El Ejido
(Almeria).

Persona fisica: Don Manuel Urbano Dominguez, bajo la deno-
minacion comercial de Mud Tour Urbano.

Codigo identificativo: AN-141029-2.

Domicilio Fiscal: Avda. Castro del Rio, nim. 9, local, en Llano
del Espinar (Cérdoba).

Razén social: Viajes y Vacaciones Novamar, S.L., bajo la deno-
minacién comercial de Viajes Novamar.

Codigo identificativo: AN-411068-2.

Sede Social: C/ Dolores Ibarruri, nium. 9, local 4, en Camas
(Sevilla).

Persona fisica: Don José Ignacio Pérez Fernéndez, bajo la
denominacién comercial de Hornachuelos Travel.

Codigo identificativo: AN-141042-2.

Sede Social: C/ Castillo, nim. 97, bajo, derecha, en Hor-
nachuelos (Coérdoba).

Razén social: Gestiones del Estrecho, S.L., bajo la denomi-
nacién comercial de Viajes Mundo Ocio.

Codigo identificativo: AN-11993-2.

Sede social: Centro Comercial Carrefour, local 3, Palmones,
en Los Barrios (Cadiz).

Persona fisica: Dofla M.2 del Rocio Gallardo Ibafiez, bajo la
denominacién comercial de Ocean’s Tour.

Codigo identificativo: AN-23971-2.

Domicilio fiscal: C/ Fernando el Catélico, nim. 11, bajo, en
Alcala la Real (Jaén).

Razén social: Viajes Fahtima, S.L.

Codigo identificativo: AN-141045-2.

Sede social: C/ Historiador Jaén Morente, nim. 11, local, en
Coérdoba.

Sevilla, 25 de enero de 2006.- El Director General, Antonio
Mufioz Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada en el recurso num. 2146/05, interpuesto por
dofia Maria del Pilar Sanchez Izquierdo Riera, y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 6 de febrero de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 6 DE FEBRERO DE 2006, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2146/05 INTERPUESTO POR DONA MARIA DEL PILAR
SANCHEZ I1ZQUIERDO RIERA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
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el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2146/05 interpuesto por dofia Maria del Pilar Sénchez Izquier-
do Riera contra la Resolucion de la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del SAS, de 24 de junio de
2005, por la que se resuelve definitivamente el Proceso
Extraordinario de Consolidacion y Provision de plazas de Tra-
bajadores Sociales y contra Resolucién de 15 de septiembre
de 2005, de la misma Direccién General, desestimatoria de
recurso potestativo de reposicién interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 6 de febrero de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2146/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 6 de febrero de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 2160/05, interpuesto por
dona Francisca Cortés Higueruelo, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 6 de febrero de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 6 DE FEBRERO DE 2006 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2160/05
INTERPUESTO POR DONA FRANCISCA CORTES HIGUERUE-
LO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2160/05, interpuesto por dofia Francisca Cortés Higueruelo
contra la Resolucién de 24 de junio de 2005, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se resuelve definitivamente el Proceso
Extraordinario de Consolidacion y Provision de plazas de la
categoria de Gestiéon de Funcion Administrativa, y contra Reso-
lucion de 22 de septiembre de 2005, de la misma Direccidn

General, desestimatoria de recurso potestativo de reposicion
interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 6 de febrero de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2160/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 6 de febrero de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 2152/05, interpuesto por
donia Ana Valverde Romero, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 6 de febrero de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 6 DE FEBRERO DE 2006 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2152/05 INTER-
PUESTO POR DONA ANA VALVERDE ROMERO, Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2152/05 interpuesto por dofia Ana Valverde Romero contra
la Resolucién de 10 de junio de 2005, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
resuelve definitivamente el Proceso Extraordinario de Conso-
lidacion y Provision de plazas de Técnicos Especialistas en
Radiodiagnostico. y contra Resolucién de 15 de septiembre
de 2005, de la misma Direccién General, desestimatoria de
recurso potestativo de reposicién interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 6 de febrero de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo. Rafael Burgos Rodriguez.»
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En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 2152/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 6 de febrero de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 11 de enero de 2006, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que se
da publicidad a la subvencién concedida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica
la subvencion concedida en el cuarto trimestre de 2005, al
amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA
nim. 124, de 24.10.2002).

Beneficiario: Ayuntamiento de Cafete de las Torres (Cérdoba).
Actividad: Adquisicion del castillo de Cafiete de las Torres.
Importe: 60.000 euros.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.20.00.03.00.76305.45B.
Codigo de proyecto: 19980000138.

Sevilla, 11 de enero de 2006.- El Director General, P.D.,
Orden de 16.7.97, Jesls Romero Benitez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de enero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde total de la via pecuaria «Vereda de San
Roque», en el término municipal de Castellar de la
Frontera, provincia de Cadiz (VP 381/02).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Vereda de San Rogue», en el término municipal
de Castellar de la Frontera (Cadiz), instruido por la Delegacion
Provincial de la Consejerfa de Medio Ambiente en Cadiz, se
desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Vereda de San
Roque», en el término municipal de Castellar de la Frontera,
provincia de Céadiz, fue clasificada por Orden Ministerial de
fecha 11 de febrero de 1959.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 19 de julio de 2002, se acordd
el inicio del deslinde total de la via pecuaria denominada «Ve-
reda de San Roque», en el término municipal de Castellar
de la Frontera, en la provincia de Cadiz.

El presente deslinde se enmarca en los realizados en diver-
sos tramos de vias pecuarias que conforman la ruta para uso

turistico Ronda-Castellar de la Frontera-Los Barrios, en varios
términos municipales de las provincias de Mélaga y Cadiz.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el dia 22 de octubre de 2002, notificandose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cé&diz
num. 183, de fecha 8 de agosto de 2002.

Cuarto. En el acto de apeo se formularon alegaciones,
que seran contestadas en los Fundamentos de Derecho de
la presente Resolucion.

Quinto. Redactada la proposicién de deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los tramites preceptivos, e incluyén-
dose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones y
colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 270, de fecha 21 de noviembre de 2003.

Sexto. A la proposicién de deslinde se presentaron ale-
gaciones, que seran objeto de contestacién en los Fundamen-
tos de Derecho de la presente Resolucion.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucién del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, y demés legislacion
aplicable.

Tercero. Durante el acto de apeo se formularon alega-
ciones al trazado por parte de los representantes de Veredas
Libres; alegaciones que se presentan de manera ampliada y
por escrito a la proposicién de deslinde, por lo que a su con-
testacién nos remitimos.

Cuarto. Con respecto a las alegaciones formuladas a la
proposicion de deslinde, se informa lo siguiente:

- Don José Garcia Lorente y don Pedro Gallego Garcia
exponen las siguientes cuestiones:

- Manifiestan su disconformidad con el trazado de la via
pecuaria, y su extrafieza con el hecho de que sus casas, cons-
truidas en 1920 y 1925 respectivamente, no se incluyeran
en la descripcién del proyecto de clasificacion de 1959.

Se informa que el objetivo del presente procedimiento
de deslinde, tal como sefala el articulo 17 del Decreto
155/1998, de Vias Pecuarias, es el de definir los limites de
la via pecuaria, de acuerdo con la clasificaciéon aprobada; sien-
do la clasificacién el acto administrativo de caracter declarativo
en virtud del cual se determinan la existencia, denominacion,
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anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de
cada via pecuaria.

Previamente a la redaccion de la Propuesta de deslinde
se procedié al estudio de la siguiente documentacion del t.m.
de Castellar de la Frontera:

- Proyecto de clasificacién aprobado O.M. 11.2.1959.

- Croquis de Vias Pecuarias.

- Catastro antiguo, escala 1:5.000y 1:10.000.

- Catastro actual, escala 1:5.000y 1:10.000.

- Fotografias aéreas vuelo actual de 1995, escala
1/20.000.

- Fotografias aéreas vuelo americano de 1956.

- Mapa topografico (ING y militar), escala 1:50.000.

- Consulta con préctico de la zona.

- Planos de las Normas Subsidiarias del PGOU vigente
a b de agosto de 1998.

- Reconocimiento del terreno.

A la informacion aportada por la anterior documentacion
se anade la suministrada por los Agentes de Medio Ambiente
de la zona, asi como el analisis de la red de vias pecuarias
clasificadas, tanto del municipio afectado como de aquellos
colindantes al mismo.

Mediante un minucioso reconocimiento del estado actual
de la via pecuaria a deslindar, conforme al fondo documental
recopilado y la cartografia base creada, se identifica su recorrido
y aquellos puntos definitorios que puedan servir para la correcta
ubicacion de la franja de terreno reconocida como via pecuaria.

De todo ello se deduce que el trazado de la via pecuaria
se ha determinado tras un estudio pormenorizado de toda
la documentacién citada; y tras el mismo se ha concluido
que el presente deslinde, tal como preceptla el articulo 8
de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y
el articulo 17 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, de Vias
Pecuarias, se ha llevado a cabo conforme a la referida
Clasificacion.

- Expresan su queja con el procedimiento seguido, ya
que siendo evidente la afeccion de sus casas por el deslinde,
en ningun momento se les informé del mismo, enterandose
de manera casual por particulares y amigos.

Al respecto, cabe informar que las notificaciones del inicio
de las operaciones materiales de deslinde se cursaron a aque-
llos propietarios que, a tenor de los datos contenidos en el
Catastro, registro publico y oficial, aparecian como colindantes
o intrusos de la via pecuaria. Junto a ello, el anuncio de inicio
de las operaciones materiales estuvo expuesto al publico en
el tablén de edictos de lImo. Ayuntamiento, asi como fue objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia; todo ello,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ademés, una vez redactada la propuesta de deslinde, el
expediente se somete a un plazo de exposicién publica a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinarlo
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de exposicién publica en el Boletin
Oficial de la Provincia. Terminado este mes, se otorga un plazo
de veinte dias habiles para que se formulen las alegaciones
que los interesados consideren oportunas, como precisamente
ha hecho el alegante.

Cabe recordarse que conforme al articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el anuncio de la exposicion publica del expe-
diente sirve como notificacién a los posibles interesados no
identificados, a los titulares de bienes y derechos que sean
desconocidos, a aquellos respecto de quienes sea ignorado
su paradero y a los que intentada la correspondiente noti-
ficacién no se hubiera podido practicar la misma.

Por tanto, es evidente que en el procedimiento de deslinde
se articulan suficientes procedimientos de publicidad que

garantizan que todos los posibles afectados por el citado des-
linde tengan conocimiento del mismo y aleguen lo que en
defensa de sus derechos e intereses estimen oportuno, asi
que los alegantes han tenido la oportunidad de alegar lo que
a su derecho interesaba, como ha quedado demostrado con
las articuladas por los mismos durante el periodo de exposicién
publica y alegaciones.

- Don Juan Ignacio Montoya Oliver, actuando en nombre
y representacion de «La Almoraima, S.A.», expone las siguien-
tes cuestiones:

- Expresa que analizada la clasificacién de la via pecuaria,
se evidencia que ésta fluye por la carretera de acceso al Castillo
de Castellar, coincidiendo sus trazados, y que sin embargo
el trazado que contempla la proposicion de deslinde, al llegar
al piquete numero 38, se aparta de la referida carretera.

Se informa que, analizada la documentacién obrante en
el expediente, se comprueba que el tramo a que hace referencia
el alegante no contradice el proyecto de clasificacion, ya que
una vez llegado a la estaca numero 38, la via pecuaria, segun
establece la clasificacion, deja la carretera a la derecha y dis-
curre por terrenos de monte.

Cabe sefialar que el grafiado del croquis no es determi-
nante del trazado y anchura de la via pecuaria. Este croquis
es orientativo y sirve de apoyo a la descripcién realizada en
el Proyecto, que en definitiva es la que determina las carac-
teristicas concretas de cada via pecuaria.

- Propone en el tramo comprendido entre las estacas 55
y 68 un cambio de recorrido.

A este respecto, se informa que el objetivo del presente
procedimiento de deslinde, tal como sefiala el articulo 17 del
Decreto 155/1998, de Vias Pecuarias, es el de definir los
limites de la via pecuaria, de acuerdo con la clasificacion apro-
bada, no su modificacion; siendo este procedimientos objeto
de regulacion especifica en los articulos 32 y siguientes del
Decreto 155/1998, de 21 de julio, de Vias Pecuarias.

- Dofia Isabel M.2 Martin Reyes, representante de la aso-
ciacién «Veredas Libres», don Miguel S. Rodriguez Morales,
representante de «Ecologistas en Accién», y don Francisco
Javier Rebolledo Barreno, representante de la Asociacién Gadi-
tana para la Defensa y Estudio de la Naturaleza (Agaden),
exponen las siguientes cuestiones:

- Consideran que es correcta la interpretacion del primer
tramo de la via pecuaria al discurrir junto con la carretera,
en su margen izquierda, pero que no es correcto el solapa-
miento a lo largo de la calzada A-369.

- Estiman que incorporar la carretera a la via supone redu-
cir su superficie y privarla de los usos que segln la normativa
han de tener las vias pecuarias.

En contestacion conjunta a las anteriores alegaciones, y
en consonancia con las alegaciones anteriores, se reitera que
de la documentacion obrante en el expediente se concluye
que el presente deslinde, tal como preceptia el articulo 8
de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y
el articulo 17 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, de Vias
Pecuarias, se ha llevado a cabo conforme a la Clasificacion
aprobada por Orden Ministerial de fecha 11 de febrero de
1959.

- En la propuesta de deslinde no se contemplan los des-
cansaderos de la Almoraima, de Santa Clara y el de la Venta
del Agua.

Respecto a los citados descansaderos, se informa que
los mismos no estan incluidos en el Proyecto de Clasificacién
del término municipal de Castellar de la Frontera.

- Don Francisco Garcia Lorente alega las siguientes
cuestiones:
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- Alega ser propietario de una parcela ubicada en la colin-
dancia numero 7 y que a pesar de ello no ha sido notificado
personalmente de la proposicion de deslinde.

Se reitera que los datos de colindantes e intrusos del
expediente de deslinde de la presente via pecuaria han sido
confeccionados a tenor de los datos contenidos en el Catastro,
registro publico y oficial, donde consta como titular de la par-
cela 25 del poligono 4 La Almoraima, S.A., no aportando
el alegante cédula catastral o escrituras que acrediten la modi-
ficacion de tal titularidad. No obstante, se ha incluido al ale-
gante en el listado de interesados del expediente.

- Considera que el trazado de la via pecuaria es arbitrario.

A este respecto, reiterar la conformidad del presente des-
linde con la clasificacion.

- Don Felipe A. de Lama Santos, Jefe de Urbanismo e
Inventario de Renfe, manifiesta que al limitar las actuaciones
de deslinde de vias pecuarias con el ferrocarril son de aplicacion
la Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres y el Reglamento
que la desarrolla, normativa que ha de tenerse en cuenta a
los efectos oportunos, y en particular en lo referente a la deli-
mitacién de los terrenos inmediatos al ferrocarril y la limitacion
al uso de los mismos.

Se informa que lo manifestado por el representante de
Renfe no puede considerarse una alegacién propiamente
dicha, ya que lo que se solicita es que en el presente deslinde
se tenga en cuenta la normativa referida a la Ley de Ordenacién
de Transportes Terrestres y al Reglamento que la desarrolla.
En este sentido, se ha de manifestar que el objeto del presente
procedimiento de deslinde es la determinacién de los limites
de la via pecuaria de acuerdo con lo establecido en el pro-
cedimiento de clasificacion; por tanto, serd en un momento
posterior al deslinde, a la hora de planificar las actuaciones
a cometer en dichos terrenos, cuando se ha de tener en cuenta
lo dispuesto en la normativa sectorial.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con las
modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, con sujeciéon a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de
julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, con fecha 30 de junio de 2004, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde total de la via pecuaria denominada
«Vereda de San Roque», en el término municipal de Castellar
de la Frontera, provincia de Cadiz, a tenor de la descripcion
que sigue, y en funciéon de las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

Via pecuaria:

- Longitud: 9.969,41 metros.
- Anchura: 20,89 metros.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal de Castellar de
la Frontera, provincia de Cadiz, de forma alargada con una
anchura de 20,89 m, la longitud deslindada es de
9.969,41 m, la superficie deslindada de 208.161,06 m?,
que en adelante se conocera como “Vereda de San Roque”,
y posee los siguientes linderos:

- Norte: Linda con la carretera de La Almoraima a Castellar
Viejo (CA-P-5131) cuyo titular es la Diputacién Provincial de
Cédiz y con terrenos de monte bajo titularidad del Ayunta-
miento de Castellar de la Frontera.

- Sur: Linda con la Vereda de Castellar (que va unida
a la carretera de Ronda a Algeciras, A-369) en el término
municipal de San Roque, cuyo titular es Junta de Andalucia,
Consejeria de Medio Ambiente.

- Este: Linda con terrenos de erial cuyo titular es la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes; finca de prados pro-
piedad de Delta Chapatal, S.A.; terrenos de erial cuyo titular
es la Consejeria de Obras Publicas y Transportes; con la Colada
del Molino del Sotillo de la Junta de Andalucia, Consejeria
de Medio Ambiente; arroyo de Los Frailes cuyo titular es la
Confederacion Hidrografica del Sur de Espafa; terrenos con
calificacion urbanistica conforme a la legislacion vigente; carre-
tera de Ronda a Algeciras (A-369) cuyo titular es la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes; terrenos de erial y carretera
de La Almoraima a Castellar Viejo (CA-P-5131) cuyo titular
es la Diputacion Provincial de Cadiz; terrenos de monte alto
propiedad de La Almoraima, S.A.; terrenos de erial y carretera
de La Almoraima a Castellar Viejo (CA-P-5131) cuyo titular
es la Diputacion Provincial de Cadiz; terrenos de monte alto
La Almoraima, S.A.; carretera cuyo titular es la Confederacion
Hidrogréfica del Sur de Espafa; terrenos de monte alto pro-
piedad de La Almoraima; carretera cuyo titular es la Confe-
deraciéon Hidrografica del Sur de Espafia; terrenos de monte
alto pertenecientes a La Almoraima, S.A.; carretera cuyo titular
es la Confederacién Hidrogréfica del Sur de Espafia; carretera
de La Almoraima a Castellar Viejo (CA-P-5131) cuyo titular
es la Diputaciéon Provincial de Cadiz; arroyo de la Jarandilla
cuyo titular es la Confederacién Hidrografica del Sur de Espafia;
terrenos de monte bajo del Ayuntamiento de Castellar de la
Frontera; carretera de La Almoraima a Castellar Viejo cuyo
titular es la Diputacion Provincial de Cadiz; finca de monte
bajo perteneciente al Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

- Oeste: Linda con finca de monte alto perteneciente a
Delta Chapatal, S.A.; rio Guadarranque cuyo titular es la Con-
federacién Hidrografica del Sur de Espafia; terrenos con huerta
y edificaciones de La Almoraima, S.A.; arroyo de Los Frailes
cuyo titular es la Confederacién Hidrogréfica del Sur de Espafia;
terrenos de prados de La Almoraima, S.A.; terrenos con cali-
ficacion urbanistica conforme a la legislacion vigente; terrenos
de erial con arboleda propiedad de La Almoraima, S.A.; finca
de monte alto y de cultivo perteneciente a La Almoraima, S.A.;
terrenos de erial cuyo titular es la Confederacion Hidrogréafica
del Sur de Espanfa; finca de monte alto propiedad de La Almo-
raima, S.A.; arroyo de la Jarandilla y terrenos de monte alto
cuyo titular es la Confederacién Hidrogréfica del Sur de Espafa;
finca de monte bajo y alto titularidad del Ayuntamiento de
Castellar de la Frontera; carretera de La Almoraima a Castellar
Viejo (CA-P-5131) cuyo titular es la Diputacioén Provincial de
Céadiz; finca de monte bajo del Ayuntamiento de Castellar de
la Frontera; terrenos con calificacién de urbanistica conforme
a la legislacién vigente y terrenos con arboleda de propiedad
desconocida.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, conforme
a lo establecido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde la noti-
ficacién de la presente, asi como cualquier otro que pudiera
corresponder de acuerdo con la normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, a ocho de febrero
de dos mil seis.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez
Domech.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE 23 DE ENERO DE 2006, ESTAQUILLAS X ¥
DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA <s1 2812341582 PrETETrg
DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DES- 55T 2810042047 20204037285
LINDE TOTAL DE LA VIA PECUARIA «VEREDA DE SAN 561 280086,5432 2020506.6187
ROQUE», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CASTELLAR 571 280865,5898 4020724.0791
DE LA FRONTERA, PROVINCIA DE CADIZ EES 280849,1597 4020780.1825
581 280861,0198 4020936.0129
591 280788,4537 4021086.0059
601 2380780,8582 4021129.9438
ESTAQSILLAS 53 123,3146 40136;(8.8735 611 380726,3449 2021233.1296
21 281207.8552 4013683 4408 621 280653,8046 4021268.9162
31 281 155’7052 4013839.5932 631 280617,2686 4021302.7971
a1 281073,3633 4014021.9666 641 280592,3143 4021318,944
31 2810344525 2014152 3685 651 280563,3752 4021322.6781
6l 281006.5018 4014332.1012 661 280518,6108 40213310063
71 280996.803 4014430, 1986 671 280455,5626 4021363.0308
81 280992,4046 4014570.7407 681 280341,3 4021385.71
91 280995.741 4014844.0792 691 280213,3676 4021356.4069
101 280998,1596 4014960.1761 701 280061,2733 4021380.5883
111 281008,6915 40150518859 711 279993,3816 4021440.0369
121 281085,4001 4015290.4623 721 279981,9225 4021443.6528
131 281143,8884 4015479.1824 731 279925,1634 4021438.3462
141 281159,5345 4015553.6641 730 279905,5505 40214479999
151 281198,5756 4015780.2735 73 279905,2847 4021469.8582
161 281218,5665 40159383189 741 279950,8017 4021546.0578
R 281262.03 1016155 65 761 279920,7073 4021595.7144
181 281264,6243 20162312651 771 279904,5754 4021687.4057
191 281273.318 4016267.0524 781 279901,0127 4021667.7209
201 281295,8208 4016306.4191 780 279892,1212 4021654.1113
211 281411.405 4016450.8588 781" 279876,1657 4021650.9968
221 281450,5238 4016516 4333 791 279799,3934 4021667.1097
231 281525,8202 4016718.2013 or 279782,8182 4021686.5542
241 281574.0176 2016815.3154 791 2797974577 4021707.4948
251 281595,2664 40168%0.0353 801 279809,6366 4021711.2978
261 281624.0592 4017029 4841 81l 279799,1881 4021725.9797
271 281674,1573 4017170.3184 821 279787,3732 4021768.3617
381 281754,4412 2017387 8123 831 279759,9673 4021844.5608
291 281791,4612 4017504,079 84l 279740,7109 4021846,688
301 281803.5663 2017585.694 841 279724,7138 4021857.36
311 281789,9662 4017648:9501 841 2797242163 4021876.5838
321 2817831031 2017724 776 851 279763,1204 4021956.6243
331 281726.189 4017778.9351 861 279807,5042 4022011.4149
341 281687,0249 4017814.7622 871 279837,2648 4022042.4346
34T 281677,1242 4017824.3647 881 279853,2153 4022067.9886
351 281662.0245 4017841 6904 891 279865,6879 4022094.5001
35T 281651,2421 4017852.2147
361 281631,0201 4017900.3102 ESTAQUILLAS X Y
371 281616,3378 4017945.4081 1D 281259,5157 40136494242
381 281585,6134 4018037.4637 2D 281226,5959 4013693.2726
391 281514,3506 4018124,2168 3D 281175,1824 40138472198
391 281488,0712 4018245.8586 4D 281093,2048 4014028,786
3T 3814903132 2018271612 5D 281054,8853 4014186.7506
391" 281498, 551 4018293.0135 6D 281027.202 4014335,051
401 281496,6699 4018299.5005 7D 281017,6607 4014431.5545
407 281473,6937 4018324.5179 gg gzigié’éggg 43(1"1‘;“51;0%232
3811... iﬁ}jﬁ?’ﬁﬁﬁ jg}g;;‘;;;;’i 10D 281019,0247 4014958.7638
411 281451.146 4018412.0599 1iD 281029,2098 4015047,454
T 3814660757 2018442.3508 12D 281105,3301 40152841731
G 2814602815 1019500, 1856 13D 281164,1314 4015473.9321
421 281454.225 4018592.6495 14D 281180,0566 4015549.7422
431 281450,1332 4018736.2693 15D 281219,2417 4015777.1879
441 281432,1873 4018855.6214 16D 281238,9644 4015933.1129
451 281438,5893 4019030.0709 17D| 281301,1072 4016091.4711
261 281446,3206 40191869078 17D 281283,0158 4016160.9571
471 281484,3957 4019429.1641 18D 281285,4252 4016228.3972
481 281479,5738 4019593.2466 19D 281292,9198 4016259.2485
491 281439,9294 4019680.5882 20D 281313,1568 4016294.6373
501 281387,4746 4019750.3697 21D 281428,6112 4016438,926
511 281352,9715 4019817.6955 22D 281469,4337 4016507.3563
521 281317,3406 4019852.2641 23D 281545,0135 4016709.8838
531 281287,0072 4019912.6269 24D 281593,3971 4016807.3731
541 281263,7354 4020140.4547 25D 281615,5281 4016874.78
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ESTAQUILLAS X Y ESTAQUILLAS X Y
26D 281644,2721 4017023,976 81D 279818,3287 4021735.1124
27D 281693,7976 4017163.2005 82D 279807,29 4021774.71
28D 281774,2028 4017381.0228 83D 279779,6246 4021851.6308
29D 281811,8779 4017499,347 83D’ 279772,9033 4021860.9636
30D 281824,7864 4017586,379 83D" 279762.261 4021865.3245
31D 281810,6566 4017652.0988 84D 279743,0045 4021867.4517
32D 281803,1994 4017734.4893 85D 279780.861 4021945,337
33D 281740,4408 4017794.2099 86D 279823.185 4021997.5848
34D 281701,35 4017829.97 87D 279853,8388 4022029.5355
34D 281692.297 4017838.7503 88D 279871,5914 4022057.9765
35D 281677,2191 4017856,051 89D 279884,5905 4022085.6072
35D 281668,86 4017864.21
36D 281650,6145 4017907.6047
37D 281636,1777 4017951.9485 RESOLUCION de 7 de febrero de 2006, de la Secre-
38D 281604,2183 4018047.7046 taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
39D 281534,1825 4018133.5663 ceros interesados en el recurso nim. 522/05, interpues-
§3DD ggig?géggg 3001182324677.2023937 to por don Manuel Cruz Benitez ante el Juzgado de
390" 2815199401 201539164 lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Cordoba.
40D 281515,7983 4018309.5559 . . .
20D' 281490,18 4018337 45 Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
40D" 781479,32 4018353.76 nim. Dos de Cérdoba se ha interpuesto por don Manuel Cruz
40D™ 281467,2296 4018381.8283 Benitez recurso nim. 522/05, contra Resolucién del Vice-
41D 281471,28 4018405.83 consejero de Medio Ambiente de fecha 13.5.05, desestima-
41D 281487,43 4018440.77 toria del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de
41D" 281481,1018 4018503.9251 la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
42D 281475,0951 4018593.6451 en Cordoba de fecha 7.10.03, recaida en el expediente san-
43D 281470,9788 4018738.1266 cionador nim. C0O/2003/198/AGMA/PA, instruido por infrac-
44D 281453,1346 4018856.8016 cion administrativa en materia de Proteccién Ambiental, y a
45D 281459,4604 4019029.1735 tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
46D 281467,1304 4019184.7658 de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
47D 281505,3337 4019427.8378
48D 281500,3315 4019598.0573
49D 281458,0045 40196913088 HE RESUELTO
50D 281405,2488 4019761.4906
51D 281369,9909 4019830.2894 Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
52D 281334.421 4019864.7988 so-administrativo nim. 522/05.
53D 281307,3985 4019918.5729
54D 281284,3949 4020143,775 Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
55D 281253,1459 4020285.5725 Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
55D 281108,5035 4020418.9591 sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
56D 281003,2673 4020519:5362 o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
57D‘ 280884,9812 4020732.1921 comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
57D 280870,2786 4020782.3967 en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
58D 280882,2768 4020940,042 presente Resolucién.
59D 280808,5379 4021092.4592
g(l)g 228?7?3'6857581 :gii;ig:gggz ) _Sevilla, 7 (,ie febrero de 2006.- El Secretario General
62D 280665,7769 2021286.3036 Técnico, Juan Lopez Domech.
63D 280630,1416 4021319.3493
64D 280599,6857 4021339,056
65D 280566,6248 4021343.3219 RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, de la
66D 280525,3892 4021350.9937 Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
67D 280462,4548 4021382.9603 los terceros interesados en el recurso num. 145/05,
68D 280340,9878 4021407.0695 interpuesto por don Juan José Jiménez Silva, ante el
69D 280212,6496 4021377.6735 Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Dos
70D 280070,5029 4021400.2733 de Cadiz.
71D 280003,8467 4021458.64
72D 279984.182 4021464.8451 Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
;ig ;ZZZE;?;?? 2%221;455395'1;;555 D_os de Cé&diz, se ha interpuesto por don Juan José Jiménez

- 2 2 Silva, recurso num. 145/05, contra el Acuerdo de fecha

74D 279971,2455 4021550.3523 3 i . )
;Zg gzggﬁ:g?zg :ggig;g:?gg cionador num. CA/2005/1272/AG.MA/COS, conforme a la
77D 2799251494 2021691.0255 normativa de aplicacion en materia de Costas, y a tenor de
77D’ 279904,6266 40217082957 lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
77D" 279884,0194 4021691.1262 dicciéon Contencioso-Administrativa,
78D 279880,4566 4021671.4414
79D 279803,6843 4021687.5543 HE RESUELTO
30D 279815,8632 4021691.3573
80D’ 279829,4343 4021704.6311 : ; ; [y, ;
SOD" 379826.6567 4021723.4102 Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio

so-administrativo nim. 145/05.
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Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 8 de febrero de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 439/05,
interpuesto por Agroenergética de Baena, S.L., ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Cdrdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro Dos de Cérdoba se ha interpuesto por Agroenergética de
Baena, S.L., recurso contencioso-administrativo nim. 439/05
contra la Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente,
de fecha 13 de mayo de 2005, por la que se desestima el
recurso de alzada deducido contra otra de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente en Cérdoba, de fecha 26 de sep-
tiembre de 2003, recaida en el expediente sancionador
C0/2003/368/0TROS FUNCS./PA, instruido por infraccion
administrativa a la normativa vigente en materia de Proteccion
Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 439/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 8 de febrero de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 560/05,
interpuesto por Infraestructuras Ferroviarias —ADIF—,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Granada se ha interpuesto por Infraestructuras
Ferroviarias —ADIF- recurso nim. 560/05, contra Resolucion
del Delegado Provincial de Medio Ambiente en Granada de
fecha 9.6.05, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra el Acuerdo de Apertura del periodo de Prueba de fecha
5.4.05 dictado durante la instruccién del expediente sancio-
nador num. GR/2004/1322/AGMA/INC, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 560/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 8 de febrero de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 20 de octubre de 2005, de la
Camara de Cuentas de Andalucia, por la que se ordena
la publicacion del Informe de Fiscalizacion del Ayunta-
miento de Ecija (Sevilla), correspondiente al ejercicio 2002.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ENTE PUBLICO ANDALUZ DE INFRAESTRUCTURAS
Y SERVICIOS EDUCATIVOS

RESOLUCION de 1 de febrero de 2006, de dele-
gacion de competencias en los Coordinadores Provin-
ciales de dicho Ente.

El art. 13 de los Estatutos del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, aprobados por Decreto
219/2005, de 12 de octubre, atribuye a la Direccién General
la gestion directa de las actividades del Ente Publico.

En sesion de 20 de octubre de 2005 del Consejo Rector
del Ente PUblico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos, se aprobd el documento de organizacién del Ente,
en el que se especifica que a nivel provincial el Ente Publico
se estructura en Coordinaciones Provinciales.

Por Resolucién de 21 de diciembre de 2005, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
(BOJA niim. 10, de 17 de enero de 2006) se delegd en las
Coordinaciones Provinciales la contratacion en el ambito de
sus competencias hasta una cuantia maxima de 600.000 €,
asi como aprobar el gasto correspondiente.

Sin perjuicio de un exacto cumplimiento de la planificacion
establecida, se es consciente de que para la mejora de la
eficacia y eficiencia en la ejecucion de la programacion de
las actividades, aquellas actuaciones establecidas en el Pro-
grama 2 del Plan Mejor Escuela (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Andaluz de 11 de octubre de 2005, BOJA niim. 213,
de 2 de noviembre) que exigen una cercania del servicio,
resulta mas adecuada su gestion desde las Coordinaciones
Provinciales.

RESUELVO

Primero. Se delega en los Coordinadores Provinciales la
competencia para celebrar contratos de cuantia superior a
600.000 €, siempre que se trate de supuestos de actualizacion
y modernizaciéon de construcciones educativas en el marco
del programa 2 del Plan Mejor Escuela, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 11 de octubre de 2005.

Se delega asimismo la aprobacion del gasto correspon-
diente, siempre que no exceda de las previsiones establecidas
en dicho programa.
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Esta delegacién no se extiende en ninglin caso a las sus-
tituciones de construcciones educativas que superen los
600.000 €.

Segundo. El Director General del Ente podré, en cualquier
momento, revocar la delegacion de competencias contenida
en la presente Resolucion, asi como avocar para si el cono-
cimiento de cualquier asunto objeto de delegacién en la pre-
sente Resolucion.

Tercero. En los acuerdos que se adopten en virtud de
esta delegacién, deberé hacerse constar la oportuna referencia
a esta Resolucion.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2006.- El Director General,
Fernando Contreras Ibéafez.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

EDICTO de la Seccién Octava dimanante del rollo
de apelacion 6238/2005-E. (PD. 533/2006).

EDICTO

El Magistrado Ponente de la Seccién Octava de la Iima.
Audiencia Provincial de Sevilla.

Hago saber: Que en el rollo de apelacion nidmero
6238/2005-E dimanante de los autos de Juicio Ordinario nim.
330/2004, procedentes del Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de Lebrija, promovidos por Banco Espafol de Cré-
dito, S.A., contra Juan Javier Gutiérrez Bernal, Juan M. Nieto
Alcald y Construcciones J. Judasa, S.L.; se ha dictado sen-
tencia con fecha 14 de diciembre de 2005, cuyo fallo lite-
ralmente dice: «Que estimando el recurso de apelacién inter-
puesto por la representacion de Banco Espafiol de Crédito, S.A.
contra la sentencia dictada por el Juzgado de 1.2 Instancia
nim. Uno de Lebrija en el Juicio Ordinario nimero 330/04
con fecha 3.6.05, debemos revocar y revocamos dicha reso-
lucién y en su lugar con estimacion integra de la demanda
interpuesta por la representacion procesal de Banco Espafiol
de Crédito, S.A. contra Construcciones J. Judasa, S.L. y contra
sus administradores don Juan Javier Gutiérrez Bernal y Juan
Manuel Nieto Alcala, condenamos a dichos demandados soli-
dariamente a pagar a la actora la cantidad de noventa y dos
mil doscientos cincuenta y seis euros con sesenta y un céntimo
(92.256,61 €) més los intereses legales correspondientes,
con imposicién a dichos demandados de las costas de primera
instancia, todo ello sin hacer condena en las costas causadas
en esta alzada.

Y con el fin de que sirva de notificacion al/los apelado/s
rebelde/s Construcciones J. Judasa, S.L. extiendo y firmo la
presente en la ciudad de Sevilla, a seis de febrero de dos
mil seis.- El Magistrado Ponente; El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
866/2004. (PD. 534/2006).

NIG: 2906742C20040016805.

Procedimiento: J. Verbal (N) 866/2004. Negociado: MM.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Autoescuelas Torcal, S.L.

Procuradora: Sra. Berta Rodriguez Robledo.

Letrado: Sr. Luis Garcia Marin.

Contra: Don Sergio Ortega Cordero.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J.Verbal (N) 866/2004 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Mélaga, a
instancia de Autoescuelas Torcal, S.L., contra Sergio Ortega
Cordero sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 136
En Maélaga, a trece de julio de dos mil cinco.

El Sr. don Juan de Dios Anguita Cafiada, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Malaga y
su partido, habiendo visto los presentes autos de J. Verbal
(N) 866/2004 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de
una como demandante Autoescuelas Torcal, S.L., con Pro-
curadora don Berta Rodriguez Robledo y Letrado don Luis
Garcia Marin; y de otra como demandado don Sergio Ortega
Cordero sobre reclamacion de cantidad, v,

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la Procuradora
de los Tribunales dofia Berta Rodriguez Robledo, en nombre
y representacién de Autoescuelas Torcal, S.L., procede con-
denar al demandado don Sergio Ortega Cordero a pagar al
actor 489,85 € mas los intereses legales, con imposicion
de costas al demandado.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
cinco dfas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado Sergio Ortega Cordero, extiendo y firmo la presente en
Malaga, a veintisiete de enero de dos mil seis.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
169/2004. (PD. 535/2006).

NIG: 1808742C20040002721.

Procedimiento: J. Verbal (N) 169/2004. Negociado: V.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Don Juan Carlos Fernandez Lozano.
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Procuradora: Sra. Maria del Carmen Parera Montes.

Letrada: Sra. Carmen Losada Reinoso.

Contra: D/fa. José Romero Lozano, Antonia Cortés Sénchez,
Juan Lorenzo Tamayo Najarro y Altay/Bank.

Procurador/a: Sra. Maria José Rodriguez Garcia, Maria José
Rodriguez Garcia, Maria José Rodriguez Garcia.

Letrado: Sr. Ramoén Conesa Moreno, Ramon Conesa Moreno,
Ramoén Conesa Moreno.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 169/2004 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Nueve de Granada a
instancia de Juan Carlos Fernandez Lozano contra José Rome-
ro Lozano, Antonia Cortés Sanchez, Juan Lorenzo Tamayo
Najarro y Altay/Bank sobre Reclamacién de cantidad, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Granada, a doce de junio de dos mil cuatro.

Vistos los presentes autos de Juicio Verbal nim. 1.69/04,
por la Sra. Juez de Primera Instancia nim. Neve de esta ciudad
y su partido, dofia Susana Alvarez Civantos, seguidos a ins-
tancia de don Juan Carlos Fernandez Lozano representado
por la Procuradora dofia Carmen Parera Montes y defendida
por el Letrado dofia Carmen Losada Reinoso contra don José

Romero Lozano, contra dofa Antonia Cortés Sanchez, don
Juan Lorenzo Tamayo y contra la entidad Altay/Bank la Ultima
en rebeldiay los tres primeros representados por la Procuradora
dofia M.2 José Rodriguez Garcia y defendidos por el Letrado
don Ramén Conesa Moreno.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por don Juan Carlos
Fernandez Lozano contra don Juan Lorenzo Tamayo Najarro,
contra don José Romero Lozano y contra dofia Antonia Cortés
Sanchez y la entidad Altay/Bank debo declarar y declaro la
nulidad del contrato suscrito en fecha 4 de mayo de 2003,
condenando a los demandados a devolver al actor la suma
de 1.200 euros entregada en su dia en concepto de arras
o sefial mas los intereses legales mencionados en el funda-
mento de derecho segundo. Todo ello con expresa condena
en costas a los demandados.

Librese y Unase certificacién literal de esta resolucion a
las actuaciones con inclusién de la original en el Libro de
Sentencias.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Recursos. Contra la anterior Sentencia cabe preparar
recurso de apelacién ante este Juzgado en el plazo de cinco
dias, contados a partir de su notificacion, que se substanciaréa,
una vez sea interpuesto, ante la lima. Audiencia Provincial.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Altay/Bank, extiendo y firmo la presente en Granada a
dos de febrero de dos mil seis.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(IFAPA), por la que se efectua correccion de errores
detectados en la Resolucion de 1 de febrero de 2006,
por la que se anuncia concurso por el procedimiento
abierto y tramitacién urgente del contrato de servicio
que se cita (Expte. SEG/06-EP-02). (PD. 532/2006).

Mediante Resolucién de la Presidencia del Instituto Anda-
luz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimen-
taria y de la Producciéon Ecolégica (IFAPA), de 1 de febrero
de 2006, se anuncié concurso por el procedimiento abierto
y tramitacion urgente del contrato de servicio de vigilancia
y seguridad para el CIFPA «El Torufio», en el Puerto de Santa
Marfa (Cadiz) (Expte. SEG/06-EP-02). Dicha Resolucién fue
publicada en el BOJA nim. 28, de 10 de febrero de 2006.

Detectados errores en la citada Resolucién, y en base
a lo establecido en el art. 105.2.° de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (LRJ-PAC), por la presente se modifica la
citada Resolucion en los siguientes términos:

En el apartado num. 4, donde dice: «Presupuesto base
de licitacién: Trescientos noventa y siete mil trescientos setenta
y un euros (397.371,00 euros)»; debe decir: «Presupuesto
base de licitacion: Cuatrocientos setenta y dos mil ochocientos
setenta y cuatro euros con ochenta y cinco céntimos
(472.874,85 euros)».

En el apartado nim. 5.a), donde dice: «Provisional: 2%
importe licitacion: Siete mil novecientos cuarenta y siete euros
con cuarenta y dos céntimos (7.947,42 euros); debe decir:
«Provisional: 2% importe licitacién: Nueve mil cuatrocientos
cincuenta y siete euros con cincuenta céntimos (9.457,50
euros)».

Se madifica el apartado 8.a), en el sentido de otorgar
un nuevo plazo para presentacién de ofertas, cuya fecha limite
de presentacion serd hasta las 14,00 horas del noveno dia
natural posterior a la publicacion de esta Resolucion de Correc-
cion de Errores en el BOJA. Si fuese sébado, domingo o festivo,
se trasladara al siguiente dia habil.

Sevilla, 14 de febrero de 2006.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifo.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones.

¢) Numero de expediente: CCA. +13YS+8 (2005/279235).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de mobiliario clinico
homologado con destino a diversos Centros Hospitalarios de
la Red Sanitaria de Andalucia.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 74.490 €:

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 5.8.05.

) Contratista: Sauer Médica, S.L.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 74.490 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 30 de enero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se adjudica
el contrato de servicio de vigilancia y seguridad de
las dependencias de esta Delegacién Provincial
mediante procedimiento abierto por concurso.

En uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por R.D. Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 12 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece

la estructura orgénica de la Consejeria de Salud, asi como
la Orden de la Consejeria de Salud de 2 de julio de 2002,
por la que se delegan competencias en materia de gestién
econémica, contratacién administrativa y patrimonio, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 2/SEGURIDAD/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de seguridad y vigi-
lancia en las dependencias de la Delegacion Provincial de
Salud de Jaén, sita en Paseo de la Estacion, num. 15.

c¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 226, de 18 de noviembre de
2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
148,800 euros (ciento cuarenta y ocho mil ochocientos euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de enero de 2006.

b) Contratista: Black Star, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 139.841 euros (ciento treinta
y nueve mil ochocientos cuarenta y un euros).

Jaén, 30 de enero de 2006.- El Delegado, Juan Francisco
Cano Calabria.

EMPRESAS MUNICIPALES DE SEVILLA, A.L.E.

CORRECCION de errata al anuncio de convoca-
toria de concurso abierto, con admisién de variantes,
para la contratacion de la medicién de la calidad per-
cibida por el cliente de las sociedades integrantes de
la agrupacion «Empresas Municipales de Sevilla,
A.LLE.» (DeSevilla). (PP. 297/2006) (BOJA num. 28,
de 10.2.2006).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina 89, columna de la derecha, linea 3, donde
dice:
«teléfono 954 562 941.»

Debe decir:
«teléfono 954 562 942.»

Sevilla, 15 de febrero de 2006
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se
expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Toméas de Aquino, s/n, de Coérdoba, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Domti Cérdoba Sociedad Civil.

Expediente: CO-128/2005.

Ultimo domicilio conocido: Avenida de Jesus Rescatado,
nim. 10, de Cérdoba.

Infraccion: Una leve.

Sancién: 600 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion y resolucion.

Plazo recurso de alzada: Un mes.

Cordoba, 2 de febrero de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Méarguez Moreno.

RESOLUCION de 27 de enero de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones relativas a expedientes
de reclamacidn en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
reclamantes que seguidamente se relacionan, las resoluciones
correspondientes a las reclamaciones planteadas por los mis-
mos, haciéndose constar que para conocimiento integro del
acto y constancia de tal conocimiento podrdn comparecer en
el Servicio de Consumo de Malaga, sito en Alameda Principal,
24, 2.2 planta, concediéndose a los interesados el plazo de
un mes para la interposicién del correspondiente recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

NUm. expte.: R. 2687/05.

Notificado: Don Juan Castro Torres.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lépez Moreno, Blg. B-2-E, Cijto.
Resid. El Morche (Torrox).

Trédmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: R. 2691/05.

Notificado: Don José Alonso Cumplido.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lépez Moreno, Blg. B-1.°-C, EI Mor-
che (Torrox).

Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: R. 2694/05.

Notificada: Dofia Agueda Priego Melero.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lopez Moreno, Blg. B-3.°-E, Cjto.
Resid. El Morche (Torrox).

Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: R. 2696/05.

Notificado: Don Antonio Manuel Sanchez Alonso.

Ultimo domicilio: Ctra. Mélaga-Almerfa, Cjto. Res. EI Morche,
Blg. A-30-D, El Morche (Torrox).

Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: R. 2697/05.

Notificado: Don José Antonio Lucena Cérdoba.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lépez Moreno, Blg. B-1.°-B, Cijto.
Res. EI Morche (Torrox).

Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: R. 2699/05.

Notificado: Don Antonio Garcia Juarez.

Ultimo domicilio: Ctra. Malaga-Almeria, Blg. A-1.°-D, Conj.
Res. EI Morche (Torrox).

Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: R. 2701/05.

Notificado: Don Juan Tejada Palomo.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lépez Moreno, Blg. B-1.°-A, Conj.
Res. EI Morche (Torrox).

Trémite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: R. 2706/05.

Notificado: Don Cristébal Jiménez Roman.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lépez Moreno, Blg. B-2.°-B, Resi-
dencial El Morche (Torrox).

Trédmite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: R. 2709/05.

Notificada: Dofna Josefa Gomez Coronado.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lépez Moreno, Blg. C-piso 3-pta.
3, Res. El Morche (Torrox).

Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: R. 2935/05.

Notificado: Don José Antonio Sanchez Alonso.

Ultimo domicilio: Ctra. Méalaga-Almeria, Edf. Rubasol |-Local
5-Bis. Torrox-Costa.

Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: R. 2937/05.

Notificada: Dofa Josefa Martin Alarcon.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lépez Moreno, Blg. B-Bajo A, Conj.
Res. El Morche (Torrox).

Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: R. 2938/05.

Notificado: Don Cristébal Hurtado Garcia.

Ultimo domicilio: Ctra. Mélaga-Almeria, Blg. A-3.°-C, Conj.
Res. EI Morche (Torrox).

Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: R. 2940/05.

Notificado: Don José Antonio Hidalgo Varo.

Ultimo domicilio: Ctra. Malaga-Almeria, Blg. A-2.°-A, Conj.
Res. El Morche (Torrox).

Tréamite que se notifica: Resolucioén.

NUmero expte.: R. 2941/05.

Notificado: Don Antonio Rivera Ortiz.

Ultimo domicilio: C/ Fco. Lépez Moreno, Blg. B-Bajo B, Conj.
Res. El Morche (Torrox).

Tramite que se notifica: Resolucion.
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NUmero expte.: R. 3183/05.

Notificado: Don Antonio Ramén Rodriguez Carrasco.

Ultimo domicilio: Ctra. Mélaga-Almeria, Blg. A-3.°-A, Conj.
Res. EI Morche (Torrox).

Tramite que se notifica: Resolucion.

Méalaga, 27 de enero de 2006.- El Delegado del Gobier-
no, P.A. (Decreto 98/2002, de 5.3), El Delegado Provincial
de Economia y Hacienda, Enrique Benitez Palma.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de salones
de juego.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Delegacién del Gobierno, sita en C/ Sanllcar de Barrameda,
num. 3, de Huelva:

Interesada: Dofa Carmen Rodriguez Garcia.

NIF: 28.542.543-A.

Expediente: H-03/06-SJ.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador.

Materia: Salones de Juego.

Infraccién: Arts. 20.1 y 37 del Reglamento de Salones Recrea-
tivos y Salones de Juego de la Comunidad Autébnoma de Anda-
lucfa, aprobado por Decreto 180/1987, de 29 de julio.
Plazo de alegaciones: Diez dias héabiles, a contar desde el
dfa siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 7 de febrero de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Justo Manas Alcén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de espec-
taculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanllcar de Barrameda, nim. 3, de Huelva:

Interesado: Don Pedro Pineda Blanco.

CIF: 09.200.233-A.

Expediente: H-98/05-ET.

Fecha: 11 de enero de 2006.

Acto notificado: Propuesta y Resolucién expediente sancio-
nador.

Materia: Espectaculos Taurinos.

Infraccién: Grave, arts. 70.1, 33.7 y 82.1 del Real Decreto
145/1996, de 2 de febrero, que aprueba el Reglamento de
Espectaculos Taurinos, y arts. 15.q) y 18 de la Ley 10/1991,
de 4 de abril, sobre potestades administrativas en materia
de espectaculos taurinos.

Sancién: Multa de 2.000 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién.

Huelva, 7 de febrero de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafas Alcén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de Sanlicar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes, se acompafa copia de los documentos
que van a ser tenidos en cuenta en la propuesta de Resolucion
del documento nim. 11288/03, que dictara esta Oficina Liqui-
dadora, estando no obstante, a su disposicién en expediente
en esta Oficina.

A estos efectos, de conformidad con el art. 123.3 de
la Ley General Tributaria, se le concede a don Juan Sanchez
Sanchez, con DNI 31.304.941-D, un plazo de diez dias habi-
les para que formule las alegaciones y presente los documentos
que estime pertinentes.

Se le advierte que el acto que se notifica es de mero
tramite por lo que no cabe recurso contra el mismo, que si
podré interponer contra la resolucion que se dicte.

Sanltcar de Barrameda, 30 de diciembre de 2005.- El Dele-
gado, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora de Sanltcar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes, se acompafa copia de los documentos
que van a ser tenidos en cuenta en la propuesta de Resolucion
del documento nim. 7722.03, que dictara esta Oficina Liqui-
dadora, estando no obstante, a su disposicién en expediente
en esta Oficina.

A estos efectos, de conformidad con el art. 123.3 de
la Ley General Tributaria, se le concede a don José Ramos
Ojeda con DNI 31.568.879-E, un plazo de diez dias habiles,
para que formule las alegaciones y presente los documentos
que estime pertinentes.

Se le advierte que el acto que se notifica es de mero
trémite por lo que no cabe recurso contra el mismo, que si
podra interponer contra la resoluciéon que se dicte.

Sanllicar de Barrameda, 30 de diciembre de 2005.- El Dele-
gado, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora de Sanltcar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes, se acompafa copia de los documentos
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que van a ser tenidos en cuenta en la propuesta de Resolucion
del documento nim. 10307/02, que dictara esta Oficina Liqui-
dadora, estando no obstante, a su disposicién en expediente
en esta Oficina.

A estos efectos, de conformidad con el art. 123.3 de
la Ley General Tributaria, se le concede a don Luis Vidal Vidal
con DNI 48.886.224-T, un plazo de diez dias habiles, para
que formule las alegaciones y presente los documentos que
estime pertinentes.

Se le advierte que el acto que se notifica es de mero
tramite por lo que no cabe recurso contra el mismo, que si
podré interponer contra la resolucién que se dicte

Sanllicar de Barrameda, 30 de diciembre de 2005.- El Dele-
gado, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora de Sanlucar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes, se acompafa copia de los documentos
gue van a ser tenidos en cuenta en la propuesta de Resolucion
del documento nim. 297.04, que dictara esta Oficina Liqui-
dadora, estando no obstante, a su disposicién en expediente
en esta Oficina.

A estos efectos, de conformidad con el art. 123.3 de
la Ley General Tributaria, se le concede a dofia Maria Palma
Cabello, con DNI 31.463.064-F, un plazo de diez dias hébiles,
para que formule las alegaciones y presente los documentos
que estime pertinentes.

Se le advierte que el acto que se notifica es de mero
tramite por lo que no cabe recurso contra el mismo, que si
podré interponer contra la resolucion que se dicte.

Sanltcar de Barrameda, 30 de diciembre de 2005.- El Dele-
gado, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
de extravio de resguardo. (PP. 211/2005).

Se han extraviado los resguardos de los depésitos en aval
numeros 181/1995, 182/1995, y 978/1995 por importe de
2.404,05, 6.010,12 y 2.404,05 €, respectivamente, cons-
tituidos en fecha 9.3.1995, 9.3.1995 y 24.8.1995 por M.T.
Hermanos Garcia Motril, S.L. con CIF: B18301853 (quien
insta la presente publicacién), quedando a disposicion de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
de Granada. Se anuncia en este periédico oficial que dentro
del plazo de dos meses, contados desde el dia en que aparezca
publicado el presente anuncio, se sirva presentarlos en la Teso-
rerfa de esta Delegacion, la persona que los hubiese encon-
trado, en la inteligencia de que estan tomadas las precauciones
oportunas para que no se entreguen sino a su legitimo duefio,
quedando dichos resguardos sin ningun efecto transcurridos
dos meses desde la publicacién del presente anuncio, expi-
diéndose los correspondientes duplicados.

Granada, 14 de enero de 2005.- El Delegado, Antonio
Arglelles Pena.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
de Certificacion del Acuerdo de Modificacion de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento, relativa a la
creacion de un nuevo sector de suelo urbanizable sec-
torizado de uso residencial UE-FP-R-3 «La Estacada»,
en el municipio de Fuente Palmera (expediente
P-44/04), de aceptar de plano el desistimiento y decla-
rar concluso el procedimiento por la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cdrdoba,
en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2005.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LAS NORMAS SUBSI-

DIARIAS DE PLANEAMIENTO, RELATIVA A LA CREACION

DE UN NUEVO SECTOR DE SUELO URBANIZABLE SECTO-

RIZADO DE USO RESIDENCIAL UE-FP-R3 «LA ESTACADA»,
EN EL MUNICIPIO DE FUENTE PALMERA

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacién, emitida en los términos previstos en el
art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, del acuerdo adoptado por la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba
en sesién celebrada el dia 22 de diciembre de 2005, en rela-
cién con el siguiente expediente:

P-44/04

Expediente de Modificacion de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Fuente Palmera, relativa a la creacion
de un nuevo sector de suelo urbanizable sectorizado de uso
residencial UE-FP-R3 «La Estacada», tramitado por el Ayun-
tamiento de dicho municipio, por el que se solicita a la Comi-
sién resolucién de desistimiento.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Dicha Modificacion habia sido aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno con fecha 25 de marzo de 2003,
y sometida a un periodo de informaciéon publica mediante
anuncios insertados en el BOP nim. 54, de 15 de abril de
2003, en el diario Cordoba de 10 de abril de 2003 y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin que durante dicho
periodo fueran presentadas alegaciones. Tras todo ello, el
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 28 de mayo de
2004, aprueba provisionalmente la Modificacion.

Posteriormente, con fecha 7 de septiembre de 2004, a
requerimiento de esta Delegacion Provincial, se completa el
expediente con diversa documentacién.

Aunqgue el expediente fue incluido en el Orden del Dia
de la sesion de la CPOT y U de 20 de octubre de 2004,
éste no fue tratado por la Comision, al ser retirado el asunto
de la citada sesion.

2. El Ayuntamiento de Fuente Palmera tramita dos modi-
ficaciones del planeamiento general vigente, con el objeto de
anticipar la clasificacion de dos sectores de suelo urbanizable
sectorizado para uso residencial, denominados UE-FP-R3 «La
Estacada» (Exp. P-44/04) y UE-FP-R4 «El Tejar»
(Exp. P-49/04). Dichos sectores estdn contemplados en el
Avance del PGOU de Fuente Palmera en redaccion. Ante la
improcedencia de abordar la aprobacion definitiva de los mis-
mos, en atencién a que pueden suponer una revisiéon parcial
del planeamiento vigente, mientras se desarrolla el proceso
de formulacién del PGOU, el Ayuntamiento de Fuente Palmera,
en coordinacién con la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, acomete la redaccion de una nueva Modificacion
(Exp. P-96/05) mediante la que se evita la situacién antes
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descrita, y ello basicamente, al contemplar la reduccién en
un 50%, del suelo urbanizable inicialmente previsto en ambas
modificaciones. La nueva Modificacién pretende sustituir a
las anteriores, aun cuando mantiene su finalidad y objeto,
estableciendo dos nuevos sectores de suelo urbanizable orde-
nado, si bien evitando conforme al criterio antes expuesto la
desproporcionada anticipacion de las propuestas contenidas
en el PGOU en redaccién. Por este motivo, y ante la impro-
cedencia de mantener, en este contexto, la solicitud de apro-
bacion definitiva del expediente originario, el Ayuntamiento
Pleno de Fuente Palmera acuerda, en sesién celebrada con
fecha 29 de julio de 2005, formular desistimiento del pro-
cedimiento y remitir certificacion del mismo a la CPOT y U
de Cordoba para que emita resolucion al respecto, amparan-
dose en lo dispuesto por el articulo 90 de la Ley 30/1992,
de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Emitido informe por el Servicio de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, en el que se contiene el analisis y valoracion
del expediente, el mismo fue objeto de propuesta de resolucion
por la Delegacién Provincial, en el sentido de aceptar el desis-
timiento y declarar concluso el procedimiento motivado por
las valoraciones sefialadas en el citado informe, que, hechas
suyas por la Comision, después se detallaran.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Segln lo dispuesto en el articulo 91.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la Administracién aceptara de plano el desis-
timiento o la renuncia y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros inte-
resados, instasen éstos su continuacion. Del analisis del expe-
diente no se ha deducido su existencia por lo que cabe aceptar
de plano el desistimiento y declarar concluso el procedimiento.

En consecuencia, la Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, a la vista de lo esta-
blecido en los articulos 90 y 91 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, acuerda
aceptar de plano el desistimiento y declarar concluso el pro-
cedimiento de la Modificacion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Fuente Palmera relativa a la creacién de un
nuevo sector de suelo urbanizable sectorizado de uso resi-
dencial UE-FP-R3 «La Estacada».

La presente Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
art. 41 de la LOUA, y se notificard al Ayuntamiento de Fuente
Palmera.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes desde su publicacion, ante el titular de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, seglin se prevé en el art. 22.3
del Decreto 193/2003, de 1 de julio, en relacion a la Dis-
posicion Transitoria Unica del Decreto 202/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, y el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cérdoba, 22 de diciembre de 2005.- V.° B.° El Vice-
presidente 2.° de la Comision Provincial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cérdoba, Francisco Garcia Delgado;
El Secretario de la Comisién Provincial de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo de Cérdoba, Pedro Jesus Lépez Mata.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 14 de febrero de 2006, de la
Direccién Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica acuerdo de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habien-
do sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que dis-
pondra de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, de acuer-
do con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, LRJA-PAC.

Expediente: ASIA/045/2001 HU.
Entidad: M.2 Gracia Vazquez Garcia.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Acuerdo de reintegro.

Para el contenido integro del acto podrd comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 14 de febrero de 2006.- El Director, Juan
Méarguez Contreras.

ANUNCIO de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacion de providencia de
suspension recaida en el expediente sancionador 5/06,
instruido como consecuencia de acta de infraccion
num. 1706/05, levantada por la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social en Mélaga a la entidad
Grupo Consur Sociedad Civil.

Dictada providencia de suspension, en el expediente san-
cionador 5/06, instruido a rafz de acta de infraccién 1706/05,
levanta por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Malaga, por cesién ilegal de trabajadores, e intentada
su notificacién sin que se haya podido practicar, por medio
del presente y de conformidad con los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se comunica que, para conocer el texto integro de la
providencia, debera personarse en el plazo de diez dias con-
tados a partir de la publicacién del presente Anuncio, ante
la Delegacion Provincial de Empleo de Malaga, Avda. Manuel
Agustin de Heredia, 26, 29001, Méalaga; o ante esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda. de Hytasa,
12, Poligono Hytasa, 41006, Sevilla.

Asimismo, se le notifica que contra la citada providencia
no cabe recurso, resolviéndose la oposicion al mismo en la
resolucion que ponga fin al procedimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 107.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

NUm. expediente: 5/06.
NUm. de acta: 1706/05.
Sujeto infractor: Grupo Consur Sociedad Civil.
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Ultimo domicilio: Urbanizacién Mar del Sur, blog. 2 apar-
tamento 922.
29630, Benalméadena (Malaga).

Sevilla, 8 de febrero de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Malaga
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (dltimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga
(Servicio de Empleo), sito en: C/ Mauricio Moro, num. 2.

Expediente: MA/AAI/00575/2005 (fecha solicitud: 2.9.2005).
Entidad: Carlos Panizo Valle.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 11 de enero de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Mélaga
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Mélaga
(Servicio de Empleo). Sito en C/ Mauricio Moro, ndm. 2.

Expediente: MA/APC/00061/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: Andrés Ramos Fuentes.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 11 de enero de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Malaga
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacién de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccién Provincial de Malaga (Servicio de Empleo), sito en
C/ Mauricio Moro, num. 2.

Expediente: MA/NPE/00103/2005 (fecha solicitud: 28.9.2005).
Entidad: Lioncar, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 11 de enero de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Mélaga
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacién se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Mélaga
(Servicio de Empleo). Sito en: C/ Mauricio Moro, nim. 2.

Expediente: MA/RJ4/00971/2003 (fecha solicitud: 24.11.2003).
Entidad: Treinta y Pico, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Maélaga, 11 de enero de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Malaga,
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacioén se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direcciéon Provincial de Malaga (Servicio de Empleo). Sito en
C/ Mauricio Moro, nuim. 2.

Expediente: MA/TPE/00002/2005 (fecha solicitud: 23.8.2005).
Entidad: Impermeabilizaciones Las Vifas, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00009/2005 (fecha solicitud: 1.8.2005).
Entidad: Pura Madera, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00559/2005 (fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: Restaurante El Efebo, S.L.

Acto Notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00828/2005 (fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: Altami Rano Cabeza Jesus.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.
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Expediente: MA/TPE/01014/2005 (fecha solicitud: 15.11.2005).
Entidad: Wan Mena Martin.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 11 de enero de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacidén Provincial de Malaga,
sobre el recurso contencioso-administrativo, P.O. ndm.
376/2005, interpuesto por dofia M.? Carmen Flores
Sanchez, contra la suspension provisional de la tra-
mitacion de su solicitud de autorizacion de Oficina de
Farmacia en la UTF de Estepona (Mélaga).

Resolucién por la que se acuerda la remisién del expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Cinco de Malaga, en el recurso con-
tencioso-administrativo P.0O. nim. 376/2005, interpuesto por
dofia M.2 Carmen Flores Sanchez, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Mélaga, se ha efectuado requerimiento a esta Dele-
gacion Provincial para que se aporte el expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Ordinario num. 376/2005, interpuesto por
dofia M.2 Carmen Flores Sanchez contra la resolucién presunta
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la Reso-
lucién de 20 de julio de 2005, de esta Delegacién Provincial
por la que se resuelve suspender provisionalmente la trami-
tacion de la solicitud de autorizaciéon de nueva apertura de
Oficina de Farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica
(UTF) de Estepona (Malaga).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo ndm. Cinco de Malaga copia auten-
ticada del expediente administrativo, precedida de un indice
de los documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.O. nim. 376/2005, en el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo nim. Cinco de Malaga, por dofa
M.2 Carmen Flores Sanchez contra la suspensién provisional
de la tramitacién de su solicitud de autorizacion de Oficina
de Farmacia en la UTF de Estepona (Méalaga).

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, segin
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, quienes
se consideren interesados en el procedimiento, puedan com-
parecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el referido
Juzgado en forma legal.

Méalaga, 3 de febrero de 2006.- La Delegada, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 7 de febrero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacién de resolucién que no ha podido
ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del
menor podrdn comparecer en un plazo de quince dias, en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta Resolucion, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
niente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 109/05. Que con fecha 1 de febrero de 2006,
se ha dictado resolucién de constitucion de acogimiento fami-
liar preadoptivo, respecto de la menor R.N., hija de Isabel
Fajardo Carmona, pudiendo formular reclamacién ante el Juz-
gado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 7 de febrero de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacién de Resolucién que no ha podido
ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comdun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del
menor podran comparecer en un plazo de quince dias en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta Resolucion, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
nientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 123/03. Que con fecha 21 de diciembre de 2005,
se ha dictado Resolucién de Archivo, respecto de la menor
R.B.P.LL., nacida el dia 17.10.01, hija de M.2 Antonia Llabres
Ramirez, pudiendo formular reclamacién ante el Juzgado de
1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Expte.: 33/04. Que con fecha 18 de enero de 2006,
se ha dictado Resolucién de Archivo, respecto de la menor
A.V.P.T. nacida el dia 22.1.03, hija de Victor Fernandez Cues-
ta y Margarita Toto Jiménez, pudiendo formular reclamacion
ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 8 de febrero de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sdnchez-Palencia.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacién de resoluciéon que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
yelart. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num.
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20, de 16 de febrero de 2002) dada la no localizacién del
interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podréd comparecer en un plazo de diez
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.: 175/05. Don Francisco Chacén Martin. Que en
relacion con el expediente de proteccién abierto a la menor
A.CH.H. nacida el dia 25 de enero de 1989, se acuerda noti-
ficar Tramite de Audiencia en el procedimiento instruido, res-
pecto a la mencionada menor, pudiendo presentar alegaciones
y documentos que estime conveniente en el plazo de diez
dias habiles.

Granada, 8 de febrero de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
resoluciones de revision de expedientes a perceptores
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
relacionadas a continuacién en el Gltimo domicilio conocido,
se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
resolucion en expediente de revisién de las prestaciones de
que eran perceptores. En dichas resoluciones se recoge el
importe de las deudas generadas por prestaciones indebida-
mente percibidas. Al objeto de conocer el contenido exacto
del expediente, los interesados podran comparecer en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, en la Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26-4.2 plan-
ta, en Malaga, en el plazo de un mes a partir de la publicacién
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

DNI Apellidos y nombre Prestaciones
025045250 Aguilar Jiménez, Antonia PNC
025032662 Lafuente Ardilla, Victoria S. PNC
024722637 Santana Alcantara, M.2 Rosario PNC
026806370 Millan Monzo, Tania PNC
024722684 Delgado Gémez, Trinidad PNC
024915318 Garcia Estévez, Dolores PNC
024655727 Gomez Martin, Maria PNC
024629662 Dominguez Suérez, Delfina PNC
045282037 Reyes Navarro, Maria PNC
024661786 Aranda Osuna, Canos Santos PNC
024947331 Carrasco Santos, Fuensanta PNC
077470906 Moya Medina, Susana PNC
033363097 Alcalé Rodriguez, Angela PNC
074939901 Gélvez Marquez, Juan Luis PNC
031583116 Giron Perdigones, Josefa PNC
078967013 Guerrero Andrades, Beatriz PNC
025034913 Martin Burgos, Francisca PNC
024715884 Mérida Coin, Antonia PNC
031820578 Gonzélez Andrades, Ivan PNC

Mélaga, 2 de febrero de 2006.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 28 de diciembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a doria Tatiana Metelkova.

Acuerdo de fecha 28 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Almerfa, por el que se ordena la notificacion por
edicto de la Resolucién de Acogimiento Familiar Preadoptivo,
de fecha 28 de diciembre de 2005, en el expediente
352-2005-04-000405, referente al menor J.M., a dofa Tatia-
na Metelkova, al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréa comparecer, en el plazo de diez dias habiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido
integro de la citada Resolucion, significandole que contra esta
Resolucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss, de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 28 de diciembre de 2005.- El Delegado, Luis
L6épez Jiménez.

ACUERDO de 2 de febrero de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 2 de febrero de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a dofia Rocio del Mar Rojo Gutiérrez, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra comparecer,
en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores,
sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, edificio Junta de Andalucia,
para la notificacion del contenido integro de la Resolucién de
fecha 2 de febrero de 2006, a favor de la menor R.R.G.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 2 de febrero de 2006.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 3 de febrero de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dofia M.2 de los Angeles Contreras Peralta,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
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intentarse notificacion y no poderse practicar, podra comparecer,
en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores,
sito en Cadiz, Plaza Asdribal, 6, edificio Junta de Andalucia,
para la notificacion del contenido integro de la Resolucién de
fecha 13 de diciembre de 2005, a favor de la menor A.P.C.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 3 de febrero de 2006.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Almeria, de resolucion de ratificacion de declaracion
de desamparo y acuerdo de inicio del acogimiento fami-
liar preadoptivo dictada en el expediente sobre pro-
teccion de menores num. 352-2005-04-00124 a
dona Sara Xenia Rodriguez Blaha.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose
dofia Sara Xenia Rodriguez Blaha en ignorado paradero, y
no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacién por otros medios, se publica extracto de la resolucion
dictada. Para su conocimiento integro la interesada podra com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Almeria, sita en la C/ Hernan Cortés, nim. 11.

El Presidente de la Comisiéon Provincial de Medidas de
Proteccion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 53 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num.
20, de 16 de febrero de 2002), ha resuelto con fecha 30
de enero de 2006, la ratificaciéon de la declaracion de desam-
paroy el acuerdo de inicio del acogimiento familiar preadoptivo,
referente al menor F.R.B. que figura en el expediente de pro-
teccién de menores 352-2005-04-00124.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos de comu-
nicarle que contra la presente Resolucion podré formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria
por los tramites que establecen los arts. 779 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacién previa en via administrativa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, la interesada podra solicitar ante el llustre
Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones la defensa y representacion gratuitas por abogado
y procurador en el procedimiento judicial, cuando la inter-
vencién de estos profesionales sea legalmente preceptivas,
como ocurre en el presente supuesto. Si la solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obli-
gada a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervenciéon de profesionales designados.

Almeria, 1 de febrero de 2006.- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se somete a informacién publica el pro-
cedimiento para la declaracion de Bien de Interés Cul-
tural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, del yaci-
miento de Bezmiliana, en el Rincén de la Victoria
(Mélaga).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Zona Arqueoldgica, del yacimiento de Bezmiliana, en el Rincon
de la Victoria (Mélaga), y atendiendo al estado en que se
encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura de un perio-
do de informacién publica, de conformidad con los articu-
los 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, 13.1 del Real Decreto 111/1986, de 10
de enero, que la desarrolla, y 86 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, exa-
minarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejerfa de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9, 4.2 planta,
de nueve a catorce horas.

Mélaga, 30 de enero de 2006.- El Delegado, Francisco
Lépez Fernéndez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se somete a informacién publica el pro-
cedimiento para la declaracion de Bien de Interés Cul-
tural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, del yaci-
miento denominado «Desembocadura del Rio Vélez»,
en Vélez-Méalaga (Malaga).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Zona Arqueoldgica, del yacimiento denominado «Desembo-
cadura del Rio Vélez», en Vélez-Méalaga (Malaga), y atendiendo
al estado en que se encuentran las actuaciones, se anuncia
la apertura de un periodo de informacién publica, de con-
formidad con los articulos 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafol, 13.1 del Real
Decreto 111/1986, de 10 de enero, que la desarrolla; y 86
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este Anuncio, para que cuan-
tos tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado.
examinarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejerfa de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9, 4.2 planta,
de nueve a catorce horas.

Mélaga, 30 de enero de 2006.- El Delegado, Francisco
Lépez Fernandez.
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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se somete a informacién publica el pro-
cedimiento para la declaracion de Bien de Interés Cul-
tural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, del yaci-
miento denominado «Loma de Espejo», en Ronda
(Mélaga).

Encontrdndose en tramitacion el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Zona Arqueoldgica, del yacimiento denominado «Loma de
Espejo», en Ronda (Mélaga), y atendiendo al estado en que
se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura de un
periodo de informacién publica, de conformidad con los ar-
ticulos 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol, 13.1 del Real Decreto 111/1986, de 10
de enero, que la desarrolla; y 86 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, exa-
minarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9, 4.2 planta,
de nueve a catorce horas.

Malaga, 30 de enero de 2006.- El Delegado, Francisco
Lépez Fernéndez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de enero de 2006, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se emplaza para informacién publica a todos
aquellos interesados en el proyecto de Decreto por el
que se aprueba el Plan Andaluz de Caza.

La Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna
Silvestres tiene por objeto ordenar la proteccién, la conser-
vacién y la recuperacion de la flora y la fauna silvestres y
sus hébitats, asi como regular y fomentar la caza y la pesca
para la consecucién de fines de carécter social, econdmico,
cientifico, cultural y deportivo.

En su articulo 36, la Ley establece que los planes anda-
luces de caza y pesca continental constituyen el instrumento
de diagnostico y gestién de ambas actividades, a fin de man-
tener informacién completa de las poblaciones, capturas y
evolucién genética de las especies, asi como de disefar habi-
tats homogéneos para su gestion. Los citados planes seran
aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Con-
sejeria competente en materia de medio ambiente, contando
con la participacién de las principales asociaciones o entidades
representativas de los intereses sociales, econdémicos y pro-
fesionales afectados o dedicados a la defensa del medio
ambiente, la caza, la pesca y los recursos naturales. En su
procedimiento de elaboracion, serdn sometidos a tramite de
informacion publica.

Porello, y en virtud de lo dispuesto en la normativa citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacién
publica del «Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Plan Andaluz de Caza».

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacion publica a todos aquellos interesados en el
citado proyecto.

Durante el periodo de informacion publica, los documen-
tos se encontraran a disposicién de los interesados en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente (Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural; Avda. de Manuel
Siurot, 50-planta baja, 41071-Sevilla) y en las Delegaciones
Provinciales de Medio Ambiente y a través de internet en la
pagina web de la Consejeria cuya direccion es www.jun-
tadeandalucia.es/medioambiente.

El plazo de presentacién de las alegaciones sera de veinte
dfas héabiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién.

Las alegaciones deberdn presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente o en
las Delegaciones Provinciales de Medio Ambiente, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de enero de 2006.- El Director General, José
Guirado Romero.

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
notificando acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador AL/2005/670/AG.MA./FOR.

NUm. Expte.: AL/2005/670/AG.MA./FOR.

Interesados: Félix Rodriguez Gonzélez; Juan Cano Ruiz;
La Perla de Nijar, S.A.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de iniciacién del expediente sancionador
AL/2005/670/AG.MA./FOR por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num.
43, de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2005/670/AG.MA./FOR.

Interesados: Félix Rodriguez Gonzalez; Juan Cano Ruiz; La
Perla de Nijar, S.A.

Infraccién: Muy grave, segun el art. 76.3 de la Ley 2/1992,
Forestal de Andalucia, en relacion con el art. 80.2 de la misma
Ley.

Sancién: Multa: 6.010,13 a 60.101,21 euros.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo de alegaciones: 15 dias hébiles desde el dia siguiente
a su publicacion para realizar alegaciones.

Almeria, 6 de febrero de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de apertura de tramite de informacién publica del expe-
diente AV-04/03 de los tramitados en esta Delegacion
sobre descatalogacion de terrenos en el M.U.P. «Sierra
Plata», en el t. m. de Tarifa.

Consejeria de Medio Ambiente. D.P. de Cadiz.

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE DESCATALOGACION
DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, el expediente descatalogacién de terrenos
cuyos datos son:

NUm. expediente: AV-04/03.

Interesado: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Asunto: Exclusion del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica
de Cadiz, de una parcela de 254.155 m? de terrenos del monte
de Utilidad Publica «Sierra Plata», cddigo CA-30008-CCAY.
Monte afectado: Sierra Plata, paraje «Lentiscal-Bolonia».
Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacién con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica, por plazo de veinte dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacién medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 4.2 planta. Edi-
ficio Junta de Andalucia, 11071, Cadiz.

Cédiz, 2 de febrero de 2006.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcia.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de apertura de trémite de informacidn publica del expe-
diente AV-05/02 de los tramitados en esta Delegacion
sobre descatalogacion de terrenos en el M.U.P. «fFa-
cinas», en el t.m. de Tarifa.

Consejeria de Medio Ambiente. D.P. de Cadiz.

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE DESCATALOGACION
DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, el expediente de Descatalogacion de Terre-
nos cuyos datos son:

NUm. expediente: AV-05/02.

Interesado: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Asunto: Exclusion del Catélogo de Montes de Utilidad Publica
de Cadiz, de una parcela de 81.280 m? de terrenos del monte
de Utilidad Publica «Facinas» codigo CA-30007-CCAY, per-

mutada a don José Malia Ramirez, para la construccién de
una residencia de Ancianos.

Monte afectado: Facinas, paraje «Vega Arteaga».
Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica, por plazo de veinte dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entenderd que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas héabiles en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 4.2 planta, edi-
ficio Junta de Andalucia, 11071, Cadiz.

Céadiz, 2 de febrero de 2006.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcia.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando resolucidn definitiva de expediente sancio-
nador HU/2005/315/AG.MA/FOR.

Ndm. Expte.: HU/2005/315/AG.MA/FOR.
Interesada: Dofa Isabel Augusto Cordero (29470077Q).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucién definitiva del expediente sancionador
HU/2005/315/AG.MA/FOR por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma seré
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 2 de febrero de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.
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CORRECCION de errores al anuncio de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, notificando resolucién
definitiva de expediente sancionador AL/2004/256/
AG.MA/FOR (BOJA num. 21, de 1.2.2006).

Rectificacion de errores observados en la publicacion de
anuncio de Resolucién Definitiva de Caducidad de expediente
sancionador AL/2004/256/AG.MA./FOR.

NUm. Expte.: AL/2004/256/AG.MA./FOR.

Interesado: Juan Cano Ruiz, Construcciones Alfonso Gémez,
Incasur, S.L., La Perla de Nijar, S.A., Félix Rodriguez Gonzalez.
Contenido del acto: Rectificacién de errores.

En el BOJA nim. 21, de fecha 1 de febrero de 2006
(pag. 88), se publicé Resolucién Definitiva de Caducidad del
Delegado Provincial de fecha 14.11.2005 referido al expe-
diente sancionador nim. AL/2004/256/AG.MA/FOR.

Habiéndose percibido errores, donde dice grave debe rec-
tificarse por muy grave.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Plazo para recursos: Un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de la rectificacion para interponer recurso
de alzada.

Almeria, 6 de febrero de 2006

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ANUNCIO del Patronato de Recaudacion Provin-
cial, del acuerdo de 8.11.2005, aceptando la amplia-
cién de delegacion de varios Ayuntamientos de la pro-
vincia. (PP. 239/2006).

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga, en sesién
plenaria celebrada el dia 8 de noviembre de 2005, adoptd
acuerdos relativos a ampliacion de acuerdos de delegacion
de diversos Ayuntamientos de la provincia, para la gestion,
recaudacién e inspeccion de sus tributos, seglin se detalla
a continuacion:

1. En relacion con el Ayuntamiento de Archez:

Aceptar la ampliacion de la delegacion aprobada por el
citado Ayuntamiento en sesion plenaria de 27 de enero de
2005, para la gestion catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de naturaleza urbana.

2. En relacién con el Ayuntamiento de Canillas de Albaida:

Aceptar la ampliacion de la delegacion aprobada por el
citado Ayuntamiento, en sesién plenaria de 21 de julio de
2005, para la gestion tributaria y recaudatoria del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza
urbana.

3. En relacién con el Ayuntamiento de Frigiliana:

Aceptar la ampliacién de la delegacion aprobada por el
citado Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia
10 de agosto de 2005, por la que se delega la facultad de
inspeccion de todos sus tributos municipales, asi como todas
las actuaciones de comprobacién e investigacion, de obtencién
de informacién con trascendencia tributaria, de valoracion y
de informe y asesoramiento.

El plazo de vigencia de las anteriores delegaciones se
ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 4,
de fecha 9 de enero de 2006.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art. 7.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Mélaga, 18 de enero de 2006.- El Presidente, Cristébal
Torreblanca Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de modificacién bases.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de enero de 2006,
se han modificado las bases de la convocatoria del proceso
selectivo para la provision como funcionario de carrera de una
plaza de Técnico de Informatica, de la Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica de este Ayuntamiento, publicadas
en el BOJA nim. 239 de 9.12.05, en los siguientes términos:

1. En la base 5.2, sistema selectivo, dentro del parrafo
del primer ejercicio, dice que para aprobar este ejercicio habra
de obtener un minimo de 20 puntos y debe decir de 25 puntos.

2. En la base 5.2, sistema selectivo, dentro del parrafo
del segundo ejercicio, dice que el maximo de puntuacion para
este ejercicio es de 40 puntos y debe decir de 50 puntos.

3. En la base 1.2, objeto de la convocatoria. Normas
generales, dentro del péarrafo primero, se dice «que las plazas
seran las que se relacionan, mas vacantes siempre que hayan
sido publicadas previamente en Oferta de Empleo Publico»
y debe decir «que las plazas serén las que se relacionan a
continuacion», suprimiendo el resto de la frase.

Benalméadena, 2 de febrero de 2006.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

ANUNCIO de nombramiento de funcionario. (PP.
144/2006).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico el
nombramiento realizado por Resolucién de esta Alcaldia que
se cita, del personal funcionario que se indica, tras haber supe-
rado el proceso selectivo convocado al efecto, a favor de:

- Manuel Herndndez Marroco, DNI 28.652.691-G, fun-
cionario de carrera, Escala de Administracién General, Sub-
escala Gestion, Grupo B, como Técnico Medio de Gestion,
segun Resolucién de Alcaldia nim. 456/2005, de 2 de diciem-
bre de 2005.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Cantillana, 9 de enero de 2006.- El Alcalde, José Eduardo
Reina Hidalgo.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan, resolucion recaida en expe-
dientes de desahucio administrativo sobre viviendas
de proteccion oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas proteccion oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccion se indica.
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Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucién, por
la que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
de 2.2.2006, por «no dedicar la vivienda a domicilio habitual
y permanente», causa 6 del art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio.

La resolucion de desahucio se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012 Sevilla, o a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Esta resolucién no es firme y contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada, ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Matricula: MA-0976.

Municipio/Provincia: Vélez-Méalaga (Méalaga).

Finca: 49568.

Direccién vivienda: C/ Primavera, nim. 18, 2.° B.

Apellidos y nombre del arrendatario: Santiago Amador, Antonio.

Matricula: MA-7058.

Municipio/Provincia: Méalaga.

Finca: 42535.

Direccién vivienda: C/ Garcilaso de la Vega, num. 5, Ptal. 7,
3.°A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Jiménez Miranda, Remedios.

Matricula: MA-0970.

Municipio/Provincia: Marbella (Méalaga).

Finca: 49333.

Direccién vivienda: C/ Las Albarizas, nim. 17, 1.°A.
Apellidos y nombre del arrendatario: Aguilar Heredia, Francisco.

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- El Consejero Delegado
para Areas de Rehabilitacién y Parque Publico de Viviendas,
Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan, resolucion recaida en expe-
dientes de desahucio administrativo sobre viviendas
de proteccion oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucion, por
la que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio

de 3.2.2006, por «no dedicar la vivienda a domicilio habitual
y permanente», causa 6 del art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio.

La Resolucién de Desahucio se encuentra a su disposicion
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, Edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012 Sevilla, o a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme y contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada, ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Matricula: SE-0903.

Municipio/Provincia: Sevilla.

Finca: 52695.

Direccidn vivienda: C/ Luis Ortiz Mufioz, Conjunto 3, Blog. 10,
4°C.

Apellidos y nombre del arrendatario: Iglesias Exposito, Enrigue.

Matricula: SE-0903.

Municipio/Provincia: Sevilla.

Finca: 52638.

Direccién vivienda: C/ Luis Ortiz Mufioz, Conjunto 3, Blog. 8,
2.°B.

Apellidos y nombre del arrendatario: Lara Morato, José.

Matricula: SE-0903.

Municipio/Provincia: Sevilla.

Finca: 52238.

Direccién vivienda: C/ Luis Ortiz Mufioz, Conjunto 1, Blog. 5,
2.°B.

Apellidos y nombre del arrendatario: Barrosa Gutiérrez, Antonio.

Matricula: SE-0903.

Municipio/Provincia: Sevilla.

Finca: 52531.

Direccion vivienda: C/ Luis Ortiz Mufioz, Conjunto 3, Blog. 2,
7.°A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Cortés Fernandez, José A.

Matricula: SE-0903.

Municipio/Provincia: Sevilla.

Finca: 52601.

Direccién vivienda: C/ Luis Ortiz Mufioz, Conjunto 3, Blog. 6,
1.°A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Gutiérrez Gutiérrez,
Francisca.

Matricula: SE-0903.

Municipio/Provincia: Sevilla.

Finca: 52682.

Direccidn vivienda: C/ Luis Ortiz Mufioz, Conjunto 3, Blog. 10,
1.°B.

Apellidos y nombre del arrendatario: Machén Naranjo, Manuel.

Matricula: SE-0903.

Municipio/Provincia: Sevilla.

Finca: 52605.

Direccién vivienda: C/ Luis Ortiz Mufioz, Conjunto 3, Blog. 6,
2.°A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Rivas Ramirez, Fernando.

Sevilla, 6 de febrero del 2006.- El Consejero Delegado
para Areas de Rehabilitacién y Parque Publico de Viviendas,
Fermin Moral Cabeza.
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ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan, Resolucion recaida en expe-
dientes de desahucio administrativo sobre Viviendas
de Proteccién Oficial de Promocidn Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucién, por
la que se acuerda la resolucién contractual y el desahucio
de 3.2.2006, por «no dedicar la vivienda a domicilio habitual
y permanente», causa 6 del art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio.

La Resolucion de desahucio se encuentra a su disposicion
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, Edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme y contra la misma podra
formularse recurso de alzada, ante la Excma. Sra. Consejera
de Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
conforme a los articulos 114 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Matricula: GR-0937.

Municipio/Provincia: Motril (Granada).

Finca: 34951.

Direccion vivienda: C/ Urano, Blg. 9, 3.°C.

Apellidos y nombre del arrendatario: Medina Martin, Lorenzo.

Matricula: GR-0937.

Municipio/Provincia: Motril (Granada).

Finca: 34942.

Direccién vivienda: C/ Urano, Blg. 9, 1.°B.

Apellidos y nombre del arrendatario: Ruiz Rodriguez, Gilberto.

Matricula: GR-0937.

Municipio/Provincia: Motril (Granada).

Finca: 34907.

Direccién vivienda: C/ Urano, Blg. 3, 3.°B.

Apellidos y nombre del arrendatario: Pérez Sanchez, Rafael.

Matricula: GR-0937.

Municipio/Provincia: Motril (Granada).

Finca: 34864.

Direccion vivienda: C/ Apolo, Blg. 5, 3.° B.

Apellidos y nombre del arrendatario: Alonso Caballero, Fran-
cisco.

Matricula: GR-0937.

Municipio/Provincia: Motril (Granada).

Finca: 34752.

Direccién vivienda: C/ Apolo, Blg. 12, 3.°C.

Apellidos y nombre del arrendatario: Rodriguez Hidalgo,
Francisco.

Matricula: GR-0937.

Municipio/Provincia: Motril (Granada).

Finca: 34759.

Direccién vivienda: C/ Apolo, Blg. 10, 1.°D.

Apellidos y nombre del arrendatario: Godoy Gutiérrez, J. Carlos.

Sevilla, 7 de febrero de 2006.- El Consejero Delegado
para Areas de Rehabilitacién y Parque Publico de Viviendas,
Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan, resolucion recaida en expe-
dientes de desahucio administrativo sobre Viviendas
de Proteccidn Oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccién Oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de
desahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la
vivienda que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucion,
por la que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
de 2.2.2006, por «no dedicar la vivienda a domicilio habitual
y permanente», causa 6 del art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio.

La resolucion de desahucio se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012 Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Esta resolucién no es firme y contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada, ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Matricula: AL-0932.

Municipio/Provincia: Berja (Almeria).

Finca: 4748.

Direccioén vivienda: Plaza Polideportivo, 1.

Apellidos y nombre del arrendatario: Bedman Sevilla, José A.

Matricula: AL-0958.

Municipio/Provincia: Huércal de Almeria (Al).

Finca: 5859.

Direccion vivienda: C/ Ramény Cajal, 11, 2.° A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Gémez Delgado,
J. Antonio.

Matricula: AL-0957.

Municipio/Provincia: Albox (Almeria).

Finca: 5859.

Direccién vivienda: C/ Ramon y Cajal, 11, 2.°A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Mufioz Contreras, Vicente.
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Matricula: AL-0937.

Municipio/Provincia: El Ejido (Almeria).

Finca: 4967.

Direccion vivienda: C/ Los Guerras, 4.

Apellidos y nombre del arrendatario: Fernédndez Santiago,
Marfa.

Matricula: AL-0937.

Municipio/Provincia: El Ejido (Almeria).

Finca: 4985.

Direccion vivienda: C/ Valor, 5.

Apellidos y nombre del arrendatario: Santiago Santiago,
Francisco.

Matricula: AL-0913.

Municipio/Provincia: Cuevas de Almanz. (Al).

Finca: 4513.

Direccién vivienda: C/ Sra. Virgen del Carmen, 10, 1.° B.
Apellidos y nombre del arrendatario: Fernandez Jiménez,
Diego.

Matricula: AL-0930.

Municipio/Provincia: Huércal de Almeria (Al).

Finca: 4672.

Direccién vivienda: C/ Ramon y Cajal, 1, Bj. A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Lépez Garcia, Antonio.

Matricula: AL-0913.

Municipio/Provincia: Cuevas de Alman. (Al).

Finca: 4515.

Direccién vivienda: C/ Sra. Virgen del Carmen, 10, 2.° A.
Apellidos y nombre del arrendatario: Giménez Alonso, José A.

Matricula: AL-0932.

Municipio/Provincia: Berja (Almeria).

Finca: 4777.

Direccidn vivienda: C/ Polideportivo, 30.

Apellidos y nombre del arrendatario: Maldonado Fuentes,
Soledad.

Matricula: AL-0937.

Municipio/Provincia: El Ejido (Almeria).

Finca: 4933.

Direccién vivienda: C/ Los Puentes, 16.

Apellidos y nombre del arrendatario: Cortes Torres, Vicente.

Matricula: AL-0956.

Municipio/Provincia: Almeria.

Finca: 5790.

Direccion vivienda: C/ Ceuta, 11, 1.°B.

Apellidos y nombre del arrendatario: Belmonte Herndndez,
Diego.

Matricula: AL-0937.

Municipio/Provincia: El Ejido (Almeria).

Finca: 4901.

Direccion vivienda: C/ Los Puentes, 3.

Apellidos y nombre del arrendatario: Villegas Requena, Carmen.

Matricula: AL-0937.

Municipio/Provincia: El Ejido (Almeria).

Finca: 4972.

Direccion vivienda: C/ Valor, 29.

Apellidos y nombre del arrendatario: Santiago Santiago,
Santiago.

Sevilla, 7 de febrero de 2006.- El Consejero Delegado
para Areas de Rehabilitacién y Parque Publico de Viviendas,
Fermin Moral Cabeza.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE ZARAGOZA, ARAGON Y RIOJA

ANUNCIO de proceso de renovacién de érganos
rectores. (PP. 505/2006).

ELECCION DE CONSEJEROS GENERALES EN REPRESENTACION
DE IMPOSITORES

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos y Regla-
mento de Elecciones de esta Caja de Ahorros, se pone en
conocimiento de las personas interesadas que, en la Oficina
Central de esta Entidad, sita en Plaza de Basilio Paraiso, nime-
ro 2, de Zaragoza, se exhiben las listas definitivas de Com-
promisarios que han aceptado su designacion, con expresién
de su nombre, apellidos y domicilio, y las correspondientes
a cada Circunscripcion en la Oficina Principal de cada una
de las siguientes capitales de provincia: Huesca (Coso Alto,
41), Teruel (Ramén y Cajal, 21), La Rioja (Avda. Rey Juan
Carlos I, 9. Logrono), Guadalajara (Miguel Fluiters, 26), Madrid
(Alcala, 29), Barcelona (Paseo de Gracia, 80), Tarragona
(Rambla Nova, 117), Lleida (Rambla Ferrén, 38), Girona (Pla-
za Margués de Camps, 2), Palma de Mallorca (Avda. Comte
de Sallent, 1), Alava (Fueros, 12, Vitoria), Albacete (P.° Liber-
tad, 12), Alicante (Avda. Federico Soto, 9), Almeria (Rambla
Obispo Orbera, 55), Avila (Pza. Sta. Teresa, 3-1.°), Badajoz
(Avda. Europa, 5), Burgos (Toledo, 1), Caceres (Avda. Ale-
mania, 7), Jerez de la Frontera (Porvera, 3), Castelléon (Avda.
Rey Don Jaime, 3), Ciudad Real (Alarcos, 12), Cérdoba (Avda.
Gran Capitan, 44), A Corufia (Fernando Macias, 2), Cuenca
(Hurtado de Mendoza, 4), Granada (Gran Via de Col6n, 17),
Huelva (Rico, 7), Jaén (Bernabé Soriano, 23), Ledn (Gran
Via San Marcos, 15), Malaga (Callejones del Perchel, 2), Mur-
cia (Gran Via Escultor Salcillo, 1), Pamplona (Navarro Villos-
lada, 1), Ourense (Valentin Lamas Carvajal, 30), Oviedo (Ca-
pitan Mendizébal, 3), Palencia (Mayor, 112), Las Palmas de
Gran Canaria (Franchy Roca, 5), Vigo (Urzaiz, 1), Salamanca
(Avda. Mirat, 2), Santa Cruz de Tenerife (Alfonso Bethencourt,
19), Santander (P.° José M. Pereda, 32), Sevilla (San Fer-
nando, 5), Soria (Collado, 51), Toledo (Cuesta Carlos V, 9),
Valencia (Roger de Lauria, 6), Valladolid (P.° Zorrilla, 66),
Vizcaya (Colén de Larreategui, 18. Bilbao).

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento de
Elecciones podréa ser Candidato a Consejero General por Impo-
sitores cualquier persona que retina los requisitos para ser
Consejero General por esta representacién, no incurra en causa
alguna de incompatibilidad y tenga su domicilio habitual y
legal en la Circunscripcién Electoral de que se trate (articulos
16, 17 y 18 de los Estatutos).

Las Candidaturas, que tendran caracter individual, se pre-
sentaran por escrito dirigido al Presidente de la Comisién Elec-
toral, en la Secretaria General de la Institucién (Plaza Basilio
Paraiso, niUm. 2, Zaragoza), en horario de atencion al publico,
dentro de los 30 dias habiles siguientes al anuncio de la con-
vocatoria, acompafiando declaracion jurada de que se cumplen
los requisitos para ser Consejero General en representacion
de los Impositores. Cada Candidatura habra de ser propuesta,
al menos, por veinte Impositores de la Circunscripcién de que
se trate, que deberén firmar la propuesta y adjuntar fotocopia
del anverso y reverso del Documento Nacional de Identidad.

El plazo previsto para la presentacién de Candidaturas,
se iniciara el dia 26 de enero de 2006 y finalizara a las 19,30
horas del proximo dia 2 de marzo de 2006.

La fecha en que se celebraran las Elecciones sera la
siguiente:

- Circunscripcién de Madrid, a celebrar en Madrid, el dia
17 de marzo de 2006, en el salén de actos de la Fundacién
Lazaro Galdiano, calle Serrano, nium. 122. El acto se iniciara
alas 12 horasy finalizaré a las 12,30 horas.
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- Circunscripcion de Guadalajara, a celebrar en Guada-
lajara, el dia 17 de marzo de 2006, en el salén de actos
del Centro Cultural Ibercaja, calle Doctor Fleming, 2B. El acto
se iniciarda a las 17 horas vy finalizara a las 17,30 horas.

- Circunscripcion de Teruel, a celebrar en Teruel, el dia
20 de marzo de 2006, en el Centro Cultural Ibercaja, Ctra.
de Alcafiz, 14. El acto se iniciard a las 13 horas vy finalizara
alas 13,30 horas.

- Circunscripcién de Cataluna-Baleares (Barcelona, Tarra-
gona, Lleida, Girona y Baleares), a celebrar en Lleida, el dia
21 de marzo de 2006, en el saléon de actos de la Entidad,
Rambla Ferran, nim. 38. El acto se iniciard a las 10 horas
y finalizaré a las 10,30 horas.

- Circunscripcion de Huesca, a celebrar en Huesca, el
dia 21 de marzo de 2006, en el salén de actos del Centro
Cultural Ibercaja, Duquesa Villahermosa, 1 dupl. El acto se
iniciara a las 13 horas y finalizara a las 13,30 horas.

- Circunscripcion resto de provincias (Alava, Albacete, Ali-
cante, Almeria, Avila, Badajoz, Burgos, Caceres, Cadiz, Cas-
tellén, Ciudad Real, Cérdoba, A Corufia, Cuenca, Granada,
Huelva, Jaén, Leon, Malaga, Murcia, Navarra, Ourense, Astu-
rias, Palencia, Las Palmas de Gran Canaria, Pontevedra, Sala-
manca, Santa Cruz de Tenerife, Cantabria, Sevilla, Soria, Tole-
do, Valencia, Valladolid y Vizcaya), a celebrar en Zaragoza,
el dia 23 de marzo de 2006, en el salén de actos del Centro
de Exposiciones y Congresos, calle San Ignacio de Loyola,
nim. 16. El acto se iniciara a las 13 horas y finalizara a
las 13,30 horas.

- Circunscripcion de La Rioja, a celebrar en Logrofio, el
dia 24 de marzo de 2006, en el salén de actos del Hogar
del Jubilado «Virgen de la Esperanza», calle San Antén, 5-7.
El acto se iniciard a las 13 horas y finalizara a las 13,30
horas.

- Circunscripcion de Zaragoza, a celebrar en Zaragoza,
el dia 25 de marzo de 2006, en el salén de actos del Centro
de Exposiciones y Congresos, calle San Ignacio de Loyola,

num. 16. El acto se iniciara a las 11 horas y finalizara a
las 12 horas.

Zaragoza, 24 de enero de 2006.- El Presidente de la
Comisién Electoral, Emilio Eiroa Garcia

SDAD. COOP. AND. DONANAFLOR

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General.
(PP. 491/2006).

ANUNCIO CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL DE DONA-
NAFLOR, S. COOP. AND. «EN LIQUIDACION»

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1
de la Ley 2/99, se convoca Asamblea General universal de
Dofanaflor, S. Coop. And. «en liquidacién» que se celebrara
el 1 de marzo de 2006, para presentar a su aprobacién el
balance final y el proyecto de distribucién del activo, una vez
finalizada la liquidacion del patrimonio y extinguido el pasivo.

Chipiona, 10 de febrero de 2006.- La Liquidadora Unica,
dofa Rocio del Carmen Goémez Vega, DNI 52331257R.

SDAD. COOP. AND. BODEGON PUERTA CARMONA
ANUNCIO de disolucién. (PP. 464/2006).
Bodegon Puerta Carmona, S.C.A., por acuerdo de la
Asamblea General de 27.1.2006 por unanimidad se acordd
disolverla, y entrar en periodo de liquidaciéon y nombramiento
de liquidador.

Liquidador Unico, Francisco Carrasco Fajardo.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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