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tituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
Instituto Social de la Marina.

Finalizada la fase de seleccién, se procedié a la decla-
racion de la situacion de expectativa de destino a los aspirantes
que habian superado el concurso oposicion y posteriormente
se inici6 la fase de provision del citado procedimiento, cuyo
proceso de asignacién de plazas finalizd con la publicacién,
en los lugares previstos en las bases de la convocatoria, de
la Orden correspondiente del citado Ministerio, en la que se
aprobd la resolucion definitiva de asignacion de destinos por
centros de gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado F).3 del
Anexo del Real Decreto 1784/2004, de 30 de julio (BOE
de 31), sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia de las funciones y servicios de la Seguridad Social en
materia de asistencia sanitaria encomendada al Instituto Social
de la Marina, el personal que resulte adjudicatario de destinos
en los Establecimientos Sanitarios de dicho Instituto en el ambi-
to geogréfico de Andalucia, como consecuencia de los pro-
cedimientos de consolidacion y provision de plazas mencio-
nados, seran nombrados y le sera asignada la plaza por esta
Comunidad Auténoma.

Al corresponder al Servicio Andaluz de Salud la gestion
y administracion de los centros y servicios sanitarios y sus
recursos humanos, por Decreto 577/2004, de 28 de diciem-
bre, se asignaron a este Organismo, dichos medios, asi como
el personal y las vacantes transferidas por el citado Real Decreto.

Visto que por la Orden TAS/335/2006, de 7 de febrero,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se han asignado
los destinos en la Comunidad Auténoma de Andalucia a los
aspirantes que a continuacion se relacionan:

Categoria: Limpiador/a

DNI: 27.231.143. Apellidos y nombre: Figueredo Ferron, Ana
Marfa. Establecimiento Sanitario: Roquetas (Almeria).

DNI: 31.212.602. Apellidos y nombre: Carrillo Mufioz, Maria.
Establecimiento Sanitario: Barbate (Cadiz).

DNI: 31.262.437. Apellidos y nombre: Fernandez Villaverde,
Agustin. Establecimiento Sanitario: Cadiz (Cadiz).

DNI: 32.854.027. Apellidos y nombre: Rubio Campos, Fran-
cisco José. Establecimiento Sanitario: Sevilla (Sevilla).

En su virtud, visto lo dispuesto en las bases de la con-
vocatoria, y en las demés normas generales y pertinente apli-
cacion, esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional,

RESUELVE

Primero. Nombrar, personal estatutario fijo, en la categoria
de Limpiador/a y con la adjudicacion de las plazas que se
especifican, al personal que a continuacién se relaciona:

DNI: 27.231.143. Apellidos y nombre: Figueredo Ferrén, Ana
Maria. Establecimiento Sanitario: Roquetas (Almeria).

DNI: 31.212.602. Apellidos y nombre: Carrillo Mufioz, Maria
Establecimiento Sanitario: Barbate (Cadiz).

DNI: 31.262.437. Apellidos y nombre: Fernandez Villaverde,
Agustin. Establecimiento Sanitario: Cadiz (Cadiz).

DNI: 32.854.027. Apellidos y nombre: Rubio Campos, Fran-
cisco José. Establecimiento Sanitario: Sevilla (Sevilla).

Segundo. La toma de posesion del personal relacionado,
se efectuarad en el Centro donde se le ha asignado la plaza.

Tercero. a) Los adjudicatarios procedentes de la expec-
tativa de destino de la fase de seleccion dispondran de un
plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién, para efectuar la toma
de posesién. Este mismo plazo regira en el caso de que la
adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo.
En ambos casos este periodo no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con
plaza en propiedad en la misma categoria a la que ha con-
cursado en esta convocatoria, y no proceda de la fase de
seleccién, debera cesar en la que, en su caso, desempefie,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se
publique esta Resolucion. La toma de posesion en la nueva
plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguien-
tes al del cese, si las plazas son de la misma localidad o
Area de Salud; dentro de los diez dias hébiles siguientes al
del cese, si las plazas son de diferente Area de Salud o en
el plazo de un mes, si su plaza de origen es en otra Comunidad.

¢) Cuando el aspirante procedente de la fase de seleccion,
no tome posesion de la plaza que se le hubiere adjudicado,
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados
de su participacién en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en pro-
piedad que no proceda de la fase de seleccidén, que no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos
o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente proceda, se entenderd que solicita la excedencia
voluntaria por interés particular como personal estatutario y
sera declarado en dicha situacion. No obstante, si existen cau-
sas suficientemente justificadas asi apreciadas, previa audien-
cia del interesado, podré dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer alternativamente, recurso potesta-
tivo de reposicion ante esta Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional en el plazo de un mes, contado desde
el siguiente dia al de su publicacién o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia dentro del plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de febrero de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,
por la que, en aplicacion de lo dispuesto en el apar-
tado F.)3 del Anexo contenido en el Real Decreto
1784/2004, de 30 de julio, se nombra personal esta-
tutario fijo y se adjudican plazas de Odonto-Estoma-
télogo en el Servicio Andaluz de Salud al personal que
ha obtenido destino en Andalucia en el proceso extra-
ordinario de consolidacién de empleo convocado para
las Instituciones Sanitarias del Instituto Social de la
Marina.

Por Orden de 11 de diciembre de 2001, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, publicada en el BOE de 19
de diciembre de 2001, se convocd proceso extraordinario de
consolidacién y provision de plazas de Facultativo Especialista
de Odontologia de Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Instituto Social de la Marina.
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Finalizada la fase de seleccién, se procedi6 a la decla-
racion de la situacion de expectativa de destino a los aspirantes
que habian superado el concurso oposicion y posteriormente
se inici6 la fase de provision del citado procedimiento, cuyo
proceso de asignacién de plazas finalizé con la publicacién,
en los lugares previstos en las bases de la convocatoria, de
la Orden correspondiente del citado Ministerio, en la que se
aprobo la resolucion definitiva de asignacién de destinos por
centros de gestién.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado F).3 del
Anexo del Real Decreto 1784/2004, de 30 de julio (BOE del
31), sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Andalucia
de las funciones y servicios de la Seguridad Social en materia
de asistencia sanitaria encomendada al Instituto Social de la
Marina, el personal que resulte adjudicatario de destinos en
los Establecimientos Sanitarios de dicho Instituto en el ambito
geografico de Andalucia, como consecuencia de los proce-
dimientos de consolidacién y provisién de plazas mencionados,
serdn nombrados y le seré asignada la plaza por esta Comu-
nidad Auténoma.

Al corresponder al Servicio Andaluz de Salud la gestion
y administracién de los centros y servicios sanitarios y sus
recursos humanos, por Decreto 577/2004, de 28 de diciem-
bre, se asignaron a este Organismo dichos medios, asi como
el personal y las vacantes transferidas por el citado Real
Decreto.

Visto que por la Orden TAS/334/2006, de 7 de febrero,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se han asignado
los destinos en la Comunidad Auténoma de Andalucia a los
aspirantes que a continuacion se relacionan

Especialidad: Odontologia

DNI: 31.213.818.
Apellidos y nombre: Mera Velasco, Alejandro José.
Establecimiento Sanitario: Sanlicar de Barrameda (Cadiz).

DNI: 50.700.013.
Apellidos y nombre: Martin-Duarte Rosa, M.2 Yolanda.
Establecimiento Sanitario: Cadiz (Céadiz).

DNI: 28.404.054.
Apellidos y nombre: Cubiles Galvez, Rafael Sebastian.
Establecimiento Sanitario: Méalaga (Méalaga).

DNI: 28.408.301.
Apellidos y nombre: Martin Rodriguez, José Félix.
Establecimiento Sanitario: Sevilla (Sevilla).

DNI: 24.172.277.
Apellidos y nombre: Roldan Gonzalez, José Luis.
Establecimiento Sanitario: Motril (Granada).

En su virtud, visto lo dispuesto en las bases de la con-
vocatoria, y en las demas normas generales y pertinente apli-
cacién, esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo, en la categoria
de Odonto-Estomatélogo y con la adjudicacion de las plazas
que se especifican, al personal que a continuacién se relaciona:

DNI: 31.213.818.
Apellidos y nombre: Mera Velasco, Alejandro José.
Establecimiento Sanitario: SanlUcar de Barrameda (Cadiz).

DNI: 50.700.013.
Apellidos y nombre: Martin-Duarte Rosa, M.2 Yolanda.
Establecimiento Sanitario: Cadiz (Céadiz).

DNI: 28.404.054.
Apellidos y nombre: Cubiles Galvez, Rafael Sebastian.
Establecimiento Sanitario: Mélaga (Méalaga).

DNI: 28.408.301.
Apellidos y nombre: Martin Rodriguez, José Félix.
Establecimiento Sanitario: Sevilla (Sevilla).

DNI: 24.172.277.
Apellidos y nombre: Roldan Gonzélez, José Luis.
Establecimiento Sanitario: Motril (Granada).

Segundo. La toma de posesion del personal relacionado
se efectuara en el Centro donde se le ha asignado la plaza.

Tercero. a) Los adjudicatarios procedentes de la expec-
tativa de destino de la fase de seleccion dispondran de un
plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion, para efectuar la toma
de posesidn. Este mismo plazo regira en el caso de que la
adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo.
En ambos casos este periodo no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con
plaza en propiedad en la misma categoria a la que ha con-
cursado en esta convocatoria, y no proceda de la fase de
seleccién, deberd cesar en la que, en su caso, desempefie,
dentro de los tres dias hébiles siguientes a aquél en que se
publique esta Resolucion. La toma de posesion en la nueva
plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguien-
tes al del cese, si las plazas son de la misma localidad o
Area de Salud; dentro de los diez dias hébiles siguientes al
del cese, si las plazas son de diferente Area de Salud o en
el plazo de un mes, si su plaza de origen es en otra Comunidad.

¢) Cuando el aspirante procedente de la fase de seleccion,
no tome posesion de la plaza que se le hubiere adjudicado,
en el plazo indicado, perderad todos los derechos derivados
de su participacién en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en pro-
piedad que no proceda de la fase de seleccidén, que no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos
o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente proceda, se entenderd que solicita la excedencia
voluntaria por interés particular como personal estatutario y
sera declarado en dicha situacion. No obstante, si existen cau-
sas suficientemente justificadas asi apreciadas, previa audien-
cia del interesado, podré dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, alternativamente, recurso potes-
tativo de reposicion ante esta Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contado desde
el siguiente dia al de su publicacién o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia dentro del plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de febrero de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
12 de julio de 2004, por la que se delegan competencias
en materia de personal (BOJA nim. 150, de 2 de agosto),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designaciéon con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de fecha 8 de noviembre de 2005 (BOJA
num. 229, de 23 de noviembre) y que figura en el Anexo,
cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especifica-
ciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo

ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripciéon tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2006.- El Viceconsejero,
José M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 33.391.937.

Primer apellido: Medina.

Segundo apellido: Cobos.

Nombre: M.2 Victoria.

Cédigo SIRHUS: 822810.

Denominacién del puesto: Secretaria Delegada Provincial.
Consejeria/Org. Auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Mélaga.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Malaga

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico un contrato laboral como Técnico de Pro-
yectos de | + D.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico un
contrato laboral fuera de convenio como Técnico de Proyectos
de 14D, al amparo de la subvencion concedida por el Ministerio
de Educacion y Ciencia para la contratacion de Personal de Apoyo
por Centros de |4+D en la modalidad de Técnicos de Proyectos
|+D convocadas por Orden de 23 de mayo de 2003. Referencia
del proyecto: REN2002-04517-C02-01. «Distribucién espacial
del drenaje y la recarga en sierras de clima semiarido».

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar el contrato. Titulacién
requerida: Licenciados en Ciencias Geolégicas o Ciencias
Ambientales. Se requiere buen conocimiento de inglés, expe-
riencia en manejo de SIG y en estudios hidrogeolégicos. Se
valoraré la familiarizacion con sistemas de registro automatico
(Data Loger) y medidas de parametros hidrogeoldgicos en cam-
po y realizacién de muestreos.

Retribucion mensual bruta: 784 euros, incluido el prorra-
teo de las pagas extraordinarias. A este importe se le adicionara
la cuota patronal y los dias por indemnizacion.

Duracién del contrato: 24 meses.

Dedicacién: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién

de Investigacién de la Universidad de Almeria y se acompanfara
de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

2. Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacién
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

3. Curriculum vitae. Se deberad acreditar que se posee
la experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de
la beca (no se valorara aquello que no esté debidamente acre-
ditado documentalmente).

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comisién Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:



