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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
diciembre de 2005, por la que se regulan las con-
diciones para el reconocimiento y constitucion de las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y sus
Federaciones, y las ayudas a las mismas (BOJA num. 8,
de 13.1.2006).

Advertidos errores en la Orden de 29 de diciembre de
2005, por la que se regulan las condiciones para el reco-
nocimiento y constitucion de las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera y sus Federaciones, y las ayudas a las
mismas, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nimero 8, de 13 de enero de 2006, se proceden a
subsanarlos mediante la siguiente correccion:

- En la pagina 20, en los articulos 9.1 y 10.2, donde
dice: «... la Junta Directiva de cada ADSG...», debe decir:
«... el 6rgano competente de cada ADSG...».

- En la pagina 23, en el articulo 26.2, donde dice: «...
de los Animales, y no les serd de aplicacién la exencion...»,
debe decir: «de los Animales en lo que se refiere a la
exencion...».

- En la pégina 23, en el articulo 26.4, se ha omitido
por error el final del apartado, que tiene el siguiente tenor:
«..., salvo que se acredite, mediante certificacién de com-
patibilidad expedida por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion a que pertenezca, en la que conste que el desempefio
de su puesto de trabajo no esta ni directa ni indirectamente
relacionado con la ganaderia o la cadena alimentaria».

Sevilla, 17 de febrero de 2006

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de
diciembre de 2005, por la que se regulan y convocan
ayudas para la mejora de las condiciones de cultivo
y tratamiento de los olivos, de recogida, almacena-
miento y transformacion de las aceitunas, asi como
del almacenamiento del aceite y de las aceitunas de
mesa producidos mediante técnicas de Produccion
Integrada, en el marco del Programa de Mejora de
la Calidad de la Produccién de Aceite de Oliva y de
Aceituna de Mesa para la camparnia 2005/2006 (BOJA
num. 12, de 19.1.2006).

Advertidos errores en el articulado de la Orden de esta
Consejeria de 30 de diciembre de 2005, por la que se regulan
y convocan ayudas para la mejora de las condiciones de cultivo
y tratamiento de los olivos, de recogida, almacenamiento y
transformacion de las aceitunas, asi como del almacenamiento
del aceite y de las aceitunas de mesa producidos mediante
técnicas de Produccién Integrada, en el marco del Programa
de Mejora de la Calidad de la Produccién de Aceite de Oliva
y de Aceituna de Mesa para la campafia 2005/2006, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12,
de 19 de enero de 2006, se procede a su correspondiente
rectificaciéon de la forma siguiente:

- En la pagina num. 11, en el articulo 12, apartado 1,
letra a), donde dice:

«... en los periodos establecidos en el Anexo 2, ...»; debe
decir:

«... durante el periodo establecido en el articulo 2 de
la presente Orden, ...».

- En la pagina nim. 12, en el articulo 15, apartado 1
parrafo segundo, donde dice:

«... 30 de mayo de 2005, ...», debe decir:
«... 30 de mayo de 2006, ...».

Sevilla, 17 de febrero de 2006

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores al Decreto 326/2003,
de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Proteccidn contra la Contaminacién Actstica
en Andalucia (BOJA num. 243, de 18.12.2003).

Advertidos errores en el texto del citado Decreto, publicado
en el BOJA nim. 243, de 18 de diciembre de 2003, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 26.551; en el apartado 2.1 del Anexo I11.1, donde
dice:

«g) Las medidas de ruido se realizaran con los sonémetros
operando...»

Debe decir:

«d) Las medidas de ruido se realizaran con los sonémetros
operando...»

Pagina 26.551; en el apartado 2.1 del Anexo I11.1, donde
dice:

«h) Se deberan realizar dos procesos de medicién de al
menos quince (15) minutos...»

Debe decir:

«e) Se deberén realizar dos procesos de medicién de al
menos quince (15) minutos...»

Pagina 26.553; en el apartado a) del punto 2.1 del Anexo
I11.2, donde dice:

«..., se determinaran los niveles sonoros siguiendo los
criterios establecidos en el articulo 14 del presente Regla-
mento...»

Debe decir:

«..., se determinaran los niveles sonoros siguiendo los
criterios establecidos en el apartado 1.1 del Anexo Ill.1 del
presente Reglamento.»

Pagina 26.553; en el apartado b) del punto 2.1 del Anexo
I11.2, donde dice:

«..., se seguira lo definido en el apartado 3 del articulo
12 del presente Reglamento...»

Debe decir:

«..., se seguird lo definido en el apartado 1.2 del Anexo
M.1.»

Sevilla, 31 de enero de 2006

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de febrero de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico una Beca de Formacion
de Personal Investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Formacion de un Banco de Imagenes Fotograficas sobre la
Ciudad Latinoamericana (FIHCA)», al amparo del Convenio
Especifico de colaboracién entre la Universidad Pablo de Ola-
vide y Consejeria de Obras Publicas y Transporte de la Junta
de Andalucfa.
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Vista la propuesta formulada por don Juan Marchena Fer-
nandez, Investigador Principal del Proyecto de Investigacién
citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 8 de febrero de 2006.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una beca de Formaciéon de Personal
Investigador (Rf.2: CTRO605), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La beca se
adscribe al Proyecto de Investigacién arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.02.04.3001 541A 649.25.00 de los Pre-
supuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim.:
2006/7).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 14 de febrero de 2006.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- EI <Reglamento sobre nombramiento de becarios con
cargo a créditos de Investigacién», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién v,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Reso-
lucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instrucciéon del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado Resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacién y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participaciéon en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas

o privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto, con el objetivo
primordial de completar su formacién profesional, con caracter
predoctoral.

2. Solicitantes.

Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafoles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tilin afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situaciéon de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulaciéon requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caréacter de formacién predoctoral de la beca
convocada, no podrén admitirse solicitudes de candidatos que
se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicaciéon de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotacién econdmica de la beca sera la especificada
en el Anexo Il

3.2. El pago de la beca se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacién del becario/a
al Centro, Departamento, Grupo de Investigacion o Proyecto
de Investigacion asignado (lo que en adelante denominaremos:
Destino).
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3.3. La beca incluira Seguro de Asistencia, Accidentes
Individual o0 ambos.

4. Duracién de la beca.

4.1. La duracién de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya Resolucion favorable estard con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitard con una antelacién minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacion del periodo de la
beca y s6lo podréa acordarse mediante informe justificativo del
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion, Director
de la beca y de la labor investigadora en la que colabora
el/la becario/a.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo de tiempo
razonable mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, acompariada del infor-
me del Director de la beca. Sélo en aquellos casos de mater-
nidad o en los que existan razones de fuerza mayor, se podra
recuperar el periodo interrumpido. Las interrupciones se pro-
ducirdn, en su caso, con los efectos administrativos y eco-
noémicos que establezcan las resoluciones por las que se auto-
rizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no podra
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
o0 proyecto de investigacién para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesién de esta beca no supone ningun tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o
del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores de beca-
rios deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacién y Nuevas Tecnologias podra autorizar actua-
ciones compartidas con otros proyectos o contratos de inves-
tigacién, siempre que se garantice una dedicacién minima
a las actividades de la beca no inferior al 50% de la jornada
habitual y que la retribucién integra de la beca se reduzca
en el mismo porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca se correspondera
con el momento de incorporacién del becario/a al destino asig-
nado; la incorporacion debera realizarla el beneficiario dentro
del plazo que se sefiale para ello en la resolucion de adju-
dicacion de la beca, entendiéndose la no-incorporacién en
el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacién expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
becarios con cargo a créditos de Investigacién de la Universidad
Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General
de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y las que
establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide
para la justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para
el que se le adjudicé la beca, implicando la aceptacion de
ésta por parte del beneficiario, la aceptacion de las normas
fijadas por el Director de la beca en cuanto al horario, el lugar
de desarrollo de su formaciéon y demas circunstancias de su
labor, dentro de la normativa vigente de la Universidad Pablo
de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director
de la beca podra proponer su sustitucién de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado
a partir de la seleccion realizada mediante la presente con-
vocatoria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en
que el sustituto se incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro de
los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia
a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién),
mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de lden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de adju-
dicacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.
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8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictard Resolucion administrativa, en el plazo de diez dias
habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la
causa de exclusion. Esta Resolucion, asi como todas las comu-
nicaciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nims. 9 y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion del pérrafo 8.1, para subsanar el defecto
gue causare la exclusion o la omisién.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria serd resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
seglin la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

9.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
adjudicacion de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno
de ellos retine las condiciones del perfil y/o los requisitos mini-
mos solicitados en la convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental méas afin al perfil de la beca.
En caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- EI miembro de la Comisién de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion de los becarios de Investigacion. En caso de ausencia
le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituird un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores cola-
boraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. En todo caso, podrén asistir a
la Comisién como especialistas:

- El' Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de investigacién objeto de la beca.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los becarios/as.

11. Criterios de seleccion.

11.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la beca
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigaciéon en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad y
relacion con el proyecto de investigacién al que se adscribe
la beca, se otorgara hasta una valoraciéon maxima de dos (2)
puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato las necesidades del proyecto de investigacién al que
se adscribe la beca: valorada hasta un maximo de tres (3)
puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo estima conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacién de una
entrevista que versard y estard directamente relacionada con
los contenidos de la investigacion en curso. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos.

11.2. La Comisién no valorard los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de la beca establecidos en el Anexo Il.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de adjudicaciéon de la/s beca/s al Excmo. y
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Mgfco. Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendién-
dose al mismo tiempo la Credencial de Becario correspon-
diente.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Ndmero de becas: 1.

Referencia de la Convocatoria: CTRO605.

Proyecto de Investigacién: «Formacion de un Banco de Imé-
genes Fotograficas sobre la Ciudad Latinoamericana (FIHCA)».

Investigador principal: Don Juan Marchena Fernéndez.

Representante en la Comisién Evaluadora: Don Juan Mar-
chena Fernandez.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Formacién Superior en Historia de América al nivel de
Maestria/Doctorado.

- Licenciado/a en Humanidades, especialidad en Gestion,
Administracion y Técnicas Informaéticas para Archivos, Biblio-
tecas y Bases de Datos.

- Experiencia investigadora en el dmbito del patrimonio
histérico y arqueolégico de América Latina.

- Experiencia en centros de investigacién latinoameri-
canos.

Perfil de la beca. El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Investigaciones sobre la ciudad latinoamericana en el
periodo 1850-1950.

- Bases de datos sobre fotografia histérica. Catalogacion
de las mismas.

- Atencion a peticionarios de dichos fondos.

Condiciones de la beca:

- Retribucién mensual integra: 875 euros.
- Horas semanales: 27 horas.

- Duracién: Hasta el 5 de agosto de 2006.
- Seguro de Accidentes Individual.

Otros méritos a valorar:

- Investigacién en archivos, institutos y/o centros de docu-
mentacién sobre historia regional latinoamericana.

- Colaboracién y experiencia previa en las actividades del
proyecto «Formacién de un Banco de Imégenes Fotogréficas
sobre la Ciudad Latinoamericana».

Se valoraran estos méritos siempre que sean acordes con
el perfil de la beca.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacién y Nuevas Tecnologia Referencia de la convocatoria de Beca (Ver Anexo HI):

DOMICILIO (durante el periodo de disfrute de la beca) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

PROVINCIA

TUNIVERSIDAD (en Ia que obtuve ol Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
;ADVERTENCIA IMPORTANTE! Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las dos primeras
cohumnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas
Anuales Cuatrimestrales

N°® de Créditos

Aprobados
Notables

Afiio de inicio de los estudios: _

Sobresalientes
Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Afio de fin. de los estudios:

CATEGORIA TELEFONO

DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los dates resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los requisitos de la convocatoria en ¢l caso de
que me concedan la beca que solicito.

En Seviila, a de de 200
Firma del solicitante.

EXCMO, SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dofia | con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser

nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las

correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser

nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo
juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento,

empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 50/2006, de 1 de marzo, por el que
se dispone el cese de don Javier Barnés Vazquez como
Consejero electivo del Consejo Consultivo de Andalucia.

La Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 4/2005,
de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia, establece
la continuidad de los Consejeros electivos que, a la entrada
en vigor de la Ley, no hubieran agotado mandato, hasta la
expiracién del término establecido.

Don Javier Barnés Vazquez tomé posesion como Con-
sejero electivo el 5 de marzo de 2002, por un periodo de
cuatro anos, en virtud de lo dispuesto en los articulos 7 de
la Ley 8/1993 y 20 de su Reglamento Organico, hoy
derogados.

El articulo 10 de la Ley 4/2005 establece que el cese
de los Consejeros y Consejeras permanentes y electivos del
Consejo Consultivo sera acordado por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 1 de marzo de 2006.

Vengo en declarar el cese, con efectos de 4 de marzo
de 2006, de don Javier Barnés Vazquez como Consejero elec-
tivo del Consejo Consultivo de Andalucia, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 1 de marzo de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 51/2006, de 1 de marzo, por el que
se dispone el cese de dofia Aurora Leén Gonzalez como
Consejera electiva del Consejo Consultivo de Andalucia.

La Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 4/2005,
de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia establece
la continuidad de los Consejeros electivos que, a la entrada
en vigor de la Ley, no hubieran agotado mandato, hasta la
expiracién del término establecido.

Dofa Aurora Ledén Gonzélez tomd posesion como Con-
sejera electiva el 5 de marzo de 2002, por un periodo de
cuatro anos, en virtud de lo dispuesto en los articulos 7 de
la Ley 8/1993 y 20 de su Reglamento Orgénico, hoy
derogados.

El articulo 10 de la Ley 4/2005 establece que el cese
de los Consejeros y Consejeras permanentes y electivos del
Consejo Consultivo serd acordado por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 1 de marzo de 2006.

Vengo en declarar el cese, con efectos de 4 de marzo
de 2006, de dofia Aurora Ledn Gonzalez como Consejera elec-
tiva del Consejo Consultivo de Andalucia, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 1 de marzo de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

DECRETO 52/2006, de 1 marzo, por el que se
dispone el cese de don Fernando Ron Giménez como
Director General de Patrimonio de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Con-
sejero de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 1 de marzo de 2006.

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de don Fer-
nando Ron Giménez como Director General de Patrimonio de
la Consejeria de Economia y Hacienda, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 1 de marzo de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 53/2006, de 1 de marzo, por el que
se dispone el nombramiento de donfa Isabel Mateos
Guilarte como Directora General de Patrimonio de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Con-
sejero de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 1 de marzo de 2006.

Vengo en disponer el nombramiento de dofna Isabel
Mateos Guilarte como Directora General de Patrimonio de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Sevilla, 1 de marzo de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,
por la que, en aplicacion de lo dispuesto en el apar-
tado F.3 del Anexo contenido en el Real Decreto
1784/2004, de 30 de julio, se nombra personal esta-
tutario fijo y se adjudican plazas de Limpiador/a en
el Servicio Andaluz de Salud, al personal que ha obte-
nido destino en Andalucia en el proceso extraordinario
de consolidaciéon de empleo convocado para las Ins-
tituciones Sanitarias del Instituto Social de la Marina.

Por Orden de 11 de diciembre de 2001, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, publicada en el BOE de 19
de diciembre de 2001, se convocd proceso extraordinario de
consolidacién y provisién de plazas de Limpiador/a de Ins-



