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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion
convocado por resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA
num. 187, de 29 de septiembre), se adjudica el puesto que
a continuacién se indica, convocado por Resolucién de esta
Direccion General de 21 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 8,
de 13 de enero), para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo I.

La Toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente para su inscripcién en el Registro General de Per-
sonal, mediante la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 16 febrero de 2006.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 75.397.421.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: José Marfa.

Codigo puesto: 7055410.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Orientacién Educativa y
Atencion a la Diversidad.

Consejeria: Educacion.

Centro directivo: D.G. Participaciéon y Solidaridad en la
Educacion.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir dos puestos de trabajo de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-

ca de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), resuelve las convocatorias de los puestos de libre desig-
nacion convocados por Resoluciones de esta Viceconsejeria
de 13 y 14 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 5, de 10
de enero) y que figuran en los Anexos, cumpliendo las can-
didatas elegidas los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio, a eleccién de este Gltimo (art. 8.2, en relacion con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 23 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gémez.

ANEXO 1

DNI: 28.875.079.

Primer apellido: Alonso.

Segundo apellido: Garcfa.

Nombre: Maria Amparo.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Director.
Cédigo: 1542510.

Consejerfa/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura.
Centro de destino: Archivo Histérico Provincial.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

ANEXO 2

DNI: 28.406.013.

Primer apellido: Espejo.

Segundo apellido: Liger.

Nombre: Salud.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Sv. de Infra-
estructuras Museisticas.

Codigo: 1462710.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Direccion General de Museos.
Centro de destino: Direccion General de Museos.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.



Sevilla, 10 de marzo 2006

BOJA nim. 47

Pagina nim. 23

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Letrados de Administracion Sanitaria (A.2020),
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Puablica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Letrados de Administracién Sanitaria (A.2020), por
el sistema de acceso libre, este Instituto, por delegacién de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramén y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 15 de marzo de 2006, a las 17,00
horas, en el Salén de Actos, Edificio de Gobierno del Hospital
Universitario Virgen del Rocio, Avda. Manuel Siurot, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccion o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional o denuncia
de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacién del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendré validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO
Codigo Descripcién de la causa de exclusién
03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o0 no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito de nacionalidad
10 No cumple requisito de titulacion
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia
17 Falta revisién certificado minusvalia
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta la validacién mecénica de la entidad

financiera donde se efectla el ingreso (Base
cuarta.b, Orden convocatoria)
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 6 de marzo de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos (C.1000), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 7.1 de
la Orden de 20 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo General de Admi-
nistrativos (C.1000), por el sistema de promocion interna,
este Instituto, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administraciéon Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo: Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos Listados Provisionales, para subsanar su
omisién deberan presentar en el plazo concedido en esta Reso-
lucion, junto con su escrito de subsanacién, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presenté en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
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acreditativa de tal condicién y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucion para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretensién.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Cuarto. Las listas quedaréan expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avenida
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10 de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo
de Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia de cada una de las provincias andaluzas, asi como
en la web del empleado publico de la Junta de Andalucia
y en la web del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Quinto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Sexto. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne
el nimero de instancia, tal como aparece en el respectivo
listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al
que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucién de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 6 de marzo de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO
Codigo Descripcién de la causa de exclusién
03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito de nacionalidad
10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion discapacidad
16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

Codigo Descripcién de la causa de exclusion

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1

24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 6 de marzo de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sidn, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de promocién interna, para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Informatica
(C.2003), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 7.1 de
la Orden de 20 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos, opcion Informética (C.2003), por el sistema de pro-
mocion interna, este Instituto, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administraciéon Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos listados provisionales, para subsanar su
omision deberan presentar en el plazo concedido en esta Reso-
lucién, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentd en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicién, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucién, y no justifiquen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Cuarto. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avenida
Ramén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Dele-
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gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo
de Gibraltary en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas, asi como en la web
del empleado publico de la Junta de Andalucia y en la web
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

Quinto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Sexto. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado la exclusiéon u omisién o cualquier otra incidencia, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne
el nimero de instancia, tal como aparece en el respectivo
listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al
que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 6 de marzo de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) base 2.21

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revision certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) base 2.21

24 No cumple requisito punto c) base 2.21

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo, por el sis-
tema de libre designacién, Cédigo 91681 10.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V

del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la
provision de un puesto de trabajo, de libre designacién en
la Consejeria de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacién, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales del soli-
citante, acompafandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefnados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de formalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 24 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: D.G. Innovac. Sanitaria, Sistemas y Tecnol.
Denominacién y cédigo del puesto: Gabinete Sistemas de
Informacion.

Codigo: 9168110.
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NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Admon.: AS.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

C.D.: 27.

Area funcional: Salud y Ord. Sanitaria.

Area Relacional: Estadistica.

C. especifico RFIDP €/m.: XXXX-17.017,68 €.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2006, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-

dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla 23 de febrero de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital General Béasico de Riotinto (Huelva).
Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorard: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PuUblica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
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que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 24 de febrero de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario de Valme (Sevilla).
Denominacion del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puestos de trabajo de libre designacion en la Con-
sejeria.

Como consecuencia de la publicacién y entrada en vigor
del Decreto 270/2005 de 7 de diciembre (BOJA nim. 252,
de 29 de diciembre), por el que se modifica parcialmente
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Edu-
cacion, esta vacante el puesto de trabajo que se detalla en
Anexo adjunto. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y observados
los preceptos del Decreto 2/2002 de 9 de enero, Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucfa, esta Direc-
cion General, en virtud de la competencia que tiene delegada
por Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187,
de 29 de septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda 1.° Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desemperio de los mismos en los Anexos que se acomparan
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo y en los Anexos correspondientes.

Tercera 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién, Direccion General de Gestion de

Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafiando «currculum vitae» en el que se hara constar el nimero
de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberéan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacion Provincial de Educacion.
Localidad: Cérdoba.

Denominacién del puesto: Servicio de Planificaciéon y Esco-
larizacion.

Cbdigo: 9536210.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional: Ordenacion Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX-17.358,48.
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Requisitos desempeno:
Experiencia:
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

RESOLUCION de 16 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompanfa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se haréa constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desem-
penados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Admoén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de febrero de 2006.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacion.
Localidad: Malaga.

Denominacion del puesto: Secretario/a del Delegado Pro-
vincial.

Codigo: 1152610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: C1.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 17.

C. Especifico RFIDP/euros: XXXX-8.446,20.
Requisitos desempeno:

Experiencia: 1.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de febrero de 2006, de la
Universidad de Coérdoba, por la que se declara apro-
bada la relacién de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en las bases 4.1 y 4.2
de la convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Administrativa de esta Universidad, de 17 de octubre
de 2005 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 18 de
noviembre).

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas,
acordando que con esta misma fecha se hagan publicas las
relaciones en el tablén de anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en la calle Alfonso XIlII, nimero 13.

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién de las relaciones de admitidos, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, serén definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquéllos retinen los requisitos exigidos
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para el nombramiento como funcionarios de carrera de la Esca-
la Administrativa de la Universidad de Cérdoba, que deberén
acreditarse segln lo establecido en la base 8.1 de la Con-
vocatoria. Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio, que tendra lugar el dia 28 de marzo de
2006, en la Sala de Juntas del Rectorado, a las 17,00 horas.

Los opositores deberan ir provistos del DNI, I&piz de grafito
nim. 2, goma de borrar, asi como del material de escritura
que estimen necesario.

Cordoba, 22 de febrero de 2006.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos, con expresién de la cau-
sa de exclusion.

Apellidos y nombre DNI Causa de exclusion

Ninguno -- -

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la
Universidad de Sevilla, por la que se declara aprobada
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos a la
participacion en las pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion (Arquitecto Técnico), Espe-
cialidad Obras y Proyectos, convocada por Resolucion
que se cita, asi como fecha de realizacidn del primer
ejercicio y composicion del Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 5.1 de la
Resolucion de la Universidad de Sevilla, de fecha 7 de noviem-
bre de 2005 (BOE de 20 de diciembre de 2005), por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza en
la Escala de Gestién (Arquitecto Técnico), Especialidad Obras
y Proyectos de esta Universidad, y expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos (Anexo 1), publicandose los listados inte-
gros para general conocimiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad de Sevilla y en la pagina
web www.us.es a efectos informativos.

Segundo. Se abre un plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
que los interesados puedan presentar reclamaciones contra
dicha relacién general de admitidos o efectuar las subsana-
ciones que sean pertinentes en el caso de que se haya pro-
ducido la exclusion provisional del proceso, finalizado el cual
se procederd a la publicacion de la relacion general de admi-
tidos con caréacter definitivo.

Tercero. Publicar la composicion del Tribunal Calificador
de acuerdo a lo que establece la Base 6 de la citada con-
vocatoria (Anexo I1).

Cuarto. Se comunica a los participantes admitidos que
el primer ejercicio se realizara el proximo dia 15 de mayo
de 2006 a las 10,00 horas en dependencias de la Universidad
que se publicard con la suficiente antelacién a la fecha de
examen.

Contra la presente Resolucion podran interponerse por
los interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar

desde su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de febrero 2006.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO I
LISTA DE ADMITIDOS
N°INSTANCIA DNI APELLIDOS NOMBRE
12 9166302 AGUDO MARTINEZ ANDRES
10 45660205  ARCOS HIDALGO DAVID
1 48960925  BARRAGAN MAESTRE MANUEL
5 28790082  CASTANQ GARCIA ALVARO
3 45650631  DELMO SUAREZ JUAN CARLOS
11 4461273 DIEGUEZ NAVARRO MARIA TERESA
8 27274209  GALLEGO VELA JUAN CARLOS
9 44951559  GONZALEZ BAENA MARIA GEMA
2 28763984  GONZALEZ RODRIGUE:  GUILLERMO
7 27498222  JUAN MOLINOS MARIA DEL PILAR DE
6 28902855  MIR RIVERA EDUARDO
4 44027642  REINARES BRAZA MARIA JOSE

LISTA DE EXCLUIDOS

N°INSTANCIA  DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
13 28717195  LOPEZ FERNANDEZ  ISABEL 1

MOTIVOS DE EXCLUSION

CODIGO CAUSA
1 FUERA DE PLAZO

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Don Joaquin Luque Rodriguez, perteneciente
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de
Infraestructura y Nuevas Tecnologias de la Universidad de
Sevilla.

Secretario: Don Manuel Carmona Guzmén, funcionario
de la Escala de Gestion y Jefe Servicio Obras y Proyectos
de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Miguel Gonzéalez Vilchez, perteneciente al
Cuerpo Técnico Facultativo Superior de Organismos Autono-
mos MEC y Jefe Servicio Obras y Proyectos y Arquitecto de
la Universidad de Sevilla.

Don Carlos Javier Ordofio Rodriguez, funcionario de la
Escala Administrativa y Jefe Negociado Becas Universidad,
en representacién de la Junta de Personal.

Don Joaquin Luna Orozco, funcionario de la Adminis-
trativa y Administrador de la ETS de Ingenieros, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

SUPLENTES
Presidente: Don José Manuel Lépez Gomez, funcionario

de la Escala Técnica de Gestion y Director de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Sevilla.
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Secretario: Dofa Maria Carmen Gonzélez Parra, funcio-
naria de la Escala de Gestion (Arquitecto Técnico) y Arquitecto
Técnico del Servicio de Obras y Proyectos de la Universidad
de Sevilla.

Vocales: Don Antonio Melero Moreno, Titulado de Grado
Medio Director Servicio y Subdirector Servicio Equipamiento
de la Universidad de Sevilla.

Dofa Concepcién Ramal Fernandez, funcionaria de la
Escala de Gestion y Administradora de la Facultad de Psicologia
en representacion de la Junta de Personal.

Dofna Natividad Gémez Pérez, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos y Ayudante
Biblioteca ETS Ingenieros, en representacién de la Junta de
Personal.

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la
Universidad de Sevilla, por la que se declara aprobada
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos a la
participacion en las pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestidn (Arquitecto Técnico) especia-
lidad prevencién de Riesgos Laborales convocada por
Resolucién que se cita, asi como fecha de realizacién
del primer ejercicio y composicion del Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 5.1 de la
Resolucion de la Universidad de Sevilla, de fecha 7 de noviem-
bre de 2005 (BOE de 20 de diciembre de 2005), por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
en la Escala de Gestion (Arquitecto Técnico), Especialidad Pre-
vencién de Riesgos Laborales de esta Universidad, y expirado
el plazo de presentacién de instancias, este Rectorado ha
resuelto:

Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos (Anexo 1), publicAndose los listados inte-
gros para general conocimiento en los tablones de anuncio
del Rectorado de la Universidad de Sevilla y en la pagina
web www.us.es a efectos informativos.

Segundo. Se abre un plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
que los interesados puedan presentar reclamaciones contra
dicha relacién general de admitidos o efectuar las subsana-
ciones que sean pertinentes en el caso de que se haya pro-
ducido la exclusion provisional del proceso, finalizado el cual
se procederéd a la publicacién de la relacion general de admi-
tidos con carécter definitivo.

Tercero. Publicar la composicién del Tribunal Calificador
de acuerdo a lo que establece la Base 6 de la citada con-
vocatoria (Anexo II).

Cuarto. Se comunica a los participantes admitidos que
el primer ejercicio se realizard el proximo dia 16 de mayo
de 2006, a las 10,00 horas, en dependencias de la Uni-
versidad que se publicard con la suficiente antelacién a la
fecha de examen.

Contra la presente Resoluciéon podran interponerse por
los interesados alternativamente:

1.2 Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de febrero 2006.- El Rector, Miguel Florencio

Lora.

ANEXOI
LISTA DE ADMITIDOS
N°INSTANCIA DNI APELLIDOS NOMBRE
8 45660205 ARCOS HIDALGO DAVID
6 28443773 AVILA MONROY ANTONIO
1 48960925 BARRAGAN MAESTRE MANUEL
9 28487324 CAMACHO RODRIGUEZ ANTONIO
13 13140886 CASADO MARCOS CARLOS
2 45650631 DELMO SUAREZ JUAN CARLOS
10 44951559 GONZALEZ BAENA MARIA GEMA
12 28896720 JAUREGUI RAMIREZ ANA
7 28902859 MIR RIVERA EDUARDO
4 28742089 MONZON VILLAVERDE JAVIER
3 28476944 PARISH LOPEZ VICTORIA EUGENIA
3 44027642 REINARES BRAZA MARIA JOSE
14 44231496 RODRIGUEZ AGULLA ~ VANESSA
5 47059012 SANCHEZ MADRID FRANCISCO MANUEL
LISTA DE EXCLUIDOS
N¢ INSTANCIA DN1 APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
15 28717195 LOPEZ FERNANDEZ ISABEL 1
MOTIVOS DE EXCLUSION
CODIGO CAUSA
1 FUERA DE PLAZO
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TITULARES

Presidente: Don Joaquin Luque Rodriguez, perteneciente
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de
Infraestructura y Nuevas Tecnologias de la Universidad de
Sevilla.

Secretario: Don Jaime Marafién Lépez, Titulado Superior
Director de Servicio y Jefe de Servicio Salud Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Antonio Melero Moreno, Titulado de Grado Medio
Director Servicio y Subdirector Servicio Equipamiento de la
Universidad de Sevilla.

Don Francisco Cordén Lépez, Funcionario de la Escala
Técnica de Gestion y Jefe de Seccion de Gestion de Personal
Docente Funcionario de la Universidad de Sevilla, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

Dona Cristina Contreras de los Reyes, Funcionaria de la
Escala Administrativa y Secretaria Vicerrectorado Transferencia
Tecnoldgica en representacion de la Junta de Personal.

SUPLENTES

Presidente: Don José Manuel Lépez Gémez, Funcionario
de la Escala Técnica de Gestion y Director de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Francisco Javier Nieto Lorite, Titulado
Superior y Titulado Superior Médico del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

Vocales:
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Don Manuel Carmona Guzman, Funcionario de la Escala
de Gestién y Jefe Servicio Obras y Proyectos de la Universidad
de Sevilla.

Dofia M.2 Eugenia Diaz Pérez, Funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos y Responsable

Biblioteca, Biblioteca Area Farmacia en representacion de la
Junta de Personal.

Don José Manuel Alvarez Orozco, Funcionario de la Escala
Administrativa y Gestor Departamento, Departamento Socio-
logia en representacién de la Junta de Personal.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da cum-
plimiento a lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria
Unica del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el
que se desarrollan medidas de transparencia previstas
en la Ley 6/2005, de 8 de abril.

En virtud de lo dispuesto en el apartado primero de los
articulos 7 y 8 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Disposicién transitoria Unica
del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se desarrollan
medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8
de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Admi-
nistraciones Publicas de Andalucia, se procede a la publicacién
de la informacion correspondiente a la Consejeria de Gober-
nacion en el periodo de 19 de abril de 2005 a 11 de febrero
de 2006:

ENCARGOS DE EJECUCION:

Objeto: Produccién y emisién durante 2005, de 12 capi-
tulos del programa de televisién «Andalucia sin Fronterass.

Cuantia: Doscientos mil (200.000) euros.

Adjudicatario: Empresa Publica Canal Sur Television, S.A.

Objeto: Difusion de la campafa de sensibilizacion social
«Como Tu», destinada a fomentar la cohesién social de la
poblacién andaluza.

Cuantia: Trescientos mil (300.000) euros.

Adjudicatario: Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia.

ADJUDICACIONES DE CONTRATOS:

Objeto: Campafia de divulgacion de la identificacién y
registro obligatorio de los animales de compariia previsto en
la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Protecciéon de los
Animales.

Cuantfa: Cincuenta y siete mil euros (57.000,00) euros.

Adjudicatario: Comunicacion y Desarrollo Corporativos, S.L.

Objeto: Consultoria y asistencia en comunicacion y medios
de la Consejeria de Gobernacién.

Cuantfa: Noventa y dos mil ochocientos (92.800,00)
euros.

Adjudicatario: Bassat Ogilvy Consejeros de la Comuni-
cacion, S.L.

Objeto: VII Congreso Estatal del Voluntariado.
Cuantia total: Cuatrocientos mil (400.000) euros.

Cuantia informacion, divulgaciéon y publicidad: Sesenta
mil (60.000) euros.
Adjudicatario: Viajes El Corte Inglés, S.A.

Objeto: Servicio para realizar campana publicitaria sobre
recomendaciones en emergencias.

Cuantia: Ciento diecinueve mil cuatrocientos setenta y
un euros con dieciocho céntimos (119.471,18).

Adjudicatario: Leglez Publicidad, S.L.

Objeto: Servicio para la elaboracién y Edicién de soportes
informativos sobre planificacién de proteccion civil.

Cuantia: Ochenta y cinco mil euros (85.000) euros.

Adjudicatario: Forma Animada, S.L.

Sevilla, 24 de febrero de 2006.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se da publicidad a los con-
tratos de publicidad institucional adjudicados y a las
subvenciones, ayudas o convenios concedidos o cele-
brados con medios de comunicacién, agencias o
empresas del sector en materia de actividad publi-
citaria.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan
medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8
de abril, reguladora de la actividad publicitaria de las Admi-
nistraciones Publicas de Andalucia.

En su disposicion transitoria Unica se establece la obli-
gacion de cumplir las obligaciones derivadas del Decreto refe-
ridas al periodo comprendido entre la entrada en vigor de
la citada Ley 6/2005, de 8 de abril, y la entrada en vigor
del mencionado Decreto.

DISPONGO

Unico. Hacer publica, en anexo adjunto, la relacién de
contratos de publicidad institucional adjudicados y las sub-
venciones, ayudas o convenios concedidos o celebrados con
medios de comunicacién, agencias 0 empresas del sector en
materia de actividad publicitaria, desde la entrada en vigor
de la Ley 6/2005, de 8 de abril y la del Decreto 29/2006,
de 7 de febrero.

Sevilla, 24 de febrero de 2006.- La Viceconsejera, P.S.
(Dto. 239/2004), El Secretario General Técnico, Luis Nieto
Ballesteros.
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ANEXO

CONTRATOS DE PUBLICIDAD INSTITUCION

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

OBJETO DEL CONTRATO

CUANTIA

NOMBRE DEL ADJUDICATARIO

- Campafa "Andalucia se mueve con Europa"

- "Revista Huella", publicacion periddica sobre politica regional europea en
Andalucia
- Video institucional "Andalucia se mueve con Europa"

(Acciones acogidas al contrato "Consultoria y Asistencia para la ejecucion de un
Plan de Acciones de Informacién y Publicidad del Programa Operativo Integrado de
Andalucia 2000-2006", adjudicado a la empresa lpunto Publicidad S.A_, por una
cuantia de 1.077.112,80 euros)

- Camparia "Es el momento de cooperar”

- Seccion Interreg en "Revista Huella"
- Encarte de tripticos en prensa sobre Interreg (It A

Acciones acogidas al contrato "Consultoria y Asistencia para la ejecucién de un
Plan de Acciones de Informacion y Publicidad en el ambito de la Iniciativa
Comunitaria Interreg Ill en las actuaciones competencia de la Junta de Andalucia”,
adjudicado a la empresa Ipunto Publicidad S.A., por una cuantia de 240.355,47

euros.

AYUDAS, SUBVENCIONES Y CONVENIOS EN MATERIA DE ACTIVIDAD
PUBLICITARIA

OBJETO DE LA AYUDA, SUBVENCION O CONVENIO

CUANTIA

NOMBRE DEL BENEFICIARIO

Convenio de colaboracidn para la promocion de fondos de inversion FondAn

Empresa Publica de Radio y Television

90.000 euros de Andalucia (RTVA)

RESOLUCION de 17 de febrero de 2006, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se prorro-
gan 32 becas de formacién e investigacion en el area
de estadistica publica correspondiente a la convoca-
toria de 2005.

Mediante la Orden de 20 de mayo de 2005 de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 105, de 1 de
junio), se convocaron 33 becas de formacion e investigacion
en el area de la estadistica publica para el ejercicio 2005
cuya concesién correspondia al Instituto de Estadistica de
Andalucia.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la citada
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 20 de
mayo de 2005, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de becas de formacion e investigacién
por el Instituto de Estadistica de Andalucia y se convocan
becas para el ejercicio 2005.

Por Resolucion del Instituto de Estadistica de Andalucia,
de 3 de agosto de 2005, se adjudicaron 23 becas de formacién
y 10 becas de investigacion por un periodo de duracién de
seis meses, a contar desde el 1 de septiembre de 2005 a
28 de febrero de 2006, conforme se establece en el art. 11.2
de la mencionada Orden. Sélo 29 becarios se incorporaron
al Sistema Estadistico de Andalucia el 1 de septiembre de
2005, después de que tres becarios, dofia Carmen Garcia
Luna, don Diego José Briones Romero y don José Juan Ledn
Medina, no procedieran a la aceptacion de la beca en el plazo
que establece el articulo 11.5 de la Orden de 20 de mayo
de 2005.

En los referidos casos, la citada Orden tiene prevista la
declaracion de pérdida de las becas y la consiguiente adju-

dicacion de las mismas a los candidatos siguientes en la rela-
cion ordenada por puntuacién, elaborada por la Comision de
seleccion para la titulacion correspondiente resultando adju-
dicatarios de las becas:

Don Raul Jiménez Sanchez, con DNI nim. 14323634-Q,
por Resolucién de 26 de septiembre de 2005 del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por un periodo de seis meses
a contar desde el dia 26 de septiembre de 2005 hasta el
25 de marzo de 2006.

Don Rall Valdés Lépez con DNI nim. 48895520-G y
dona Inmaculada Rivas Ramos, con DNI nim. 52669761-7,
por Resolucion de 16 de septiembre de 2005 del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por un periodo de seis meses
a contar desde el 19 de septiembre de 2005 hasta el 18
de marzo de 2006.

Por otra parte, al becario don Andrés Angel Gonzélez Medi-
na con DNI 74.645527-Q, se le declaré la pérdida de la
beca, por el incumplimiento de las tareas propias de la misma,
por Resolucion de 27 de septiembre de 2005, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12.4 en relacién con el articu-
lo 13.a) de la Orden de 20 de mayo de 2005. No se procedio
a la sustitucion del becario al agotarse la lista de reservas
ordenada elaborada por orden de puntuacion por la Comisién
de Seleccién para la titulacién correspondiente.

Teniendo en cuenta las memorias realizadas por los 32
becarios de formacion e investigacién y el informe favorable
del Servicio de Planificacion, Formacion y Coordinacién Esta-
distica y habida cuenta de las disponibilidades presupuestarias
del Instituto de Estadistica de Andalucia y con arreglo a lo
dispuesto en el Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que
se regulan los gastos de las anualidades futuras y el art. 5.2
de la Orden reguladora de dichas becas,



