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ANEXO

PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

PERSONAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD
CUERPO - TOTAL
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD 2a-mm-dd

52.326.275 BIANCHI MILLAN, Inmaculada 00591092 00-09-11
31.248.587 CHIRINO MANZANARES, Magdalena 00597031 06-02-06
31.505.283 GARCIA GARCIA, José Luis 00590113 12-03-24
52.331.073 HERMOSILLA REAL, Silvia 00597031 01-06-07
52.334.408 MARTINEZ GARCIA, M2 José 00597036 00-05-04
52.322.674 MOREIRA ORCHA, Manue! 00591206 11-02-29
52.327.403 PEREZ ALVAREZ, Alicia 00590005 03-06-17
24.884.696 PEREZ CASTILLO, Amparo 00590004 04-10-21
23.804.914 PEREZ SABIO, Zoraida 00590016 02-10-02
48.886.902 PIELFORT ASQUERINO, Cristina 00597037 01-00-00
48.885.605 TABOADA GARCIA, Silvia 00597037 00-05-04

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 658/2005-1.°
interpuesto por ACSA AGBAR Construccion, S.A. ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por ACSA AGBAR Construccion, S.A , recurso
contencioso-administrativo nim. 658/2005-1.° contra la
desestimacion por silencio administrativo de la reclamacion
de resolucion del contrato, de realizacién de la liquidacion
y de devolucion de aval constituido por garantia definitiva de
la obra «Deposito en La Esparraguera. Clave: A5.314.616/2111»,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim 658/2005.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion presunta impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la referida

Sala, con Abogado y Procurador, en el plazo de 9 dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005.- El Director Gerente,
Juan Corominas Masip.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por el que se acuerda la
publicacién del Presupuesto de la misma para el ejer-
cicio 2006, una vez aprobado por el Consejo Social.

El Consejo Social de la Universidad de Granada, en sesién
celebrada el 21 de diciembre de 2005, aprueba el Presupuesto
de esta Universidad para el ejercicio de 2006, en ejercicio
de sus competencias (art. 18.2 de la Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades y restante normativa
de aplicacion) y art. 31.e) de los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede y para dar cumplimiento al requisito
de publicidad contemplado en el art. 81.2 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y art. 216
de los Estatutos de dicha Universidad, este Rectorado en uso
de las atribuciones conferidas por el art. 48 de la citada norma
estatutaria, acuerda la publicacion del Presupuesto de la Uni-
versidad de Granada, para el ejercicio de 2006, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 22 de diciembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.
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NORMAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA 2006

CAPITULO . DE LOS CREDITOS INICIALES Y SU
FINANCIACION

ARTICULO 1

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 de la
Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, y articulo
216 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia,
se aprueba el Presupuesto de la Universidad de Granada para
el ejercicio de 2006.

ARTICULO 2

En el estado 'de gastos se contemplan créditos para
atender el cumplimiento de sus obligaciones por importe de
308.836.504 €, distribuidos en la siguiente clasificacion
econdmica, a nivel de capitulo:

CAPITULO I: "Gastos de Personal”

CAP[TULO II: "Bienes corrientes y servicios 27.394.847 €,
CAPITULO III: “Gastos financieros” 1.324.150 €.
CAP[TULO IV: "Transferencias corrientes” 3.744.351 €.
CAPITULO VI: "Inversiones reales" 60.709.371 €.
CAPITULO VII: "Transferencias de capital" 3.375.000 €.
CAP[TULO VIII: “Activos financieros” 650.000 €.
CAPITULO IX: “Pasivos financieros” 4.067.263 €.

La financiacion de los créditos que figuran en el
estado de gastos se llevard a cabo con los derechos
econémicos que se prevén liquidar en el ejercicio
presupuestario de 2006 que, de conformidad con los articulos
81.3 de la L.O.U. y 218 de los Estatutos de la Universidad de
Granada, son:

CAPITULO HlI: "Tasas, Prec. Pibl. y otros ingr"  49.780.100 €.

CAPITULO IV:"Transferencias corrientes"™: 214.703.378 €.
CAPITULO V: "Ingresos patrimoniales” 971.000 €.
CAPI[TULO Vil: "Transferencias de capital” 42.732.026 €.
CAPITULO VII: "Activos financieros” 650.000 €.

ARTICULO 3

Los créditos que se aprueban, se agrupan en los
siguientes programas en funcién de los objetivos a conseguir;

PROGRAMA

134.B Coop, promocién y difusion en el exterior  1.830.000 €.

313.E Accion Social en favor del Personal 3.487.373 €.
321.A Becas y ayudas a estudiantes 722736 €.
321.B Servicios complementarios ensefianza 5.246.341 €.
422.D Ensefianzas Universitarias 269.688.643 €.
541.A Investigacién Cientifica 27.861.411 €.

207.571.522 €.

CAPITULO . DE LOS CREDITOS Y SUS
MODIFICACIONES

ARTICULO 4

1.- El ejercicio presupuestario coincidira con el afio
natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados durante el mismo,
cualquiera que sea el periodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el fin del
mes de enero siguiente, siempre que correspondan
a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o
gastos en general realizados antes de la expiracion
del ejercicio presupuestario y con cargo a los
respectivos créditos.

2- Los creditos para gastos se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan
sido autorizados al aprobarse el presupuesto o modificaciones
del mismo.

3.- Los créditos autorizados en los programas de
gastos tienen caracter limitativo y vinculante al nivel de
articulo, excepto los consignados en los conceptos 151, 621 y
631, asi como en los subconceptos 230.01 y 231.01 que
contendran los créditos asignados para dietas y locomocién
causadas por los Consejos de Departamento, que estaran
vinculados al nivel de desagregacion econdmica con el que
aparecen en el estado de gastos, es decir a nivel de concepto
y subconcepto respectivamente.

4.- No podran adquirirse compromisos por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados para cada uno
de los Centros de Gasto, siendo nulos de pleno derecho los
actos administrativos que infrinjan la presente norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Se entendera por crédito autorizado el que figure
disponible en el estado de gastos correspondiente en el
momento de iniciar la tramitacion del oportuno expediente de
gasto.

Los responsables de Centros de Gasto que hayan
tramitado expedientes, sin crédito disponible, perderan la
competencia recogida en ¢! art. 12 de las presentes normas, a
efectos de autorizacion del gasto.

5.- No obstante lo dispuesto en el presente articulo,
tendran la consideracion de ampliables, por el importe de las
obligaciones que se reconozcan y liquiden, los créditos para
gastos de personal que se detallan a continuacion:

a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de
personal de plantilla o de personal laboral de la
Universidad como consecuencia de la aplicacion de
las disposiciones que se dicten en esta materia
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para los funcionarios o por aplicacion de Convenio
Colectivo para el personal en régimen faboral.

b) Los destinados a satisfacer las retribuciones de!
profesorado contratado a que se refieren los
articulos 118 y siguientes de dichos Estatutos y los
‘que se deriven del aumento de plazas de personal
laboral.

¢) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la
Tesoreria General de la Seguridad Social,
cualquiera que sea el ejercicio a que se refiera,

d) Los que sean consecuencia de los convenios y
conciertos o contratos de prestacion de servicios de
la Universidad de Granada con otras personas o
entidades.

6.- Igualmente tendran la consideracién de
ampliables los créditos que figuran en la Seccién 22, de
creditos distribuibles, relativos a los denominados “gastos
estructurales”, que seran gestionados, a través de la Gerencia
de esta Universidad, por los Servicios Centrales de la misma.

ARTICULO 5

Con cargo a los créditos del estado de gastos del
presupuesto solo podran contraerse obligaciones derivadas
de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o
gastos en general, que se realicen en el afio natural del
ejercicio presupuestario de 2006.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se
aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el
momento de expedicion de los justificantes de gasto, las
obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a
favor del personal que perciba sus retribuciones con
cargo al Presupuesto de la Universidad de
Granada.

b) Las derivadas de compromisos de gastos
debidamente adquiridos, para los que hubiera
crédito disponible en el ejercicio de procedencia.

ARTICULO 6

La modificacion de los créditos presupuestarios
iniciales, se regularan por lo que establezca la Comunidad
Autonoma de Andalucia en desarrollo de la Ley 6/2001, de
Universidades, articulo 220 de los Estatutos de la Universidad
y por las presentes Normas, aplicandose supletoriamente la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2006 y Ley 5/1983 de la Hacienda Piblica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Todo acuerdo de modificacion debera indicar
expresamente la aplicacion presupuestaria afectada por el
mismo. La propuesta de modificacién debera expresar su
incidencia en la consecucion de los respectivos objetivos de
gasto.

Con la salvedad de los remanentes y los fondos de
investigacion, siempre que la modificacién presupuestaria, en
cada caso o sumada a anteriores, comporte un aumento de
gasto superior al tres por ciento de presupuesto vigente,
debera ser aprobada por el Consejo Social. En los restantes
casos corresponderd al Consejo de Gobierno, quien dara
cuenta al Consejo Social.

CAPITULO Hll. CREDITOS DE PERSONAL

ARTiCULO 7

Las retribuciones de personal en activo al servicio
de esta Universidad quedaran sometidas a lo establecido en
la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para 2006.

No obstante lo anterior, el Consejo Social de la
Universidad de Granada podra acordar, al personal de la
misma, la asignacién con caracter individual de retribuciones
adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y de
gestion, conforme a lo establecido en el articulo 31 de los
Estatutos de dicha Universidad.

Se faculta al Consejo de Gobierno para establecer,
dentro de los créditos disponibles, las asimilaciones a que
hace referencia el R.D. 1086/1989 de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado, medificado por Real Decreto
1949/1995, de 1 de Diciembre. Dichas asimilaciones seran
aprobadas, si procede, por el Consejo Social.

ARTICULO 8

El profesorado que suscriba contratos de
investigacion  (trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacién o actividades especificas de formacion) en
virtud del articulo 83 de la Ley 6/2001, de Universidades,
percibira las retribuciones de acuerdo con lo previsto en el
articulo 186 de los Estatutos de la Universidad.

El importe maximo que puede percibir un profesor
universitario, por estos contratos, sera el establecido en el
R.D. 1450/1989 de 24 de noviembre.

ARTICULO 9

Sera de aplicacion al personal de la Universidad de
Granada la normativa sobre indemnizaciones por razén del
servicio contenida en el Decreto 54/1989 de 21 de marzo de la
Junta de Andalucia, actualizada por Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 13 de febrero de 1992 (BOJA de
25/02/92); Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.( BOJA de
03/02/94); Orden de! Ministerio de la Presidencia de 8 de
noviembre de 1994 (BOE de 11/11/94); Decreto 220/1998, de
20 de octubre (BOJA de 14/11/98); Decreto 404/2000, de 5 de
octubre (BOJA de 30/11/2000) y la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 20 de septiembre de 2002 (BOJA
de 8 de octubre).



Pagina nim. 64

BOJA nim. 5

Sevilla, 10 de enero 2006

No obstante lo anterior, la cantidad a indemnizar en
concepto de alojamiento sera el importe que se justifique, con
el limite maximo establecido para cada grupo en que se
clasifican las referidas indemnizaciones.

CAPITULO IV. DE LA GESTION PRESUPUESTARIA.

ARTICULO 10

El Rector, oido el Consejo de Gobiemo y Consejo
Social, podra concertar operaciones de crédito originadas por
necesidades transitorias de Tesoreria o para financiar gastos
de inversion, hasta un importe de 15 millones de euros,
siempre que sea autorizado conforme a lo previsto en el
articulo 81.3.h de 1a L.O.U. en concordancia con el articulo 62
de la Ley 5/1983 de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autébnoma de Andalucia.

Los tipos de interés, condiciones, beneficios. plazos
de amortizacion y demas caracteristicas y las operaciones
sefaladas anteriormente seran determinadas en el expediente
que se someta a aprobacién.

ARTICULO 14

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 de los
Estatutos de la Universidad, corresponde al Rector la
ordenacion de pagos, de acuerdo con las normas
presupuestarias establecidas.

ARTICULO 12

1. Los responsables de los distintos Centros de
Gasto, quedan autorizados para efectuar, con cargo a los
créditos a ellos asignados, adquisiciones de bienes a través
del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial,
ajustandose para ello a la normativa interna establecida por la
Gerencia de la Universidad.

2. De igual modo quedan autorizados para la
adquisicion de bienes que, no estando centralizados, tengan
la consideracién de suministros menores, segtn lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Pdblicas.

3. Gastos de atenciones protocolarias vy
representativas.

3.1. Se imputaran los gastos que se produzcan
como consecuencia de los actos de protocolo vy
representacion que las autoridades académicas vy
responsables organicos de la Universidad de Granada tengan
necesidad de realizar en el desempenfo de sus funciones, asi
como los que, siendo de esta naturaleza, se ocasionen por la
celebraciéon de conferencias, congresos, exposiciones, ©
cualquier otro acto similar, siempre que dichos gastos
pretendan establecer, mantener o mejorar la imagen y
relaciones de la Universidad de Granada y para los que no
existan créditos especificos en otros conceptos.

3.2. Quedan excluidos los que de algtin modo
representen retribuciones al personal, ya sea en metalico o en
especie.

3.3. Estos gastos deberan motivarse mediante una
breve memoria de la necesidad y detalle de los mismos.

ARTICULO 13
Se entiende por responsable del Centro de Gasto:

- Los Vicerrectores y Comisionado para el Espacio
Europeo de Educacion Superior, en el area de sus
respectivas competencias.

-El Gerente, en los Servicios Centrales y en la
gestiébn de gastos estructurales de todos los
Centros de la Universidad, que podra delegar en
un Vicegerente.

- Los Decanos y Directores de Centros, o autoridad
académica en quien deleguen.

-Los Directores de Departamento o persona en
quien deleguen de entre los miembros de la Junta
de Direccién del Departamento.

- Los Directores de Institutos Universitarios.

-Los Directores o responsables de Servicios y
Unidades Organicas con dotacion presupuestaria.
-Los Directores de Colegio Mayor y Residencias
Universitarias.

-Los Directores o responsables de los cursos de
especializacion (no conducentes a titulos oficiales).
- Los investigadores principales de los proyectos o
contratos de investigacién, en los estrictos
términos previstos en dichos proyectos, asi como
los responsables de grupos de investigacion.

ARTICULO 14

1. Los responsables de los distintos Centros de
Gasto quedan autorizados, con carge a su presupuesto y sin
mas tramite que e! establecido con caracter general para todo
tipo de gastos, para ejecutar directamente contratos menores
de obras de reparacion, conservaciéon o0 mantenimiento,
siempre que no alteren los espacios fisicos, configuracion
arquitectonica o instalaciones y cuyo presupuesto no supere
la cantidad de 15.000 €.

2.- Para la ejecucion de aquellas obras que, con las
mismas consideraciones expuestas en el apartado anterior,
tengan un presupuesto comprendido entre 15.000 € y 30.000
€, se debera comunicar previamente al Vicerrectorado de
Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento, a efectos de su
autorizacion y en su caso asesoramiento.

Una vez finalizadas las obras, debera remitir la
correspondiente facturacion al citado Vicerrectorado, en el
caso de que las obras sean financiadas mediante subvencion,
o bien, en el caso de que sea financiada con créditos propios,
proceder a la tramitacion del oportuno expediente de gasto.
En ambos casos, la facturacion debera ser conformada por el
responsable del Centro de Gasto y el Jefe del Gabinete
Técnico de Construccion, Conservacion y Mantenimiento o
responsable que designe tal Vicerrectorado.
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3. Para aquellas obras que no respondan a las
consideraciones técnicas anteriormente expuestas o cuyo
presupuesto supere la cantidad de 30.000 €, el Centro de
Gasto remitira al Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura
y Equipamiento, solicitud de autorizacidon mediante escrito
razonado que deberd acompafiarse con el presupuesto de la
obra, indicando en su caso, si el crédito es propio o se solicita
subvencion. No se podran comenzar las obras hasta tanto no
se produzca autorizacion expresa.

Por el citado Vicerrectorado, con el asesoramiento
del referido Gabinete Técnico, se procederd a la elaboracién y
gestibn de la documentaciébn técnica y administrativa
necesaria (encargo de proyectos, memorias o informes
valorados, peticién de licencias, etc.).

Realizada dicha documentacion y una vez
consultada y conformada por el Centro peticionario, se
procedera por parte del Vicerrectorado y del Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial, a gestionar y convocar el
correspondiente expediente de contratacidn administrativa.

Las certificaciones o facturas de estas obras,
deberan tramitarse a través de la Direccion facultativa del
Gabinete Técnico y supervisadas por el Vicerrectorado.
Cumplidos estos requisitos se enviaran al Centro de Gasto
que deba abonarlas.

Las certificaciones finales o facturas de liquidacion,
deberan seguir el mismo trdmite y ademas debera remitirse
un estado final de la obra realizada para asi poder actualizar
los planos existentes.

En todos los casos y cuando no sea el Centro quién
acometa las obras debera pedirse autorizacion at mismo.

Los Centros deberan acometer las obras y trabajos
propios del mantenimiento y reparaciones de los edificios.
Cuando dichos trabajos, por su complejidad técnica o cuantia
econdmica, no puedan ser acometidos directamente por el
Centro, el Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y
Equipamiento, a través del Gabinete Técnico, facilitara el
asesoramiento correspondiente y en su caso, la financiacion
total o parcial.

Para aquellas obras, cualquiera que sea la cuantia,
que se solicite subvencion total o parcial al Vicerrectorado
para que sea éste quien realice el abono, no se podran
comenzar hasta tanto no se autorice por escrito la obra y la
subvencidn. En este supuesto todas las gestiones las llevara
el Vicerrectorado con el Gabinete Técnico y el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial, cuando asi se requiera.

ARTICULO 15

A los efectos previstos en el articulo anterior, tienen
la consideracién de contratos menores de obras de
reparacion, conservacién y mantenimiento, aquellas en que
concurran las caracteristicas previstas en el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 16

1.- La justificacién del gasto a que se refieren los
articulos precedentes, debera reunir los requisitos exigidos por

la legislacion vigente y debera, ademas, estar debidamente
conformada por el correspondiente responsable del Centro de
Gasto.

2.- No obstante el punto anterior, de conformidad
con el articulo 45 del Decreto 46/1986 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Tesoreria y
Ordenacion de pagos de la Junta de Andalucia, asi como el
articulo 79 de La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, tienen el caracter de "pagos a justificar” las
cantidades que excepcionalmente se libren para atender
gastos sin la previa aportacion de la documentacién
justificativa o cuando los servicios y prestaciones a que se
refieran hayan tenido o vayan a tener lugar en el extranjero.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Se establece la cantidad de 120.000 €, como tope
econdmico por debajo del cual la Universidad podra proceder,
mediante procedimiento negociado, a la contratacion de
suministros de bienes de equipo necesarios para el desarrollo
de sus programas de investigacion, exigiendo, salvo que no
exceda de los topes econdmicos, por debajo del cual se
consideraran suministros menores, la concurrencia de, al
menos, tres ofertas que aseguren la mayor garantia y ahorro
econdmico posible.

SEGUNDA

Queda autorizado el Consejo de Gobiemno de la
Universidad de Granada, a través de su Presidente, para la
enajenacién directa de los bienes muebles obsoletos o
deteriorados por el uso, cuyo valor unitario no supere la
cantidad de 12.020,24 €.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Se autoriza al Rectorado de la Universidad de
Granada para que, a propuesta de fa Gerencia, dicte cuantas
circulares y resoluciones sean necesarias para el desarrollo,
ejecucion y cumplimiento de las presentes normas. De tales
circulares y resoluciones se dara cuenta al Consejo Social.

SEGUNDA

Estas normas, que se integran en el documento de
Presupuesto, entrardn en vigor el dia siguiente a la
publicacién del Presupuesto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de su aplicacion con efectos de 1
de Enero de 2006.
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ESTADO DE INGRESOS

Resumen por articulos

Clasificacion econémica

Importes

Cap.| Art. | Denominacion

Articulo Capitulo

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos
30 Tasas
31 Precios Publicos
32 Ingresos por prestacion de servicios
33 Ventade blenes
39

41 De Organismos auténomos administrativos

42 De la Seguridad Social

45 De Comunidades Autonomas

46 De Corporaciones Locales

47 De empresas privadas

49 Del exterior v
5 'Ingresos patrimoniales

52 Intereses de deposutos

54 Rentas de bienes inmuebles

55 Producto de concesiones y aprov.especiales

59 Oftrosi ingreso patrimonia

40 De la Administracion General del Estado

9.780.100

900.000
35.050.000
13.445.100

360.000

25.000

214.703.378

7.384.292
40.000
2.400.000
202.685.121
87.155
606.810

540.000

250.000

7 Transferencias de '
70 Dela Admnmstracnon General del Estado
71 De Organismos autdbnomos administrativos
74 De empresas publicas y otros entes publicos
75 De Comunidades Auténomas
76 De Corporaciones Locales
77 De empresas privadas
78 De familias e instituciones sin fines de lucro
79 Del exterior

8 Actwos inanci
82 Reintegro de préstamos conced|dos

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

T - 42.732.026
16.044.106
1.010.716
100.000
23.026.204
149.000
482.000
120.000
1.800.000

650.000

308.836.504
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion econdmica Importes
Cap. | Art.| Concp | Subconc Denominacién Subconc Concp Art, Cap.

303 Tasas Académicas 900.000
o 30300 Por servicios administrativos o ) 900.000 »
31 Precios pd : = 451050.000

312 Servicios académicos ensefianzas regladas 356.050.000
31200 1tery 2° ciclo Centros propios 24.800.000
31201 3er ciclo centros propios 1.600.000
31202 Compensacién becarios MEC 6.700.000

31203 Compensacién familias numerosas 1.250.000
, ..., 31204 Compens.matricula personal propi 700.000
.32 Ingresos por prestacion de servicic

320 Derechos matricula cu

13.445.100

H

32000 Estudios de Extension Universitaria 75.000
32001 Cursos de Ensefianzas propias 480.000
32002 Cursos Servicio de Deportes 200.000
32003 Cursos de Postgrado 1.920.000
32007 Curso obtencién C.AP. 240.000
32008 Inscripciones jomadas,congresos 250.000
32009 Centro de Lenguas Modernas 460.000
32010 Centro Mediterraneo 160.000
32089 Otros Cursos y Seminarios 300.000
323 Contratos articulo 83 LOU 7.050.000
32300 Contratos OTRI 3.300.000
32302 Contratos Fundacion Univ.Empresa 3.750.000
324 Unidades de apoyo a la investigacion 250.000
32400 Centro Instrumentacion Cientifica 250.000
325 Alojamiento, restauracion y residencias 1.910.100
32500 Colegio Mayor Isabel la Catdlica 710.100
32501 Comedores universitarios 1.000.000
32503 Residencia Corrala de Santiago 100.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 100.000
326 Servicios deportivos universitarios 50.000
32600 Fichas deportivas.Serv.Deportes 50.000

329 Otros ingresos por prestacion de servicios 100.000

32999 Otros por prestacion de servicios

100.000

33 Ventadeblenes e 360.000
330 Publicaciones propias 300.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 300.000
332 Fotocopias y otros productos de reprografia 60.000

60.000

39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 15.000
39999 Otros Ingresos 10.000
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| ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 4° Detalle por subconcepto

Clasificacion econémica importes
Cap.| Art. | Concp| Subconc Denominacion Subconc

4 Transferencias corrientes
o la Administracion General del Estado
400 Del Mlmsterlo de Educacién y Ciencia

S

40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla 7.334.292
401 De otros Ministerios 50.000
40100 Financiacion operacsones corrientes 50.000

p—

Jrge istratives
410 De Orgamsmos autonomos estatales 20.000
41009 Del IMSERSO 20.000
411 De Organismos autdnomos Junta Andalucia 20.000

41113 Instituto Andaluz de Ia Juventud

42 De la Segurldad Social e
421 Del Servicio Andaluz de Salud

42100 Plazas vinculadas. C.Especifico

) 42101 Elazgz vinculadas. C.P.T.

2.400.000
2.200.000
200.000

450 Consej.Innovacion Ciencia y Empresa. J.And 202.356.621
45000 Financiacion basica 194.997.868
45001 Financ. condicionada Contr.Prog. 5.458.247
45004 Planes concertados PRAEM 300.506
45005 Planes concertados atenc.extraord. 1.600.000
451 De otras Consejerias 307.000
45100 De Presidencia 105.000
45101 De Gobemacion 12.000
45103 De Justicia y Administraciones Pablic 35.000
45105 De Empleo 20.000
45106 De Turismo, Comercio y Deporte 45.000
45110 De Igualdad y Bienestar Social 60.000
45111 De Cultura 30.000
459 De otras Comunidades Auténomas 21.500
45901 DelaCi 21.500 .

oma d Me]jlla

146 De Carporatic & »
460 De DlputaCIones y , Cabildos Insulares 36.060
46000 De la Diputacion de Granada 36.060
461 De Ayuntamientos 51.095

46100 Del Ayuntamiento de Granada
46199 De

os Ayuntamientos

70 De }éntldades ‘fir{ancieras

47001 De Caja Granada segun Convenio 180.000
47002 Del BSCH 300.000

479 De otras empresas 126.810
47900 Para préacticas educativas 50.000

47901 Para actividades académicas

ax i : B
495 Otras transferencias de la Union Europea 1.500.000
49500 Para programas europeos 1.500.000
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Cap

| ESTADO DE INGRESOS

itulo 5°

Detalle por subconcepto

Clasificacion econémica

Importes

541

Rentas d s inmueble

Denominacién

Alquiler y prdduéfos de inmuebles
54101 Instalaciones deportivas

esiones y aprov.es
nes administrativas

59100 Licencias y explotacién de patentes

Subconc
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[ ESTADO DE INGRESOS ]
Capitulo 7° Detalle por subconcepto
Clasificaciéon econémica Importes

Denominacién

-7 Transferencias de capital = -~ :
.70 De la Administracién General del Es
700 Del Ministerio de Educacion y Ciencia

70000 Para investigacion cientifica 8.144.632
70007 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 7.700.000
701 De otros Ministerios 199.474

70100 Para invi

STy

igacion cientifica 199.474|

71 Dé Organismos AUtén Administrativos: i L 00,716
710 De Organismos auténomos estatales 990.716
71000 Del Instituto de Salud Carlos I!l 706.704
71001 Del Instituto de la Mujer 70.876
71002 Del Instituto Nacional Invest.Agrarias 40.136
71003 Del Consejo Superior de Deportes 23.000
71004 De la A.E.C.I. 100.000
71005 Del C.S.1.C. 50.000
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia
71101 Instituto Andaiuz de la Mu;er 20.000|
“74 D6 emprasas pUblicas v otros entes publicos : e -
741 De Universidades 100.000
74100 De Universidades Andaluzas 75.000
74199 De Otras Universidades _25.000 ) -
75 e Comunidades Auténomas o e 123.0%6.204
750 Consej. Innovacién Ciencia y Empresa J And 22.331.204
75000 Para investigacion cientifica 6.031.204
75001 Plan Plurianual de Inversiones 13.000.000
75002 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 3.300.000
751 De otras Consejerias 680.000
75100 De Presidencia 30.000
75101 De Gobernacion 20.000
76103 De Justicia y Administraciones Public 125.000
75105 De Empleo 360.000
75106 De Turismo, Comercio y Deporte 50.000
75110 De Igualdad y Bienestar Social 65.000
75111 De Cultura 30.000
759 De otras Comunidades Autbnomas 15.000

75909 De resto de Comunldades Auténomas

760 De D|putaC|ones y Cabildos Insulares 69.000
76000 De la Diputaciéon de Granada 55.000
76099 De otras Diputaciones Provinciales 14.000
761 De Ayuntamientos 80.000
76100 Del Ayuntamiento de Granada | 80.000 —
77 Dé empresas privadas: ~ a / 482000
770 De entidades financieras 372.000
77001 De Caja Granada 72.000
77002 Del BSCH 300.000
779 De otras mpresas o 110.000

781 De mstm;lcnones 'y' fundaciones © 120.000
78100 Para investigacion cientifi ica _120.000

79 Delexterior s = o b
795 Otras transferencias de la Unién Europea 1.800.000
79500 Para investigacion cientifica 1.800.000
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l ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap.|Art.| Concp | Subconc Denominacién Subconc | Concp Art. Cap.
8 M 0 a ero 530.000
82 Reintegro de préstamos concedidos . 650.000
821 A largo plazo 650.000
82100 Del personal de la Universidad 650.000
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ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTQ/PROGRAMA 1348 313E 321 A 3218 422 D 541 A TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Personat eventual 175.000,00, 175.000,00
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 61.278.76 50.474.997 43 50.536.277,20
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 89.835,88 60.071.895,31 66.161.731,19
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 232244837 30.383.394,77 32.705.843,14
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 2.940.541,27 2.940.541,27|
134. Personal iaboral eventuat 2.000.000,00| 2.000.000,00;
143 Personal colaboracion social 400.000,00 400.000,00
144 Retribuciones Ayudantes Universidad (LRU) 2.216.716,23 2.216.716,23
145 Retribuciones Asociados (LRU) 11.240.066,65! 11.240.066, 65|
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 683.575,60 683.575,60
147 Retribuciones Profesores visitantes 60.622,11 60.622,11
148 Retribuciones Profesores eméritos 523.000,00 523.000,00
150 Productividad 13.100.928,72 13.100.928,72¢
151 Gratificaciones 3.000,00 3.000,00
160 Cuotas sociales 758.691,10 21.228.155.87 21.986.846,97
162.00 Prestaciones. indemnizacién por jubilacién 320.000,00 320.000,00
162.00 Prestaciones. Complemento a fa prestacién por 1T, 910.000,00 910.000,00
162,01 Formacion y Perfeccionamiento del PAS 120.000,00! 120.000,00|
162.05 Plan de accién social 787.373.00 787.373,00,
162.05 Plan de Accion Social. Beneficios en precios publicos 700.000,00 700.000,00%
TOTAL CAPITULO 19| 0,00 2.837.373,00 0,00} 3.232.255,11 201.501.893,98 0,00] 207.571.522,09
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 75.000,00 75.000,00
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utiliaje 5.000,00] 120.000,00 125.000,00
204 Arrendamiento de material de transporte 10.000,00 10.000,00
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 2.000,00 60.000,00 62.000,00
206 Arrendamiento de equipos informéaticos 5.000,00 5.000,00|
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 5.000,00 5.000,00‘
212 Reparacion y conservacion de edificios y otros 60.000,00 1.200.000,00 1.260.000,00
213 Reparac.y conserv.maquinaria, instalaciones 40.000,00 700.000,00 740.000,00
214 Reparac.y conserv.material de transporte 50.000,00! 50.000,00
215 Reparac.y conserv. mobiliario y enseres 30.000,00 300.000,00 330.000,00
216 Reparac.y conserv. Equipos de informacién 2.000,00 570.000,00 572.000,00
220 Materiat de oficina 5.000,00! 2.000.000,00 2.005.000,00
221 Suministros 800.000,00 4.250.000,00 5.050.000,00
222 Comunicaciones 10.000,00 1.600.000,00 1.610.000,00
223 Transportes 2.000,00 550.000,00| 552.000,00
224 Primas de seguros 320.000,00 320.000,00
225 Tributos 60.000,00 60.000,00
226 Gastos diversos{excepto subconcepto 226,01) 700.000,00 5.053.847,32 5.753.847,32
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 500.000,00| 500.000,00
227 Trabajos realizados por otras empresas 2.000,00 6.000.000,00 6.002.000,00;
230 Dietas 3.000,00 1.000.000,00 1.003.000,00
231 Locomocién 5.000.,00 1.300.000,00 1.305.000,00
TOTAL CAPITULO 2°| 0,00 0,00 0,00 1.666.000,00 25.728.847,32 0,00 27.394.847,32
CAPITULD 3°. GASTOS FINANCIEROS
310.01 Intereses de préstamos a fargo plazo 1.324.150,00] 1.324.150,00,
TOTAL CAPITULO 3° 0,00 0,00 0,00 0,00 1.324.150,00 0,00 1.324.150,00
CAPITULQ 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 722.736,00 722.736,00
480.03 A Ascciaciones estudiantiles 98.086,00| 98.086,00
480.04 Practicas enempresas 500.506,00. 500.506,00
480.06 Comedores Universitarios. 8ecas y acuerdos 200.000,00 200.000,00
483 Becas programas europeos 1.575.000,00 1.575.000,00
484 Convenio con otras instituciones 35.000,00 35.000,00
485 A Fundaciones y otras instituciones{Excepto 485,03) 321.145,00 321.145,00
485.03 Al Centro Mediterraneo 36.878,00| 36.878,00]
490.10 Al exterior. Programas Europeos 225.000,00 225.600,00
490.11 Cuotas y contrib.organismos internacionales 30.000,00 30.000,00
TOTAL CAPITULO 4° 1.830.000,00 0,00] 722.736,00 298.086,00 893.529,00 D& 3.744.351,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTE 1.830.000,00 2.837.373,000 722.736,00 5.196.341,11 229.448.420,30 0,00 240.034.870,41
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
602.00 Construcciones propias 4.000.000,00: 4.000.000,00
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 25.000,00 475.000,00 500.000,00;
£603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral.Docente) 500.000,00 500.000,00
603.04 Maquinaria (Equipamiento de gestién) 50.000,00 50.000,00]
603.05 Maquinaria (Equipamiento en medidas de seguridad) 100.000,00 100.000,00
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 25.000,00 1.275.000,00 1.300.000,00|
605.03 Mobiliario y enseres (Equip.Gral.docente) 500.000,00 500.000,00|
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestién) 50.000,00 50.000,00
605.05 Mobiliario y enseres (Equip. En medidas de seguridad} 184.110,00] 184.110,00|
606,00 Sistemas procesos informacion.Centros, Dept y Serv. 1.000.000,00 1.000.000,00]
606,01 Sistemas procesos informacion. CSIRC 218.850,00 218.850,00
606,02 Sistemas procesas informacidén.Ensefanzas Virtuales 120.000,00 120.000,00]
608 inversiones bibliograficas 3.700.000,00 3.700.000,00
621 Plan Plurianuat inversiones 2006/2010 (afo 2006) 43.000.000,00 43.000.000,00]
631 Programa FEDER 2000/06. Bienio 2005/2006 11.000.000,00 11.000.000,00
640 Investigacion cientifica 20.241.098,59 20.241.098,59
641 Plan Propio de Investigacion Cientifica 2.238.912,00 2.238.912,00
642 Fondo convenios internacionales 384.800,00 384.800,00]
644 Plan de innovacién y Calidad docente 1.211.600,00 1.211.600,00)
645 Actuaciones Fomento de Emplec 360.000,00 360.000,00
648 Plan Estratégico 50.000,00! 50.000,00
TOTAL CAPITULO 6° 0,00 0,00 0,00 50.000,00 36.172.960,00 24.486.410,59 60.709.370,59,
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
785.00 A_Fundacién Universidad Empresa 3.375.000,00 3.375.000,00
TOTAL CAPITULO 7° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.375.000,00 3.375.000,00
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIERQS
820.00 Anticipos y préstamos a personal Universidad 650.000,00) 650.000,00|
TOTAL CAPITULO 8° 0,00 650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $650.000,00
CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortiz.préstamos 2 largo plazo. Sector Pablico 67.263,00 67.263,00
913 Amortiz. préstamos a largo plazo. Sector Privado 4,000.000,00] 4.000.000,00
TOTAL CAPITULO 8° 0,00 0,00 0,00 0,00 4.067.263,00 0,00

0!
i 0,00 650.000,00 0,00 50.000,00 40.240.223,00 27.861.410,59 68.801.633,59:

LTI YYY ™ 1.830.000,00] 3.487.373,00| 722.736,00] 5.246.341,11] 269.688.643,30{ 27.861.410,59] 308.836.504,00]
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sobre
estructura del Consejo de Direccién, funciones y com-
petencias de los Vicerrectorados, Direcciones Gene-
rales, sustitucién del Rector y Vicerrectores, y régimen
de delegacion de competencias.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE de 24 de diciembre de 2001), en su articu-
lo 2 reconoce personalidad juridica propia a las Universidades
y autonomia para el desarrollo de sus funciones, recogidas
en el articulo 1 de la misma Ley. En ese ambito de autonomia,
seglin reza la misma norma en su articulo 2.2.a), se encuentra
la elaboracién de los Estatutos de la Universidad y de las
demés normas de régimen interno. En cuanto al Gobierno
y Representacion de las Universidades, dicha Ley Organica,
en su articulo 20.1, regula la figura del Rector, a quien con-
sidera la «méxima autoridad académica de la Universidad»,
«ostenta la representacién de la misma y ejerce la direccién,
gobierno y gestion de la Universidad», «desarrolla las lineas
de actuacion aprobadas por los 6érganos colegiados corres-
pondientes y ejecuta sus acuerdos»; también corresponden
al Rector las competencias no atribuidas a otros érganos de
modo expreso. Esta definicion del cargo de Rector se completa
con la posibilidad de que éste nombre Vicerrectores entre los
profesores doctores que presten servicios en la Universidad
(art. 21), los cuales se integraran con el Secretario General
y el Gerente en un Consejo de Direccién encargado de asistir
al Rector en el ejercicio de sus funciones (art. 20.4).

En consecuencia con lo anterior, por su parte, los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA de 6
de noviembre de 2003, correccién de errores BOJA de 1 de
diciembre de 2003), prevén, en la seccion tercera (arts. 37
a 39, ambos inclusive) de su Capitulo Segundo, en el que
se regulan los érganos unipersonales de gobierno general de
la Universidad, el régimen de los Vicerrectores. En este régimen
juridico interno, se adscriben a los Vicerrectores las atribu-
ciones «que les asignen las disposiciones vigentes, los pre-
sentes Estatutos o sus reglamentos de desarrollo, asi como
todas aquellas que se deriven de la naturaleza de su cargo»
(art. 38.1). También se prevé la posibilidad de que el Rector
delegue sus funciones en los Vicerrectores, «con la excepcion
de la expedicion en nombre del Rey de los titulos de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional, y del ejercicio
de la potestad disciplinaria» (art. 38.2). Corresponde al Rector,
igualmente, el establecimiento de «cuantos Vicerrectorados
estime convenientes, fijando el campo de atribuciones de todos
y cada uno de ellos» (art. 39).

Con el fin de clarificar y ordenar la estructura externa
e interna, asi como las competencias de los distintos Vicerrec-
torados ya existentes en esta Universidad y facilitar su fun-
cionamiento, de acuerdo con los principios de legalidad, efi-
cacia, eficiencia, calidad, transparencia, coordinacién y mejor
servicio a la sociedad y a los miembros de la comunidad uni-
versitaria que, segun el articulo 6.1 de nuestros Estatutos,
deben marcar la actuacién de la Universidad en el marco
de su autonomia, y sin perjuicio de posibles modificaciones
posteriores, este Rectorado

RESUELVE

Primero. Estructura del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion, cuya funcion es asistir al
Rector en el desarrollo de sus competencias, se compone del
Rector, que lo preside, los Vicerrectores, el Secretario General
y el Gerente.

2. A criterio del Rector, se podra convocar a otros cargos
académicos al Consejo de Direccién, asi como a personas,
pertenecientes o no a esta Comunidad Universitaria, cuya inter-
vencién pueda resultar de interés.

3. El Secretario General actuard como Secretario del Con-
sejo de Direccion.

Segundo. Funciones y competencias de los Vicerrec-
torados.

1. Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Postgrado.

- Centros y Departamentos.

- Planes de Estudio.

- Asignaturas optativas.

- Asignaturas y actividades de libre configuracion.

- Programas oficiales de Postgrado (Doctorados y Pro-
gramas de Postgrado).

- Titulos propios.

- Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

- Servicio de Idiomas.

2. Vicerrectorado de Servicios y Planificacion.

- Patrimonio.

- Contratacién y supervision de servicios y suministros.
- Infraestructuras.

- Plan Estratégico de la Universidad.

- Plan Director del Campus.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Vicerrectorado de Investigacién y Nuevas Tecnologias.

- Programacion y fomento de la investigacion.

- Infraestructura de investigacion.

- Plan propio de investigacion.

- Grupos de Investigacion.

- Participacién de la Universidad en actividades suprau-
niversitarias de investigacion.

- Transferencia de Resultados de Investigacion.

- Comité de Etica en la Investigacion.

- Biblioteca y recursos para la investigacion.

- Servicios de Informatica y Nuevas Tecnologias.

- Publicaciones cientificas.

- Becas y ayudas para la investigacion.

4. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Inter-
nacionales.

- Relaciones de la Universidad con entidades publicas
o privadas sin perjuicio de las especificas que correspondan
a otros Vicerrectorados.

- Participacion de la Universidad en actividades de ambito
suprauniversitario.

- Proyeccidn exterior e imagen corporativa.

- Prensa y pagina web.

- Relaciones Internacionales y Coordinacién de Programas
supranacionales.

- Cooperacion Internacional.

- Coordinacién del Gabinete Rectoral.

5. Vicerrectorado de Profesorado.

- Estructura de la plantilla docente.

- Situaciones administrativas y laborales del Profesorado.
- Plan de Organizacion Docente.

- Control de las obligaciones y seleccién del Profesorado.
- Formacion y promocion del Profesorado.

6. Vicerrectorado de Estudiantes.

- Atencién e informacion al estudiante.

- Orientacion e integracion estudiantil.

- Atencidn a estudiantes con discapacidad.

- Acceso y permanencia en la Universidad.

- Matriculacién y expedientes académicos de primer y
segundo ciclo.

- Programas de movilidad estudiantil nacionales.

- Becas, ayudas al estudio y premios al rendimiento
académico.

- Asociaciones de Estudiantes.

- Centro de Estudios para Extranjeros.



