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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de marzo de 2006, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se anuncia la con-
vocatoria publica para proveer puestos de trabajo por
el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Este Rectorado ha resuelto anunciar para su provisién,
por el procedimiento de libre designacién, los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el Anexo Il de la presente Resolucién,
asi como aquellos de Libre Designacién que pudieran quedar
vacantes como consecuencia de esta convocatoria, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Los puestos de trabajo que se convocan podran
ser solicitados por los funcionarios que retnan los requisitos
establecidos para su desempefio en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion
y Servicios, de 4 de julio de 2005 (BOJA de 28 de julio).

Segunda. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Rec-
torado de la Universidad de Coérdoba, calle Alfonso XllI,
num. 13, 14071-Cérdoba, en el modelo de solicitud publicado
como Anexo | a la presente convocatoria.

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes seré de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel
que tenga lugar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Los aspirantes acompafaran a la solicitud el cu-
rriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefados en la Administra-
cion, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro
mérito que se considere oportuno alegar.

Cordoba, 1 de marzo de 2006.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.
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ANEXOI

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apeliido: Nombre:
DN Cuerpo o Escala: ; Situacién administrativa:
NRP: Domicilio, calle y numero:
Localidad: Provincia: Teléfono de contacto:

Grado consolidado: .........c..coenrinnrrenneenresceeneione,

DESTINO ACTUAL
Ministerio: Centro directivo; Localidad: | Provincia:
Puesto de trabajo: Nivel: Fecha posesion; Complemento especifico:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo, por el
sistema de libre designacién, anunciada por Resolucién de fecha...................... (‘BOJA" de
........................... ), para el puesto de trabajo siguiente: '

Denominacién del puesto: Centro directivo:
Nivel: Complemento especifico: Localidad y provincia:
EN e V8 de e de 2006

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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ANEXO Il
Cadigo Denominacion del C.E. Nivel | TP | FP Adscripcion Titulacion | Form. |Observaciones
puesto c.D. Espec.
Adm. Cuerpo

12.988,19

Formacion

(9.3) DH2, DT

017 | 8 | 01 {Secretaria Consejo Social

7.355,78

Observaciones:

MP. Master en alguna de las especialidades de Prevencion de Riesgos Laborales.
9.3: Los Master en Prevencion uno sera de Seguridad y otro de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

DH1: Disponibilidad horaria de 100 horas.
DH2: Disponibilidad horaria 200 horas.

DT: Puesto afectado por la Disposicién transitoria de la Resolucién de 18.1.05 (rectificada por Resolucién de 8 de mayo de

2005 (BOJA num. 102, de 27 de mayo).

RESOLUCION de 22 de febrero de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision
de diferentes plazas de personal correspondientes a
los Grupos 1, I, Il y IV del Cuarto Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, resuelve convocar
pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes en
esta Universidad, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, plazas vacantes
correspondientes a los Grupos I, I, 11l y IV del Cuarto Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia que se reflejan en el Anexo | de esta convocatoria,
por el sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en
sus Anexos, y en su defecto, lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y disposiciones concordantes, y en el Acuerdo de fecha 30
de septiembre de 2005 entre la Direccion General de Recursos
Humanos y el Comité de Empresa, por el que se fijan los
Criterios Generales para la Provision de Vacantes de Personal
Laboral, Contratacion Temporal y Bolsas de Trabajo.

1.3. El procedimiento de seleccién constara de una fase
de concurso y otra de oposicién con las pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il de esta convocatoria para
cada plaza. La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio.

1.4. La adjudicacion de las distintas plazas y posterior
contratacién se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente calendario:

Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase
de oposicién, se harad publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén de

anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Fase de oposicién: Se iniciara a partir del 1 de mayo
de 2006. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer
ejercicio para cada plaza se fijaran en la resolucion del Rec-
torado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en que
se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1.a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cén-
yuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asf
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
alguin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintitin afos o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

b) Asimismo podran participar quienes no estando inclui-
dos en el apartado anterior se encuentren en Espafa en situa-
cion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al merca-
do laboral. En consecuencia, podran participar quienes se
encuentren en situacién de residencia temporal, quienes
se encuentren en situacién de residencia permanente y quie-
nes se encuentren en situacién de autorizacién para residir
y trabajar, asi como los que tengan reconocida la condicion
de refugiados.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion de la titulacion que se especifica
para cada plaza en el Anexo |. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién en Espana.



