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19. Actividades fisico-deportivas para grupos especiales:
Mayores, mujeres, inmigrantes...

20. Aspectos preventivos del ejercicio fisico. Primeros
auxilios.

21. Atencién al publico y reclamaciones.

A) Para la plaza de Jardinero/a:
|. PARTE COMUN

1. Constitucién Espafiola.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

4. El Estado.

5. La Corona.

[l. PARTE ESPECIFICA

1. Los parques y jardines municipales en Aracena.

2. Deberes y responsabilidades del Jardinero.

3. Terrenos para jardines. Trabajos previos. Preparacion y
mullido. Limpieza de malas hierbas.

4. Abonado. Abonos naturales y abonos artificiales.
Sistemas de abonado segun cultivos y temporada.

5. Siembra. Semilleros y esquejes.

6. Césped. Clases de semillas, mezclas de éstas. Mante-
nimiento. Transplante por tepes. Siega segln clases.

7. Plantas de hoja caduca. Definicion y conceptos ge-
nerales.

8. Plantas de hoja perenne. Definiciéon y conceptos
generales.

9. Poda de arbustos. Métodos, periodos y precauciones.

10. Poda de arboles. Métodos, periodos y precauciones.

11. Riego de jardines. Métodos: A pie, aspersion y goteo.
Frecuencia y horario de riego.

12. Plantacion de arboles, arbustos y plantas vivaces o
de temporada.

13. Trasplante de arboles y arbustos. Métodos y temporada.

14. Injertos y sus clases. Epocas.

15. Plagas. Sus clases y tratamientos.

16. Proteccién de las plantas. Métodos: Inyeccion y
pulverizacion.

17. Herbicidas. Clases y formas de empleo.

18. Herramientas de jardin (I). Herramientas manuales.
Uso y conservacion.

19. Herramientas de jardin (Il). Herramientas mecanicas.
Uso y conservacion.

20. Nociones generales de seguridad y salud laboral.
Definiciones y utilizacion de EPI’s.

A) Plaza de Limpiadora:
|. PARTE COMUN

1. Constitucion Espanola.
2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

[l. PARTE ESPECIFICA

1. Historia de Aracena.

2. Conocimientos basicos del entorno natural y arqueolo-
gico del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
En especial Aracena.

3. Conocimientos basicos del entorno historico y cultural
del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. En
especial Aracena.

4. Edificios municipales.

5. Herramientas y material necesario para el desarrollo
del trabajo.

6. Calidad en el Servicio y Atencion al Ciudadano.

7. Dificultades del trabajo de limpiador/a en los edificios
municipales.

8. Nociones generales de seguridad y salud laboral. Defi-
niciones y utilizacion de EPI's.

B) Plaza de Barrendero/a:
|. PARTE COMUN

1. Constitucién Espafiola.
2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

[Il. PARTE ESPECIFICA

1. Historia de Aracena.

2. Conocimientos basicos del entorno natural y arqueolé-
gico del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
En especial Aracena.

3. Conocimientos basicos del entorno histérico y cultural
del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. En
especial Aracena.

4. Los parques y jardines municipales en Aracena.

5. Plazas emblematicas: historia y descripcion.

6. Herramientas y material necesario para el desarrollo
del trabajo.

7. Calidad en el Servicio y Atencion al Ciudadano.

8. Dificultades del trabajo de barrendero/a en las calles
y plazas de Aracena.

9. Nociones generales de seguridad y salud laboral. Defi-
niciones y utilizacion de EPI's.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta Ciudad de Aracena, 27 de diciembre de 2005 .- El Alcalde,
Manuel Guerra Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE MORILES
ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE LA ALCALDIA, DE 10.1.06: BASES DE SELEC-

CION MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO DE

MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE MORILES (CORDOBA)

Don Bernardo Mufioz Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Moriles (Cordoba),

Hace saber: Que aprobadas las Bases y Programa que
han de regir la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, se publica
la convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES DE SELECCION MEDIANTE PROMOCION INTERNA'Y
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MORILES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion internay a través del procedimiento de seleccion
de concurso de méritos de una plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2005.
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1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Béasica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior
de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentarad la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase del
concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.4, Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 12 euros, cantidad que podré ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se
concedera el plazo de diez dias de subsanacion para los
aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado an-
terior, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de concurso y de
la composicion del Tribunal Calificador, el citado anuncio se
publicara en el BOP.

6. Tribunal Calificador.
6.1. EI Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. El Delegado de Personal Funcionario de la Corporacion.
3. El Inspector Jefe de la Policia Local de Lucena.

4. El Segundo Teniente de Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especia-
lidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
interveniry los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.
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6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase: Concurso. Esta fase consiste en la com-
probacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados v justificados por los aspirantes.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion. Superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de
concurso.

8. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal hara
publico el resultado del proceso por orden de puntuacion, en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento, un
numero de aspirantes superior a la plaza convocada.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la re-
lacion de aprobados en el Tablon de Anuncios, los documentos
a que se refiere la base 3 de la convocatoria.

9.2. Sidentro del plazo indicado el aspirante no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado funcionario en practicas para la reali-
zacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionario en practicas para la realizacion del curso de
capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales

circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en el concurso, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoraciéon en la resolucion definitiva de la convocatoria.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal Calificador.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante serda nombrado funcionario
de carrera en la categoria a la que se aspira, el cual debera
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A. Baremo para la fase de concurso.
La fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:
A.1. Titulaciones académicas:
A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.
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A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacién Continua, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio,
para general conocimiento.

Moriles, 10 de enero de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Bernardo Mufoz Jiménez.




Pagina num. 214 BOJA nim. 54 Sevilla, 21 de marzo 2006

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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Titulo: Mi Pecado Mortal :
El voto femenino y yo
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Autora:  Clara Campoamor
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CLake DAMPOaMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer

Ao de edicion: 2001

Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

. Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practiqgue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo

P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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