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Plazo de las alegaciones: 15 dias desde el dia siguiente
a la publicacion en BOJA para interponer alegaciones.

Almeria, 3 de marzo de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando Resolucién de Caducidad de expediente
sancionador AL/2005/92/AG.MA./CAZ.

NUm. Expte.: AL/2005/92/AG.MA./CAZ.

Interesado: Don Gabriel Cervantes Parra.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién de Caducidad del expediente san-
cionador AL/2005/92/AG.MA./CAZ por la Delegacién Provin-
cial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacién a través de su exposicién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2005/92/AG.MA./CAZ.

Interesado: Don Gabriel Cervantes Parra.

DNI: 27227145 K.

Infraccién: 1 leve y 1 grave, segun los arts. 73.1 y 74.10
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de Flora y Fauna Silvestres
en relacion con los arts. 82.1.a) y b) de la misma Ley.
Sancién. Multa:

Acto notificado: Resolucion de caducidad.

Plazo del recurso: 1 mes desde el dia siguiente a la publicacién
en BOJA para interponer recurso de alzada.

Almeria, 3 de marzo de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY

ANUNCIO de adopcién del Escudo Municipal. (PP.
688/2006).

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuerte del
Rey de fecha 27 de diciembre de 2005, se adopt6é acuerdo
de adopcién de escudo municipal, con la siguiente descripcion:
«Escudo cortado y medio partido. 1, en campo de oro un
aguila bicéfala de sable, surmontada de un coronel de oro. 2,
en campo de azur dos estrellas de oro puestas en palo. 3,
partido a su vez, 1 en campo de gules una torre de oro aclarado
de azur y mazonado de sable, 2 en campo de plata un leén
de purpura, linguado y armado de gules y coronado de oro».

De conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9
de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos
y registro de las Entidades Locales de Andalucia, se abre un
periodo de informacién publica por plazo de veinte dias para
que quienes estén interesados puedan realizar las alegaciones
que estimen convenientes.

Fuerte del Rey, 1 de febrero de 2006.- El Alcalde, Juan A.
Galan Arroyo.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MARISMILLAS

ANUNCIO sobre aprobacidn de iniciacidn de oficio
del procedimiento para la adopcidn de escudo y ban-
dera de la E.L.A. Marismillas y apertura de tramite
de informacioén publica. (PP. 687/2006).

Don Céstor Mejias Sanchez, Alcalde de la E.L.A. Maris-
millas, Las Cabezas de San Juan (Sevilla).

Hago saber: Que la Junta Vecinal de esta Entidad Local
Auténoma, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de febrero
de los corrientes, acordé iniciar de oficio el procedimiento para
la adopcién como simbolos de la misma de escudo y bandera
conforme a la propuesta que obra en el expediente.

Este acuerdo de iniciacién y la propuesta de simbolos,
asi como el informe pericial, se exponen al publico durante
un periodo de veinte dias a fin de que por los interesados
se puedan formular cuantas alegaciones o sugerencias estimen
oportunas, todo ello en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos,
Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia.

Lo que hace publico para general conocimiento, en Maris-
millas, 21 de febrero de 2006.- El Alcalde, Céstor Mejias
Sanchez.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DE CADIZ

ANUNCIO relativo a las bases generales regula-
doras del Concurso de Méritos. (PP. 593/2006).

Con fecha 20 de diciembre de 2005, se ha dictado Reso-
lucién, por la que se aprueban las bases generales reguladoras
del concurso de méritos, para la provision de una plaza de
Técnico/a Superior de Orientacién e Insercién Profesional, una
de Técnico/a Medio de Orientacién e Insercion Profesional,
una de Técnico/a Medio Informético/a y una de Auxiliar Admi-
nistrativo/a de Orientacidon e Insercion Profesional, vacantes
en la plantilla de Personal Laboral Fijo de esta Mancomunidad
de Municipios, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2005, aprobada por el Pleno de la Junta de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz en sesion
extraordinaria celebrada el dia 23 de febrero de 2005 y publi-
cada en el BOE nim. 273, de 15 de noviembre de 2005;
rectificadas mediante Resolucion de Presidencia de fecha 13
de febrero de 2006. Las bases son las que se insertan a
continuacion:

BASES GENERALES REGULADORAS DEL CONCURSO
DE MERITOS, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TEC-
NICO/A SUPERIOR DE ORIENTACION E INSERCION PRO-
FESIONAL, UNA DE TECNICO/A MEDIO DE ORIENTACION
E INSERCION PROFESIONAL, UNA DE TECNICO/A MEDIO
INFORMATICO/A Y UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso de méritos, de una
plaza de Técnico/a Superior de Orientacién e Insercién Pro-
fesional, una de Técnico/a Medio de Orientacién e Insercién
Profesional, una de Técnico/a Medio Informatico/a y una de
Auxiliar Administrativo/a de Orientacién e Insercion Profesio-
nal, vacantes en la plantilla de Personal Laboral Fijo de esta
Mancomunidad de Municipios e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2005, aprobada por el Pleno
de la Junta de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de febre-
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ro de 2005 y publicada en el BOE num. 273, de 15 de
noviembre de 2005. Las plazas objeto de esta convocatoria,
estan dotadas econémicamente con las retribuciones basicas
correspondientes y demas retribuciones complementarias que
corresponden al puesto de trabajo.

2.2 Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en
las normas de esta convocatoria y cuantas disposiciones sean
aplicables.

3.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alglin pais de la Unién Euro-
pea con las condiciones de la Ley 17/1993, desarrollada por
el R.D. 543/2001.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de 55. A efectos de edad maxima, se compensara el limite
con los servicios prestados con anterioridad a la Administracion
Publica.

c) Estar en posesiéon del titulo correspondiente a cada
convocatoria o documento que lo sustituya.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo.

Las titulaciones exigidas, son las sefialadas en el Anexo
a esta convocatoria para cada plaza.

4.2 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este concurso deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Las solicitudes se diri-
giran al limo. Sr. Presidente de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Sierra de Cadiz, y se presentaran en el Registro
General de Entrada de Documentos de la misma, personal-
mente o en cualquiera de las formas admitidas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El abono de los derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso en
metalico en la cuenta corriente de esta Mancomunidad de
Municipios nim. 2071.1142.63.0013126015 de la Caja de
Ahorros San Fernando Sevilla y Jerez, Oficina Principal de
Villamartin, acompafando a la instancia resguardo de ingreso.

Los/as aspirantes deberan acompafiar a la instancia curri-
culum vitae y los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen, mediante originales o fotocopias compulsadas de los
mismos.

5.2 Admision de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y com-
probado el abono de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia de esta Mancomunidad de Municipios se dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-

bada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Reso-
lucién que se publicard en el tablén de anuncios de la Man-
comunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, sita en Pza.
Alameda Diputacion, nim. 2, (Edificio Diputacién) de Villa-
martin (Cadiz), se indicard, en su caso, la causa de exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz, para la presentacién de reclamaciones y subsanacion
de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En la referida Resolucion de la Presidencia, se establecera
el lugar y la fecha de celebracion del concurso, asi como la
composicion nominativa del Tribunal Calificador.

6.2 Tribunales.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, con voz y sin voto.

Vocales: Dos Vicepresidentes de esta Mancomunidad de
Municipios designados por el Presidente, un/a representante
de la Junta de Andalucia designado/a por el Delegado del
Gobierno, un/a trabajador/a perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral fijo con la misma categoria profesional a la que
se opta y un/a representante sindical con voz y voto, desig-
nado/a por el Presidente a propuesta del Comité de Empresa.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores/as, un/a representante de cada
uno de los Grupos Politicos con representacién en el Pleno
de la Mancomunidad.

Los/as Vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
Los/as miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los/as aspirantes podran recusarlo/a cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. El Tribunal no podra constituirse ni actuar,
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente.

7.2 Desarrollo del concurso, méritos y sistemas de
valoracién.

En la misma Resolucion que aprueba la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as, se indicard composicién nominal del
Tribunal, y fecha de celebracion del concurso.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del/la interesado/a, debera proponer su exclu-
sion al Presidente del Tribunal.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso.

7.21. Constituido el Tribunal, éste procedera a la valo-
racion de los méritos alegados, con arreglo a los siguientes
criterios:

A) En el concurso deberan valorarse los méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto ofrecido, la posesién, en su
caso, de un grado personal, la valoracién del trabajo desarro-
llado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y la anti-
gliedad, si bien en ningln caso seran valorados los servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual
o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad
al ultimo dfa de plazo de presentacion de solicitudes.
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B) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados y que versen sobre las mate-
rias relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo.

C) Seréan objeto de valoracién por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes. En
ninguin caso, incluso cuando hayan sido alegados por el/la
aspirante, podran ser objeto de consideracién y valoracion
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentados dentro de plazo.

D) La valoracién del trabajo desarrollado debera cuan-
tificarse seglin la naturaleza del puesto convocado, bien tenien-
do en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo
de cada nivel, o bien en atencién a la experiencia en el desem-
peno del puesto perteneciente al &rea a que corresponde el
convocado.

7.22. Baremo: La seleccién se efectuara por el sistema
de concurso de méritos seglin las siguientes normas:

1.° El Tribunal valorara los méritos alegados y documen-
talmente justificados, con arreglo al siguiente baremo, exclu-
yéndose en todo caso los servicios prestados con posterioridad
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de igual categoria
a la que se opta por un periodo acumulativo minimo de 36
meses: 0,15 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual categoria
a la que se opta por un periodo acumulativo minimo de 36
meses: 0,08 puntos por mes.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas publicas o privadas en plaza o puesto de igual categoria
a la convocada por un periodo acumulativo minimo de 36
meses: 0,04 puntos por mes.

- A los efectos de puntuacion, no se computaran los ser-
vicios que hayan sido prestados simultdneamente en otros
igualmente alegados, valorandose proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

- En el presente apartado se podra valorar hasta un maxi-
mo de 8,5 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: Siempre que
se encuentren relacionados con las plazas objeto de la con-
vocatoria y hayan sido organizadas bien por una Adminis-
tracién Publica u Organismos de ella dependientes, bien por
una Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Admi-
nistracién Publica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran
conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion, 0,05
puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracién,
0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas, 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas, 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas o de 13 a 20 dias de
duracion, 0,40 puntos.

- De més de 200 horas lectivas o de mas de 40 dias
de duracién, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna,
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala. EIl maximo de puntos en cursos, jornadas,
congresos y seminarios no podrén superar los 1,5 puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas -en cada mérito alegado y jus-
tificado por los/as aspirantes.

¢) En caso de empate en la puntuacion final, el proceso
se dirimira mediante una entrevista personal a aquellos/as aspi-
rantes para los que concurra dicha circunstancia, establecién-
dose para la misma un maximo de 2 puntos.

2.° La justificacién de los méritos alegados se realizara
de la siguiente forma: A) Méritos profesionales: Certificacion
expedida por la Administracién correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados. Certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo o
némina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: Para la acre-
ditacién de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo
o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la
organizacion estuviese a cargo de entidad privada en cola-
boracién con las Administraciones Publicas, deberd constar
expresamente tal condicién.

3.° La puntuacion definitiva seré la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
del baremo anterior.

8.2 Acreditacion de los méritos alegados.
La justificacion de los méritos alegados se realizara de
la siguiente forma:

En la Administracion: Certificacion expedida por el Organo
de la Administracion con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya
venido desempefado, dependencia a la que haya estado ads-
crito y relacion juridica que haya mantenido o mantenga en
el desempeno del mismo.

Cursos o jornadas relacionadas con la plaza: Con cer-
tificado o diploma de asistencia y programa oficial del curso
con indicacién de horas lectivas.

9.2 Sistema de calificacion.
Los méritos alegados por los/as aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al baremo establecido en la base 7.2

10.2 Resolucion.

Concluido el concurso, terminada la valoracion de los
méritos alegados y debidamente justificados por los/as aspi-
rantes, mediante la aportacién de los documentos originales,
el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la Man-
comunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, la relacion
de aprobados/as por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos/as el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia para que proceda a su correspondiente
nombramiento, que se producira dentro de los tres dias siguien-
tes a la propuesta del Tribunal. Si dentro del plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no se
presentara, 0 no reuniera los requisitos exigidos no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
seleccién.

11.2 Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del destino obtenido se efec-
tuara en el plazo maximo de tres dias habiles, a partir de
la fecha del Decreto de Nombramiento. Quien sin causa jus-
tificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2 Incidencias.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a estas bases reguladoras. El Tribunal Calificador que-
da facultado para resolver las dudas e incidencias que se pre-
senten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo de los procesos selectivos.
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13.2 Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas bases se publicaran integramente en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz, sita en Plaza Alameda Diputacién, nim. 2 (Edificio
Diputacién) de Villamartin (Cadiz), en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz en el BOJA y un extracto de las mismas
en el BOE.

Villamartin (Cadiz), 13 de febrero de 2006.- El
Presidente, Alfonso C. Moscoso Gonzalez.

ANEXO

Denominacion: Técnico/a Superior de Orientacion e Insercion
Profesional.

Titulacion exigida: Psicologia.

Plazas convocadas: Una.

Derechos de examen: 26,02 €.

Categoria del Tribunal: 1.2

Denominacién: Técnico/a Medio de Orientacion e Insercién
Profesional.

Titulacion exigida: Graduado/a Social.

Plazas convocadas: Una.

Derechos de examen: 19,52 €.

Categoria del Tribunal: 2.2

Denominacién: Técnico/a Medio Informético/a.

Titulacion exigida: Técnico/a Medio Informatica de Gestidn.
Plazas convocadas: Una.

Derechos de examen: 19,52 €.

Categoria del Tribunal: 2.2

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a de Orientacion
e Insercién Profesional.

Titulacion exigida: Graduado Escolar.

Plazas convocadas: Una.

Derechos de examen: 9,76 €.

Categoria del Tribunal: 4.2

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se dispone la notificacion
mediante publicaciéon de extracto de resoluciones de
procedimientos sancionadores por infraccion de la nor-
mativa portuaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se ha acordado la publicacién de la Reso-
lucién dictada en el expediente sancionador que se relaciona en
el Anexo por incumplimiento de la normativa portuaria, y, en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 58, 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, significando que pueden com-
parecer los interesados a efectos de conocer el contenido inte-
gro de la Resolucién y del expediente tramitado en la sede
de esta Administracién Publica, en Avenida de la Republica
de Argentina, 43 acc., 2.2 planta, de Sevilla.

En relacién a la Resolucién de los citados procedimientos,
que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Obras Publicas y Transportes en el plazo de un mes contado
a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los arts. 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que podra
presentar en la citada Consejeria o en la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO

Expte.: 5/2006.

Fecha Resolucién: 3.3.06.

Interesado (NI) y Municipio, Ult. Domicilio: Don Rafael Enrique
Caceres Aguilar (52.339.245 P), Sanllcar de Barrameda
(Cadiz).

Infraccion: 114.1.a) L. 27/92.

Sancion: 150,00.

Sevilla, 3 de marzo de 2006.- La Directora Gerente, Mont-
serrat Badia Belmonte.

SDAD. COOP. AND. TRIPLE M

ANUNCIO de disolucién. (PP. 721/2006).

Se hace publico que en la Asamblea de Accionistas cele-
brada el 8 de febrero de 2006, con la presencia de todos
los socios y por unanimidad, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

«Disolver la Sociedad por voluntad de todos los socios
conforme al articulo 110, apartado c), de la Ley 2/1999, de
31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y el
articulo 46, apartado b), de los estatutos sociales.»

La Liquidadora, Estefania Lara Fernandez.
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