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11. Organos de gobierno municipales. ElI Ayuntamiento
Pleno: Integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

12. Capacidad de obrar ante las Administraciones Publi-
cas. Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de
interesados. Identificacion. Materias Especificas.

13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos
y registros publicos.

14. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

16. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales.

17. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos. El archivo: Concepto,
clases y principales criterios de ordenacion. Comunicaciones
y notificaciones.

18. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Recursos
de los municipios.

19. El personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcién Publica Local. Clases de funcionarios al
servicio de la Administracion Local. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Derechos y deberes.

20. El personal al servicio de las Entidades locales. Sis-
tema Retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil, penal y administrativa. El sistema de
proteccion sanitaria y de derechos pasivos.

Banos de la Encina, 10 de enero de 2006.- El Alcalde,
Miguel Campillo Gomez.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE SELECCION DE PLAZAS DE FUN-
CIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CADIZ. OEP 2005

Aprobadas por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado
de Personal de fecha 21.11.05 la Bases y Anexos reguladores
del proceso selectivo para el acceso a plazas de la plantilla de
personal Funcionario, esta Delegacion de Personal, en el ejerci-
cio de las competencias legalmente atribuidas ha dispuesto:

Convocar los procesos selectivos para las siguientes plazas
incluidas en la OEP para 2005:

Plaza Num.
Médico 1
DUE 1
Arquitecto Técnico Urbanistico 1

1

2

Auxiliar de Proteccion Civil
Técnico Medio de Asuntos Sociales

Cadiz, 22 de noviembre de 2005.- El Concejal Delegado
de Personal, Ignacio Roman Cantera.

BASES REGULADORAS

BASES GENERALES DE SELECCION DE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. OEP 2005

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proce-
so de provision en propiedad de las plazas de funcionarios/as de

carrera del Ayuntamiento de Cadiz que se relacionan en el Anexo
1 que se acompana, mediante el sistema previsto igualmente en
dicho Anexo para cada tipo de plaza, encuadrada en la Escala,
Subescala, Clase, y en su caso categoria que se relaciona en el
mismo, y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo que
igualmente se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/ 84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril de Régimen Local,
RDL 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, las presentes
Bases Reguladoras junto con lo anexos que la acompanan, y
supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
distribucion que para cada categoria se recoge en el Anexo 1
que se acompana.

1.4. Cuando se trate de plazas a cubrir, parte de ellas
por el sistema de acceso libre y la otra parte por promocion
interna, los/as aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la
instancia a la que hace referencia la Base 3.%.

Asimismo, cuando parte de las plazas estén reservadas a
quienes tengan la condicion de minusvalido/a de conformidad
con lo previsto en la Disposicion Adicional Decimonovena de
la Ley 30/84, los/as aspirantes solo podran participar en uno
de los sistemas, debiendo expresar la opcion en la instancia a
la que hace referencia la Base 3.°

1.5. Las plazas vacantes convocadas por el sistema de promo-
cion interna yio por el sistema de reserva a minusvalia que queden
desiertas por no haber obtenido los/las aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacion de las correspondientes prue-
bas, se acumularan a las ofrecidas al resto de los/as aspirantes de
acceso libre siempre que se ofrezcan conjuntamente con éstas.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiiin
anos o mayores de dicha edad que viva a sus expensas.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Plenario de
fecha 4.4.03, se exige la nacionalidad espafnola para aquellas
plazas que asi se haga constar en el correspondiente Anexo.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo 1
que se acompana para cada tipo de plaza, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion.

En el supuesto de que se trate de plazas pertenecientes al
Grupo C a las que se acceda a través del turno de promocion
interna, el requisito de la titulacion podra ser sustituido por una
antigliedad de diez afios en la plaza correspondiente del Grupo
D, de conformidad con los Anexos reguladores.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.

No obstante, cuando algunas de las plazas esté reser-
vadals a quienes tengan la condicion le minusvalido/a, no
se establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso
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en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola no
deberan estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

g) Conocimiento del castellano para las plazas no reserva-
das a nacionales. En su Anexo correspondiente se podra esta-
blecer el requisito de acreditar el conocimiento del castellano,
pidiendose para ello las pruebas que al efecto se prevean.

h) Aquellos otros que , en su caso, se establezcan en cada
Anexo para cada tipo de plaza.

2.2. Los/as aspirantes que opten a las plazas vacantes a
través del sistema de promocion intern debera reunir ademas
los requisitos que se recogen especificamente para cada tipo
de plaza en el Anexo 1 que se acompana.

2.3. Los requisitos establecidos en estas Bases, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en el Anexo 1 para cada
tipo de plaza, deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancia y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo 2 en el registro General del
Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza S.Juan de Dios s/n, donde
serd debidamente registrada. El plazo de presentacion es de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Excma. Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Cadiz. Bastando que el/la
aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en la
Base 2.7, referida a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de instancias. A la citada instancia se
acompanfaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando lo tenga la
nacionalidad espanola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 2.1 ¢)
o documento oficial de la solicitud del mismo. Justificante del
ingreso de los derechos de examen.

En los siguientes supuestos se presentaran ademas de los
anteriores documentos la siguiente documentacion:

- Cuando el sistema de provisién sea por concurso-
oposicion: Fotocopia de los documentos que el/la aspirante
pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo contenido
en la base 6.%. Dichos documento han de ser relacionados en
la instancia de solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

- Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de
promocion interna: Certificado expedido por el Secretario
de la Corporacion acreditativo del cumplimiento de los re-
quisitos a que hace referencia el apartado 2 de la base 2.2
de las presentes Bases. No obstante, cuando por razones
de acumulacion de solicitudes no puedan ser realizados en
plazo, podra adjuntarse a la instancia copia de su solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento, aportandose con
posterioridad y de oficio por el Servicio de Personal certificado
al expediente.

- Los/as aspirantes que opten a las plazas reservada/s a
quienes tengan la condicion de minusvalido/a: Documentos

que acrediten la compatibilidad con el desempeno de las funcio-
nes propias de la plaza a cubriry el grado de invalidez (minimo
del 33%), que otorga el Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u organo competente. Dichos/as aspirantes deberan solicitar
en la instancia las adaptaciones de medios y tiempo que con-
sideren necesarios para la realizacion de los ejercicios.

Con caracter general, cuando lo que se exija sea una fotoco-
pia, no es preciso que la/s mismas/ esté/n compulsada/s, sin
perjuicio de que el Tribunal en el supuesto de que apreciase algiin
tipo de irregularidad pueda exigir el documento original, debiendo
en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por
aquellos/as aspirantes que hubiesen sido propuestos/as para
su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

Elimporte de los derechos de examen son los establecidos en
la Ordenanza Fiscal aprobada en sesion Plenaria de 23 de diciem-
bre de 2003 seglin el Grupo al que pertenezca/n la/s plaza/s:

- Grupo A o equivalente: 17,25 euros.
- Grupo B o equivalente: 13,75 euros.
- Grupo C o equivalente: 10,30 euros.
- Grupo D o equivalente: 10,30 euros.
- Grupo E o equivalente: 06,95 euros.

Elimporte de los derechos de examen se ingresara en Unicaja,
cuenta corriente nimero 2103.4016.07.0030005612, debiendo
figurar en el mismo el nombre y DNI del opositor, o bien mediante
giro postal o telegrafico o transferencia dirigida a la misma, de con-
formidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente.

Quedan excluidos de los derechos de examen el per-
sonal del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz que acceda por
promocion interna

Igualmente estaran exentos del pago de esta tasa, segun
art. 18.5 Ley 66/97, modificado por el art. 17 de la Ley 50/98,
30 diciembre:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
que deberan acreditar tal condicion mediante certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, que se acompanara a la solicitud.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a fecha de la
convocatoria, siempre que, en el plazo de que se trata, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocidn, formacion o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion
de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley
se solicitara en la correspondiente Oficina del Servicio Publico
de Empleo Estatal. La acreditacion de las rentas se efectuara
mediante declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Corporacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
organo competente dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
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resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicara:

- El'lugar, la fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

- Lugar/es en el que se encuentran expuesta/s al publico
las listas provisionales, certificadas y completas de admiti-
dos/as y excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas
han de ponerse de manifiesto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (PI. de San Juan de Dios).

- Plazo de subsanaciéon de defectos que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia. En el supuesto de no existir
aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite.

En el plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que ninguin/a
aspirante provisionalmente excluido/a haya presentado en el
plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsana-
cion de errores se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion,
automaticamente a definitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se
recoge en el Anexo 1 que se acompafa segun el Grupo a que
pertenezcan las plaza/s, de conformidad con el art. 33.1 del
RD 236/88 de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Como titular el/la Concejal/a en que delegue
la Excma. Sra. Alcaldesa y como suplente el/la Concejal/a en
que también delegue la Sra. Alcaldesa.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Personal en representacion de ésta.

3. Un miembro titular y otro suplente propuestos por el
Ayuntamiento de Cadiz en representacion de éste. Para aquellas
plazas donde exista Colegio Profesional, un miembro titulary
otro suplente, propuestos por el mismo.

4. Un miembro titular y otro suplente propuestos por el
Ayuntamiento de Cadiz en representacion de éste.

Los Vocales tendran una titulacion igual o superior a la
exigida para cada plaza.

Secretario/a: El Secretario General como titular y como
suplente la Jefa del Servicio de Secretaria General, con voz y
sin voto o persona en quien delegue.

lgualmente, podra asistir con derecho a vozy sin voto a las se-
siones del Tribunal un/a representante de las Secciones Sindicales
mas representativas que por turno corresponda y un suplente.

La composicion nominativa del Tribunal, conforme a lo
previsto en la presente base, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia a los efectos de lo establecido en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/92.

De conformidad con lo previsto en las bases de ejecucion
del Presupuesto municipal para 1997, la asistencia de Conceja-
les/as o0 empleados/as municipales en calidad de miembros del
Tribunal, a aquellas sesiones que se celebren en horario laboral
habitual, no generara derecho al abono de indemnizaciones
por razon del servicio.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracion y
calificacion de la fase de concurso y de las pruebas selectivas
a que hace referencia la Base 6.°.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/la Presidente/a, Secretario/a. La la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

En caso de ausencia accidental del Presidente, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 23y siguientes de la Ley
30/92, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el Vocal que
lo sustituye. En caso de ausencia accidental del Secretario, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23y siguientes
de la Ley 30/92, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el
Vocal que lo sustituye.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 anos anteriores
a publicacion de esta convocatoria.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a natificarlo al
organismo al que representa.

5.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la resolucion del 6rgano
competente acordando o denegando las recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la re-
cusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto
que termine el procedimiento.

5.7. El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con
el art. 14 de la Constitucion Espanola, por el estricto cum-
plimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de la pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las presentes, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
oposicion o de concurso-oposicion segun lo previsto para cada
tipo de plaza en el Anexo 1, regulandose por las normas que a
continuacion se relacionan segun el sistema de que se trate:

A) Plazas por el sistema de oposicion. Constara de los ejerci-
cios que se relacionan en el Anexo 1 que acompana a las presentes
Bases para cada tipo de plaza, siendo todos ellos eliminatorios:

- La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la que
hace referencia la Base 4.7, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacion del mismo.

- La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minimo de 48 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cadiz (Pl. San
Juan de Dios).

- La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra «F», de
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conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 3 de enero
de 2005 (BOE del 17 de enero 2005).

- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad debiendo
acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

- Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera
el empate se recurrira al segundo ejercicio.

- De conformidad con lo previsto en el RD 364/95, los/las
aspirantes que opten por el turno de promocion interna estaran
exentos de la realizacion del/os ejercicio/s que se indica/n en
cada Anexo para cada tipo de plaza.

B) Plazas por el sistema de concurso-oposicion: De confor-
midad con el Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz constara de dos fases:

B.1. Primera fase: Oposicion, consistente en la realizacion
de los ejercicios que para cada tipo de plaza se indica en el
Anexo, rigiendose por las mismas normas que se recogen en
el apartado A) de estas Bases.

Con caréacter previo a la realizacién de las pruebas de la fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen,
debera acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. La prueba se
calificara de apto/no apto, siendo necesario obtener la valoracion
de apto para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Basico de espafiol como lengua
extranjera establecido por RD 826/1988, de 10 julio, modi-
ficado y completado por Dto. 1/1992, de 10 de enero o del
certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Finalizada esta fase, el Tribunal hara publica, en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial, la relacion de aspirantes
con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta fase.

B.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a quienes
hayan superado la fase de oposicion. Consistira en la valoracion
de méritos conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,065 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica o empresa privada, en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,032 puntos.

La acreditacion de servicios en la Administracion Local y
Administraciones Publicas se realizara mediante el correspon-
diente certificado expedido por el organismo competente.

La prestacion de servicios en empresa privada a través del co-
rrespondiente Contrato de trabajo o vida laboral del trabajador.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00
punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como director, coordinador o
ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
director o coordinadory como ponente en varias materias solo
sera objeto de una Unica puntuacion.

El numero maximo de puntos que pueden ser otorgados
en la fase de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 8 puntos.
- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Los resultados del concurso seran publicados en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial. Se dispondra de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de los resultados, para que los interesados puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacion otorgada.

6.2. Orden definitivo del proceso selectivo: Los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos
en la fase de oposicion a los efecto de establecer el orden
definitivo de los/a aspirantes.

Si'sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate
entre los/as aspirantes, se resolvera a favor de quien haya obtenido
mas puntos en la fase de oposicion, y de persistir el empate se
acudira ala mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (PI. San Juan
de Dios), la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen supe-
rado el mismo por orden de puntuacion total obtenida, en la que
constara las calificaciones de cada uno de los gjercicios.

7.2. La relacion definitiva de aprobados/as, sera elevada
al organo competente con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

7.3. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos/as a todos
los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimen superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio
de Personal de esta corporacion los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas
Bases, y que son los siguientes:

a) Titulo original exigido en los Anexos de las bases para
cada tipo de plaza, a efectos de proceder a la compulsa de la
fotocopia presentada junto a la instancia.

b) Certificado expedido por el Servicio de Sanidad del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz acreditativo de no padecer
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enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones.

c) Declaracion jurada de no haber sido incapacitado/a ni
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as publi-
cos/as, estaran dispensados/as de aportar aquellos documentos
que justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valida la presentacion de la certificacion del Orga-
nismo o Entidad de la que dependen acreditando la condicién y
demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefalados en las de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el érgano competente nombrara funcionarios/as de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

Anexo 1.1.:

1. Denominacion de la/s plaza/s: Médico.
Perteneciente/s a la escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

2. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

3. Numero Total de plazas: Una de Acceso Libre.

4. Grupo de Pertenencia de la/s plaza/s: A.

5. Titulacion Exigida: Licenciado en Medicina, Especialidad en
Medicina de la Educacion Fisica y Deportes.

6. Categoria del Tribunal: 1.7

7. Ejercicios:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos
los aspirantes y consistira en realizar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos temas concretos extraidos
al azar de las materias incluidas en el Bloque Il (Temas Espe-
cificos), siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesion publica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El didlogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

b) Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio, se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de hora y me-

dia y consistira en la solucion de uno o varios supuestos practicos
fijados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
gjercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y para
todos los aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al
azar de las materia incluidas en el Bloque | (Temas comunes),
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

8. Temario:
BLOQUE | (TEMAS COMUNES)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrati-
vo. Recepcidn y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

10. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias municipales/pro-vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion, aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El Personal Laboral.

16. Derechos .y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

19. Principio de Igualdad: Conciliacion de la vida familiar
y laboral.

BLOQUE I (TEMAS ESPECIFICOS)

1. Salud y enfermedad: Conceptos y su relacion con el
ejercicio fisico.

2. Legislacion deportiva. Principales organismos deportivos.

3. Historia de la Medicina del Deporte en Espana.

4. La Medicina Deportiva en la Comunidad Andaluza.

5. El Servicio de Medicina Deportiva Municipal.

6. El deporte en la sociedad actual.
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7. Doping y Deporte.

8. La prevencion de riesgos laborales en las instalaciones
deportivas.

9. El ejercicio fisico: Beneficios e indicaciones.

10. Fisiologia del ejercicio: El Principio de supercom-
pensacion.

11. Principios basicos del entrenamiento. Sobreentre-
namiento y fatiga.

12. La contraccion muscular: Bioquimica, dinamica vy
regulacion.

13. Requerimientos energéticos del ejercicio fisico.

14. Adaptacion fisioldgica del organismo al medio acuatico.
Modificaciones respiratorias de la inmersion.

15. Respuesta y adaptacion circulatoria al ejercicio
muscular dinamico.

16. Respuesta y adaptacion respiratoria al ejercicio
muscular dinamico.

17. Respuesta fisioldgica al ejercicio intervalico.

18. Consumo de oxigeno y natacion.

19. El reconocimiento médico-deportivo.

20. Prescripcion del ejercicio fisico. La visita de no-con-
traindicacion.

21. El nifio, actividad fisica y deporte en el ambito
municipal.

22. La mujer, actividad fisica y deporte en el ambito
municipal.

23. Las personas mayores, actividad fisica y deporte en
el ambito municipal.

24. Discapacitados, actividad fisica y deporte en el ambito
municipal.

25. La muerte subita y el deporte.

26. Hipertension arterial y actividad fisica.

27. Diabetes y actividad fisica.

28. Osteoporosis y actividad fisica.

29. Asma y actividad fisica.

30. Obesidad y actividad fisica.

31. Organizacion de Servicios Médicos y asistenciales en
pruebas populares.

32. Valoracion de la lesion deportiva en el terreno de juego.

33. La lesion 6sea en el deporte. Atencion primaria y
prevencion.

34. La lesion muscular en el deporte. Atencion primaria
y prevencion.

35. La lesion tendinosa en el deporte. Atencion primaria
y prevencion.

36. La lesion ligamentosa en el deporte. Atencion primaria
y prevencion.

37. Primeros auxilios ante la lesion cutanea en el deporte.

38. Primeros auxilios ante el cuadro sincopal en el deporte.

39. Procedimientos de urgencia ante el cuasi-ahogamiento.

40. Procedimientos de urgencia ante la lesion medular
por zambullida.

41. Parada cardiorrespiratoria y soporte vital basico
en adultos.

47. Parada cardiorrespiratoria y soporte vital basico
en ninos.

43. Asfixia mecanica por cuerpos extranos.

44 | a desfibrilacion precoz en la urgencia deportiva.

45. Seguridad en instalaciones deportivas acuaticas.

46. El seguro de responsabilidad ante la lesion deportiva.

47. La seguridad especifica en la ensefanza de la vela
ligera.

48. Lesion deportiva: Concepto y prevencion.

49. Primera intervencion ante la lesion musculo-esquelética.

50. Lesiones deportivas en la practica de la vela ligera.

51. Atencion médico-deportiva al practicante de aerobic.

52. Atencion médico-deportiva en el futbol base.

53. Atencion médico-deportiva en el waterpolo.

54. Natacion: Modalidades y patologia deportiva.

55. Anatomia aplicada: Hombro y natacion.

56. Anatomia aplicada: Rodilla y natacion.

57. Patologia asociada al bafio en piscinas.

58. Requisitos higiénico-sanitarios de las piscinas de uso
publico.

59. Salvamento deportivo. Entrenamiento y competicion.

60. La prevencion en la actividad acuatica escolar.

61. El equipo multidisciplinar en los programas de activi-
dades acuaticas y salud.

62. Natacion adaptada a la mujer embarazada.

63. Actividad acuatica en las personas mayores.

64. Actividad acuatica en la infancia.

65. Columna vertebral y natacion.

66. Lesiones cutaneas y natacion.

67. El hombro del nadador.

68. El buceo deportivo-recreativo. Examen de aptitud
para el buceo.

69. Sindrome de hiperpresion intratoracica.

70. Tratamiento de los accidentes disbaricos de buceo.
Actuacion inicial.

71. Medicina hiperbarica: Bases y fundamento terapéutico
de la OHB.

72. Oxigenoterapia hiperbarica: Indicaciones y contrain-
dicaciones.

Anexo 1.2.:

1. Denominacion de la/s plaza/s: DUE.
Perteneciente/s a la escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

3. Numero total de plazas: Una de Acceso Libre.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: B.

5. Titulacién exigida: Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado
Universitario en Enfermeria.

6. Categoria del Tribunal: 2.2

7. Ejercicios:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos
los aspirantes y consistira en realizar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos temas concretos extraidos
al azar de las materias incluidas en el Bloque Il (Temas Espe-
cificos), siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesion publica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacion en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El didlogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

b) Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio, se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de horay me-
dia y consistira en la solucion de uno o varios supuestos practicos
fijlados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y para
todos los aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al
azar de las materia incluidas en el Bloque | (Temas comunes),
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacion, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

8. Temario:

BLOQUE I (TEMAS COMUNES)

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales,
caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.
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4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Su fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publi-
ca local: Organizacion, seleccion, situaciones administrativas.
El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimei disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion de Presupuesto Local.

13. Principio de Igualdad: Conciliacion de la vida familiar
y laboral.

BLOQUE II (TEMAS ESPECIFICOS)

. Principios de la enfermeria en el ambito deportivo.
. El deporte en la sociedad.

. Dietética y nutricion en el deporte.

. El'anciano y la actividad deportiva.

. La mujer en el ambito deportivo.

. El'nino en el ambito deportivo.

. La aptitud psicologica en el ambito deportivo.

. Lesiones deportivas de la cabeza y de la columna.
. Lesiones deportivas del hombro.

10. Lesiones deportivas de codo y mano.

11. Lesiones de rodilla.

12. Lesiones de tobillo y pie.

13. Lesiones mas frecuentes en los diferentes deportes.

14. Vendajes funcionales y ortesis en el deporte.

15. Seguridad e higiene en piscinas de uso colectivo.

16. Tratamiento y depuracion del agua de los vasos de
piscinas de uso colectivo y su relacion con otras estructuras.

17. Microbiologia y aspectos fisicoquimicos del agua de los
vasos de las piscinas de uso colectivo: Su relacion con otros
aspectos sanitarios.

18. Atencion sanitaria y de primeros auxilios a los usuarios
de piscinas de uso colectivo.

19. Inspeccion, vigilancia y control sobre las piscinas de
uso colectivo.

20. Sistemas de control informaticos y manuales de las
aguas de los vasos y aspectos climaticos de la piscinas de
uso colectivo.

21. Requisitos sanitarios en las instalaciones acuaticas.

22. La muerte subita del deportista.

23. Parada cardiorrespiratoria y cadena de supervivencia.

24. Soporte vital basico en el adulto.

25. Soporte vital basico en el nifo.

26. Asfixia mecéanica por cuerpos extrafios.

27. La desfibrilacion precoz en la urgencia deportiva.

28. Patologia asociada al bafo en piscinas.

29. Actuacion de enfermeria en los reconocimientos
médico-deportivo.

30. Actuacion de enfermeria en el examen de aptitud
para el buceo.

31. Oxigenoterapia en la urgencia deportiva.

32. Oxigenoterapia hiperbarica: Indicaciones y contrain-
dicaciones.

33. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en instala-
ciones deportivas.

34. Salud Laboral: El accidente de trabajo.
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35. Salud Laboral: La enfermedad profesional.

36. Salud Laboral: Organismos de la Unién Europea en
el ambito de la proteccion de la salud laboral.

37. Concepto de salud y enfermedad. Su relacion con el
deporte.

38. Principios de actuacion inicial de enfermeria al
traumatizado.

39. Principios de fisiologia en el deporte. Generalidades.

40. Principios de fisiologia en el deporte. Aparato
circulatorio.

41. Principios de fisiologia en el deporte. Aparato res-
piratorio.

42. Transporte del traumatizado grave.

43. Triage.

44 Heridas: Principios generales.

45. Instalaciones deportivas adaptadas a minusvalidos.

46. Cuidados de urgencia en el deporte.

47. Lesiones deportivas: Concepto y prevencion.

48. El seguro de responsabilidad ante el accidente
deportivo.

Anexo 1.3.:

1. Denominacion de la/s plaza/s: Arquitecto Técnico Urba-
nismo.

Perteneciente/s a la escala: Administracion General.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

2. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

3. Numero total de plazas: Una de Acceso Libre.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: B.

5. Titulacion exigida: Arquitecto Técnico o Aparejador.
6. Categoria del Tribunal: 2.2

7. Ejercicios:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos
los aspirantes y consistira en realizar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos temas concretos extraidos
al azar de las materias incluidas en el Bloque Il (Temas Espe-
cificos), siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesion publica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacion en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El didlogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

b) Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio, se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de horay me-
diay consistira en la solucion de uno o varios supuestos practicos
fijlados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y para
todos los aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al
azar de las materia incluidas en el Bloque | (Temas comunes),
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacion, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

8. Temario:
BLOQUE | (TEMAS COMUNES)

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales,
caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.
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4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Su fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publi-
ca local: Organizacion, seleccién y situaciones administrativas.
El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

13. Principio de Igualdad: Conciliacion de la vida familiar
y laboral.

BLOQUE II (TEMAS ESPECIFICOS)

1. Las competencias de las administraciones locales en mate-
ria de infraestructuras y gestion de servicios. La infraestructura de
la Administracion Local: Infraestructurales municipales y provincia-
les. Gestion de los servicios publicos. Formula de gestion.

2. El' marco legal del urbanismo en la Administracion Local:
La Constitucion Espafiola y las competencias urbanisticas. El
marco normativo tras la LOUA.

3. Las competencias de las administraciones locales en las
diferentes areas del urbanismo: Ordenacioén, gestion, ejecucion
y disciplina urbanistica.

4. Tramitacion administrativa de Instrumentos del Planeamien-
to. Instrumentos de Gestion. Junta de compensacién.

5. Disciplina urbanistica. Expedientes sancionadores.
Expedientes restauradores.

6. Las Oficinas Técnicas como o6rganos de desarrollo de
las competencias municipales. Formulas de asistencia técnica.
Funciones técnicas de las corporaciones locales.

7. Organizacion interna del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
en el desarrollo de las competencias técnicas municipales. Infra-
estructuras, obras, gestion de servicios y urbanismo.

8. Las areas metropolitanas. Evolucién histérica. Marco
legal. Naturaleza juridica. Caracteristicas y creaciéon de las
areas metropolitanas.

9. La Bahia de Cadiz como conjunto metropolitano. Ac-
tuaciones urbanisticas y de planeamiento en el marco de la
Bahia de Cadiz.

10. La infraestructura viaria actual de la ciudad de Cadiz. Des-
cripcion del esquema funcional y su estado de conectividad.

11. Actuaciones mas recientes y actuaciones previstas sobre
la red viaria de la ciudad de Cadiz en la zona extramuros.

12. Actuaciones previstas sobre la red viaria de la ciudad
de Cadiz en zona intramuros. El casco histoérico de la ciudad:
Su accesibilidad. Las categorias del viario y las propuestas de
ordenacion del trafico. Secciones tipo funcionales.

13. Transportes publicos urbanos: Tipo. Caracteristicas
basicas. Situacion actual. Politica de transporte urbano.

14. El firme: Definicion y funciones. Propiedades que
debe reunir un pavimento. Tipos de pavimento mas usuales
en espacios urbanos: Composicién, caracteristicas, ventajas y
limitaciones de su empleo. Ambito de aplicacion.

15. Los productos bituminosos. Productos bitumino-
sos asfélticos y alquitranes: Concepto, tipos, procesos de
obtencion. Naturaleza fisio-quimica. Productos bituminosos
especiales.

16. La conservacion de la red viaria urbana. Método de
conservacion. Conservacion con medios propios.

17. Abastecimientos de aguas a poblaciones: La concesion de
las aguas y las comunidades de usuarios. Caracteristicas del agua.
Tratamiento de las aguas para consumo humano. Reactivos. Desali-
nizacion de aguas marinas. Técnicas para incrementar los recursos
de aguas. Instalaciones para la distribucion de agua potable.

18. Saneamiento de poblaciones: Capacidades hidraulicas
de los conductos. Criterio para el proyecto de redes. Tipos de
conductos. Elementos que configuran la red.

19. Saneamiento de poblaciones: Depuracion de aguas
residuales. Fases o etapas del proceso de depuracion en
EDAR. Vertidos de aguas residuales. Condiciones de vertidos.
Residuos industriales. Vertidos a un cauce. Vertidos al mar.
Emisarios submarinos.

20. Saneamiento de poblaciones: La red de saneamiento
de aguas fecales en Cadiz. Colectores principales. Estaciones
elevadoras. Puntos de vertidos. Ultimas actuaciones.

21. Evaluacion de la calidad ambiental y el medio ambiente
urbano: La gestion a nivel local. Concepto de evaluacion y ca-
lidad ambiental. Medio ambiente urbano. Las necesidades de
una gestion medio ambiental por parte de las Corporaciones
Locales. Ventajas asociadas a la misma.

22. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia. EI medio
ambiente urbano: Situacion actual y objetivo del Plan. Planes
que afectan al medio ambiente urbano y sus objetivos.

23. Prevenciéon y minimizacion de accidentes y riesgos
medioambientales: El riesgo medioambiental. Minimizacion
del riesgo industrial.

24. Los instrumentos de gestion medioambiental: Eva-
luacion de impacto ambiental, auditorias medioambientales,
sistemas de gestion medio ambiental. El aseguramiento de la
calidad ambiental.

25. Las playas del término municipal de Cadiz. Descripcion
y caracteristicas. Organismos que intervienen en la gestion de
las mismas y sus funciones. La gestiéon municipal de las playas,
estructuras organizativas y funciones técnicas.

26. La problematica ambiental de las playas TM de
Cadiz. Factores a considerar ante la implantacién de un
sistema de gestion medioambiental: Objetivos y metas
medioambientales.

27. La implantacion de un sistema de gestion medioam-
biental aplicado a las playas del TM de Cadiz. Politica medio-
ambiental municipal. Disefio del sistema de gestion medioam-
biental: Fases o etapas Ventajas de su aplicacion.

28. Los proyectos de obras. Conceptos. Tipos. Estructuras.

29. La ejecucion del contrato de obras. Modificaciones
de obras y proyectos reformados. Suspension de las obras.
Revision de precios, recepcion y liquidacion.

30. La Seguridad y Salud en el trabajo de la construccion y las
obras publicas. Estudios de Seguridad y Salud y Estudios Basicos
de Seguridad y Salud. Planes de Seguridad y Salud. Obligaciones
de las partes intervinientes en una obra de construccion.

31. La accesibilidad, movilidad y barreras urbanisticas,
arquitecténicas y en el transporte: Marco legal de la normativa
municipal de Cadiz.

32. La ejecucion de zanjas o calas en la via publica para
instalacion de los diferentes servicios subterraneos. Criterios
generales de demolicion y reposicion de firmes. Analisis de
la normativo municipal vigente en Cadiz. Coordinacion de
los trabajos.

33. Replanteo. Métodos a seguir, Utiles y aparatos.

34. Entibaciones, apeos y recalces. Ejecucion. Elementos
materiales y medicion.

35. Movimientos de tierras: Desmontes, terraplenes,
vaciados, excavaciones, ejecucion y control.

36. Cimentacion: Aisladas, corridas, losas, cimentaciones
especiales, ejecucion y control.

37. Estructuras de Hormigon Armado en obras de edifica-
cion. Materiales, ejecucion, medicion y controles.
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38. Fabricas de ladrillos: Resistentes, no resistentes. Ma-
teriales, ejecucion, medicion y controles a realizar.

39. Obras de canteria y mamposteria. Materiales, eje-
cucion, medicién y controles.

40. Cubiertas planas e inclinadas. Ejecucion, medicion
y controles.

41. Impermeabilizaciones. Materiales, sistemas y controles.

42. Control e inspeccion de obras de carpinteria de armar
y de taller. Elementos, materiales, ejecucion y control. Control
e inspeccion de obras de cerrajeria. Herrajes, elementos,
materiales, ejecucion y medicion.

43. Pavimentos, revestimientos y chapados. Elementos,
materiales, ejecucion, medicion y control.

44 Instalaciones de fontaneria. Elementos, materiales,
ejecucion, medicion y control.

45 Instalaciones de electricidad. Elementos, materiales,
ejecucion, medicion y control.

46. Aparatos elevadores. Elementos, materiales, ejecucion,
medicion y control.

47. Pinturas. Composiciones, clases y caracteristicas.
Preparacion del soporte. Ejecucion y controles.

48. Demoliciones en general. Conceptos. Ejecucion,
desarrollo de la ejecucion. Medidas de proteccion.

Anexo 1.4.:

1. Denominacion de la/s plaza/s: Auxiliar Proteccion Civil.
Perteneciente/s a la escala: Administracion Especial. Subes-
cala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

2. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

3. Numero total de plazas: Uno de Acceso Libre.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: D.

5. Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado, o Equivalente.

6. Categoria del Tribunal: 4.2

7. Ejercicios:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos
los aspirantes y consistira en por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar
de las materias incluidas en el Blogue Il (Temas Especificos),
siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesion publica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacion en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El didlogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

b) Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio, se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de hora me-
diay consistira en la solucion de uno o varios supuestos practicos
fijados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y para
todos los aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo méaximo de una hora, un tema concreto extraido al
azar de las materia incluidas en el Bloque | (Temas comunes),
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacion, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

8. Temario:
BLOQUE | (TEMAS COMUNES)
1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. EIRégimen Local espafiol. Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion. El Personal Laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

5. Principio de Igualdad: Conciliacion de la vida familiar
y laboral.

BLOQUE I (TEMAS ESPECIFICOS)

1. La Proteccion Civil municipal. Competencias.

2. Plan de Emergencias municipal.

3. Inventario de riesgos.

4. Catalogos de recursos.

5. Normas e inspeccion de cotillones de fin de ano.

6. Planificacion de eventos pirotécnicos en la ciudad de
Cadiz.

7. El Cecopal (Centro de Coordinacion Operativo Municipal).

8. Autoproteccion en edificios publicos desde la perspectiva
de Proteccion Civil.

9. Elaboracion técnica y operativa de un plan de autopro-
teccion escolar.

10. Planificacion de conciertos, en materia de Protec-
cion Civil.

11. Planificacion operativa de fiestas, ferias, carnavales,
en materia de Proteccion Civil.

12. Gestion oficina técnica del servicio local de Protec-
cion Civil.

13.Planes de emergencias, referidos a los distintos barrios
de la ciudad.

14. Actuacion ante situaciones de fenomenos meteorolégicos
adversos en la localidad.

15. Actuaciones de la Proteccion Civil Local, ante una
supuesta catastrofe por el vertido de hidrocarburos, en la que
se ven afectados varios municipios.

16. Gestion para la recepcion de personas evacuadas por
Salvamento Maritimo.

Anexo 1.5.:

1. Denominacion de la/s plaza/s: Técnico Medio Asuntos
Sociales.

Perteneciente/s a la escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

2. Sistema Selectivo: Concurso Oposicion.

3. Numero total de plazas: Dos de Acceso Libre.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: B.

5. Titulacién exigida: Diplomado Universitario en Psicologia
o Sociologia.

6. Categoria del Tribunal: 2.2

7. Ejercicios:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos
los aspirantes y consistira en por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar
de las materias incluidas en el Blogue Il (Temas Especificos),
siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesion publica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacion en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El didlogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

b) Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio, se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de horay me-
diay consistira en la solucion de uno o varios supuestos practicos
fijlados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
gjercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y para
todos los aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante
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un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al
azar de las materias incluidas en el Blogue | (Temas comunes),
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

8. Temario:
BLOQUE | (TEMAS COMUNES)

1. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Su fases. El silencio
administrativo.

5. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

7. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publi-
ca local: Organizacion, seleccion, situaciones administrativas.
El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

9. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion de Presupuesto Local.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobaciony ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion de Presupuesto Local.

13. Principio de Igualdad: Conciliacion de la vida familiar
y laboral.

BLOQUE I (TEMAS ESPECIFICOS)

1. El Estado de Bienestar. Concepto, historia y situacion
actual.

2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Plan Andaluz de Servicios Sociales.

3. El Plan Concertado como estructura administrativa de
la accion social en Espana.

4. Evaluacion de programas sociales: Concepto y modelos.

5. Las drogas: Aspectos generales I: Definicion, conceptos
basicos: dependencia, tolerancia, sindrome de abstinencia.

6. Las drogas: Aspectos generales II: Clasificaciones y
efectos de las principales drogas.

7. Teorias sociologicas sobre el fenomeno de las drogas.

8. Teorias y modelos explicativos en la prevencion de las
drogodependencias desde el ambito de la psicologia.

9. Valoracion cuantitativa del consumo de drogas en la
ciudad de Cadiz.

10. La Estrategia Nacional sobre Drogas 2000/2008.

11. El vigente Plan Andaluz sobre Drogas.

12. Evolucion histérica y situacion actual de la intervencién en
drogodependencias desde el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

13. La prevencion de las drogodependencias: Factores de
riesgo ante el consumo de drogas.

14. La prevencion de las drogodependencias: Factores de
proteccion ante el consumo de drogas.

15. La elaboracion de planes municipales sobre drogas. El
IV Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones del Ayuntamiento
de Cadiz.

16. El marco Ciudades ante las Drogas. Ciudades ante las
Drogas en la ciudad de Cadiz.

17. La Prevencion Comunitaria de las drogodependencias: El
Programa Red de Nucleos Saludables en la ciudad de Cadiz.

18. La prevencion educativa de las drogodependencias |
Prevencion en Ensefianza Primaria. El programa Dino en la ciudad
de Cadiz.

19. La prevencion educativa de las drogodependencias Il
Prevencion en Ensefanza Secundaria. Los programas Ordago
y Prevenir para Vivir en la ciudad de Cadiz.

20. Programas de prevencion de riesgos por accidentes de
trafico relacionados con el consumo de alcohol y otras drogas
en la ciudad de Céadiz.

21. Laincorporacion social del drogodependiente como
proceso: Los programas de incorporacion social del Ayun-
tamiento de Cadiz.

22. Metodologia de investigacion cualitativa I: Observacion,
documentos personales e historias de vida. Utilizacion de estas
técnicas en las investigaciones de la Delegacion Municipal de
Asunto Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

23. Metodologia de investigacion cualitativa Il: Grupos de
discusién y entrevistas en profundidad. Utilizacion de estas
técnicas en las investigaciones de la Delegacion Municipal de
Asunto Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

24. Metodologia de investigacion cuantitativa: Disefio de
investigacion, analisis estadistico y tratamiento informatico de
los datos. Utilizacion de estas técnicas en las investigaciones
de la Delegacién Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

2b. Planificacion y evaluacion de la formacion. Actua-
ciones de formacion sobre servicios sociales en el Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

26. Discriminacion por razon de raza o cultura: Etnocentrismo,
xenofobia y racismo conceptualizacion.

27. La educacion intercultural como propuesta para la
integracion.

28. Comunicacion persuasiva: influencia del sujeto a través
del proceso de las actitudes.

29. Imagen y comunicacion en temas sociales: Estrategias
de comunicacion en temas sociales.

30. El'juego patologico. Aspectos generales. Definicion y
conceptos basicos. Programas desde el Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz.

31. VIH/SIDA. Definicion, vias de transmision y medidas
de prevencion. Programas desde Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

32. Sectas coercitivas y sectadependencia.

33. La inmigracion: Concepto, causas y consecuencias.

34. Tipologias y teorias sobre la inmigracion.

35. La inmigracion extranjera en Espana.

36. Perspectiva laboral de los inmigrantes en Espana.

37. La animacion sociocultural: Concepto, caracteristicas,
evolucion y metodologia.

38. Programacion en animacion sociocultural.

39. Participacion comunitaria y asociacionismo. Entidades
de caracter social en la ciudad de Cadiz.

40. Definicion, descripcion y rasgos caracteristicos de la
Formacion Ocupacional.

41. Disefno, programacion y evaluacion de la Formacion
Ocupacional.

42. Politicas de empleo y tercer sector.

43. La gestion del voluntariado desde el Ayuntamiento de
Cadiz. La Oficina Municipal de Voluntariado.

44. Los programas de ocio alternativo para el fin de se-
mana. El Programa Cadiz Alternativo y la intervencion desde
Asuntos Sociales.

45. Fracaso y absentismo escolar: Conceptualizacion.

46. Fracaso y absentismo escolar: Abordaje desde Asuntos
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

47. Conceptualizacion de la vejez: Factores psicosociales.

48. Los servicios sociales para el anciano: Su situacion
en el Ayuntamiento de Cadiz.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria:

Sistema de Acceso:

- Promocién interna [_]

- Interino o Contrato Temporal [_]

- Reserva minusvalia [_]

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: N.LF..: Teléfonos:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (Calle, plaza, nimero, piso):

Municipio:

C. Postal:

Provincia:

Correo Electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

2.-Resguardo abono derechos de examen, exceptuando los supuestos establecidos en las bases

reguladoras.

3.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

4.-Certificado de Secretaria General (solo para los de promocién interna)

5.-Certificacion de minusvalia y compatibilidad, y solicitud de adaptacion de medios y tiempo.
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(s6lo para la reserva a minusvalia).
6.-Cuando el sistema selectivo sea concurso-oposicion: Fotocopias de los documentos a valorar en lg
fase de concurso y que se relacionan:

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

iIXCMA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE SELECCION DE LETRADO (FUNCIO-
NARIO DE CARRERA) DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.
OEP 2005

Aprobadas por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado
de Personal de fecha 21.11.05 las Bases y Anexos reguladores
del proceso selectivo para el acceso a plazas de la plantilla de
personal Funcionario, esta Delegacion de Personal, en el ejerci-
cio de las competencias legalmente atribuidas, ha dispuesto:

Convocar los procesos selectivos para las siguientes plazas
incluidas en la OEP para 2005:

Plaza Num.
Letrado 1

Cédiz, 22 de noviembre de 2005.- El Concejal Delegado
de Personal, Ignacio Romani Cantera.

BASES REGULADORAS

BASES DE SELECCION DE LETRADO MUNICIPAL (FUNCIONA-
RIO DE CARRERA) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.
OEP 2005

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del pro-
ceso de provision en propiedad de una plaza de letrado pertene-
ciente a la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Cadiz, escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, mediante el sistema de concurso.

Motivacion de la eleccion del sistema selectivo: De confor-
midad con lo dispuesto en el art. 2 del Real Decreto 896/1991,
respecto a los sistemas de acceso, el ingreso en la Funcion
Publica Local se realizara, con caracter general a través del
sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas
o de las funciones a desempenfar, sea mas adecuada la utiliza-
cion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

Asi mismo el art. 171 del RD Leg. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, de modo especifico
para el ingreso en la Subescala Técnica de Administracion Especial,
a la que pertenecen los funcionarios que desarrollan tareas que
son objeto de una carrera, para cuyo ejercicio exigen las leyes estar
en posesion de determinados titulos académicos o profesionales,
como asi sucede en la vacante a la que se refieren las presentes
bases, posibilita la eleccion de cualquiera de los tres sistemas de
seleccion, seglin acuerde la Corporacion respectiva.

Es pues, la naturaleza de la plaza y las funciones propias
a desempeniar, las que deben determinar la eleccion de uno u
otro sistema de seleccion, que resulte mas adecuado en aras
a elegir finalmente el candidato mas idéneo para desempefiar
las funciones propias y especificas de que se tratan.

Asi las cosas, la propia plaza de que se trata, la Subescala
Técnica a la que corresponde: Administracion Especial, presupo-
ne ya el desempefio de funciones propias de un ejercicio profe-
sional, que mientras mas contrastado y experimentado, satisfara
en mayor medida las funciones que habra de desempenar.

La plaza concreta vacante es de «lLetrado Municipal», de
donde sin dificultad, se colige que la concrecion profesional reque-
rida para su adecuado desempefio es la de Abogado. Concrecion
profesional ésta diferente de la simple posesion de la titulacion
académica de Licenciado en derecho, que sélo se materializa tras
la superacion de cursos que hoy empiezan a ser de caracter obliga-
torio y con el ejercicio continuado de tal actividad profesional.

Solo existe en la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, un
puesto singularizado denominado Letrado Municipal, que tiene
como funcion esencial la representacion y defensa juridica de

la Corporacion en toda clase de litigios ante cualquier érgano
judicial, ademas de cuantos otros asuntos de tal clase proceda
y asi sea determinado. Este puesto solo puede ser adecuada-
mente desempenado por quien reuna la calificacion profesional
de abogado, comprendiendo dentro de ésta los distintos modos
laborales del desarrollo de tal actividad, adornada de las cualida-
des y capacidades ideales que a la actividad de «abogar» le son
exigibles, entre ellas éticas, de confianza y madurez, acompafnada
de una sdlida y vasta experiencia, en todo caso necesaria para
colmar la cualidad de abogado y que, en este caso, la singulari-
dad del puesto demanda con mayor rotundidad.

Concurre ademas no soélo la circunstancia de que es un
puesto de trabajo Unico y singularizado en la RPT, sino que ade-
mas segun se deduce del expediente de Valoracion de Puestos
de Trabajo aprobado por el Pleno Municipal, tiene asignados una
serie de factores (muy alta especializacion, experiencia e inciden-
cia economica, con autonomia funcional amplia) que requieren
necesariamente que su titular sea seleccionado a través de un
sistema que garantice que su perfil profesional consolidado se
ajuste perfectamente al nivel de requerimientos y exigencias que
un puesto de tanta trascendencia tiene para una Entidad Local.

No se ha de olvidar, por otra parte, el mandato legal de que se
ocupen por funcionarios publicos aquellos puestos de trabajo que
requieran, como es el caso, el gjercicio de funciones publicas.

Asi las cosas, el procedimiento mas idéneo de seleccion,
lo es el del concurso, si bien en aras a la mayor objetividad y
comprobacion de los meéritos alegados, divido en dos fases.
Constituyendo la segunda una entrevista curricular, que posi-
bilita el art. 4 c) del D 896,/91.

En la primera de ellas, se alegan y acreditan los méritos. Y
en la segunda, como ha declarado consolidada jurisprudencia
se constatan los mismos garantizando los exigibles principios
de merito, capacidad y objetividad.

Con el sistema de ingreso indicado se garantiza la selec-
cion de un profesional de la actividad de abogado en el que
concurran las cualidades indicadas, requisitos que no quedan
debidamente garantizados con otro sistema de seleccion. Se
quiere seleccionar, en definitiva, un abogado de reconocido
prestigio y el concurso, de entre los existentes, es el mejor
sistema para su seleccion. Asi lo entiende el propio Poder
Judicial, que en el «turno» reservado, a juristas de tal calidad,
con el sistema ahora elegido selecciona a aquéllos que han de
ingresar en carrera con tan altas responsabilidades.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril de Régimen Local,
RDL 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, las presentes
Bases Reguladoras junto con los Anexos que la acompanan, y
supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran por el sistema de
acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanfol/a de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo Plenario de fecha 4.4.03.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion.



