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4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. ElI Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
municipio. Concepto y elementos. Competencias muni-
cipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos
municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clasesy proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia
Administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion
y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Mengibar, 9 de enero de 2006.- El Alcalde, Gil Beltran
Ceacero.

AYUNTAMIENTO DE MIJAS
ANUNCIO de bases.

Por la presente se pone en conocimiento que por Reso-
lucion de fecha 19 de diciembre del 2005 se han aprobado
las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE DIE-
CINUEVE PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, DE LA
ESCALA DE ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTOS, CATEGORIA BOMBEROS-CONDUCTORES,

POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision me-
diante concurso-oposicion de diecinueve plazas de la plantilla
de Funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Servicios de Extincion de Incendios y Salva-
mentos, categoria Bombero-Conductor.

Las plazas citadas se encuadran en el grupo D del art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
sobre la Gestion de Emergencias en Andalucia, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios de la Admon. Gral.
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de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y demas legisla-
cion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espafiola y extranjeros en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

- Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.

- Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
(no obstante, seria aplicable el beneficio de la rehabilitacion), ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion del Permiso de Conduccién de la clase
C mas BTP, o su equivalente.

- Suscribir compromiso de conducir vehiculos contraincen-
dios, en concordancia con el apartado anterior.

4. Presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran, haciendo constar los aspirantes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de
la convocatoria, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles computados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca el extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Podran presentarse por cualquier medio previsto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Los interesados deberan unir a la solicitud justificante
o comprobante de haber ingresado los derechos de examen
que se fijan en 30 euros, cuyo importe se hara efectivo en
la Caja de la Tesoreria Municipal, debiendo indicar en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, o mediante
giro postal o telegrafico a la siguiente direccion: «Ayunta-
miento de Mijas. Tesoreria. Pruebas selectivas Plazas de
Bombero-Conductor». Asimismo, deberan unir a la solicitud
la documentacion acreditativa en original, o fotocopias com-
pulsadas, de los méritos alegados para su baremacion en
la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Admision de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, Resolucion declarando aprobadas
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando el
lugar donde se encuentran expuestas al publico dichas listas,
asi como lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacién en las pruebas.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

6. Organo de Seleccion.

Presidente: EI de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico de
la misma en quien delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

-Un/a funcionario/a del Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién a propuesta de
la Junta de Personal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

Los miembros del drgano de seleccion deberan abstenerse
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de RJAP y PAC, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hara publica conjuntamente
con la Resolucion a que hace referencia la base quinta.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden la opinién de
técnicos especialistas.

En ninglin caso el ¢rgano de seleccion podra declarar
que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momen-
to a los candidatos para que acrediten su identidad mediante la
presentacion de Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o Documentacion similar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. La actuacion de los
aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo que a tal efecto se celebrara.

El anuncio de celebracion de la segunda prueba y siguien-
tes se hara publico por el Tribunal en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de la misma, si se trata de un mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion y constara de las siguientes pruebas y fases:

Primera fase. Concurso.

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, solo se sumara
a la puntuacion de aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion a los efectos de establecer el aspirante



Pagina num. 190

BOJA num. 55

Sevilla, 22 de marzo 2006

seleccionado/a. La fase de concurso no superara el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion. Se
procederd a la evaluacion de los meéritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Este apartado se valorara con
un maximo de 3 puntos:

- Por cada semestre o fraccion en el desempeno en un Ayun-
tamiento del puesto de trabajo al que se opta: 0,6 puntos.

No se computara como tiempo trabajado los periodos de
excedencia y suspension de contrato, en el caso de personal
laboral, salvo que dicha suspension sea motivada por incapa-
cidad temporal o maternidad.

b) Formacion. Este apartado se valorara con un maximo
de 1,5 puntos.

Los cursos de capacitacion profesional relacionados con
la plaza a cubrir, impartidos por entidades pertenecientes a
las Administraciones Publicas, Universidad y/o organizaciones
sindicales dentro de los planes de formacion continua; segun
su duracién, seran valorados cada uno, con arreglo a los
siguientes tramos:

- Por cursos relacionados con las funciones de los servicios
de extincién de incendios y salvamentos, de 20 a 50 horas:
0,20 puntos.

- Por cursos especificos en manejo de utiles y materiales de
Bomberos igual o superior a 20 horas, impartido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA): 0,30 puntos.

- Por cursos especificos en Orientacion en Humos, igual
o superior a 35 horas: 0,30 puntos.

- Por cursos especificos Basicos para Bomberos, igual o
superior a 60 horas: 0,60 puntos.

- Estar en posesion de Permiso de Conduccion superior
al exigido en las presentes bases (C, C+E, D+E...). Se valorara
por cada carné superior: 0,30 puntos.

No se valorara, cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados dos anos del primero, ni aquéllos en que no
se expresen las horas de duracion.

Justificaciéon de los méritos alegados:

- Experiencia profesional: mediante certificacion expedida
por la Administracion, en la que se acrediten los servicios
prestados (periodos y categoria profesional).

- Cursos: certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora.

Segunda fase. Oposicion.

Primera prueba: De conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o
cuestionarios de 100 preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal, para cada materia de las que
figuran en el temario de la convocatoria como anexo. El
plazo méximo de la duracion del ejercicio seran 90 minu-
tos. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minino 5 puntos. Esta prueba es
eliminatoria.

Segunda Prueba: Aptitud Fisica:

1. Flexiones en barra o sujecion fija sobre barra (medir
potencia del tren superior).

Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
agarre digito palmar hacia el frente, un poco mas abierto que
la anchura de los hombros y brazos totalmente extendidos, se
realizaran 8 flexiones consecutivas de manera que la barbilla
asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los

brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo y ayuda con
movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones quedaran eliminados.

Mujeres: Desde la posicion de suspension pura con
agarre digito palmar hacia el frente, un poco mas abierto que
la anchura de los hombros, brazos totalmente extendidos, se
realizaran 6 flexiones consecutivas de manera que la barbilla
asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los
brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo y ayuda con
movimientos de piernas.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan realizar un minimo de 6
flexiones quedaran eliminadas.

2. Pree-Banca 50 y 40 Kilogramos (medir potencia del
tren superior).

Hombres: 10 repeticiones con 50 Kilogramos maximo
30 segundos.

Consiste en elevar y bajar diez veces un peso o haltera
con los brazos desde una posicion horizontal del cuerpo. En
una flexion se debera extender completamente los brazos,
bajar con la haltera hasta tocar el pecho y volver a extender
los brazos (si no es asi se considerara nula la flexion) todo ello
en un tiempo maximo de treinta segundos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 10
flexiones quedaran eliminados.

Mujeres: 10 repeticiones con 40 Kilogramos.

Consiste en elevar y bajar diez veces un peso o haltera
con los brazos desde una posicion horizontal del cuerpo. En
una flexion se debera extender completamente los brazos,
bajar con la haltera hasta tocar el pecho y volver a extender
los brazos (si no es asi se considerara nula la flexién) todo ello
en un tiempo maximo de treinta segundos.

Las aspirantes que no consigan realizar un minimo de 10
flexiones quedaran eliminadas.

3. Carrera de velocidad 60 metros en un tiempo maxi-
mo de:

Tiempo maximo del recorrido:

Hombres: 8,80 segundos.
Mujeres: 9,20 segundos.

Dos intentos.

El aspirante se colocara en la posta en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

El aspirante no podra cambiarse de calle.

El aspirante a la voz de «a sus puestos» se colocara en la
linea de salida sin rebasarla. A la voz de «listos» inclinara el
tronco hacia delante y flexionara la pierna adelante. A la voz
de «ya» o pitido iniciara la carrera.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

4. Carrera de resistencia 1.000 metros en un tiempo
maximo de:

Tiempo maximo del recorrido:

Hombres: 3 minutos 45 segundos.
Muijeres: 3 minutos b5 segundos.

Un intento.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
detras de la linea de salida, sin sobrepasarla. A la voz de
«ya» o pitido saldra a recorrer la distancia requerida por
calle libre.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.
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5. Natacion. 50 metros estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en interior
de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de
la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Es de obligado uso ropa de bafo y gorro de bano, es
opcional el uso de gafas para nadar.

Hombres: 50 segundos.

Mujeres: 55 segundos.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan estas marcas minimas
exigidas seran eliminados.

La calificacion de cada una de las pruebas fisicas sera de
Apto o No Apto, quedando excluido de la convocatoria aquel
candidato que no supere un minimo de cuatro de las 5 pruebas
de las relacionadas con anterioridad.

Para la realizacion de dichas pruebas fisicas los aspirantes
deberan entregar al Tribunal, Certificado Médico Oficial en el
que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para someterse a dichas pruebas deportivas.

Si por causas de fuerza mayor alglin aspirante no pudiera
realizar las pruebas fisicas el dia de su celebracién, debera
acreditarlo suficientemente.

Quedara a criterio del Tribunal calificador la valoracion
de la causa alegada.

Tercera prueba: Realizacion de un Supuesto Practico.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o
cuestionarios de 20 preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal, de las materias que figuran en el
temario de la convocatoria. El plazo maximo de duracion del
ejercicio sera 60 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos. Esta
prueba sera eliminatoria.

Cuarta prueba: Material de bomberos.

El Tribunal determinara las pruebas necesarias para la
evaluacion a los aspirantes sobre el conocimiento y manejo
de los utiles, herramientas y materiales propios de la profe-
sion. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.
Debiendo obtener como minimo 5 puntos. Esta prueba sera
eliminatoria.

Quinta prueba: Prueba de evaluacion psicolégica.

Incluye ejercicios aptitudinales y de personalidad. Dichos
ejercicios se ajustaran al profesiograma de las plazas de
Bomberos convocadas, teniéndose en cuenta los siguientes
factores:

a) Aptitudes intelectuales: Se valorara los factores de
inteligencia general, razonamiento légico, aptitud numérica,
aptitud verbal, aptitud espacial y aptitud mecanica.

b) Personalidad: Se valoraran los factores de estabilidad
emocional, responsabilidad, control personal/autocontrol,
rapidez, decision/accion/iniciativa, flexibilidad/adaptacion y
capacidad de trabajo en equipo.

c¢) Entrevista personal donde seran evaluadas y corrobo-
radas todas las aptitudes antes nombradas.

Los citados factores seran ponderados en su impor-
tancia por el Tribunal, que tendra presente para ello las
funciones atribuidas a las plazas que se pretenden cubrir.
A estos efectos el Tribunal podra solicitar la colaboracion
de los asesores técnicos que estime oportuno. Esta prueba
psicotécnica sera eliminatoria y se calificard de apto o no
apto, siendo necesario para superar la prueba obtener la
calificacion de apto.

9. Reconocimiento médico.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes
que hayan aprobado realizaran un reconocimiento médico,
que sera apto o no apto en funcion del siguiente cuadro de
exclusiones.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del teorico ideal,
calculado segun la formula siguiente: P.I = (Tallaen cm - 100
+ edad/4) x 0,9.

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojo y vision.

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.1.2. Desprendimiento de retina.

2.1.3. Estrabismo.

2.1.4. Hemianopsia.

2.1.5. Discromatopsias.

2.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

2.2. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

2.3. Piel'y faneras: Cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten el
desarrollo del puesto de trabajo.

3. Otras exclusiones:

3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
propia de los miembros del Servicio de Extincién de in-
cendios y salvamentos, o que puedan agravarse, a juicio
de los inspectores médicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 06seos,
musculares y articulares.

3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores meédicos,
puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

3.3. Aparato auditivo: Asimismo no podra existir una pér-
dida auditiva en la cual pueda verse mermada la capacidad
receptora, asi como cualquier otra patologia que a juicio de
los inspectores médicos, dificulten el desempeno del puesto
de trabajo.

3.4. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.5. Aparato respiratorio: Cualquier patologia que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.6. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion a cubrir.
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Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnostico.

10. Calificacién fase oposicion.

Superados los ejercicios de esta fase de oposicién, la
calificacion sera la resultante de la media de las puntuaciones
obtenidas en la pruebas numero uno, tres y cuatro.

11. Calificacion final.

Sera el resultado de la suma de la puntuacion de la fase
de oposicién mas la calificacion de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

4. La mayor puntuacion en el cuarto ejercicio.
5. La mayor puntuacion en la fase concurso.

12. Relacion de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publico en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejer-
cicio, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada
en ambas fases.

13. Presentacion de documentos y nombramiento de
Funcionarios.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados, éstos deberan
presentar en el Area de Recursos Humanos los siguientes
documentos:

A) Original y fotocopia del DNI.

B) Original y fotocopia de la titulacién académica a que se
refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados
en dicha base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6érgano competente en tal sentido.

C) Declaracion de no haber sido separado del servicio de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

D) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos contraincendios.

E) Original y fotocopia de los permisos de conduccion
exigidos como requisito minimo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados, salvo fuerza mayor, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde
o Concejal Delegado, Funcionarios de Carrera en las plazas
objeto de esta convocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes.

14. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas normas de aplicacion.

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Concepto general.
Antecedentes. Elaboracion. Caracteres. Estructura. Principios
generales. Los Derechos Fundamentales en la Constitucion
Espafola.

2. El Personal al servicio de las Entidades Locales, con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario y situacio-
nes administrativas. Formas de provision de puestos.

3. Administracion General del Estado. Procedimiento
administrativo. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. La Administracion Local.

4. EI Municipio. Término municipal (conceptos). El Alcalde.
Tenientes de Alcalde. Concejales. EI Pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos complementarios y sus competencias con
especial referencia al Ayuntamiento de Mijas.

5. Derecho Administrativo General. El sometimiento de la
Administracion a la Ley y el Derecho. Potestad reglamentaria en
la esfera local. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Naturaleza del fuego. Triangulo y tetraedro del Fuego.
Tipos de combustion. Productos de la combustion. Transmision
del calor.

2. Clasificaciéon de los incendios. Sistemas de extincion.
Agentes extintores. Propagacion de incendios. Evolucion en el
espacio y el tiempo. Propagacion horizontal y vertical.

3. Comportamiento de los materiales y elementos cons-
tructivos ante el Incendio. Reaccion y resistencia al fuego.
NBE-CPI 96. Apeos y apuntalamientos.

4. Utiles de extincion. Extintores. Caracteristicas generales.
Clasificacion. Mangueras. Lanzas. Sistemas de unién entre
mangueras. Clasificacion y caracteristicas esenciales.

5. Vehiculos del servicio de prevencion y extincion de
incendios.

6. Prendas de proteccion personal. Medios y equipos.
Caracteristicas. Material de rescate y salvamentos. Proteccion
respiratoria. Caracteristicas generales.

7. La proteccion civil. Concepto y funciones bésicas. La
proteccion civil en el ambito local. Organizacion, estructura y
funciones.

8. Incendios forestales. Planes de actuacion en incendios
forestales. Masas arboreas. Clases de incendios.

9. Mercancias peligrosas. Actuaciones generales en
siniestros. Peligros con gas licuado a presion. Gases criogéni-
cos. Productos toxicos y corrosivos. Normas de intervencion y
criterios generales a seguir.

10. Rescates en accidentes de trafico. Actuaciones ba-
sicas. Pautas de intervencion. Equipos de seguridad contra
Incendios y técnicas de actuacion en instalaciones eléctricas,
Aparatos elevadores, instalaciones de gas, calderas y otras
instalaciones en edificios.

11. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud
de onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad.
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elementos basicos. Normas de uso vy disciplina de radio.
Codigo ICAO.

12. Red de carreteras del municipio de Mijas: Nacionales,
comarcales, y locales. Vias urbanas de la ciudad. Situaciony
acceso a las principales instalaciones industriales, residencia-
les y servicios basicos. ltinerarios a seguir en emergencias.
Plan de Emergencia Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Mijas. Historia de Mijas. Puntos de interés. Red de hidrantes
del municipio.

13. Electricidad. Electricidad estatica y dinamica. Tension,
intensidad vy resistencia eléctrica. Leyes fundamentales.

14. Principios generales de socorrismo 'y primeros auxilios.
Normas generales de comportamiento en la intervencion ante el
accidente. Movilizacion y transporte de accidentados. Especial
referencia a las quemaduras.

15. Topografia. Interpretacion basica de planos. Siste-
mas de representacion, escalas, curvas de nivel, perfiles y
distancias. Simbolos normalizados mas usuales. Planos de
construccion e instalaciones.

16. Terremotos. Dafos tipicos en edificaciones. Se-
Aalizacion y actuacion en intervenciones de salvamento y
desescombro.

17. Hidraulica. Movimiento de los liquidos por tuberias.
equilibrio de los liquidos. Unidades y nociones generales.
Densidad y presion de los Liquidos. Caudal. Pérdidas de carga.
Bombas hidraulicas: Clasificacion.»

Mijas, 19 de diciembre de 2005.- El Alcalde, P.D. (Dto.
21.10.05, BOP num. 217, de 15.11.05), EI Concejal Delegado
de Personal, Pedro L. Fernandez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MOJACAR
ANUNCIO de bases.

Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local
celebrada en sesion ordinaria de fecha 5 de enero de 2006,
se procede a la rectificacion de las bases para ingresar por
oposicion libre en la categoria de policia de Mojacar:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes a dicho grupo.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legisla-
cion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alglin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen medico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o



