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ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Relacion de aspirantes admitidos:

NIF: 29471038B.
Apellidos y nombre: Cruz Rodriguez, Clemencia.

NIF: 28437566K.
Apellidos y nombre: Duarte Barrionuevo, Miguel.

NIF: 31242310F.
Apellidos y nombre: Estévez Ballester, Aurora.

Relacién de aspirantes excluidos:

Ninguno.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Superior de Técnicos de Administracion, en la Escala
de Gestidn y en la Escala Administrativa de esta Uni-
versidad, mediante el sistema de promocidn interna.

Existiendo en la RPT de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, plazas adscritas a los grupos A/B ocupadas por
funcionarios del grupo B, plazas adscritas a los grupos B/C,
ocupadas por funcionarios del grupo C y plazas de adscripcion
indistinta a los grupos C y D ocupadas por funcionarios de
grupo D, este Rectorado previa negociacion con los repre-
sentantes de los funcionarios, en uso de las competencias
que le estan atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma norma, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Superior de Técnicos de Administracion, en la Escala
de Gestion y en la Escala Administrativa de esta Universidad,
por el sistema de promocion interna, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de promocion interna, las siguientes plazas de las
Escalas de funcionarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla:

6 plazas de la Escala Superior de Técnicos de Adminis-
traciéon de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Grupo A).

14 plazas de la Escala de Gestién de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (Grupo B).

3 plazas de la Escala Administrativa de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (Grupo C).

1.2. A las siguientes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, seran nombrados funcionarios de la Escala Superior
de Técnicos de Administracion, de la Escala de Gestion o
de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, seglin corresponda.

1.6. EI primer ejercicio se iniciara con posterioridad al
dia 1 de mayo de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo
se fijaran en la resolucion del Rectorado en que se aprueben
las listas de admitidos y excluidos.

1.7. Con la Resolucién que eleve a definitivas las listas
de admitidos y excluidos se hara publica la relacién de aspi-
rantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:

2.1.1. Estar en posesion de la siguiente titulacion aca-
démica o legalmente equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

- Para la Escala Superior de Técnicos de Administracion,
estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

- Para la Escala de Gestién, estar en posesién del titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

- Para la Escala Administrativa, estar en posesion del titulo
de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco anos. Alternativamente
serd equivalente a esta titulacién el poseer una antigliedad
de diez afios en el Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
anos y haber superado un curso especifico de formacién y
reconocido a estos efectos por esta Universidad.

2.1.2. Encontrarse en situacién administrativa de Servicio
Activo con destino en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y:

- Para la Escala Superior de Técnicos de Administracion:
Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas adscritos al
grupo B y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. Los servicios reco-
nocidos al amparo de la ley 70/1978, de 26 de diciembre,
no seran computables a los efectos de antigliedad previstos
en este apartado.

- Para la Escala de Gestién: Pertenecer a alguno de los
Cuerpos o Escalas adscritos al grupo Cy poseer una antigliedad
de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, no seran computables a los efectos de anti-
gliedad previstos en este apartado.

- Para la Escala Administrativa: Pertenecer a alguno de
los Cuerpos o Escalas adscritos al grupo D y poseer una anti-
gledad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezca. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, no serdn computables a los
efectos de antigliedad previstos en este apartado.
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A estos efectos, se consideraran asimilados a la situacion
de Servicio Activo la situacion de excedencia por cuidado de
hijos y la situacion de servicios especiales.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo Ill), que
sera facilitada en el Registro General (Area de Asuntos Gene-
rales) de esta Universidad.

3.2. Los aspirantes, al objeto de puntuacién en la fase
de concurso, deberdn presentar certificacion expedida por la
Oficina de Gestion del PAS (Area de Recursos Humanos) de
esta Universidad, acreditativa de las condiciones estipuladas
en el Anexo | de esta convocatoria.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de la convocatoria.

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, Km 1, 41013 - Sevilla) o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a partir del dia siguiente de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, constaran los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad de
los candidatos, con indicacion expresa de la causa de exclu-
sion, asi como la fecha, lugar y hora de celebracion del
ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucion anterior, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso

contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el tablén de anun-
cios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, Resolucién por la que se nombren a los nuevos miem-
bros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesién de constitucién con una antelacion mini-
ma de quince dias antes de la celebracién del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la
mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podrd nombrar
colaboradores en nlimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualquier otro equivalente. EI Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
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5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km 1, 41013
Sevilla, teléfono 954 349 206.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. Las decisiones que el Tribunal adopte en relacién
con las posibles reclamaciones seran publicadas en el tablén
de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, Km 1, 41013 - Sevilla). La publi-
cacion de los Acuerdos del Tribunal en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
sustituird a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos,
seglin lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria que a cada Escala corresponda, de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publicas en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad las
listas de aspirantes con las puntuaciones correspondientes,
con indicacion de su documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacién
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo con-
forme a lo indicado en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacion
al Rector de la Universidad que ordenara su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas
la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuaciéon obtenida en la fase de concurso y en Ultimo lugar,
de persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia
de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los opositores apro-
bados deberén presentar en la Oficina de Gestién del PAS
(Area de Recursos Humanos) de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria a excep-
cion de los que obren en dicha oficina, como consecuencia
de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionarios de carrera y cumplimentaran la declaracion que
se incluye como Anexo V.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera en la Escala Superior de Técnicos de Admi-
nistracion, en la Escala de Gestion o en la Escala Administrativa
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, segln corres-
ponda, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion, podré interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicién contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador de
las pruebas, conforme a lo establecido en la citada Ley
30/1992.

Sevilla, 3 de marzo de 2006.- El Rector Accidental, Juan
Fernandez Valverde.
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ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

Fase de concurso
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, de los sefalados en la base 2.1.2,
asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacion de 0,25 puntos. Las fracciones de tiempo inferior
a un afo seran contabilizadas a razén de 0,020 puntos por
mes completo de servicios efectivos (Hasta un maximo de
3 puntos).

2. Grado Personal: El grado personal consolidado se valo-
rard4 conforme a la siguiente escala (hasta un maximo de 3
puntos):

Para acceder al Grupo A:

- Grado de nivel 25-26: 3 puntos.

- Grado de nivel 23-24: 2 puntos.

- Grado de nivel inferior al 23: 1 punto.

Para acceder al Grupo B:

- Grado de nivel 21-22: 3 puntos.

- Grado de nivel 19-20: 2 puntos.

- Grado de nivel inferior al 19: 1 punto.

Para acceder al Grupo C:

- Grado de nivel 18: 3 puntos.

- Grado de nivel 16-17: 2 puntos.
- Grado de nivel 15: 1 punto.

3. Trabajo desarrollado: Segln el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desem-
pefe a la finalizacién de la presentacion de solicitudes, siempre
que el mismo se haya obtenido con caracter definitivo (Hasta
un méximo de 12 puntos):

Para acceder al Grupo A:

- Por nivel de complemento de destino 24: 10 puntos.

- Por cada unidad de nivel que exceda del 24 se sumaréa
0,5 puntos.

Para acceder al Grupo B:

- Por nivel de complemento de destino 20: 10 puntos.

- Por cada unidad de nivel que exceda del 20 se sumara
0,5 puntos.

Para acceder al Grupo C:

- Por nivel de complemento de destino 15: 10 puntos.

- Por cada unidad de nivel que exceda del 15 se sumaréa
0,5 puntos.

4. Cursos de Formacion: Se valoraran 0,20 puntos por
cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,30
puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas
de 30 horas de duracién.

Idéntica puntuacion se aplicaré a la imparticién de cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Sélo se tendrén en cuenta los cursos de formacién impar-
tidos por centros u organismos publicos, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en las correspondientes
Escalas y realizado en los siete anos anteriores a la con-
vocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma mate-
ria, excepto los que sean continuacién, sélo se valorara el
Ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es

diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose
realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado las mis-
mas (hasta un maximo de 2 puntos).

La puntuacion minima para acceder a la fase de oposicién
sera de 8 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumarén a la pun-
tuaciéon obtenida en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

Fase de oposicién

Para acceder al Grupo A: La fase de oposicién consistira
en la presentacién y defensa de una memoria inédita. La pre-
sentacion de la misma se realizard, por quintuplicado ejemplar,
en el Registro de la Universidad Pablo de Olavide, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo.

En la memoria el opositor realizard un proyecto organi-
zativo de una unidad administrativa de la Universidad. EI Tri-
bunal valoraré la originalidad, precision y el rigor de los plan-
teamientos en tanto que puedan suponer una mejora de los
procesos e incremento de la productividad de los recursos
disponibles en la referida unidad administrativa y consiguien-
temente una mejora en la obtencién de resultados.

La memoria tendré que ser defendida publicamente por
el aspirante en el tiempo que determine el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos en este ejercicio.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y oposicion conforme a lo establecido
en la base 7.3.

Para acceder al Grupo B: La fase de oposicién consistira
en la presentacién y defensa de una memoria inédita. La pre-
sentacion de la misma se realizard, por quintuplicado ejemplar,
en el Registro de la Universidad Pablo de Olavide, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo.

En la memoria el opositor realizard un proyecto organi-
zativo de una unidad administrativa de la Universidad. EI Tri-
bunal valoraré la originalidad, precision y el rigor de los plan-
teamientos en tanto que puedan suponer una mejora de los
procesos € incremento de la productividad de los recursos
disponibles en la referida unidad administrativa y consiguien-
temente una mejora en la obtencién de resultados.

La memoria tendré que ser defendida publicamente por
el aspirante en el tiempo que determine el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos en este ejercicio.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y oposicion conforme a lo establecido
en la base 7.3.

Para acceder al Grupo C: La fase de oposicion estara
formada por un ejercicio practico o prueba préactica (podra
estar compuesto por varios supuestos o pruebas practicas)
sobre el contenido del programa que figura como Anexo |l
de esta convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio
seré determinado por el Tribunal.
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Se calificard de 0 a 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos en este ejercicio.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y oposicion conforme a lo establecido
en la base 7.3.

ANEXO Il
PROGRAMA
GRUPO: ESCALA ADMINISTRATIVA (GRUPO C)
Programa:
1. Microsoft Word 2000 XP/Avanzado.

Tema 1. Conceptos avanzados de Word.
1. Personalizar el area de trabajo (MenUs y Barras de Herra-
mientas personalizadas).
2. Autotexto y autocorreccion.
3. Plantillas (utilizacion, modificacién, creacion y administra-
cion de plantillas).
4. Uso de los estilos (aplicacién, modificacion y creacion de
estilos).
5. Escritura y formatos automaticos.

Tema 2. Secciones.
1. Tipos de salto de seccion.
2. Diferentes configuraciones de paginas.
3. Encabezados y pies de paginas diferentes.

Tema 3. Organizar documentos extensos.
1. Creacion de indices.
2. Creacién de tabla de contenidos e ilustraciones.
3. Crear referencias en un documento (Notas al pie y Notas
al final, Titulos, Marcadores, etc.).
4. Uso de Vista Esquema.
5. Documentos maestros.

Tema 4. Correspondencia.
. Impresién de sobres y etiquetas.
2. Combinar correspondencia.

—

Tema 5. Formularios.
. Descripcion de campos y barra de formularios.
2. Creacién de formularios.

—

Tema 6. Objetos.
1. Barra de herramientas Dibujo.
2. Creacién de cuadros de texto.
3. Insertar elementos: Imagenes predisefiadas o de archivo,
WordArt, archivos, objetos.
4. Gréficos MS Graph y Excel.
5. Ecuaciones.
6. Organigramas.

Tema 7. Compartir informacién entre aplicaciones.
. Copia estatica.
. Vinculacién de datos.
. Incrustacion de datos.

wn =

Tema 8. Macros.
. Grabacién de macros.
. Asignacién de macros.
. Ejecucion de macros.

W N —

2. Microsoft Excel 2000 XP/Avanzado.

Tema 1. Introduccién: Repaso de conceptos basicos.
. Creacion y uso de una hoja de célculo.
. Formatos de una hoja de célculo.
. Administracién u uso de libros de trabajo.

WN —

Tema 2. Férmulas y funciones.
. Férmulas bésicas.
. Referencias relativas, absolutas y mixtas.
. Férmulas avanzadas.
. Férmulas matriciales.
. Errores en las férmulas.
. Uso de funciones de Excel.
. Creacién de funciones propias.

NO O~ whN -

Tema 3. Graficos.
. Creacion de gréficos simples.
. Formatos de gréficos.
. Opciones avanzadas.
. Representacion de funciones (lineas de tendencia).

AN =

Tema 4. Excel y Access.
. Creacion de listas. Ordenacién y filtros.
. Conversion a base de datos.
. Tablas dinédmicas.
. Gréficos dinamicos.

A wnN

Tema 5. Analisis de Datos.
. Blsqueda avanzada de objetivos.
. Escenarios.
. Herramienta Solver.

wnN =

Tema 6. Colaboracién entre usuarios.
. Proteccién del trabajo.
. Crear un libro compartido.
. Trabajar en un libro compartido.

wnN =

3. Microsoft Access 2000 XP/Avanzado.

Tema 1. Tablas y relaciones.
1. Las tablas.
1.1. Tipos de datos avanzados.
1.2. Definiciéon y propiedades de campos.
2. Relaciones.
2.1. Relaciones de uno a uno.
2.2. Relaciones de uno a varios.
2.3. Relaciones de varios a varios.
2.4. Tipos de combinaciones.

Tema 2. Consultas avanzadas.
1. Consultas a la base de datos.
1.1 Generador de expresiones.
1.2 Funciones.
1.3 Consultas de mantenimiento.
1.4 Consultas de referencias cruzadas.
1.5 Consultas de accién.

Tema 3. Formularios avanzados.
1. Gestién avanzada de formularios.
1.1 Controles avanzados.
1.2 Generador de consultas.
1.3. Formulario Inicio.
1.4. Seguridad.

Tema 4. Access e internet.
. Access e internet.
.1. Introduccién.
.2. Incluir hipervinculos.
.3. La barra web.
4.

1
1
1
1
1.4. Importar y exportar en HTML.
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1.5. Péginas de acceso a datos:
- Creacion de una péagina de acceso a datos.
- Modificacién de una pagina de acceso a datos.
- Publicacién de una pagina de acceso a datos.

Tema 5. Informes.
1. Los informes.
1.1. Subinformes.
1.2. Informes con totales.
1.3. Informes con gréficos.

Tema 6. Macros.
1. Las macros.
1.1. Crear macros.
1.2. Aplicar filtros.
1.3. Documentador.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Juan Fernandez Valverde,
Vicerrector de Ordenacién Académica y Postgrado de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

- Miembros de la Administracién Universitaria nombrados
por el Rector:

Dofna Carmen Baena Diaz, Directora de la Biblioteca de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Rafael Montoro Cabezudo, Director del Servicio de
Infraestructura de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

- Miembros designados por la Junta de Personal de Admi-
nistracién y Servicios:

Don Eusebio Moreno Alonso, Responsable Oficina Gestion
de Patrimonio de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia M.2 Victoria Jiménez Quirds, Funcionaria de la Esca-
la Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofa Maria Ruz Hernandez-Pinzén,
Adjunta a la Directora del Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Excma. Sra. dofia Flor M.2 Guerrero Casas,
Vicerrectora de Servicios y Planificacién de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

- Miembros de la Administracién Universitaria nombrados
por el Rector:

Dona Maria Dolores Martinez Foncueva, Funcionaria de
la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Dofia Marta Serrano Alvarez, Funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

- Miembros designados por la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios:

Don Rafael Miguel Rodriguez Redondo, Funcionario de
la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Don Luis Camacho Fenech, Funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofa Maria Adela Gonzélez Jiménez,
Adjunta a la Directora del Area de Recursos Humanos, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO V
DON/AONG ..vvveeceiee e ,
CON dOMICITIO BN Levie e ,
y Documento Nacional de Identidad nimero ............ , a efectos

de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de
Gestion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara
bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

En Sevilla,a...de.............. de......

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 21 de marzo de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se determina la ampliacion
a dos del numero de programas de television digital
local por ondas terrestres de gestién municipal en
determinadas demarcaciones.

El articulo 4 del Decreto 1/2006, de 10 de enero, por
el que se regula el régimen juridico de las televisiones locales
por ondas terrestres en Andalucia, dispone que cada canal
multiple se destinara a la difusion de al menos cuatro pro-
gramas de television digital, previendo el apartado 1 de su
articulo 7 dos formas de gestionar el servicio de television
local por ondas terrestres, la municipal y la privada. Dicho
Decreto establece para cada demarcacion la gestién de uno
de los programas por los municipios que la conforman.

El mismo articulo 7.2 del Decreto 1/2006, de 10 de
enero, establece que la Comunidad Auténoma, con caracter

excepcional, podra acordar, a peticién de los municipios inte-
resados incluidos en el ambito territorial de una demarcacion,
la ampliacion a dos, dentro del canal mdltiple, del nimero de
programas reservados a la gestion municipal. La Resolucién
de la Directora General de Comunicacién Social de 6 de febrero
de 2006 fij6 el 1 de marzo como el Ultimo dia para que
los municipios pudieran solicitar esa ampliacion.

Tras el andlisis de las solicitudes presentadas y de las
razones de interés social y de utilidad publica alegadas por
los Ayuntamientos solicitantes, se ha considerado oportuno
establecer como criterio, para ampliar a dos el nimero de
programas reservados a la gestién publica dentro del canal
multiple correspondiente, el que la poblacion conjunta censada
en la demarcacion sea superior a 150.000 habitantes. Este
criterio se ha adoptado para la aceptacién de peticiones, que-
dando denegadas aquellas otras en las que no se cumple
dicho criterio.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 7.2 del Decreto 1/2006, de 10 de enero, por el que se
regula el régimen juridico de las televisiones locales por ondas



