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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2006.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejerfa u Organismo: Consejeria de Empleo.

Centro de trabajo: Delegacion Provincial de Empleo.
Descripcion del puesto de trabajo:

Caédigo: 460410.

Denominacién del puesto de trabajo : Servicio de Adminis-

tracion Laboral.

Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. Acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Reg. Laboral/Adm. Publica.

Niv.: 27.

C. Especifico: 17.956,56 €.

R: X.
: X

X.
X.
pP:-

Cuerpo: P-A11.
Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Cédiz.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15
de abril), de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
nim. 150, de 2 de agosto de 2004), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al lImo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2006.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo.

Centro de trabajo: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 9367010.

Denominacién del puesto de trabajo: Gabinete Programa de
Seguridad Social.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Admon. Publica.

Niv.: 27.

C. Especifico: 17.017,68 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.

P:-.

Cuerpo: P-A11.
Exp.:

Titulacion:
Formacién:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 9
de febrero de 2006, de la Viceconsegjeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
libre designacién (BOJA nim. 46, de 9.3.2006).

Advertido error material en el Anexo que acompafia a
la Resolucion de 9 de febrero de 2006 publicada en el BOJA
num. 46, de 9 de marzo de 2006, procede, de conformidad
con el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun, rectificarlo en los
siguientes términos:

En el apartado denominacién del puesto donde dice:
«Servicio de Proyectos e Iniciativas Empresariales», debe decir:
«Servicio de Proyectos e Iniciativas Emprendedoras».

Sevilla, 9 de marzo de 2006
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de febrero de 2006, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico un contrato laboral de investigacion con
cargo al grupo CTS492.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
un contrato laboral de investigacion financiado con los fondos
del grupo CTS492.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espana en el momento de solicitar el contrato.

Requisitos: Licenciados en Ciencias Quimicas, con pos-
teridad a 2004. Se requiere experiencia: En biosintesis de
D y L-aminoéacidos, en procesos de sintesis de precursores
de aminoacidos no-naturales y en clonacién, y expresion de
proteinas microbianas implicadas en la biosintesis de ami-
noacidos no-naturales.

Salario mensual bruto: 819,71 €, incluido el prorrateo
de pagas extraordinarias. A este importe se le adicionara la
cuota patronal y los dias por indemnizacion. En el caso de
que el contrato se homologara tendra exenciéon de las tasas
de los cursos de doctorado realizados en la Universidad de
Almeria.

Duracion del contrato: 6 meses (con posibilidad de
prorroga).

Dedicacién: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompanara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca (no se valorard aquello que no esté debidamente
acreditado).

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolédgico, podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucién de la presente con-
vocatoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes,
que estard compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El responsable del grupo: Dr. don Felipe Rodriguez Vico.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion, a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuaré como Secretaria.

La Comisién seleccionard y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La Resolucién del contrato se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de
prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijaré el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
organos de gobierno de ésta.

2. Seréa obligacion del contratado/a solicitar autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién del contrato.

Almeria, 17 de febrero de 2006.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.



