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Tema 54. La Casa Museo Martin Alonso Pinzon: origen y
evolucién. Justificacion e interés del museo. Funciones y obje-
tivos del museo.

Bloque Ill. Bienes y patrimonio

Tema 55. El patrimonio municipal: concepto, regula-
cion juridica, caracteristicas y clasificacion de los bienes
municipales.

Tema 56. Los bienes de dominio publico municipal: con-
cepto y caracteristicas. Regulacion juridica. Clasificacion de
los bienes de dominio publico. Adquisicion del dominio publi-
co local. Los bienes comunales.

Tema 57. Los bienes patrimoniales municipales: con-
cepto y caracteristicas. Regulacion juridica y formas de ad-
quisicion.

Tema 58. La adquisicion de los bienes municipales: las
distintas modalidades de adquisicion reconocidas por la legis-
lacion, regulacion juridica y caracteristicas.

Tema 59. La utilizacién de los bienes municipales de
dominio y uso publico: definiciones conceptuales y régi-
men juridico. Las distintas modalidades de utilizacion de
los bienes de dominio y uso publico. Caracteristicas y régi-
men juridico.

Tema 60. La cesion de los bienes municipales patri-
moniales: concepto y caracteristicas. Régimen juridico y mo-
dalidades.

Tema 61. La enajenacion de los bienes municipales patri-
moniales: conceptos y caracteristicas, régimen juridico y prin-
cipales modalidades.

Tema 62. La proteccion y defensa de los bienes munici-
pales II: la potestad de investigacion y la potestad de deslinde.
Regulacion juridica, caracteristicas y procedimientos.

Tema 63. La proteccion y defensa de los bienes munici-
pales Il: la potestad de recuperacion y la potestad de desahu-
cio administrativo. Regulacion juridica, caracteristicas y proce-
dimientos.

Tema 64. La alteraciéon de la calificacion juridica de los
bienes municipales: conceptos, principales modalidades, re-
gulacion juridica y procedimiento.

Tema 65. La inscripcion en el Registro de la Propiedad
de los bienes municipales: la obligatoriedad de inscribir y
bienes inscribibles. Regulacion juridica. Titulos inscribibles.
Inscripcion mediante certificacion del secretario. Las obli-
gaciones de los registradores con respecto a los bienes mu-
nicipales.

Tema 66. El inventario de bienes de las entidades loca-
les I: concepto y naturaleza. Régimen juridico. Obligatorie-
dad, principios, formacién, aprobacion, rectificacion, y com-
probacion.

Tema 67. El inventario de bienes de las entidades locales II:
la estructura y contenido del inventario general de bienes y
derechos. El archivo de los documentos justificativos del in-
ventario.

Tema 68. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafol. Origen, objetivos, estructura y contenidos.

Tema 69. la Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio
Historico de Andalucia I: origen, objetivos, finalidades y prin-
cipios.

Tema 70. La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio
Historico de Andalucia IlI: estructura y contenidos.

Tema 71. La posicion de las administraciones locales en
la Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Historico Andaluz:
competencias atribuidas a las corporaciones locales.

Tema 72. La interpretacion del patrimonio: concepto y
definiciones. Finalidades y objetivos. Los principios de la inter-
pretacion del patrimonio.

Bloque IV: Historia y patrimonio histérico local

Tema 73. Principales fondos documentales para el estu-
dio de la historia de Palos de la Frontera: identificacion, clasi-
ficacion y comentario de los mismos.

Tema 74. Los origenes histdricos de Palos de la Frontera:
origen, configuracion y evolucion del sefiorio de Palos en la
Baja Edad Media.

Tema 75. La poblacion y la economia de Palos de la Fron-
tera durante el antiguo regimen: evolucion, etapas y caracte-
risticas definidoras.

Tema 76. La poblacion y la economia de Palos de la Fron-
tera durante la Edad Contemporanea: evolucién, etapas y ca-
racteristicas definidoras.

Tema 77. Palos de la frontera y el Descubrimiento de
América: contribucion y participacion de la villa de Palos en el
Descubrimiento de América.

Tema 78. La figura de cristobal colon y la villa de palos:
vinculacion historica.

Tema 79. La figura de Martin Alonso Pinzén: datos bio-
graficos. Su condicion de Codescubridor de América

Tema 80. Vicente Yahez Pinzon: vida, expediciones y des-
cubrimientos geograficos.

Tema 81. Palos de la Frontera y el historico vuelo del plus
ultra: vinculacion historica.

Tema 82. El patrimonio histérico artistico monumental
de Palos de la Frontera: rasgos definidores, identificacion y
régimen de proteccion legal.

Tema 83. El Patrimonio Historico Monumental I: la Iglesia
Parroquial de San Jorge Martir. Caracteristicas historico artisticas.

Tema 84. El Patrimonio Histérico Monumental II: el Mo-
nasterio de Santa Maria de la Rabida. Caracteristicas historico
artisticas.

Tema 85. EI Patrimonio Histérico Monumental Ill: el Cas-
tillo de Palos. Origen, evolucién historica y caracteristicas cons-
tructivas.

Tema 86. EI Patrimonio Historico Monumental IV: el
Puerto Historico de Palos. Origen, evolucion histérica y ca-
racteristicas.

Tema 87. EI Patrimonio Historico Monumental V: La
Fontanilla. Caracteristicas historico artisticas.

Tema 88. El Patrimonio Histérico Monumental VI: las To-
rres Almenaras. La Torre de la Arenilla y la Torre del Rio del
Oro. Origen, caracteristicas histéricas y constructivas.

Tema 89. El Patrimonio Historico Monumental VII: los Fres-
cos de Vazquez Diaz en el Monasterio de Santa Maria de la
Rabida. Caracteristicas histérico artisticas.

Tema 90. Patrimonio Historico Monumental VIII: el monu-
mento a los descubridores, el Muelle de la Reina y el icaro del
triunfo. Caracteristicas historico artisticas.

Palos de la Frontera, 25 de enero de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Carmelo Romero Hernandez.

AYUNTAMIENTO DE TOMARES

ANUNCIOS de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
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Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de enero
de 2006.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico de 2003.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna 'y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local.

3. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera de acceso por turno
libre a través del procedimiento de Oposicion.

4. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de la estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

5. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el BOE de la presente convoca-
toria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia compulsada
del DNI'y resguardo acreditativo de haber satisfecho el impor-
te de los derechos de examen que ascienden a 50 euros, can-
tidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por persona
distinta.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el ¢rga-
no correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debe-
ra publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, senalando un plazo de diez dias habiles para su subsana-
cion. El resto de anuncios se realizaran en el Tablon de Anun-
cios de esta Corporacion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos.

7. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: La Alcaldesa Presidenta o Concejal en quien
delegue.
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Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

3. El Jefe de la Policia Local.

4. Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la
oposicion.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se efectuara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatorio la publicacion de los sucesivos anuncios para la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el Tabon de Anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion, los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion:

Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en el orden
que se establece, siendo cada una de ellas de caracter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas especifi-
cas recogidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, no admitiéndose ningln otro cer-

tificado en el que tales extremos no consten, siendo el ultimo
dia de presentacion el previo al inicio de la primera prueba
fisica, quedando excluido para la realizacion del primer ejerci-
cio por el Tribunal, el opositor que no lo presente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal de-
termine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas se-
lectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proce-
so selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se en-
tiende que han superado el proceso selectivo aquellos as-
pirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas supe-
ren las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcioén policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacion gene-
ral, segun la baremacioén oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la ca-
tegoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension vy fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empa-
tica e interés por los demas, habilidades interpersonales, con-
trol adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, ca-
pacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefaladas anteriormente, se exploraran también los si-
guientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y
grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion poli-
cial, u otros.
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Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta con-
vocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se
dispondréa de 3 horas, como minimo.

Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003. Se calificara de
apto o no apto. Se llevard a cabo mediante facultativo que
designe la Alcaldia, quien le remitira certificacion acreditativa
del resultado.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

La clasificacion de los aspirantes vendra dada por la pun-
tuacién obtenida en la prueba de conocimientos.

Los aspirantes acreditaran documentalmente que retinen
los requisitos segun lo dispuesto en el punto 4.1 de estas Ba-
ses. Se hara publica a continuacion la lista de los aspirantes
que han aprobado la primera fase de la oposicion.

Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesita-
ran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia,
para el nombramiento de los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion exige la cuarta base.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentasen su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad.

Durante la realizacion del curso de ingreso, los aspirantes
a la categoria de Policia tendran la consideracion de funciona-
rios en practicas.

Estos aspirantes propuestos deberan superar el corres-
pondiente curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, a lo que quedara supeditado su nom-
bramiento como funcionario de carrera en la categoria de
Policia.

11. Periodo de practica y formacion.

a) La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos durante el tiem-
po de duracién de dicho curso.

b) Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso.

c) Cuando el alumno no haya superado el curso, sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 14.3. del Decreto
201/2003, pero quedando el Ayuntamiento eximido de la obli-
gacion del pago de las retribuciones desde la fecha de finaliza-
cion del primero de los cursos hasta el nombramiento como
funcionario de carrera una vez superado el segundo.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno. Di-
cho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion de-
finitiva de la convocatoria.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposi-
cion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democrati-
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co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones 'y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medi-
das de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Dere-
cho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ray disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Paraday
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Tomares, 16 de enero de 2006.- La Alcaldesa-Presidenta,
Antonia Hierro Recio.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision de ocho plazas de Bomberos
Conductores, Grupo D, de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extin-
cién de Incendios, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2005, vacantes en la plantilla de personal y dota-
das con las retribuciones previstas presupuestariamente.

1.2. Normas aplicables.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias de Andalucia; Disposicion Transitoria 6.2 de la Ley 2/2002,
de Gestion de Emergencias de Andalucia; la Ley 30/1984, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, las presentes Bases y demas normativa de
aplicacion.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, en los términos previstos en la ley estatal que regule la
materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de la funcién, conforme al cuadro de inutilidades
Anexo lll que se acompafa a las presentes bases.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones

publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su estado, el acceso a la fun-
cion publica.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C.

B) Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias
un certificado médico, extendido en impreso oficial y firma-
do por colegiado en ejercicio, documento original o fotoco-
pia debidamente legalizada, en el que haga constar expre-
samente que el opositor retine las condiciones fisicas y sa-
nitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos integrantes del primer ejercicio de la opo-
sicion. Los aspirantes que no aporten el referido certificado
en tiempo y forma se declararan excluidos del concurso
oposicion. La certificacion citada, no excluye las compro-
baciones posteriores a que hace referencia la base 1.3 d)
de esta convocatoria.

C) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3. apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera por una sola vez con-
curso oposicion para el personal que prestaba sus servicios
en el servicio de extincion de incendios de Ubeda a la entrada
en vigor de la Ley 2/2002 y oposicion libre para el resto de
opositores.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio,
se celebrara previamente a la fase de oposicion, puntuandose
con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados cuando sean por cuenta ajena en cualquiera
de las administraciones publicas en puesto igual o similar al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Por cada curso o
diploma expedido por organismo publico y/o oficiales relacio-
nados con la plaza a que se opta, 0,5 puntos, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos. Se puntuaran unicamente los cursos con
duracion igual o superior a 30 horas lectivas.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente: Méritos profesionales: 3 puntos. For-
macion extraacadémica recibida: 1,5 puntos. No pudiendo
superar la fase del concurso 4,5 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:



