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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE BAZA
ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA VACANTE DE PEON DE ALBANILERIA, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

A. Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de
Pruebas Selectivas mediante la provision en propiedad de una
plaza de peon de albafileria, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala servicios especiales, clase, personal de oficios,
Grupo E, vacante en la plantilla de Funcionarios de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
Publico para 2005 y dotada con el Sueldo, Pagas Extraordina-
rias, Trienios y demas retribuciones que correspondan segun
la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 30/84, de 2 de agos-
to, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de Régimen Local, el RD 896/91, de 7 de junioy
con caracter supletorio el RD 364/95 de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en la Oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos previstos en la Ley estatal que regule
la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Certificado de escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

4. Instancias y admision. Las instancias para tomar parte en
las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la decla-
racion de que el interesado retine todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los Dere-
chos de examen, que seran de 12 euros.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su
presentacion podré hacerse en el Registro General del Ayun-
tamiento o, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dicta-
ra resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, decla-
rando aprobados la Lista provisional de admitidos y excluidos,

con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos, que sera de diez dias, segun lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

En dicha Resolucion se indicara el lugar en que se en-
cuentre expuesta la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, y fecha del comienzo del primer ejerci-
cio y la designacion nominativa del Tribunal.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde o Concejal/a en quien delegue.
Vocales:

- Un Vocal y suplente designado a propuesta de la Junta
de Andalucia.

- Un vocal y suplente designado por cada uno de los gru-
pos politicos de la oposicion (PP, PA, 1U-LV).

- Dos Vocales y suplentes designados por el Alcalde.

- Un vocal y suplente designado por la Junta de Personal.

Secretario. Actuara como tal el Secretario de la Corporacion,
o funcionario en quien delegue. Actuara con voz pero sin voto.

La composicion de los Tribunales sera predominantemente
Técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de 5 de sus componentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto del que actlie como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre. Asimismo los aspirantes podran recusar en cual-
quier momento, a los miembros de los Tribunales, cuando
concurran causas legales.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El tribunal no podra proponer que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior de las vacantes convo-
cadas, siendo nulas las propuestas que contravengan este limite.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

B. Procedimiento selectivo.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de Oposi-
cion Libre.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de la
Oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El
dia, horay lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
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rante que no se presente el dia y hora sefalado previamente.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El Orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético, a partir del primero de la letra F, de conformi-
dad con la Resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica.

Fase de oposicion.

Primer Ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario de
cuarenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, en un tiempo de 60 minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: se calificara de
cero a diez puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
la puntuacién minima de cinco puntos. En la calificacion de este
ejercicio cada respuesta acertada valdra un punto, la respuesta
erronea penaliza con 0,33 puntos y en blanco no contabiliza.

Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio igual para
todos los aspirantes, consistira en la realizacion de una prue-
ba de caracter practico, determinada por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, en el tiempo que deter-
mine el Tribunal. Dicha prueba de caracter practico, estara
relacionada con los temas que se adjuntan en el Anexo.

Se calificara hasta un méximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal
calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre
si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de
las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Lista de Aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribu-
nal hara publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacion. EI numero de
aprobados no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

C) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el Ayun-
tamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la
declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos
de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion, o del examen de la misma se deduje-
ra que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pu-
dieran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara re-
solucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados de-
beran tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a con-
tar del siguiente al que sea notificado.

D) Norma final.

Enlo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion aplicable prevista en la Base primera. Contra las pre-
sentes Bases, podra interponerse, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente, al de su publicacion en el BOP, Recur-
so Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia. Previa interposicion
potestativa del Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, sin perjuicio
de que se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Organizacién y competencias municipales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local: Dere-
chos y Deberes de los funcionarios.

BLOQUE I

Tema 1. Terrenos. Movimientos de tierra. Replanteos.

Tema 2. Materiales de construccion. Materiales aglomeran-
tes. Morteros. Hormigones. Fabricacion del hormigdn.

Tema 3. Estructura resistente. Cimentaciones. Hierros para
armaduras. Saneamientos. Drenajes.

Tema 4. Interpretacion de planos y escalas. Ladrillos. Obras
realizadas con ladrillos. Muros con fabricas de ladrillos. Pilares.
Colocacién de cercos. Cargaderos y otros elementos resistentes.
Muros de mamposteria. Obras con blogues de cemento. Andamios.

Tema b. Cubiertas planas e inclinadas. Aislamientos tér-
micos y acusticos. Prevencién de accidentes. Tabiqueria.
Capialzados y otros cierres no resistentes.

Tema 6. Paramentos. Enfoscados, guarnecidos y enluci-
do. Muros de hormigon. Vigas o jacenas. Forjados con viguetas
y reticulares. Encofrados. Fuerzas y resistencias. Escaleras.
Teoria de elementos estructurales.

Tema 7. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Baza, 31 de enero de 2006.- El Alcalde, Antonio Martinez
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE BONARES

ANUNCIO de bases.
BASE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 27.1.06.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
so, promocion interna, movilidad y formacién de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
la citada legislacién, les seréd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
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en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen meédico

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el-
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a cien euros, cantidad que debera
ser abonada en la Tesoreria Municipal, en la cuenta abierta a
nombre de este Ayuntamiento en El Monte con nimero 2098
003160 0100006159 o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros

el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por per-
sona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion que se dictara al efecto, de conformidad con lo estable-
cidoen el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal Funcionario de la Corporacion o un representante
del sindicato mas representativo entre los funcionarios de los
municipios de la Comunidad Autonoma.

3. Un Concejal del Grupo Socialista a designar por el titu-
lar de la Alcaldia.

4. Un Concejal del Grupo Popular a designar por el titular
de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponde-
ra dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspon-
dientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.
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7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba has-
ta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado meédico en el que se haga constar que el aspirante reiine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.
Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-

das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.
Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empa-
tica e interés por los demas, habilidades interpersonales, con-
trol adecuado de la Impulsividad, ajuste personal y social, ca-
pacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser obje-
to de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expec-
tativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas (sistema de test)
propuesto por el Tribunal, de entre las materias que figuran en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practi-
ca. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.
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9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la prime-
ra fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
nalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del ¢rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armasy utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud Inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar, con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el Interesado incorpo-
rarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafona-
miento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-

sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nom-
brados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el érgano que aprob¢ las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 'y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido corno desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacién de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A5 y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afosy de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
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34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a
34 anos.

Las pruebas se realizarén de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de for-
ma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permi-
tira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se coloca-
ra en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologfa o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del

puesto de trabajo: patologia ¢sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema, inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafnola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones'y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medi-
das de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion vy la libertad de ensefanza. Dere-
cho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra'y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los Interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno: El alcalde. La comision de gobierno. Otros orga-
nos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de deberes e incompatibilidades de
los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local corno policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obli-
gatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion: Obligaciones del funcionario que efecttia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomo-
tores. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e In-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacién, elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales Racismo y xenofobia Ac-
titud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad, politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res, descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

41. EI municipio de Bonares. Territorio y Poblacion. Eco-
nomia. Callejero urbano.

Bonares, 27 de enero 2006.- EI Alcalde, Juan Coronel
Martin, El Secretario, Francisco Lopez Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 5 PLA-

ZAS DE ASISTENTE SOCIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-

CURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA

PUBLICA DE EMPLEO DE 2005 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 5 plazas de Asistente Social, y las que
resulten vacantes hasta la fecha de celebracion de la ultima
prueba de la fase de Oposicion, que estén dotadas presupues-
tariamente, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecien-
tes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técni-
ca, Clase de Técnicos Medios, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Traba-
jo Social, o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempe-
fio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiem-
po y medios de realizacion de los ejercicios de forma que go-
cen de igualdad de oportunidades.

[Il. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el

articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la canti-
dad de 19,49 euros en concepto de participacion en proce-
sos de seleccion de personal, seglin se establece en la Orde-
nanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acompanara el
resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su
abono.

A las instancias deberan anadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segln se especifica en el Anexo .

Séptima. En ninglin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar,
fechay hora de comienzo de las pruebas, asi como la compo-
sicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. EI Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales:

- El/la Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

-Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

-Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el/la Secretario/a asistird con voz
y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
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sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes
en el momento de presentar la instancia, con arreglo al bare-
mo citado en el Anexo |.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 85 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basa-
das en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocato-
ria, con una duracion maxima de dos horas.

El numero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 60.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos elegi-
dos entre los propuestos por el Tribunal, y relativos a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribu-
nal, quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclara-
ciones que considere necesarias sobre los supuestos de-
sarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no al-
cancen un minimo de 10 puntos. A tal efecto el nimero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal serd de 0 a 20.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifi-
cados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «F», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntua-
ciones que se dispersen de dicha media en £ 2 puntos
inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° ejercicio de la
fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes se-
leccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenar idénea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes sal-
vo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de personas seleccionadas, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Convo-
catoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la condi-
cion de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion acreditativa de su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2.2, no podran ser nombrados/as fun-
cionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cum-
pliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramien-
to, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por exis-
tir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de
los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acredita-
do documentalmente los requisitos exigidos en la base segun-
da de la convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el
plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.
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VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimien-
to de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Coérdoba, 12 de enero de 2006.- El Tte. Alcalde de
Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio
Cabanillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 5 PLAZAS DE ASISTENTE SOCIAL

Formacion:

- Por estar en posesion de Titulacion Universitaria Media
o Superior, distinta a la acreditada para acceder a la convoca-
toria y relacionada con las Ciencias Sociales: 0,25 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con Trabajo Social, Servicios Sociales, Bienestar Social
o alguno de los temas incluidos en el temario, hasta un maxi-
mo de: 1,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de més de 200 horas de duracién: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuaciéon maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos:

- Por cada afno o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Asistente Social en la Administra-
cion Local, hasta un maximo de 6 puntos: 1,50 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Asistente Social en otras Entidades
Publicas, hasta un maximo de 4,8 puntos: 1 punto.

- Por cada afno o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Asistente Social en Entidades Priva-
das, hasta un maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacion, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones a desempenfar en el pues-
to, hasta un maximo de: 1 punto.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,60 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,80 puntos.

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacion de publicaciones, etc., relacionados con las
funciones a desempefar en el puesto, hasta un maximo de:
0,50 puntos.

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maxi-
mo: 1,25 puntos.

- Por haber superado, durante los ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, alguin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta
un maximo de: 0,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as intere-
sados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se ad-
juntaran unicamente durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y progra-
ma oficial del curso con indicacion del numero de horas
lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contra-
to de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a la
que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempeno del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacién de Empresa,
TC2, Noéminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc.,
se justificaran con el programa oficial de la actividad (Con-
greso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto pre-
sentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion, con competencia en materia de Personal, donde conste
la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejer-
cicios aprobados.
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ANEXO 11

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE ASISTENTE
SOCIAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Es-
tado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad Autono-
ma Andaluza.

4. La Administracion Local. Entidades Locales. EI Munici-
pio. Competencias.

5. Organizacién Municipal. Organos Municipales nece-
sarios. Organos complementarios. Organos superiores y di-
rectivos. Composicion y atribuciones. Organizacién del
Ayuntamiento de Cordoba.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.

/. La contratacion administrativa en el ambito local.

8. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion local. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracion Local.

9. El acto administrativo. El procedimiento administrati-
vo. Principios generales. Especial referencia al procedimiento
administrativo en la esfera local.

10. Los recursos administrativos contra actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales. Especial referencia al recurso
Contencioso-Administrativo.

11. Marco Legislativo de los Servicios Sociales en An-
dalucia.

12. Haciendas Locales. El presupuesto de la Administra-
cion Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracion. Tributos Locales.

13. Concepto de comunidad. La comunidad como objeto
de intervencion. Métodos y técnicas de analisis.

14. El sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia.

15. Caracteristicas del Estado del Bienestar.

16. El Trabajo Social: evolucién histérica y situacion ac-
tual. Principios, conceptos, funciones y objetivos. Fundamen-
tos éticos.

17. La metodologia del Trabajo Social.

18. La investigacion en Trabajo Social y sus técnicas: en-
trevistas, encuestas, observacion, documentacion basica.

19. El diagnostico social. Planificacion, programacion y
proyectos en Trabajo Social.

20. Técnicas de Ildentificacion y delimitacion de las pro-
blematicas sociales. El contexto de los proyectos sociales.

21. El disefio, la ejecucion y la evaluacion de proyectos
sociales.

22. Trabajo Social individualizado: metodologia y técnicas.

23. Trabajo Social con familias: metodologia y técnicas.

24. Trabajo Social Comunitario: metodologia y técnicas.

25. El grupo como medio y contexto de intervencion social.

26. Mecanismos y 6rganos de participacion previstos por
la ley en materia de Servicios Sociales: la participacion de la
poblacion de forma individual y organizada.

27. Instrumentos de Trabajo Social: recogida de datos,
documentacion y sistematizacion. El Informe Social.

28. La supervisiéon como técnica especifica de Trabajo
Social.

29. Aplicaciones informaticas en la Administracion Local.
El servicio de informacién a usuarios de Servicios Sociales.

30. La calidad en la prestacién de los Servicios Sociales.
Sistemas de Calidad en la Administracion Local.

31. La direccion en las organizaciones. Funciones y técni-
cas de direccion. Los equipos de intervencion social. La direc-
cién de reuniones.

32. Plan Andaluz para la inclusion social. Trabajo Social y
exclusion.

33. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual.
Las familias con factores de riesgo. La familia multiproble-
matica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion
familiar en los servicios sociales. Politicas de apoyo a la fami-
lia de ambito autonémico.

34. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual.
Desarrollo de sistema de atencion para la dependencia.

35. Los Servicios Sociales Comunitarios y Especializados:
definicién, organizacion y programas.

36. El plan concertado de prestaciones basicas en mate-
ria de Servicios Sociales.

37. El Servicio de Ayuda a Domicilio como prestacion ba-
sica. Regulacion. Programa Municipal.

38. Ayudas béasicas complementarias: el programa de
ayudas econdmicas familiares y de emergencia social en los
Servicios Sociales Comunitarios.

39. Los derechos y la atencion al menor: Legislacién en
materia de Menores.

40. Plan Integral de Atencién a la Infancia de Andalucia.
Poblacién Infantil en situacion de riesgo. Causas y prevencion.
Medidas basicas de proteccion.

41. Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la
familia. Necesidades a las que responden: funciones y objeti-
vos de los Servicios Sociales.

42. Problematica de la Juventud. El fendmeno de la de-
lincuencia juvenil. Formas de actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

43. Las estrategias de intervencion con jovenes desem-
pleados. Formacion y empleo. Las Escuelas Taller y Casas de
Oficio.

44. La exclusion social. Concepto de pobreza, desigual-
dad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento. El
concepto de rentas minimas y la insercion social. Programa
de solidaridad de los andaluces para la erradicacion de la
marginacion y la pobreza.

45. Plan Municipal de mayores. Problematicas de la an-
cianidad. Los distintos servicios dirigidos al sector. Atencion 'y
proteccion a las personas mayores

46. Plan transversal de Género del Ayuntamiento de
Cordoba. Caracteristicas y problematicas de la poblacién
femenina. Los Centros de Informacion y Atencién a la
Mujer.

47. Mujer y violencia doméstica: el papel del/de la Traba-
jador/a Social.

48. Programas de intervencion con marginados sin ho-
gar: Transelintes e inmigrados. Asistencia y reinsercion.

49. Toxicomania y alcoholismo. Formas de actuacion des-
de los Servicios Sociales Comunitarios.

50. Plan Municipal de actuacion integral con personas
con discapacidad.

51. La integracion social del discapacitado: fundamenta-
cion y fines de los programas.

52. Trabajo Social con ex-reclusos. Reinsercion social.
Actuaciones desde los Servicios Sociales.

53. Servicios Sociales y educacion para la salud. Coordi-
nacion con los Equipos de Salud.

54. Plan integral para la prevencion, seguimiento y con-
trol del absentismo escolar. La intervencién desde los Servi-
cios Sociales.

bb. La problematica de vivienda. Actuaciones desde los
Servicios Sociales.

56. Los Servicios Sociales en el marco de la Union
Europea.

57. La iniciativa privada y las organizaciones no guber-
namentales en los Servicios Sociales y su relacién con el
sistema publico.

58. El voluntariado social en los Servicios Sociales: regu-
lacion normativa, fomento y formacion.
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59. La integracion de Servicios Sociales con otros ser-
vicios municipales en el territorio. Los Centros Civicos Mu-
nicipales.

60. La importancia de la coordinacién interna y externa
en los Servicios Sociales.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 5

PLAZAS DE EDUCADOR/A COMUNITARIO/A MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, IN-

CLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2005 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 5 plazas de Educador/a Comunitario/a,
y las que resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de la
ultima prueba de la fase de Oposicién, que estén dotadas pre-
supuestariamente, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempenar. ‘A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universi-
tario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
isualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempe-
no de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiem-
po y medios de realizacion de los ejercicios de forma que go-
cen de igualdad de oportunidades.

[Il. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcal-

desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la can-
tidad de 19,49 euros en concepto de participacion en pro-
cesos de seleccion de personal, segin se establece en la
Ordenanza Fiscal niumero 100, o en su defecto se acompa-
nara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia
de su abono.

A las instancias deberan anadirse los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en el Anexo |.

Séptima. En ninglin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anun-
cios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. EI Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales:

- El/la Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

-Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

-Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.
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En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de-
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes
en el momento de presentar la instancia, con arreglo al bare-
mo citado en el Anexo .

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 85 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basa-
das en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocato-
ria, con una duracion maxima de dos horas.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 60.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos elegi-
dos entre los propuestos por el Tribunal, y relativos a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no al-
cancen un minimo de 10 puntos. A tal efecto el nimero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal sera de 0 a 20.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifi-
cados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra F, de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcunir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en % 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el 2.° ejercicio de la
fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes se-
leccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar idénea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes sal-
vo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de personas seleccionadas, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Con-
vocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condi-
cion de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion acreditativa de su condiciéon y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2.2, no podran ser nombrados/as fun-
cionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cum-
pliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramien-
to, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por exis-
tir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de
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los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, quienes deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, seré de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Pro-
gramas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Se-
leccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real Decre-
to 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribu-
nal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 12 de enero de 2006.- El Tte. Alcalde de Perso-
nal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio Cabanillas
Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 5 PLAZAS DE EDUCADOR/A COMUNITARIO/A

Formacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado en Educacion
Social, Maestro, Trabajador social, o equivalente: 0,25 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y re-
lacionados con Trabajo Social, Servicios Sociales, Bienestar
Social 0 alguno de los temas incluidos en el temario, hasta un
maximo de: 1,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de mas de 200 horas de duracion: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuaciéon maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos:

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como educador/a Comunitario/a, en la Ad-
ministracion Local, hasta un maximo de 6 puntos: 1,50 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como educador/a Comunitario/a, en otras
Entidades Publicas, hasta un maximo de 4,8 puntos: 1 punto.

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otros puestos de trabajo del grupo «B»
o similar del régimen laboral, y relacionados con las funciones
a desempenar, en Entidades Publicas o Privadas, hasta un
maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacion, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones a desempefar en el pues-
to, hasta un maximo de 1 punto.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,60 puntos.
Cursos de més de 100 horas de duracion: 0,80 puntos.

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles,
realizacion de publicaciones, etc., relacionados con las funciones
a desempenar en el puesto, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maxi-
mo: 1,25 puntos.

- Por haber superado, durante los ultimos 10 anos, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algun ejercicio de la fase de Oposicion, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion origi-
nal o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

LLos méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada meérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contra-
to de trabajo o nombramiento corporatlvo, o certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempenando, dependencia a la
que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacién de Empresa,
TC2, Noéminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc.,
se justificaran con el programa oficial de la actividad (Con-
greso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto pre-
sentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion, con competencia en materia de Personal, donde conste
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la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejer-
cicios aprobados.

ANEXO 11

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE EDUCADOR/A
COMUNITARIO/A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Esta-
do. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Organizacion de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza.

4. La Administracion Local. Entidades Locales. EI Munici-
pio. Competencias.

5. Organizacién Municipal. Organos Municipales ne-
cesarios. Organos complementarios. Organos superiores y
directivos. Composiciéon y atribuciones. Organizacion del
Ayuntamiento de Cordoba.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacion administrativa en el ambito local.

8. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion local. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracion Local.

9. El acto administrativo. El procedimiento administrati-
vo. Principios generales. Especial referencia al procedimiento
administrativo en la esfera local.

10. Los recursos administrativos contra actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales. Especial referencia al recurso
Contencioso-Administrativo.

11. Marco Legislativo de los Servicios Sociales en Andalucia.

12. Haciendas Locales. El presupuesto de la Administra-
cion Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracion. Tributos Locales.

13. Concepto de comunidad. La comunidad como objeto
de intervencion.

14. El sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia.

15. Caracteristicas del Estado de Bienestar.

16. La Educacion Social. Antecedentes histéricos y situa-
cion actual. Principios, funciones y objetivos.

17. La Educacion Social en el ambito de las Ciencias de
la Educacion. Naturaleza cientifica de la Educacién Social.
Teoria y practica.

18. La metodologia en Educacion Social.

19. La investigacion y el analisis de la realidad en Educa-
cion Social.

20. La planificacion y programacién en Educacion Social.
El desarrollo y ejecucion de proyectos.

21. La evaluacion en Educacion Social.

22. Mecanismos y ¢rganos de participacion previstos por
la ley en materia de Servicios Sociales: la participacion de la
poblacion de forma individual y organizada.

23. Aplicaciones informaticas en la Administracién Local,
El servicio de informacién a usuarios de Servicios Sociales.

24. La actuacion del Educador Comunitario en los equi-
pos interdisciplinares de Servicios Sociales Comunitarios.

25. Funciones y tareas del/de la Educador/a Comunita-
ria Municipal.

26. La direccion en las organizaciones. Funciones y técni-
cas de direccion. Los equipos de intervencion social. La direc-
cion de reuniones.

27. Politica educativa. Legislacién basica actual. Princi-
pios que inspira el servicio educativo andaluz. La educacion
en valores. Politicas de igualdad de oportunidades.

28. La toma de decisiones en las organizaciones. Técni-
cas de resolucion de problemas y conflictos. La negociacion.

29. La familia. Modelos familiares en la Sociedad Actual.
Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblema-
tica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion fa-
miliar en los servicios sociales. Politicas de apoyo a la familia
de ambito autonomico.

30. La calidad en la prestacion de los Servicios Sociales.
Sistemas de Calidad en la Administracion Local.

31. Los Servicios Sociales Comunitarios y Especializados:
Definicion, organizacion y programas.

32. La prestacion basica de informacion, valoracion, orien-
tacion y asesoramiento. El papel del/de la Educador/a Comu-
nitario/a

33. La prestacion basica de ayuda a domicilio: el papel
del/de la Educador/a Comunitario/a.

34. Ayudas basicas complementarias: ayudas economi-
cas familiares y de emergencia. El papel del/de la Educa-
dor/a Comunitario/a,

35. La prevencion y la reinsercion desde la Educacion
Social.

36. El concepto de grupo. Las técnicas de dinamica de
grupos. Principios y tipologia.

37. Programas de habilidades sociales, Objetivos educati-
vos en las actividades de Ocio y tiempo libre.

38. La intervencion con grupos con problematicas socia-
les especificas desde los Servicios Sociales Comunitarios.

39. Los derechos y atencion al menor. Legislacion en
materia de menores.

40. Plan Integral de Atencion a la Infancia de Andalucia.
Poblacion infantil en situacion de riesgo. Causas y Prevencion.
Medidas basicas de proteccion.

41. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control
del absentismo escolar. La intervencion desde los Servicios
Sociales.

42. Los programas de Apoyo Socioeducativo. EI papel
del/de la Educador/a Comunitario/a.

43. La intervencion social con personas mayores. Los
Centros Municipales de Mayores: programas, organizacion,
dinamizacion y funcionamiento. El papel del/de la Educa-
dor/a Comunitario/a.

44 El Plan Municipal de Mayores.

45. La intervencion social con jovenes en riesgo.

46. Programas de intervencion con marginados sin ho-
gar: Transelntes e inmigrados.

47. Programas de intervencion sobre fa pobreza y la ex-
clusion social.

48. Plan transversal de Género del Ayuntamiento de Cor-
doba. Caracteristicas y problematicas de la poblacion femeni-
na. Los Centros de Informacion y Atencién a la mujer.

49. Mujer y violencia doméstica: el papel del/de la Edu-
cador/a Comunitario/a.

50. Toxicomaniay alcoholismo. Formas de actuacion des-
de los Servicios Sociales Comunitarios.

51. La coordinacion de recursos y servicios educativos
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

52. Intervencion con minorias étnicas. Programas de ac-
tuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

53. Plan Municipal de actuacion integral con perso-
nas con discapacidad. La integracion social del discapa-
citado.

54. Intervencion social con ex-reclusos. Reinsercion so-
cial. Actuaciones desde los Servicios Sociales.

b5, La problematica de vivienda. Actuaciones desde los
Servicios Sociales.

56. La problematica del desempleo. Actuaciones desde
los Servicios Sociales.

57. La politica social de la Union Europea y los Servicios
Sociales.

b8. La iniciativa privada y las Organizaciones No Guber-
namentales en los Servicios Sociales y su relacion con el siste-
ma publico.
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59. El voluntariado en los Servicios Sociales: regulacion,
normativa, fomento y formacion.

60. La integracion de Servicios Sociales con otros servicios
municipales en el territorio. Los Centros Civicos Municipales.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 6

PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCEN-

DIOS Y SALVAMENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-

SO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, IN-

CLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 1998
Y 2001 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 6 plazas de cabo, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion del ultimo ejercicio de
la fase de oposicion que estén dotadas presupuestariamente,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, en turno de pro-
mocion interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios,
Escala Basica, dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba, con una antigliedad de al menos dos afios de
servicio en el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
en una plaza de Bombero.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.¢” Grado o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

c) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Cuarta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el pla-
zo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Municipa-
les 0 en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Quinta. A las instancias deberan anadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segln se especifica en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anun-
cios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales:

- El/la Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/
a por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

-Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

-Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a estas plazas.

Octava. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Novena. Cuando el procedimiento selectivo, por razon del
numero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias asi lo aconseje, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Décima. El procedimiento de seleccién constara de las
siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Periodo de formacion.
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A) Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes
en el momento de presentar la instancia, con arreglo al bare-
mo citado en el Anexo .

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de 60 minutos. El nimero de pre-
guntas que sera preciso contestar para superar esta parte es
de 31.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 2 horas como méximo, un supuesto practico elegido
entre los propuestos por el Tribunal, y relativo a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto el niimero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal serd de 0 a 10.

Decimoprimera. Los ejercicios, seran corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aque-
llos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimosegunda. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en &+ 2 puntos inclusive.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos debida-
mente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra «N», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. Una vez comenzados los ejercicios, los
anuncios de celebracion de las pruebas, asi como las califica-
ciones, se haran publicos, el mismo dia en que se acuerden,
unicamente en el Tablon Municipal de Anuncios.

Decimoquinta. La calificacion de la fase de oposicion sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios cita-
dos, a la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacion del concurso-oposicion y el orden
de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el Supuesto Practico.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacion del/de la aspirante apro-
bado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningun/a aspirante retine las
condiciones minimas necesarias para desempenar idoneamen-
te el puesto, podra declarar desierta la plaza de este concurso-
oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes sal-
vo al/la propuesto/a por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoseéptima. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la rela-
cion de aspirantes, los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que los/as candidatos/as tuvieran la con-
dicion de funcionario/a publico/a, estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion acreditativa de su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la Base segunda, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que los/as aspirantes que fuesen propues-
tos/as para ser nombrados/as, no cumpliesen alguno de los
requisitos o renunciasen a su nombramiento, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candida-
to/a con una puntuacién superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento, como
funcionarios/as en practicas, de los/las aspirantes propues-
tos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente los
requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria.

C) PERIODO DE FORMACION

Decimonovena. Las personas nombradas como funciona-
rios/as en practicas deberan superar un Periodo de Formacion,
para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia
el nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este Perio-
do tendra una duracion méaxima de 200 horas lectivas.

Vigesima. A los/las aspirantes nombrados como Cabo en
practicas se les comunicara la fecha en que deberan presen-
tarse para dar comienzo al Periodo de Formacion, momento
desde el que empezaran a percibir la retribucion economica
establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada,
se len considerara decaidos/as en su derecho.

Vigesimoprimera. Los/as funcionarios/as en practicas per-
cibiran, durante la realizacion del Periodo de Formacion, las re-
tribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias co-
rrespondientes al grupo en que esta clasificada esta plaza.

Vigesimosegunda. Para superar el Periodo de Formacion
sera necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, se-
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gun los criterios de evaluacion establecidos en el Programa
que se apruebe al efecto, teniéndose en cuenta también el
interés, la motivacion, participacion y comportamiento de los/
las alumnos/as.

Vigesimotercera. Podran ser causas de baja inmediata
como Cabo en practicas, por resolucién de la Alcaldesa, a
propuesta de la Direccion del Periodo de Formacion, las cau-
sas que se determinen en el Programa mencionado, entre otras,
las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una
falta que en la vigente legislacion esté calificada como
grave.

b) Que en alguna de las materias el/la alumno/a no
haya obtenido la puntuacion minima, a juicio de los/as pro-
fesores/as que impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure
la Formacion.

d) Tener un numero de faltas por causas justificadas, que
a juicio de la direccion impidan obtener la formacion necesa-
ria para el desempeno del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u
otra causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las
distintas materias no se apruebe antes de la finalizacion del
Periodo de Formacion.

Vigesimocuarta. Si alguno de los/las aspirantes no su-
perasen el referido periodo perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante re-
solucién motivada de la autoridad que ha efectuado la con-
vocatoria.

VIII. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta. La Direccion del Periodo de Formacion
emitird informe de los/las funcionarios/as en practicas, basa-
do en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final se obtendra por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las Fases de Concurso, de Oposicion 'y
la que se haya alcanzado en el Periodo de Formacion, esta
calificacion serd otorgada por el Tribunal Calificador.

IX. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. Los/as aspirante propuestos/as por el Tri-
bunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como
Cabo del SEIS.

Vigesimoséptima. Una vez nombrado/a por la Alcaldesa,
el/la aspirante propuesto/a debera tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

En caso de que no tomara posesion, sin causa justifica-
da, dentro del plazo indicado, no adquirira la condicion de
funcionario/a de carrera, perdiendo todos sus derechos.

X. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896,/91
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimien-
to de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Ley 2/2002 de 11
de noviembre, de Gestién de Emergencias de Andalucia, y
demas normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 12 de enero de 2006.- El Tte. Alcalde de Personal,
Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio Cabanillas
Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 6 PLAZAS DE CABO DE SEIS

Formacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Formacion Profesio-
nal de 2.2 Grado o equivalente: 0,50 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, en los ultimos 10 anos, debidamente acreditados
a juicio del Tribunal, y relacionados con los conocimientos ne-
cesarios para el desempenio del puesto, hasta un maximo de:
1,5 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,05 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuaciéon maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos:

- Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto
de trabajo igual al que se aspira, hasta un maximo de 6 pun-
tos: 1,5 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en otras
Entidades Publicas o Privadas, hasta un maximo de 3,6 pun-
tos: 0,75 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cordoba como Bom-
bero del SEIS, hasta un maximo de 4,8 puntos: 1 punto.

Historial profesional:

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maxi-
mo: 1,75 puntos.

- Por haber superado, durante los ultimos 10 anos, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algun ejercicio de la fase de Oposicion, hasta
un maximo de: 1 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los meéritos alegados en la solicitud por los/as intere-
sados/as, deberan ser justificados con la documentacion



Pagina nim. 118

BOJA num. 61

Sevilla, 30 de marzo 2006

original o fotocopias debidamente compulsadas y se ad-
juntaran Unicamente durante el plazo de presentacion de
solicitudes.
LLos méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y progra-
ma oficial del curso con indicacion del numero de horas
lectivas.

c¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contra-
to de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempenando, dependencia a la
que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempeno del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la
Administracion Publica debera justificarse aportando nece-
sariamente el Informe de Vida Laboral y ademas contrato
de trabajo o Certificacién de Empresa, o Nominas, o cual-
quier otro medio que permita conocer el periodo y la cate-
goria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion, con competencia en materia de Personal, donde conste
la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejer-
cicios aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CABO DEL SEIS

1. La Proteccion Civil en los ambitos nacional, autondmi-
co, provincial y local. La Ley 2/1985 de Protecciéon Civil. La
Norma Basica de Proteccion Civil (RD 407/1992). El Plan de
Proteccion Civil de Ambito Local de Cordoba.

2. La regulacion de las emergencias en Andalucia: la Ley
2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia. El Plan Te-
rritorial de Emergencia de Andalucia.

3. La Ley 5/1999 de Prevencion y Lucha contra los In-
cendios Forestales. El Reglamento de Prevencion y Lucha con-
tra los Incendios Forestales (Decreto 247/2001).

4. La Norma Basica de la Edificacion: Condiciones de
Proteccién contra los Incendios en los Edificios-1996. Objeto y
aplicacion. Compartimentacion, evacuacion y sefalizacion.
Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos
y materiales. Instalaciones de proteccion contra incendios.

5. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y deberes de los tra-
bajadores en materia de prevencion de riesgos.

6. Organizacion y funcionamiento del Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Cordoba. El
Jefe de Turno del SEIS: cometidos y funciones. Los turnos de
guardia. Programacion de practicas y actividades formativas.
Planificacion de vacaciones, licencias, permisos y descansos.

7. La documentacion del SEIS. El Parte de Trabajo. El
Parte de Actuacion. Impresos de revision de vehiculos y equi-
pos. Elementos esenciales.

8. Metodologia general de las intervenciones. Trenes de
salida. Salidas de apoyo. Consideraciones generales.

9. Las comunicaciones en el SEIS. Nociones de frecuen-
ciay longitud de onda. Operatividad. Normas de uso y discipli-
na de radio. Cédigos de comunicaciones.

10. Intervencion en incendios urbanos. Tipos. Fases y
medidas a adoptar. Técnicas de ventilacion de recintos cerra-
dos incendiados.

11. Intervencion en incendios forestales. Causas, prevencion
y extincion. Coordinacion con otros operativos: el plan INFOCA.

12. Explosiones. Concepto y clasificacion. Las ondas
expansivas y sus efectos. Métodos de intervencion.

13. Primeros Auxilios.

14. Intervencién en accidentes de trafico. Fases. Técni-
cas. Consideraciones generales.

15. Mercancias peligrosas. Clasificacion, identificacion y se-
Aalizacion. Intervencién en incidentes con mercancias peligrosas.

16. Intervenciones en edificios en mal estado: apunta-
lamientos y demoliciones.

17. Rescate en altura. Consideraciones generales.

18. Medios y equipos de proteccion individual y de explo-
racion y deteccion. ERAS. Trajes NBQ. Explosimetros y detec-
tores de gases. Cadmaras térmicas.

19. Equipos de agua y espuma. Lanzas, mangueras y bom-
bas. Proporcionadores Venturi y dosificadores electronicos.

20. Vehiculos del SEIS. Tipos. Dotacion. Caracteristicas y
especificaciones.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
ANUNCIO de bases.
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por Resolucién de 11 de enero
de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, segin redaccion efectuada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, las Bases que han de regir el proceso para
cubrir en propiedad las plazas que mas abajo se indican, por
medio del presente se efectua la convocatoria, de acuerdo con
las siguientes:

BASES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera de 29 plazas de Administrativo, Escala
Administracion General, 1 mediante el sistema de acceso de
turno libre por el procedimiento de seleccion de oposicion y
28 plazas por promocion interna mediante concurso, a estas
plazas se sumaran las que resulten vacantes hasta la fecha de
celebracion del proceso selectivo y que estén dotadas presu-
puestariamente; todas las plazas estan dotadas con las re-
tribuciones basicas correspondientes al grupo C y con las retri-
buciones complementarias establecidas en el presupuesto
municipal. Las plazas convocadas corresponden a la Oferta
de Empleo Publico de los afios 2002 y 2005.

II. Requisitos de los aspirantes:
1.2 Para optar por turno libre:

a) Ser espafiol o, en aplicacion de la Ley 17/1993, de 23
de diciembre en redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, ser nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea,
y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafna sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descen-
dientes y los de su conyuge menores de veintitin anos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente. Las equivalen-
cias de otros estudios con alguna de las anteriores titulacio-
nes académicas debera acreditarse mediante resolucion emi-
tida por el 6rgano competente en dicha materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funcio-
nes publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola de-
beran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcion publica.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica prevista en la legislacion vigente.

2.2 Para optar por promocion interna:

a) Acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos
como funcionario de carrera perteneciente al grupo de titu-
lacion inmediato inferior al que se aspira, en este Ayunta-
miento, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o una antigliedad de diez afios
en un cuerpo o escala del grupo D.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

[ll. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo, con indicacion
de si lo hacen por promocion interna o por turno libre y mani-
festando que reuinen las condiciones exigidas en la Base I,
apartado 1 0 2, segun el caso.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a sabados, de 9 a 13 horas, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaény en el de la Junta
de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En funcion de lo prevenido en el art. 7 del Real Decreto
227172004, de 3 de diciembre, las personas con minusva-
lia seran admitidas en igualdad de condiciones con los de-
mas aspirantes.

Los aspirantes que, en aplicacion de esta Ley precisen
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, deberan indicarlo en la solicitud y especifi-
car el tipo de adaptacién que solicitan asi como certificado
médico acreditativo para dicha adaptacion.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20,00 euros
en la cuenta numero 3067 0100 27 1147447922 abierta a
nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

Los derechos de examen no seran satisfechos cuando se
trate de empleados publicos de este Ayuntamiento.

A la instancia se acompanara el resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen.

Los aspirantes que soliciten tomar parte en el proceso
selectivo por el turno de promocion interna adjuntaran a la
instancia los documentos, originales o fotocopias debidamen-
te compulsadas, que sean objeto de baremacion en el con-
curso.

IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el IImo.
Sr. Alcalde, dictara resolucion a propuesta de la Seccién del
Area de Personal, declarando aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP,
exponiéndose, ademas, en el Tablén de anuncios de la Cor-
poracion. En la Resolucion se hara constar el plazo de sub-
sanacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la
Ley 30/1992, se concedan a los aspirantes excluidos y se
determinara el lugar, hora y fecha de constitucion del Tribu-
nal para la baremacion de los méritos alegados por los aspi-
rantes que se presenten por promocion interna, asi como
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios para el
acceso por turno libre.

Asimismo se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. Tribunal:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario publico designado por la Junta de An-
dalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- Un funcionario Técnico designado por el lImo. Sr. Alcal-
de experto en la materia objeto de la convocatoria.

- Un funcionario designado por el limo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo obje-
to de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria se-
gunda, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Para lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda au-
torizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presen-
ten, adoptando las medidas necesarias para el normal desa-
rrollo del procedimiento de seleccion.
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VI. Procedimiento de seleccion:

1. Turno libre: oposicion.
Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de
preguntas concretas o un cuestionario sobre las Materias Co-
munes incluidas en el Anexo |, cuyo nimero determinara el
Tribunal. El tiempo méaximo de que dispondran los aspirantes
para la realizacion del ejercicio serda 90 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos su-
puestos practicos a elegir por el aspirante, entre tres propues-
tos por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas
segun el programa que figura en el Anexo |. El tiempo maximo
de realizacion para los dos supuestos sera de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:

Ambos ejercicios seran calificados hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal
otorgara de 0 a 10 puntos, obteniéndose las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el numero de los
miembros del Tribunal. Al objeto de garantizar la equidad en la
nota concedida a los aspirantes, se despreciaran las puntua-
ciones diferenciales en 3 puntos.

2. Promocion interna: Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al baremo
establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias cer-
tificacion expedida por el Organismo correspondiente que jus-
tifique los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.

Asimismo deberan presentar justificante, o copia compul-
sada, de los cursos que se hubiesen realizado en organismos
oficiales.

VII. Calificacion del Tribunal:
1. Turno libre:

En la Resolucion en la que se apruebe la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar,
dia y hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de
los méritos, asi como de la realizacion del primer ejercicio de
la oposicion.

El' anuncio de la siguiente fase del proceso selectivo se
hard publico en el tablon de anuncios de la Corporacion y en
el lugar en que se hubiere celebrado el anterior ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas no pu-
diendo superar los 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

2. Promocion interna:

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuer-
do con el Baremo de Méritos.

3. Normas comunes:

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publica-
ra, en el Tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de los

mismos, que no podra superar el numero de plazas convoca-
das, empezando a contar desde ese dia los plazos para las
posibles impugnaciones y recursos a tenor de lo establecido
en la legislacion vigente y elevara dicha relacion al limo. Sr.
Alcalde para que formule la correspondiente propuesta de nom-
bramiento.

VIII. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados aportaran dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se ha-
gan publicas las relaciones de aprobados, la documentacion
que acredite cada uno de los requisitos especificados en la
Base Il de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, seran
nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento.

IX. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

ANEXO |
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
(TURNO LIBRE)

Materias Comunes

1. La Constitucion espafnola de 1978: Principios genera-
les y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del
Estado.

4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Las administracio-
nes del Estado, Autondmica, Local e institucional.

5. La organizacion territorial del Estado. La Administra-
cion Autonomica: principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

7. Régimen local espafol. Entidades que lo integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

9. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

10. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de la legalidad.
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11. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales:
Clases. Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local. Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

14. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
Clasificacion de los ingresos. Participacion de los municipios y
provincias en los tributos del Estado.

15. El Presupuesto Local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del pre-
supuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

16. Régimen Juridico del gasto publico local.

Materias Especificas

1. Principios de actuacion de la Administracion Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

4. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

5. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Principios informadores y ambito de aplicacion.

6. El Procedimiento Administrativo (l): sujetos. La Admi-
nistracion y los interesados. Requisitos de la presentacion de
documentos. El Registro de entrada y salida.

7. El Procedimiento Administrativo (I1): Dimension tempo-
ral del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de pla-
z0s. Tramitacion de urgencia.

8. El Procedimiento Administrativo (Il): Iniciacion y desarrollo.

9. El Procedimiento Administrativo (IV): Instruccion, finali-
zacion y ejecucion.

10. Los recursos administrativos. Concepto y Clases: re-
cursos de reposicion y de revision. La revision de oficio de los
actos administrativos.

11. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

12. Los contratos administrativos de las entidades locales.

13. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

14. La responsabilidad de la Administracion Publica: evo-
lucion historica y régimen actual.

15. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Proce-
dimiento de otorgamiento de licencias, en especial las licen-
cias urbanisticas.

16. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

17. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

18. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

19. La ofiméatica. Tratamiento de textos, bases de datos y
hojas de célculo.

20. Organizacion del trabajo. Trabajo en equipo.

21. Andlisis de tareas y funciones. Las mejoras en los
procedimientos.

22. Concepto y clases de documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Criterios de ordenacién de
archivos vivos o de gestion.

23. Técnicas de redaccioén, elaboracion y representacion
de los documentos. Especial referencia al Manual de Estilo
Administrativo.

24. El Ayuntamiento de Jaén: su organizacion.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS
(PROMOCION INTERNA)
A) Méritos profesionales:

1.a) Por cada afio completo como funcionario de carrera
en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidas en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto: 0,10 puntos.

Maximo: 1,00 punto.

1.b) Por cada afo completo como funcionario de carrera
en Cuerpos o Escalas del grupo D, prestados en Corporacio-
nes Locales: 0,15 puntos.

Maximo: 1,00 punto.

1.c) Por cada afio completo como funcionario de carrera
en Cuerpo o Escala del Grupo D, prestados en el Excmo. Ayun-
tamiento de Jaén: 0,25 puntos.

B) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica, bien por una institucion Publica o Privada
en colaboracion con la Administracion Publica:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
escala anterior.

Puntuacién total por este apartado: 1,00 punto.

C) Méritos especificos: &mbito funcional.
Por estar desempefnando a la fecha de publicacion de
esta convocatoria un puesto:

En la Escala de Administracion General: 2,00 puntos.
En la Escala de Administracion Especial: 1,00 punto.

En el supuesto de que se produjera un empate el Tribunal
calificador podra resolver el mismo atendiendo preferentemente
a los siguientes criterios:

- El orden de prelaciéon en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/78, prestados en esta Corporacion.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley
70/78 prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Dado en Jaén, 11 de enero de 2006.- El Tte. Alcalde Dele-

gado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion y
Personal.
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ANUNCIO de bases.
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por Resolucion de 17 de enero
de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
segun redaccion efectuada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir en
propiedad ocho plazas del Técnico Medio de Gestion, vacantes
en este Ayuntamiento, por medio del presente se efectuia la con-
vocatoria, de acuerdo con las siguientes:

BASES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 8 plazas de Técnico Medio de Gestion, Escala Ad-
ministracion General, Subescala de Gestion, vacantes en la
plantilla de funcionarios, 1 mediante el sistema de acceso
de turno libre por el procedimiento de seleccion de oposicion
y 7 plazas por promocion interna mediante concurso; todas
las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al grupo B y con las retribuciones comple-
mentarias establecidas en el presupuesto municipal. Las pla-
zas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2005.

II. Requisitos de los aspirantes:
1.2 Para optar por turno libre:

a) Ser espafiol o, en aplicacion de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre en redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, ser nacional de alguno de los demas Estados
Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea,
y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafna sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descen-
dientes y los de su conyuge menores de veintitin anos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titu-
lo Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente. Las
equivalencias de otros estudios con alguna de las anteriores
titulaciones académicas debera acreditarse mediante resolu-
cion emitida por el 6rgano competente en dicha materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funcio-
nes publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola de-
beran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcion publica.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica prevista en la legislacion vigente.

2.2 Para optar por promocion interna:

a) Acreditar, al menos, dos anos de servicios efectivos
como funcionario de carrera perteneciente al grupo de titula-
cion inmediato inferior al que se aspira, en este Ayuntamiento,
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero o Arquitecto Técnico.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

[ll. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo, con indicacion
de si lo hacen por promocion interna o por turno libre y mani-
festando que retinen las condiciones exigidas en la Base I,
apartado 1 0 2, seguin el caso.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a sébados, de 9 a 13 horas, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el de la Junta
de Andalucia.

También podréan presentarse en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En funcién de lo prevenido en el art. 7 del Real Decreto
227172004, de 3 de diciembre, las personas con minusvalia
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Los aspirantes que, en aplicacion de esta Ley precisen
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, deberan indicarlo en la solicitud y especifi-
car el tipo de adaptacion que solicitan asi como certificado
médico acreditativo para dicha adaptacion.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30,00 euros
en la cuenta numero 3067 0100 27 1147447922 abierta a
nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

Los derechos de examen no seran satisfechos cuando se
trate de empleados publicos de este Ayuntamiento.

A la instancia se acompanara el resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen.

Los aspirantes que soliciten tomar parte en el proceso
selectivo por el turno de promocion interna adjuntaran a la
instancia los documentos, originales o fotocopias compulsa-
das, que sean objeto de baremacion en el concurso.

IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el IImo.
Sr. Alcalde, dictara resolucién a propuesta de la Seccion del
Area de Personal, declarando aprobada la relacién provisio-
nal de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP,
exponiéndose, ademas, en el Tablén de anuncios de la Cor-
poracion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

En dicha resolucion se efectuara el nombramiento de los
miembros del Tribunal, a los efectos de abstencion y recusa-
cion previstos en la Ley 30/1992 y se determinara el lugar,
hora y fecha de constitucion del Tribunal para la baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes que se presenten
por promocion interna, asi como lugar, fecha y hora del co-
mienzo de los ejercicios para el acceso por turno libre.
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Asimismo se indicara el orden de actuacion de los aspi-
rantes, determinado por sorteo previo realizado al efecto.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado re-
clamacion alguna, la lista provisional devendra automatica-
mente en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad
convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos mediante resolucion que se publicara en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

V. Tribunal:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario publico designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- Un funcionario Técnico designado por el llmo. Sr. Alcal-
de experto en la materia objeto de la convocatoria.

- Un funcionario designado por el limo. Sr Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos de la mitad mas uno de los miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria segun-
da, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas.

Para no lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se pre-
senten, adoptando las medidas necesarias para el normal
desarrollo del procedimiento de seleccion.

VI. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso
selectivo:

1. Turno libre: oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, siendo suficiente la publicacion en el Tablon de anun-
cios de la Corporacion.

Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de
45 dias naturales.

Los opositores seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas basadas en el contenido del pro-
grama, especificado en el Anexo |, que versaran sobre el apar-
tado Derecho Constitucional y Organizacion Administrativa.

Para cada pregunta se propondra cuatro respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maxi-
mo de dos horas y media, desarrollaran por escrito dos
temas del programa, establecido en el Anexo |, extraidos al
azar: uno, de entre los apartados Derecho Constitucional y
Organizacion Administrativa y Derecho Administrativo, y el
segundo, de entre los apartados Relaciones Internaciona-
les y Union Europea, Gestion de Recursos Humanos y Ges-
tién Financiera.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion pu-
blica ante el Tribunal, que valorara la profundidad y compren-
sion de los conocimientos, la claridad de exposicion v la facili-
dad de expresion escrita.

Tercer ejercicio. Consistird en la realizacion de dos su-
puestos de caracter practico. Los supuestos versaran sobre
las materias incluidas en los apartados Derecho Administrati-
vo, Gestion de Recursos Humanos y Gestion Financiera de los
relacionados en el Anexo .

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de dos horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos, entre los dos, y no haber sido calificado
con menos de 3 ninguno de los temas.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 10
puntos y no ser calificado con menos de 3 en ninguno de los
supuestos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la superacion de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

2. Promocion interna: concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al baremo
establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

Los aspirantes deberan acompanar a su instancia cer-
tificacion expedida por el Organismo correspondiente que
justifique los servicios prestados en cualquier Administra-
cion Publica.

Asimismo deberan presentar justificante, o copia compul-
sada, de los cursos que se hubiesen realizado en organismos
oficiales.

3. Normas comunes.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publica-
ra, en el Tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de los
mismos, que no podra superar el numero de plazas convoca-
das, empezando a contar desde ese dia los plazos para las
posibles impugnaciones y recursos a tenor de lo establecido
en la legislacion vigente y elevara dicha relacion al limo. Sr.
Alcalde para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

VIII. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados aportaran dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se ha-
gan publicas las relaciones de aprobados, la documentacion
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que acredite cada uno de los requisitos especificados en la
Base Il de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, seran
nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento.

IX. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

ANEXO |
TURNO LIBRE
TEMARIO

I. Derecho constitucional y organizacion administrativa

1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. La Reforma Constitucional. Principios constitucio-
nales y valores superiores en la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su ga-
rantia y suspension.

3. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion
Espanola. Principios informadores del modelo econdmico. Los
deberes constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atribu-
ciones constitucionales. Sucesion y Regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. El funcionamiento de
las Camaras: Procedimiento de elaboracion, debate y aproba-
cion de las leyes.

6. El Gobierno. Composicion, funciones y potestades en
el sistema constitucional espafiol. Relaciones entre el Gobier-
noy las Cortes Generales. Designacion y remocion del Gobier-
noy su Presidente.

7. Organos constitucionales de control de la Administra-
cion. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas: Compo-
sicion, organizacion y funciones.

8. El Poder Judicial: La regulacion constitucional de la Jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

9. La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional.
Composicion, organizacion y atribuciones. Recurso de incons-
titucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. EI recurso
de amparo.

10. Conflictos constitucionales entre drganos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Autono-
mas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Co-
munidades Autonomas. Conflictos en defensa de la autono-
mia local.

11. La Administracion Publica: Principios constituciona-
les que la informan. La Administracion General del Estado.
Organos superiores de la misma. La Administracion Periférica
del Estado: Delegados del Gobierno y Subdelegados del Go-
bierno. Relaciones entre las Administraciones Publicas: me-
canismos de cooperacion, coordinacion y control.

12. Los organismos publicos estatales. La Administracion
Institucional de la Comunidad Andaluza.

13. La organizacion territorial del Estado: Regulacion cons-
titucional. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politi-
ca y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

14. La delimitacion constitucional de competencias entre
las Administraciones Publicas. Las competencias normativas
de las Comunidades Autonomas. Principio constitucional de
autonomia local.

15. La Comunidad Autonoma de Andalucia (I). El Esta-
tuto de Autonomia: Estructura y contenido. Las competen-
cias de la Comunidad Auténoma Andaluza: Potestad legisla-
tiva, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva. La Asam-
blea Legislativa. Composicion, funciones y potestades.

16. La Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): El Presi-
dente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potesta-
des. Composicion, designacion y remocion. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

17. La Comunidad Autonoma de Andalucia (Ill): La Admi-
nistracion Autonomica: Organizacion y estructura basica de
las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia: Tipologia y regulacion.

18. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Entidades que la integran. EI Municipio y la Provincia: Organi-
zacion y competencias.

II. Derecho administrativo

1. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limi-
tes. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion;
la Ley: Teoria general y tipos de leyes. Disposiciones del ejecu-
tivo con fuerza de Ley. Las relaciones entre el ordenamiento
estatal y los ordenamientos autonomicos.

2. El reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Funda-
mento y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes sub-
sidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

3. La relacion juridico-administrativa: Concepto, elemen-
tos y clases. La personalidad juridica de las Administraciones
Publicas. Teoria del administrado. Las situaciones juridicas
subjetivas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica. La proteccion de los datos de ca-
racter personal.

4. El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Los organos colegiados. Principios de la organizacion
administrativa. La competencia. Centralizacion y descentrali-
zacion. Concentracion y desconcentracion.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Los ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion, notificacién y
publicacion de los actos. La obligacion de resolver: El acto
presunto.

6. La eficacia del acto administrativo. Principios gene-
rales. Efectividad del acto administrativo. Procedimientos
de ejecucion. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los
actos administrativos. Conversion, conservacion y convali-
dacion de los actos administrativos. La revocacion. La revi-
sion de oficio.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion y principios rectores. Los interesados en el pro-
cedimiento. Términos y plazos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y naturale-
za. La estructura del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.



Sevilla, 30 de marzo 2006

BOJA nim. 61

Pagina nim. 125

9. Los procedimientos administrativos especiales. El pro-
cedimiento de elaboracion de las disposiciones de caracter
general. El procedimiento economico-administrativo.

10. Los recursos administrativos: Concepto y principios
generales. Clases de recursos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales.

11. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza. Organos de este orden jurisdiccional. Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa.

12. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
en primera o Unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y
tramitacion. Procedimiento abreviado. Recursos contra provi-
dencias, autos y sentencias. Referencia a los procedimientos
especiales previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

13. La Administracion y los Tribunales de Justicia: Con-
flictos de jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y Adminis-
tracion. La via de hecho y su proteccion procesal. Ejecucion
de sentencias por la Administracion. Posicion procesal de ésta
como parte.

14. Los contratos de las Administraciones Publicas: Crite-
rios de distincion entre contratos administrativos y los demas
contratos de las Administraciones Publicas. Legislacion vigen-
te: Ambito de aplicaciéon. Organos competentes para su cele-
bracion. Capacidad para contratar: Prohibiciones, clasificacion
y registro de empresas.

15. Los diferentes tipos de contratos administrativos. El
contrato de obras. El contrato de gestion de servicios publi-
cos. El contrato de suministro. Los contratos de consultoria y
asistencia y los de servicios.

16. El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios
publicos. La gestion directa y la gestion indirecta. Modalida-
des. La concesion. Régimen Juridico.

17. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y ele-
mentos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. La reversion de bienes expropiados. Proce-
dimientos expropiatorios especiales.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
en el régimen juridico espanol. Lesion determinante, sujetos y
causas de imputacion. La extension de la reparacion. La ac-
cion de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y
funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos
de sus concesionarios y contratistas.

19. La potestad sancionadora de la Administracién: Prin-
cipios de la potestad sancionadora y del procedimiento san-
cionador.

[Il. Relaciones internacionales y Union Europea

1. La Constitucion y la accion exterior del Estado: Los
Tratados Internacionales. Los 6rganos de la accion exterior.
La participacién espafiola en las Organizaciones Interna-
cionales.

2. La evolucion de las Comunidades Europeas: Antece-
dentes, nacimiento y objetivos. Los Tratados originarios y mo-
dificativos. Estado actual del proceso de unificacion europea.
El sistema monetario europeo. El euro.

3. El proceso de adhesién espafiola a las Comunidades
Europeas. Problematica economica de la plena integracion.

4. Las instituciones de la Union Europea: EI Consejo, la
Comision, el Parlamento, el Tribunal de Justicia y el Tribunal
de Cuentas. Organos auxiliares. El Presupuesto comunitario.

5. Las fuentes del derecho comunitario. Derecho origina-
rio y derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones. Las rela-
ciones entre el ordenamiento comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

6. La libre circulacion de mercancias. La libre circulacion
de personas, servicios y capitales. Los tres pilares comunitarios.

7. Las politicas comunes. La politica regional comunita-
ria. Los fondos estructurales. La cohesion economica y social.

IV. Gestion de recursos humanos

1. Evolucion histérica de la Funcion Publica espanola. La
Funcién Publica en la Constitucion de 1978. El personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

2. Régimen Juridico de la funcion publica estatal. La nor-
mativa basica. Organos superiores.

3. Personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas. La seleccion de los funcionarios: Procedimien-
tos de seleccion. Tribunales de Seleccién. Acceso de los nacio-
nales de la Union Europea a la Funcion Publica. Planes de
Empleo. La Oferta de Empleo Publico. Las relaciones de pues-
tos de trabajo.

4. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. La
carrera administrativa: la promocion profesional y la provision de
puestos de trabajo. La formacion de los recursos humanos.

5. Situaciones administrativas de los funcionarios. Dere-
chos y deberes. Régimen de incompatibilidades.

6. El régimen disciplinario de los funcionarios. La respon-
sabilidad de las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Los sistemas de retribucion: Retri-
buciones basicas y complementarias.

7. Relaciones laborales en la Administracion Publica. Or-
ganos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régi-
men General. EI Régimen Especial de Clases Pasivas. El
Mutualismo Administrativo.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Regulacion legal. Los Convenios Colectivos. Concep-
to, naturaleza y régimen juridico. Contenido normativo y
obligacional. El proceso de negociacion colectiva.

10. El contrato de trabajo (lI): Concepto y naturaleza. For-
ma. Contenido y régimen juridico. Modalidades del contrato
de trabajo. Las relaciones laborales de caracter especial. La
contratacion temporal del personal en las Administraciones
Publicas.

11. El contrato de trabajo (Il): Duracion. Modificacion,
suspension y extincion. El despido disciplinario.

12. Condiciones de trabajo. Jornada y descansos. El sis-
tema retributivo. Categoria y clasificacion profesionales. Régi-
men disciplinario.

13. Participacion y régimen de representacion del perso-
nal laboral: Comités de Empresa y Delegados del Personal. La
libertad sindical. Los conflictos colectivos de trabajo: La huel-
ga y el cierre patronal, referencia al sector publico.

14. La Administracion laboral: Organos y competencias.

15. El Régimen General de la Seguridad Social (1): Campo
de aplicacion, afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y recauda-
cion. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes. La co-
laboracion en la gestion.

16. EI Régimen General de la Seguridad Social (Il): La
incapacidad temporal: Concepto y causas que motivan esta
situacion. La invalides permanente en su modalidad contribu-
tiva: Grados. La invalidez en su modalidad no contributiva.
Las lesiones permanentes no invalidantes.

17. El Régimen General de la Seguridad Social (lll): La
jubilacion: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia. Pres-
taciones y beneficiarios. Las prestaciones por hijo a cargo.

V. Gestion financiera

1. La Hacienda Publica. Concepto y funciones. La Ha-
cienda Publica en la Constitucion Espanola.

2. El poder financiero: Titulares. Los ingresos publicos.
Concepto y clasificacion. La recaudacion de los ingresos:
Procedimientos generales de recaudacion voluntaria. La via
de apremio. Los derechos y garantias de los obligados tri-
butarios.
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3. El sistema tributario espafol. La imposicion directa:
Especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. La
Imposicion indirecta: Especial referencia al Impuesto sobre el
Valor Anadido y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados.

4. La financiacion de las Comunidades Autonomas ().
Financiacion incondicionada: La participacion en los ingresos
del Estado. Los tributos cedidos.

5. La financiacion de las Comunidades Auténomas (l1):
Financiacion condicionada: ElI Fondo de Compensacion
Interterritorial. Los fondos de la Union Europea. Otras subven-
ciones finalistas. Fuentes de financiacion auténoma.

6. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucién his-
torica de las técnicas presupuestarias.

7. La formacion del Presupuesto: Elaboracion, examen,
enmienda y aprobacion. La estructura presupuestaria.

8. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

9. El gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico.
Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes corrien-
tes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capi-
tal. Gastos de inversion.

10. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.
Disposicion de fondos de Tesoro Publico.

11. Pagos. Concepto y clasificacion. Pagos por obligacio-
nes presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fija. Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

12. Nominas: Estructura y normas de confeccion. Altas y
bajas: Su justificacion. Ingresos en formalizacion. Devengo y
liquidacion de derechos economicos.

13. EI control de la actividad econémico-financiera del
sector publico. Control externo y control interno. Control y le-
galidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficacia y
de auditoria.

14. La contabilidad publica: Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica.

15. La contabilidad publica y la planificacion contable. El
Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Criterios de valoracion.

16. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion.
Los grupos de cuentas. Estructura y Contenido. Liquidacion y
cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

ANEXO Il
PROMOCION INTERNA
BAREMO DE MERITOS
A) Méritos profesionales:

1.a) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo D, prestados en
el Ayuntamiento de Jaén: 0,15 puntos.

1.b) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestados en el
Ayuntamiento de Jaén: 0,25 puntos.

1.c) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses por servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Jaén en puesto o plaza
de igual nivel de titulacion a las convocadas: 0,50 puntos.

B) Méritos por cursos de formacién y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica, bien por una institucion Publica o Privada
en colaboracion con la Administracion Publica.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
escala anterior.

Puntuacién total por este apartado: 4 puntos.

C) Méritos especificos: ambito funcional.
Por estar desempefnando a la fecha de publicacion de
esta convocatoria un puesto:

En la Escala de Administracién General: 2,00 puntos.
En la Escala de Administraciéon Especial: 1,00 punto.

En el supuesto de que se produjera un empate el Tribunal
calificador podra resolver el mismo atendiendo preferentemente
a los siguientes criterios:

- El orden de prelacion en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/78, prestados en esta Corporacion.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley
70/78 prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Jaén, 17 de enero de 2006.- El Tte. Alcalde Dele-
gado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion y
Personal.

ANUNCIO de bases.

EDICTO

Habiendo sido aprobadas por Resolucion de 17 de enero de
2006, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, segliin redaccion efectuada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, las Bases que han de regir el proceso para cubrir en
propiedad una plaza de Técnico de Administracion General,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
por medio del presente se efectlia la convocatoria, de acuerdo con
las siguientes:

BASES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 1 plaza de Técnico, Escala Administracion General,
Subescala Técnica, vacante en la plantilla de funcionarios,
mediante el sistema de acceso de promocion interna y por el
procedimiento de seleccion de concurso; la plaza convocada
esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo Ay con las retribuciones complementarias establecidas
en el presupuesto municipal y corresponde a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005.

II. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir a la fecha en la que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:

a) Acreditar, al menos, dos afnos de servicios efecti-
vos como funcionario de carrera perteneciente al grupo
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de titulacion inmediato inferior al que se aspira, en este
Ayuntamiento.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

[ll. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo, manifestando
que reunen las condiciones exigidas en la Base Il.

A la instancia se adjuntaran los documentos, originales o
fotocopias compulsadas, que sean objeto de baremacion en
el concurso.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a sabados, de 9 a 13 horas, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaény en el de la Junta
de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En funcion de lo prevenido en el art. 7 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo.
Sr. Alcalde, dictara resolucion a propuesta de la Seccion del
Area de Personal, declarando aprobada la relaciéon provisional
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP, expo-
niéndose, ademas, en el Tablon de anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En dicha resolucion se efectuaré el nombramiento de los
miembros del Tribunal, a los efectos de abstencion y recusa-
cion previstos en la Ley 30/1992 y se determinara el lugar,
hora y fecha de constitucién del Tribunal para la baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado re-
clamacion alguna, la lista provisional devendra automatica-
mente en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad
convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos mediante resolucion que se publicara en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. Tribunal:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario publico designado por la Junta de An-
dalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- Un funcionario Técnico designado por el llmo. Sr. Alcal-
de experto en la materia objeto de la convocatoria.

- Un funcionario designado por el Iimo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria prime-
ra, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas.

Para lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda au-
torizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presen-
ten, adoptando las medidas necesarias para el normal desa-
rrollo del procedimiento de seleccion.

VI. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al baremo
establecido en el Anexo | de la convocatoria.

Los aspirantes deberdan acompafar a su instancia certi-
ficacion expedida por el Organismo correspondiente que jus-
tifique los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.

Asimismo deberan presentar justificante, o copia compul-
sada, de los cursos que se hubiesen realizado en organismos
oficiales.

El Tribunal, una vez finalizada la valoraciéon de los méritos
alegados, publicara, en el Tablon de anuncios de la Corpora-
cion, el nombre del aspirante aprobado, que no podra superar
el numero de plazas convocadas, empezando a contar desde
ese dia los plazos para las posibles impugnaciones y recursos
a tenor de lo establecido en la legislacion vigente y elevara
dicha relacion al llmo. Sr. Alcalde para que formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento.

VIII. Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante aprobado aportara dentro del plazo de vein-
te dias naturales, contados desde la fecha en que se haga
publico su nombre, la documentacion que acredite cada
uno de los requisitos especificados en la Base Il de esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, no podra ser nombra-
do, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla
conforme a lo dispuesto en estas bases, sera nombrado fun-
cionario de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de
treinta dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que
le sea notificado el nombramiento.

IX. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
A) Méritos profesionales:

1.a) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo D, prestados en
el Ayuntamiento de Jaén: 0,15 puntos.

1.b) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestados en el
Ayuntamiento de Jaén: 0,25 puntos.

1.c) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo B, prestados en el
Ayuntamiento de Jaén: 0,50 puntos.

1.d) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses por ser-
vicios prestados en el Ayuntamiento de Jaén en puesto o plaza
de igual nivel de titulacion a la convocada: 0,75 puntos.

B) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica, bien por una institucion Publica o Privada
en colaboracion con la Administracion Publica:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
escala anterior.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

C) Méritos especificos: &mbito funcional.
Por estar desempefiando a la fecha de publicacion de
esta convocatoria un puesto:

En la Escala de Administracién General: 2,00 puntos.
En la Escala de Administracién Especial: 1,00 punto.

En el supuesto de que se produjera un empate el Tribunal
calificador podra resolver el mismo atendiendo preferentemente
a los siguientes criterios:

- El orden de prelacion en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Jaén, 17 de enero de 2006.- El Tte. Alcalde
Delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion
y Personal.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por Resolucion de 17 de enero de
2006, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, seguin redaccion efectuada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, las Bases que han de regir los procesos para cubrir en
propiedad 25 plazas de Bombero-Conductor, por medio del pre-
sente se efectlia la convocatoria, de acuerdo con las siguientes:

BASES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera de 25 plazas de Bombero-Conductor,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, clase Servicio de Extincion de Incendios, mediante el sis-
tema de acceso de turno libre por el procedimiento de selec-
cion de oposicion. Las plazas estan dotadas con las retribucio-
nes basicas correspondientes al grupo D y con las retribucio-
nes complementarias establecidas en el presupuesto munici-
pal. Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005.

De conformidad con la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias de Andalucia, se aplicara una fase
de concurso solo al personal que, con la categoria de Conduc-
tor y Bombero-Conductor presta actualmente servicios en el
Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Jaén.

II. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espafiol o, en aplicacion de la Ley 17/1993, de 23
de diciembre en redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, ser nacional de alguno de los deméas Estados
Miembros de la Union Europea o nacional de algtn estado al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Uniodn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea
y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafna sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descen-
dientes y los de su conyuge menores de veintitin anos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente. Las equiva-
lencias de otros estudios con alguna de las anteriores titula-
ciones académicas debera acreditarse mediante resolucion
emitida por el 6rgano competente en dicha materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funcio-
nes publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

LLos aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola de-
beran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcion publica.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica prevista en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
C y tener autorizacion para la conduccion de vehiculos de la
clase BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos de extincion de in-
cendios en concordancia con el apartado anterior.
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Todos los requisitos anteriormente enunciados debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo.

[ll. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo manifestando que
reunen las condiciones exigidas en la Base II.

Los opositores a los que les sea de aplicacion lo determi-
nado en la Disposicion Transitoria tercera de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, deberan indicarlo en la instancia y
presentaran, junto con la misma, los justificantes, origina-
les o copias debidamente legalizadas que acrediten los mé-
ritos alegados para su baremacion segun lo establecido en
el Anexo .

Las instancias se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a sédbados, de 9 a 13 horas, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaény en el de la Junta
de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30,00 euros
en la cuenta numero 3067 0100 27 1147447922 abierta a
nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

Los derechos de examen no seran satisfechos cuando se
trate de empleados publicos de este Ayuntamiento.

Ala instancia se acompanara el resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen.

IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el IImo.
Sr. Alcalde, dictara resolucién a propuesta de la Seccién del
Area de Personal, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP, expo-
niéndose, ademas, en el Tablon de anuncios de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion de defectos. De igual modo se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Asimismo se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal calificador, a los efectos de abstencion vy re-
cusacion previstos en la Ley 30/1992.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado re-
clamacioén alguna, la lista provisional devendra automatica-
mente en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad
convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos mediante resolucion que se publicara en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

V. Tribunal:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario publico designado por la Junta de An-
dalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- El Jefe del Servicio de Prevencion y Extincion de Incen-
dios y Salvamento del Ayuntamiento de Jaén.

- Un funcionario designado por el lImo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales debera poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria terce-
ra, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Para lo no previsto en estas Bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se pre-
senten, adoptando las medidas necesarias para el normal
desarrollo del procedimiento de seleccion.

VI. Proceso selectivo:

A) Primera fase: concurso.

En aplicacion de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre se
aplicara solo al personal laboral que, con la categoria de Con-
ductor y Bombero-Conductor presta servicios en el Servicio de
Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Jaén, para el res-
to de los aspirantes el procedimiento de seleccion sera el de
oposicion.

La fase de concurso, para los aspirantes a los que le sea
de aplicacion, se realizara previamente a la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes, de conformidad con el
baremo establecido en el Anexo | a esta convocatoria.

Los puntos obtenidos en esta fase no seran aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El valor maximo de esta fase no podra superar el 45% de
la nota final del concurso-oposicion.

A) Segunda fase: oposicién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, siendo suficiente la publicacion en el Tablon de anun-
cios de la Corporacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte por sorteo conforme la Resolucion del Minis-
terio de Administraciones Publicas y que esté vigente en el
momento de celebracion de la oposicion.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actua-
cion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
opositores para que acrediten su identidad.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y no
transcurrir mas de 45 dias naturales.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

1.2 Ejercicio.

Consistira en la realizacion de 2 pruebas practicas sobre
identificacion y manejo del material de los vehiculos del Servi-
cio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del
Parque de Bomberos del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
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Estas pruebas seran puntuadas cada una de O a 10 pun-
tos, siendo necesario en una de ellas superar el 5 para supe-
rar esta fase, de modo que si un aspirante supera las dos
pruebas, la nota final sera la mas alta.

Las equivalencias de la nota final de la fase de oposicion
seran las siguientes:

10 puntos: 5,5 puntos en la nota final.
2.2 Ejercicio:
Examen Médico:

Los aspirantes que al término del plazo de solicitud estén
realizando funciones de Bombero-Conductor o Conductor en
el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamen-
to del Ayuntamiento de Jaén, estaran exentos de realizar el
examen meédico.

El resto de los aspirantes deberan someterse a un exa-
men médico con sujecion al régimen de exclusiones de carac-
ter patolégico que aparecen reflejadas en el Anexo Il.

El examen meédico se llevara a cabo por el facultativo o
facultativos que designe el Ayuntamiento. El facultativo o fa-
cultativos, en su caso, remitiran al Ayuntamiento certificacion
acreditativa del resultado del examen médico.

En la valoracién médica solamente se hara constar el re-
sultado de apto o no apto.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion, para el caso de los aspirantes que
puntlen en la fase de concurso. Para el resto de los aspiran-
tes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios puntuables de la oposicion.

VII. Relacion de aprobados.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publica-
ra, en el Tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de los
mismos, que no podra superar el numero de plazas convoca-
das, empezando a contar desde ese dia los plazos para las
posibles impugnaciones y recursos a tenor de lo establecido
en la legislacion vigente y elevara dicha relacion al 6rgano com-
petente para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

VIII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de concur-
S0 y oposicion, aportaran dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, contados desde la fecha en que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, la documentacion que acredite cada
uno de los requisitos especificados en la Base Il de esta con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o no reuniesen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia.

IX. Nombramiento como funcionarios.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas Bases, seran
nombrados funcionarios de carrera o en practicas, segin se
dé o no la circunstancia prevista en el parrafo siguiente.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento a que se
refiere el parrafo anterior hubiese sido publicado el reglamento a
que se refiere la Disposicion Transitoria cuarta de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia
(BOJA num. 138, de 26.11.2002), para ser nombrado como
funcionario de carrera se debera realizar con aprovechamiento

el curso de formacion especifico impartido u homologado por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Efectuados los nombramientos de los aspirantes deberan
tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias habiles
a partir de la fecha de notificacion. Los que no tomasen en el
tiempo oportuno posesion de su cargo, salvo los casos de
fuerza mayor, decaeran en sus derechos con la pérdida del
nombramiento conferido.

X. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para todo lo no previsto en las presentes Bases sera de
aplicacion el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2
de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local; RD
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado; Ley 2/2002, de 11 de noviem-
bre de Gestion de Emergencias en Andalucia.

ANEXO |

BAREMO FASE CONCURSO
(Solo aplicable segun Ley 2/2002, de 11 de noviembre)

A) Méritos profesionales:

1.a.) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Jaén como Bombero o Bombero-Conductor: 0,25 puntos

B) Superacion de pruebas selectivas anteriores:

Por la superacion de algiin ejercicio o prueba selectiva
realizada para obtener la condicion de conductor o bombero-
conductor en el Ayuntamiento de Jaén: 0,5 puntos.

Solo se valorara en este apartado una Unica prueba se-
lectiva. En el caso de que la citada prueba hubiera consistido
en la realizacion de mas de un ejercicio, se considerara como
una unica prueba.

C) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica, bien por una institucion publica o privada
en colaboracion con la Administracion Publica.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.
- De 15 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas: 1,00 punto.

LLos cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
escala anterior.

ANEXO Il
CUADRO DE APTITUD FISICA

Criterios. El aspirante ha de estar exento de toda enferme-
dad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
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deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificul-
tad en la practica profesional, teniendo como base los crite-
rios que se indican a continuacion:

1. Oftalmologia: No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en
el ojo mejory 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion.

- Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma. Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agu-
dez visual inferior a la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la
proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importantes del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia: No padecer:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional sera medida segun
normas PGB (pérdida global binaural) y no se admitira ninguin
grado de hipoacusia.

- Trauma acustico o sordera profesional. No se admitira
pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia 4.000
hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad
segun normas EU (Early Loss Index).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en la tonacion.

- Perforacion timpanica.

2. Aparato locomotor: No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se
admitiran grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores:

- Hombro:

Elevacion progresiva en anteversion hasta 1.800. Abduc-
cién hasta 1.200.

Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

Flexion hasta 140°.

Extensiéon hasta 0°.

Supinopronacion: de 0° a 180°.

- Muneca:

Flexion-Extension hasta 120°.

- Manos y dedos:

Falta o pérdida de méas de 1/3 de la falange distal del
primer dedo de una mano.

Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo,
excepto la falange distal del 5.° dedo.

Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo los dedos, seglin se describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:
- Cadera:

Flexion hasta 120°.

Extension hasta 10° (mas alla de 09).

Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (ma-
yor de 1 cm).

- Rodilla:

Extension completa.
Flexion hasta 130°.
Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

- Tobillo:
Flexo-extension dorso plantar hasta 45°.
- Pie:

Pie Zambo.

Pie plano.

Pie Plano Espastico.
Pie Cavus.

- Dedos:

Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
Hallux Valgus.

Dedo en martillo.

C) Columna vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.
Costilla accesoria que produzca «Robo de subclavia».
Hernia discal.

D) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. Aparato digestivo: No padecer:

Cirrosis

Hepatopatias cronicas.

Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones
quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con repercu-
siones organicas y que incidan negativamente en el desempe-
no de su trabajo.

Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica im-
portante.
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5. Aparato cardiovascular: No padecer:

Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

Insuficiencia cardiaca.

Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos
por minuto.

Flutter.

Fibrilacion.

Sindromes de preexcitacion.

Blogueo auriculo-ventricular de 22 o 3° grado.

Extrasistoles patologicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éx-
tasis o alteraciones troficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembolicas.

Defectos y deformidades de los dedos y/0 manos produci-
dos por problemas de circulacion que sean sintomaticos o difi-
culten la realizacion satisfactoria de los trabajos de bombero.

6. Aparato respiratorio: No padecer:

Disminucién de VEMS por debajo del 80%.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotdrax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente
en las practicas fisicas a realizar en las tareas especificas de
Bombero.

7. Sistema nervioso central: No padecer:

Parkinson, corea o balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterio esclerosis cerebral sintomatica.
Veértigo de origen central.

Alteraciones psiquiatricas de base.
Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras: No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional impor-
tante, y aquellos procesos patologicos que, a juicio del Tri-
bunal, limiten o se agraven con el desempefno de la fun-
cion de Bombero.

9. Otros procesos patolégicos que impidan el normal
desarrollo de las funciones de Bombero: No padecer:

Diabetes tipo | o Il.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Acidison.

Insuficiencia renal cronica.

Falta de un rinon.

Enfermedades renales evolutivas.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
Tumores malignos invalidantes.

Tuberculosis.

Hernia inguinal.

Analisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. Alcoholismo y drogodependencia: No padecer:

11. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tri-
bunal médico, dificulte o impida el desarrollo de las funciones
de Bombero.

Modelo de autorizacion para someterse a todas las pruebas
meédicas que determine el Tribunal Médico

Apellidos y nombre ...
DNINUMEro ...

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Recono-
cimiento Médico de Seleccion para ingreso en el Cuerpo de
Bomberos a que se efectlen las exploraciones médicas nece-
sarias, la extraccion y analitica de sangre y la analitica de ori-
na en los siguientes parametros:

Analisis de sangre:

Hemograma completo, formula leucocitaria. Glucosa,
colesterol total, HDI colesterol, triglicéridos, urea, creatinina,
acido urico, bilirrubina total, GOT (AST), GPT (ALT), Gamma
Glutamil Transpeptidasa (GGT), fosfatasa alcalina, hierro.

Analisis de orina:

Densidad, PH, anormales.

Deteccion de drogas: opidceos, cannabis, metabolitos de
cocaina.

Sedimento: Analisis citologicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la
siguiente MediCacion ........cccciiiiiiiiiiii
............................................................................ (Indicar el
nombre comercial de los medicamentos o indicar la composi-
cién en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion.

Firmado:

Notas: Determinantes de la obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P.I.:[(talla en cm - 100) + %} x 0,9

Agudeza auditiva conversacional: Determinacion segun
normas PGB (pérdida global binaural).

El porcentaje de pérdida en cada oido se halla de la si-
guiente forma:

- Se suman las pérdidas a 500, 1.000, 2.000 y 3.000 Hz
y se divide entre cuatro.

- De esta cifra se restan 25 decibelios.

- La resultante se multiplica por 1,5y se obtiene el % de
pérdida de ese oido.

- Una vez obtenidas las pérdidas de ambos oidos, se halla la
pérdida global de la siguiente forma: se multiplica por 5 la pérdida
del oido mejor, se le suma la del oido peor y se divide por 6.

Trauma acustico o sordera profesional. Pérdida normal
para la edad segun normas ELI (Early loss Index). Método
Hermann:
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Edad Pérdidas normales maximas admitidas b) Tener dieciocho afos de edad y no faltar mas de quin-
20 afios No se admite ninguna pérdida ce anos para la fecha de la jubilacion.
55 afios No se admite ninguna pérdida c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
- oo macion Profesional de primer grado o equivalente. Las equiva-
30 anos Hasta 3 dec!bel!os lencias de otros estudios con alguna de las anteriores titula-
35 afios Hasta 7 decibelios

Para edades no especificadas anteriormente se calculara
la pérdida normal maxima que le corresponde en relacion con
el intervalo anterior y posterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Jaén, 17 de enero de 2006.- El Tte. Alcalde Dele-
gado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion y
Personal.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por Resoluciéon de 17 de ene-
ro de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, seglin redaccion efectuada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, las Bases que han de regir el proceso para
cubrir en propiedad las plazas que mas abajo se indican,
por medio del presente se efectua la convocatoria, de acuer-
do con las siguientes:

BASES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera de 7 plazas de Bombero-Conductor, como
asimismo las que resulten vacantes hasta la fecha de celebra-
cion de la oposicion y que estén dotadas presupuestariamen-
te. Las citadas plazas estan encuadradas en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Servicio de Extincién de Incendios, y se cubriran mediante el
sistema de acceso de turno libre por el procedimiento de se-
leccion de oposicion. Las plazas estan dotadas con las retribu-
ciones basicas correspondientes al grupo D y con las retribu-
ciones complementarias establecidas en el presupuesto muni-
cipal. Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2000.

II. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espafiol o, en aplicacion de la Ley 17/1993, de 23
de diciembre en redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, ser nacional de alguno de los demas Estados
Miembros de la Union Europea o nacional de algun estado al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales
de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Eu-
ropea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el
de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran parti-
cipar sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

ciones académicas deberd acreditarse mediante resolucion
emitida por el 6rgano competente en dicha materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempenfo de las funcio-
nes publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

LLos aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola de-
beran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcion publica.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica prevista en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
C y tener autorizacion para la conduccion de vehiculos de la
clase BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos de extincion de in-
cendios en concordancia con el apartado anterior.

Todos los requisitos anteriormente enunciados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

[ll. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo manifestando que
reunen las condiciones exigidas en la Base II.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a sabados, de 9 a 13 horas, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el de la Junta
de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30,00 euros
en la cuenta numero 3067 0100 27 1147447922 abierta a
nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

Los derechos de examen no seran satisfechos cuando se
trate de empleados publicos de este Ayuntamiento.

A la instancia se acompanara el resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen.

IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lImo.
Sr. Alcalde, dictara resolucion a propuesta de la Seccion del
Area de Personal, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP, expo-
niéndose, ademas, en el Tablén de anuncios de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion de defectos. De igual modo se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Asimismo se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal calificador, a los efectos de abstencién y re-
cusacion previstos en la Ley 30/1992.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado re-
clamacion alguna, la lista provisional devendra automatica-
mente en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad
convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos mediante resolucion que se publicara en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

V. Tribunal:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario publico designado por la Junta de An-
dalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- Un funcionario Técnico designado por el llmo. Sr. Alcal-
de experto en la materia objeto de la convocatoria.

- Un funcionario designado por el limo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria terce-
ra, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Para no lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se pre-
senten, adoptando las medidas necesarias para el normal
desarrollo del procedimiento de seleccion.

VI. Proceso selectivo.

Oposicion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas
no sera obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial
de la Provincia, siendo suficiente la publicacion en el Tablon
de anuncios de la Corporacion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte por sorteo conforme Resolucion del Ministe-
rio de Administraciones Publicas y que esté vigente en el mo-
mento de celebracion de la oposicion.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actua-
cion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
opositores para que acrediten su identidad.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y no
transcurrir mas de 45 dias naturales.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto

de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal de-
termine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certifica-
cion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior dere-
cho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entien-
de que han superado el proceso selectivo aquellos aspi-
rantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por
las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

LLa oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1.2 Pruebas fisicas: Consistira en superar todas las prue-
bas que aparecen especificadas en el Anexo | de la presente
convocatoria y en el orden que se establece, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto y
no apto.

Para la realizacion de la pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médi-
co oficial en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de-
portivas. Esta certificacion no excluye de las comprobacio-
nes posteriores a que se hace referencia en el punto d) de Ia
Base II.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

2.2 Pruebas psicotécnicas: Consistira en la realizacion de
un test de caracter psicotécnico y una entrevista de igual ca-
racter para determinar las aptitudes del opositor que aparecen
resefadas en el Anexo Il.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto.

No podran realizar los siguientes ejercicios los opositores
declarados no aptos.

3.2 Ejercicio tedrico: Consistira en contestar un cuestiona-
rio tipo test que versara sobre los temas de los 2 grupos que
figuran en el Anexo Ill, sobre las Materias Comunes y las Ma-
terias Especificas.

El cuestionario contendra 100 preguntas: 20 del grupo de
Materias Comunes y 80 sobre las Materias Especificas, con
tres respuestas alternativas. Se dispondra de un tiempo de
120 minutos para la realizacion del cuestionario.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada 3 pre-
gsuntas incorrectas se invalidara 1 correcta y por cada b pre-
guntas sin contestar se invalidara 1 correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% de las preguntas del cues-
tionario una vez restadas las invalidadas, correspondera a b
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejerci-
cio, repartiéndose el resto de preguntas correctas de forma
proporcional entre 5y 10 puntos.

4.° Examen médico: Los aspirantes deberan someterse a
un examen médico con sujecion al régimen de exclusiones de
caracter patologico que aparecen reflejadas en el Anexo V.

El examen médico se llevara a cabo por el facultativo o
facultativos que designe el Ayuntamiento.

El facultativo o facultativos, en su caso, remitiran al Ayun-
tamiento certificacién acreditativa del resultado del examen
meédico.

En la valoracién medica solamente se hara constar el re-
sultado de apto o no apto.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios puntuables de la oposicién.
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VII. Relacion de aprobados.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publica-
ra, en el Tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de los
mismos, que no podra superar el numero de plazas convoca-
das, empezando a contar desde ese dia los plazos para las
posibles impugnaciones y recursos a tenor de lo establecido
en la legislacion vigente y elevara dicha relacion al érgano com-
petente para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

VIII. Presentacion de documentos.

LLos aspirantes que hubieran aprobado la oposicion, apor-
taran dentro del plazo de veinte dias naturales, contados des-
de la fecha en que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, la documentacion que acredite cada uno de los requi-
sitos especificados en la Base Il de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o no reuniesen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia.

IX. Nombramiento como funcionarios.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas Bases, seran
nombrados funcionarios de carrera o en practicas, segliin se
dé o no la circunstancia prevista en el parrafo siguiente.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento a que
se refiere el parrafo anterior hubiese sido publicado el regla-
mento a que se refiere la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias en Andalucia (BOJA num. 138, de 26.11.2002), para ser
nombrado como funcionario de carrera se debera realizar
con aprovechamiento el curso de formacién especifico im-
partido u homologado por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

Efectuados los nombramientos de los aspirantes deberén
tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias habiles
a partir de la fecha de notificacion. Los que no tomasen en el
tiempo oportuno posesion de su cargo, salvo los casos de
fuerza mayor, decaeran en sus derechos con la pérdida del
nombramiento conferido.

X. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para todo lo no previsto en las presentes Bases sera de
aplicacion el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/198b, de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local; RD 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado; Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestion de
Emergencias en Andalucia.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS
Para las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el

que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
apto o no apto. Para obtener la calificacion de apto sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas 1, 2, 3, 5y 8 y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas 4, 6, 7y 9.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afios,
de 35 a 39 afos, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 anos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la cele-
bracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afnos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las que el Tribunal considere que podran hacerse de forma
colectiva.

1. Carrera de 2.000 metros.

Finalidad: resistencia organica y muscular.

Descripcion: recorrer la distancia de 2.000 metros en la
pista por calle libre, sin superar el tiempo maximo establecido
para hombre y muijer, establecido en la siguiente tabla:

GRUPOS DE EDAD
1824 2529 30-34 3539 40-44  45-49

Hombres 7'50" 8'10" 830" 840" 850" 900"
Mujeres 8'30" 8'50" 9'10" 920" 9'30" 940"

2. Carrera de 100 metros lisos.

Finalidad: Velocidad.

Descripcion: recorrer la distancia de 100 metros lisos en
pista y sin salirse de las calles, sin superar el maximo estable-
cido, para hombre y mujer, establecido en la siguiente tabla:

GRUPOS DE EDAD

1824 2529 3034 3539 40-44 4549

Hombres 14" 14720 14740 15" 1520 15”40
Muijeres 14740 15" 15720 15740 16" 16720

3. Natacion: 50 metros.

Finalidad: Evaluar la capacidad natatoria.

Descripcion: los aspirantes se situan de pie, en el borde
de la piscina y a la sefal deben lanzarse al agua a nadar con
el estilo que deseen (libre) hasta cubrir los 50 metros, sin
superar el tiempo maximo establecido, para hombre y mujer,
establecido en la siguiente tabla:

GRUPOS DE EDAD
1824 2529 3034 3539 40-44 4549

Hombres 40" 42" 44" 46" 48" 50"
Mujeres 43" 45" 47" 49" 51" 53"
4. Buceo.

Finalidad: Evaluar la capacidad, agilidad y tiempo de su-
mergimiento dentro del agua.

Descripcion: a la sefal de salida, con un impulso de pier-
nas, en la pared, el opositor buceara en linea recta, por su
calle correspondiente, durante un trayecto para hombre y muijer,
segun la tabla siguiente:

GRUPOS DE EDAD
1824 2529 30-34 3539 40-44 4549

Hombres 25m 25m 25m 24'm 22m 20 m
Mujeres 20m 20m 20m 19m 18m 17 m
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LLos aspirantes que no recorran el minimo de metros esta-
blecido seran declarados no aptos.

5. Trepa de cuerda.
Finalidad: Medir la fuerza de las extremidades superiores.
Descripcion:

- Los aspirantes masculinos: trepar por una cuerda lisa
desde la posicion de pie y sin salto, hasta tocar el enganche o
soporte de la misma, a una altura sobre el suelo de 5 metros,
pudiéndose efectuar dos intentos no consecutivos.

- Los aspirantes femeninos: trepar por una cuerda lisa
desde la posicion de pie y sin salto previo hasta tocar el en-
ganche o soporte de la misma a una altura de 5 metros, pu-
diendose efectuar dos intentos no consecutivos.

Los aspirantes no deberan superar el tiempo maximo esta-
blecido, para hombre y muijer, establecido en la siguiente tabla:

GRUPOS DE EDAD
1824 2529 3034 3539 4044 4549

Hombres 12" 13" 147 15" 16" 17"
Mujeres 15" 16" 17" 18" 19" 20"

Descalificaciones:

- Ayudarse con los pies al iniciar la prueba.
- Sujetarse con las piernas en cualguier momento de
la trepa.

6. Dominadas en Barra Horizontal.

Finalidad: flexiones de brazo para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Descripcion: efectuar flexiones de codos (rodillas extendi-
das en toda la ejecucion) de manera que la barbilla supere el
borde superior de la barra. En el descenso la extension de
codos debe ser total.

Posicion inicial: suspendido en la barra (flexion de hom-
bros de 180° y extension de codos), con presa digito palmar
hacia el frente de la barra 'y a la anchura de los hombros.

Posicién final: abduccion de hombros, flexion de codos
en la posicion referenciada.

Se contara el nimero de veces que pasa la barbilla sobre
el borde superior de la barra. Los aspirantes alcanzaran o su-
peraran los minimos establecidos, segln la siguiente tabla:

GRUPOS DE EDAD
1824 2529 30-34 3539 4044 4549

Hombres 8repetic. 6 repetic.  6repetic. 5 repetic. 4 repetic. 3 repetic.
Mujeres 5repetic. 4 repetic.  3repetic. 2 repetic. 1 repetic. 1 repetic.

7. Salto horizontal.

Finalidad: mide la potencia del tren inferior.

Descripcion: dicha prueba se realizara en el foso de salto
de longitud y consistird en un salto hacia el frente, partiendo
con los dos pies juntos hacia el lugar de caida. La medicion se
realizara desde la linea de partida hasta la Ultima huella deja-
da por el aspirante en la zona de caida mas proxima a la linea
de partida. Los aspirantes alcanzaran o superaran los mini-
mos establecidos, segun la siguiente tabla:

GRUPOS DE EDAD
1824 2529 30-34 3539 4044 4549

Hombres 200m 195m 190m 185m 180m 1,75m
Mujeres 150m  145m  1,40m 1,35m 1,30m 1,25m

8. Subida a la autoescala de Bomberos.

Finalidad: Evaluar la aptitud ante futuras actuacionesy la
determinacion del posible vértigo.

Descripcion: Consistira en la subida de la Autoescala
del parque de Bomberos, de 30 metros de altura. Tanto la
subida como la bajada se realizaran con los peldanos de
frente al opositor. La prueba se realizara con las debidas
medidas de seguridad.

El tiempo maximo de subida y bajada para los aspirantes
masculinos sera de dos minutos y cincuenta segundos.

El tiempo maximo de subida y bajada para las aspi-
rantes femeninas sera de tres minutos.

Quienes rebasen las marcas establecidas como maximas
seran declarados no aptos.

Descalificaciones:

- No estara permitido en la bajada deslizarse sobre los
lados de la Autoescala.

- No estara permitido en la bajada saltar desde la parte
final de la Autoescala hacia el suelo.

9. Prueba de callejero de Jaén.

Consistira en rellenar en un plano mudo de una zona de
la capital, el nombre de distintas calles, declarandose no apto
el que no supere el numero de cinco aciertos.

ANEXO I
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara en todo caso de prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general superior a la media de la poblacion espanola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y so-
cial, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera
la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que
debera ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran su-
periores a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
flada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblaciéon general
de nuestro pais.

ANEXO Il
TEMARIO
Grupo I: Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El municipio. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de las entidades locales. La fun-
cion publica local y su organizacion. Derechos y deberes del
personal al servicio de las entidades locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudada-
nos con la Administracion.
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5. EI Ayuntamiento de Jaén. Su organizacion.

6. Reglamento de Régimen Interior del Parque de Bombe-
ros de Jaén.

7. Ley de Gestién de Emergencias de Andalucia.

Grupo II: Materias Especificas

1. Generalidades. Calor. Temperatura. Cantidad de calor.
Caloria. Calor especifico. Diferencia entre calor y temperatura.
Escalas termomeétricas. Termoémetros. Transmision de calor.
Velocidad de propagacion. Limites de inflamabilidad.

2. Naturaleza del fuego. Reaccion quimica. Reacciones
exotérmicas y endotérmicas. Combustion. Tipos de combus-
tion. Resultados de la combustion: Humos, calor, llamas y
gases. Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de extin-
cion. Evolucion del incendio. El humo y gases de combustion.

3. Clasificacion de los fuegos: A) En funcion de la natura-
leza del combustible. B) En funcién de la forma de manifestar-
se. C) Segun se desarrollen. Causas de los incendios y medi-
das preventivas. Caracteristicas de los combustibles liquidos.

4. Agentes extintores. Clasificacion. Definicion de cada
tipo y empleo correcto de cada uno de ellos segun el tipo de
incendio. Principios basicos de la extincion de incendios. Eli-
minacion del combustible; del comburente; de la energia acti-
vacion de la reaccion en cadena.

5. Medios de extincion con agentes extintores liquidos.
Lanzas, tipos de boquillas: Métodos de empleo de lanzas y
reaccion en punta de lanza. Mangueras: tipos, empleo y man-
tenimiento de cada una de ellas. Racores y adaptadores.
Mangotes: definicion y uso. Hidrantes: Definicion y tipos.
Monitores: tipos, usos y mantenimiento. Métodos de aplica-
cion del agua en los incendios.

6. Espumas. Generalidades. Tipos de espumas y su em-
pleo. Tipos de generadores y proporcionadores, empleo y man-
tenimiento. Técnicas de generacion y empleo de cada tipo.

7. Bombas hidraulicas. Definicion, tipos y funcionamien-
to. Presiéon. Unidades. Mandmetros y vacuometros. Caudal y
gasto: unidades de caudal. Caudal nominal de una bomba.
Presion estatica y dinamica. Pérdida de carga: elementos de
los que depende. Golpe de Ariete. Altura de aspiracion de una
bomba: factores de los que depende y causas por las que una
bomba no aspira.

8. Equipos especiales. Formadores de cortina. Motobom-
bas portatiles. Tipos, funcionamiento, uso y mantenimiento.
Generadores eléctricos: descripcidn, uso y mantenimiento.
Autobombas: tipos y descripcion. Autoescalas. Caracteristi-
cas generales, uso y mantenimiento. Otros vehiculos de los
SEIS.

9. Otros equipos especiales. Equipos y materiales de
desencarcelamiento: Cizallas y pinzas, mototenac, cortapedales,
cojines de alta y baja presién. Caracteristicas generales, uso y
mantenimiento. Explosimetros: tipos, empleo y mantenimiento.

10. Equipos de proteccion. Equipo personal de bombero.
Proteccién respiratoria. Generalidades. Equipos respiratorios:
tipos. Elementos fundamentales de un equipo de respiracion.
Descripcion y funciones de cada uno de ellos. Autonomia de los
equipos segun tipo y caracteristicas. Manejo y entretenimiento.
Trajes de proteccion quimica, de aproximacion y penetracion a
fuego. Descripcion, usos y mantenimiento.

11. Transporte de mercancias peligrosas. Materias peli-
grosas: definicion y necesidad de usos de las mismas. Clasifi-
cacion ONU. Paneles de sefalizacion: descripcion, numero
ONU, numero de identificacion de peligro, etiquetas de peli-
gro. Procedimientos Generales de actuacion en siniestros. Fi-
chas y manejo de las mismas.

12. Apeos y apuntalamientos. Demoliciones.

13. Transmisiones. Tipo de equipos empleados en transmi-
siones. Normas generales de utilizacion. Codigo Q. Codigo Clave.

14. Incendios forestales. El incendio forestal. Clases de fue-
gos forestales: propagacion. Factores que influyen en la propaga-

cion. Tipos de incendios forestales: partes de un incendio forestal.
Efecto de la topografia sobre los incendios forestales. Medios de
ataque. Seguridad en los trabajos de extincion. Tipos de ataque.

15. Principios generales del socorrismo. Actuaciones del
socorrista. Conducta a observar ante un accidente. Quemadu-
ras y schoks: concepto y clasificacion. Actuacion y tratamien-
tos. Quemaduras quimicas. Quemaduras por friccion. Schok:
causas. Actuacion en caso de schok.

16. Asfixias por obstrucciones. Asfixias por gases. Asfixias
por paradas cardio-respiratorias. Asfixia celular. Respiracién
artificial. Causas de parada respiratoria: Tiempo y recupera-
ciones. Parada cardiaca. Masaje cardiaco externo. Regla de
los cinco. Clasificacion de las intoxicaciones en general. Ori-
gen. Actuacion en cada caso.

17. Barrios, calles y plazas de la ciudad de Jaén. Empla-
zamiento de edificios oficiales y servicios publicos. Nucleos
diseminados y parajes. Caminos y carreteras que discurren
por el término municipal de Jaén.

ANEXO IV
CUADRO DE APTITUD FISICA

Criterios. El aspirante ha de estar exento de toda enferme-
dad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificul-
tad en la practica profesional, teniendo como base los crite-
rios que se indican a continuacion:

3. Oftalmologia: No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en
el ojo mejory 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion.

- Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma. Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agu-
dez visual inferior a la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la
proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia: No padecer:

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditiva conversacional sera medida segun
normas PGB (pérdida global binaural) y no se admitira ningtin
grado de hipoacusia.

- Trauma acustico o sordera profesional. No se admitira
pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia 4.000
hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad
segun normas EU (Early Loss Index).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en la tonacion.

- Perforacion timpanica.

2. Aparato locomotor: No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se
admitiran grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores:
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- Hombro:

Elevacion progresiva en anteversion hasta 1.800. Abduc-
cién hasta 1.200.
Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

Flexion hasta 1402
Extension hasta 0°.
Supinopronacion: de 0° a 180°.

- Muneca:
Flexion-Extension hasta 120°.
- Manos y dedos:

Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del
primer dedo de una mano.
Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo,

4. Aparato digestivo: No padecer:

Cirrosis

Hepatopatias cronicas.

Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones

quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con repercu-
siones organicas y que incidan negativamente en el desempe-
Ao de su trabajo.

Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
5. Aparato cardiovascular: No padecer:

Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.
Insuficiencia cardiaca.

Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos

excepto la falange distal del 5.2 dedo. por minuto.

Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo los dedos, seglin se describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:
- Cadera:

Flexion hasta 120°.

Extension hasta 10° (mas alla de 09).

Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (ma-
yor de 1 cm).

Flutter.

Fibrilacion.

Sindromes de preexcitacion.

Blogueo auriculo-ventricular de 2% 6 3° grado.
Extrasistoles patologicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éx-

tasis o alteraciones troficas varicosas importantes.

- Rodilla:

Extension completa.
Flexion hasta 130°.
Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

- Tobillo:

Flexo-extension dorso plantar hasta 45°.

Secuelas post-tromboembolicas.
Defectos y deformidades de los dedos y/0 manos produci-

dos por problemas de circulacion que sean sintomaticos o difi-
culten la realizacion satisfactoria de los trabajos de bombero.

6. Aparato respiratorio: No padecer:

Disminucién de VEMS por debajo del 80%.

EPOC.
_Pie: Asma bronquial.
Atelectasia.
Pie Zambo. Enfisema.
Pie plano. Neumotdrax recidivante.
Pie Plano Espastico. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las
Pie Cavus. practicas fisicas a realizar en las tareas especificas de Bombero.
- Dedos: 7. Sistema nervioso central: No padecer:

Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
Hallux Valgus.

Dedo en martillo.

C) Columna vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.
Costilla accesoria que produzca «Robo de subclavia».
Hernia discal.

D) Enfermedades varias:

Parkinson, corea o balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterio esclerosis cerebral sintomatica.
Vértigo de origen central.

Alteraciones psiquiatricas de base.
Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras: No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante,

y aquellos procesos patologicos que, a juicio del Tribunal, limi-

Fracturas que dejen secuelas v dificulten la funcion. ten o se agraven con el desempeno de la funcion de Bombero.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de Bombero.

9. Otros procesos patologicos que impidan el normal

desarrollo de las funciones de Bombero: No padecer:

Diabetes tipo | o Il
Diabetes insipida.
Enfermedad de Cushing.
Enfermedad de Acidison.
Insuficiencia renal cronica.
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Falta de un rifion.

Enfermedades renales evolutiva.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
Tumores malignos invalidantes.

Tuberculosis.

Hernia inguinal.

Analisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. Alcoholismo y drogodependencia: No padecer:

11. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tri-
bunal médico, dificulte o impida el desarrollo de las funciones
de Bombero.

Modelo de autorizacion para someterse a todas las pruebas
médicas que determine el Tribunal Médico

Apellidos y NOMbBIe ...
DNINUMEIO oo JEdad

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Recono-
cimiento Médico de Seleccién para ingreso en el Cuerpo de
Bomberos a que se efectlien las exploraciones médicas nece-
sarias, la extraccion y analitica de sangre y la analitica de ori-
na en los siguientes parametros:

Analisis de sangre:

Hemograma completo, formula leucocitaria. Glucosa,
colesterol total, HDI colesterol, triglicéridos, urea, creatinina,
acido urico, bilirrubina total, GOT (AST), GPT (ALT), Gamma
Glutamil Transpeptidasa (GGT), fosfatasa alcalina, hierro.

Anélisis de orina:

Densidad, PH, anormales.
Deteccion de drogas: opiaceos, cannabis, metabolitos de
cocaina.

Sedimento: Analisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la
siguiente MediCACION ......ooivviiiiiiiii e
.................................................................................. (Indicar
el nombre comercial de los medicamentos o indicar la compo-
sicién en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion.
Jaéna ... de oo de 200....

Firmado:

Notas: Determinantes de la obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez minifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teorico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €92d] x 0,9

Agudeza auditiva conversacional: Determinacion segun
normas PGB (pérdida global binaural).

El porcentaje de pérdida en cada oido se halla de la si-
guiente forma:

- Se suman las pérdidas a 500, 1.000, 2.000 y 3.000 Hz
y se divide entre cuatro.

- De esta cifra se restan 25 decibelios.

- La resultante se multiplica por 1,5 y se obtiene el % de
pérdida de ese oido.

- Una vez obtenidas las pérdidas de ambos oidos, se halla
la pérdida global de la siguiente forma: se multiplica por 5 la
pérdida del oido mejor, se le suma la del oido peor y se divide
por 6.

Trauma acustico o sordera profesional. Pérdida normal
para la edad segun normas ELI (Early loss Index). Método
Hermann:

Edad Pérdidas normales maximas admitidas
20 anos No se admite ninguna pérdida

25 anos No se admite ninguna pérdida

30 afos Hasta 3 decibelios

35 anos Hasta 7 decibelios

Para edades no especificadas anteriormente se calculara
la pérdida normal méaxima que le corresponde en relacion con
el intervalo anterior y posterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Jaén, 16 de enero de 2006.- El Tte. Alcalde Dele-
gado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion y
Personal.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DEL GRUPO C, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION
POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUN-
TAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005, LAS CUALES SE
CONVOCAN MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad mediante oposicion libre, de dos plazas de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de La Guar-
dia de Jaén, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2005, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984 y
retribuciones complementarias fijadas por la Corporacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de los ejercicios de la opo-
sicion, los aspirantes deberan reunir todas y cada una de las
condiciones que a continuacion se expresan, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presen-
tacion de instancias:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco anos.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exen-
tos de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo
425 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
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ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacion.

Tercera. Presentacion de instancias y plazo.

Los/as aspirantes deberan presentar instancia que figura
en el Anexo V, en la que solicitan tomar parte en la oposicion
y manifiestan que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base reguladora segunda. Los/as aspirantes
deberan ingresar la cuantia de 20,00 euros en las cuentas
corrientes abiertas a nombre del Ayuntamiento de La Guardia
de Jaén en las sucursales que en esta localidad tienen Caja
Rural y Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Eljustificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
te a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
BOE. Podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento y en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde,
en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que se publicard en el BOP y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se concede a los aspirantes excluidos y se determinara en
la misma el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucion en el BOP sera deter-
minante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
o Concejal en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Jefatura Provincial de Tréafico.

El delegado representante de los funcionarios del Ayun-
tamiento.

Un representante de cada grupo politico.

Secretario (sin derecho a votacion): El de la Corporacion
o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. La designacion de los
miembros del Tribunal y de sus suplentes, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con voz y
sin voto, debiéndose limitar al ejercicio de su especialidad
técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-

tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad competente.

LLos aspirantes podran recusarlos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y dos Vocales, y las decisiones
se adoptaran por mayoria, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria, no obstante, le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por la irregularidad.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara publica en el BOP y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, se iniciard por orden
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience con la letra «As.

Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para
cada ejercicio en llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minara automaticamente la pérdida de su derecho a partici-
par en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les. Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las res-
tantes pruebas en el BOP. Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Pruebas selectivas. Calificacion de los ejercicios.

Las pruebas a realizar que deberan asegurar la objetivi-
dad vy la racionalidad de la seleccion, seran eliminatorias y
estaran divididas en las siguientes subfases:

A) Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica cada uno de los aspirantes debera
entregar al Tribunal un certificado médico en el que se haga
constar que reline las condiciones precisas para realizar las
pruebas.

Las pruebas fisicas consistiran en superar todas las prue-
bas que aparecen enumeradas en el anexo |. El Tribunal califi-
cara los ejercicios fisicos de apto o no apto, siendo cada uno
de ellos eliminatorio para realizar el siguiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses. Cuando
el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes
que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no
afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proce-
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so selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pue-
de ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

B) Examen médico: Con sujecién al cuadro de exclusio-
nes médicas que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se califi-
cara de apto o no apto.

C) Pruebas psicotécnicas: incluird una entrevista de ca-
racter psicotécnico y personal asi como test, dirigidas a deter-
minar las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempe-
no del puesto policial. La valoracion se hara de conformidad a
lo que aparece reflejado en el anexo llI. Se calificard de apto o
no apto.

D) Pruebas de conocimiento:

- Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion, por escri-
to, durante el periodo de una hora y treinta minutos, de un
cuestionario de cuarenta preguntas con respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal extraidas de entre las que figuran en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
Cada pregunta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos.
Las preguntas en blanco no puntuaran.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso prac-
tico propuesto por el Tribunal, cuyo contenido esta relacio-
nado con el temario y en un tiempo de una hora treinta
minutos.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, sien-
do necesarios para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos
en el ejercicio tedrico y otros 5 puntos en el gjercicio practico.

La calificacion final, sera la suma dividida por 2.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nume-
ro de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las pruebas del ejercicio tedrico tendran caracter eli-
minatorio.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevan-
do al organo correspondiente, propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Novena. Presentacion de documentos. Nombramiento.

LLos aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos que acredi-
te cada uno de los requisitos especificados en la base segun-
da de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber in-
currido por falsedad.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes
propuestos si ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas
bases, deberan superar, con aprovechamiento, el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local a realizar en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela Concertada.
Durante la realizacion del curso tales aspirantes seran nom-
brados funcionarios en practicas con los derechos y deberes
inherentes a esta condicion.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieren superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia 0 en las Escuelas Concertadas.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso de
ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en
su caso, la Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas, la resultante de los ejercicios y la del cur-
so selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para su
nombramiento como funcionario de carrera.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nime-
ro de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias, contados a partir de aquél en que le sea
notificado el nombramiento. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, se entendera que renuncia a su condicion de
funcionario.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Décima. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la Ley 13/2.001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad de las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 2 de diciembre
de 2004, por la que se actualizan las marcas maximas en
pruebas selectivas para el ingreso, promocion interna y movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica y demas disposiciones
legales que le sea de aplicacion.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que aprueba
las Bases en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, a contar desde dicha publica-
cion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén,
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre y 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de-
portivas.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» serad nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A.3y A.4. Los ejercicios se realizaran por el or-
den en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a
34 afos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 anos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos. Las
pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resis-
tencia general que podra hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

OBLIGATORIAS

I.A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

9 segundos
10 segundos

[.A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

[.A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contara solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

I.A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra en ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

LLas marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

I.A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion al aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

I.A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y Vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hernianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg,
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que pueda agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-

nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistematicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 11l

PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

[IlLA. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion a nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos ren-
dimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
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prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

[Il.B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste perso-
nal y social, capacidad de adaptacion a normas, capaci-
dad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo
policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacién mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valoraran también el estado psicologico actual de los candi-
datos. De este modo, aparte de las caracteristicas de perso-
nalidad senaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxi-
cos y grado de medicacion; expectativas respecto de la fun-
cion policial, u otros.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espanol. Anteceden-
tes constitucionales en Espana. La Constitucion espafnola de
1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
espafola. El Estado espafol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos vy libertades publicas II: Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asun-
tos publicos y el acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La im-
posicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitu-
cion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibi-
cion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y a la
libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra'y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-

ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion. Recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacién y funcionamiento de municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I: Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafnos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamiento. Obstaculos. Parada y
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estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

ANEXO V

Instancia para participar en el proceso selectivo para la
provision, por el procedimiento de oposicion libre, de una pla-
za de Policia Local del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.

Datos personales:

nacionalidad:............................. , domicilio (C/ o plaza y nu-
mero, codigo postal y municipio):........ooooiiieiiiiiiiiee
................................................... Jteléfono:......
eStUdIOS .o

Expone:

- Que reuine todos y cada uno de los requisitos sefialados
en la Base Segunda de la convocatoria, los cuales conozco.

- Que acompana a la presente instancia fotocopia del DNI'y
resguardo de resguardo del ingreso de los derechos de examen.

Solicita: Ser admitido en el proceso selectivo anteriormente
mencionado y declara expresamente que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine los requisitos exigidos en la
Base Segunda de la convocatoria, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que figuran en la solici-
tud y demas exigibles.

Ene I I cden de 2006.

La Guardia de Jaén, 16 de enero de 2006.- El Alcalde,
Juan Morillo Garcia.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONA-

RIO/ A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO D, ESCA-

LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante opo-
sicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera, pertene-
ciente al Grupo D, Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario
del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2005.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espanol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Sr. Alcalde, debiendo manifestar que cumplen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la convocatoria.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el ex-
tracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil.

En el supuesto de presentacion de instancias en Admi-
nistracion distinta, debera comunicarse por telegrama a la
Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales desde que termind el plazo de presentacion de
instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20,00
euros en las cuentas corrientes abiertas a nombre del Ayunta-
miento de La Guardia de Jaén en las sucursales que en esta
localidad tienen Caja Rural y Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.
El justificante, de haber efectuado el ingreso deberd acompa-
fiarse a la instancia.
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Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se indicara el plazo de
subsanacion de los defectos de los requisitos de la convocato-
ria, que por su naturaleza sean subsanables, de los aspirantes
excluidos de conformidad con lo previsto en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios, a los
efectos de abstencion y recusacion previstos en el articulo 28
y 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, por el orden que
se indica.

B) Ejercicio Teorico: Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo Test sobre las materias del Progra-
ma, el tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de b puntos.

A) Ejercicio Practico: Consistird en la realizacion de uno
o dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las materias del Programa y las funciones en-
comendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo
de realizacion para los dos supuestos serd de una o dos
horas dependiendo del numero de supuestos propuestos por
el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Para superar la oposicion sera preciso que los aspiran-
tes obtengan una puntuacion minima de 10 puntos, suma-
das las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1.2 De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio.

2.2 De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia'y
hora de constitucion del Tribunal para la practica de los ejerci-
cios de que se compone la oposicion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de cada grupo de concejales.
- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Colegio de Secretarios, Intervento-
res y Tesoreros de Administracion Local.
- Un representante de los funcionarios del Ayuntamiento.

Secretario (sin derecho a votacion): el Secretario del Ayun-
tamiento o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de las puntuaciones en cada ejercicio se publica-
ra en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la Corporacion.

Concluida la valoracion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara el nombre del/a aspirante que haya obtenido la ma-
yor puntuacién en funciéon de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento de funcionario/a de ca-
rrera. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieren podido incurrir.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocato-
ria, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provision de puestos de traba-
jo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones le-
gales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

ANEXO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Princi-
pios Generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El defen-
sor del Pueblo.
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3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. EI Poder Legislativo: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.

4. Sometimiento de la administracion a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

5. La Administracion Publica Espafiola. La Administracion
General del Estado. La Administracion de la Comunidad Auto-
noma. La Administracion Local.

6. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. ldea general sobre las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. El Régimen Local Espafol: el municipio. Conceptoy
elementos. El término municipal. La poblacién y el empa-
dronamiento.

8. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La noti-
ficacion.

9. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

10. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos.

11. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

12. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Distintos tipos de documentos adminis-
trativos. Formacion del expediente administrativo.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales.

14. Potestades de la Administracion Local. Competencias.
Potestad normativa: reglamento, ordenanzas y bandos.

15. El archivo municipal. Concepto. Caracteristicas y
funciones.

16. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

17. La organizacion del trabajo. El trabajo en equipo en
las entidades locales.

18. La Informatica en la Administracion Local. El Ordena-
dor personal.

19. Bases de Datos, hojas de célculo y tratamiento de Textos.

20. Elaboracion, redaccion y presentacion de documen-
tos. Lenguaje administrativo.

La Guardia de Jaén, 16 de enero de 2006.- El Alcalde,
Juan Morillo Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
ANUNCIO de bases.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS Y UNA
PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE CULTURA

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2005, publicada en el BOE de fecha 25 de marzo de
2005, y con arreglo a las bases aprobadas por Decreto de
esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el art.
102 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen
Local, de 2 de abril, con la modificacion introducida por el art.
37 de la Ley 14/2000, a continuacién se transcriben dichas
bases:

1. Objeto.
Se convocan procesos selectivos para cubrir en propie-
dad los siguientes puestos de trabajo de personal laboral fijo

vacantes en la plantilla municipal, con los emolumentos o
retribuciones, pagas extraordinarias y trienios, que corres-
pondan con arreglo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Las Gabias:

- Una plaza de Auxiliar de Servicios, perteneciente al gru-
po D, dotada con el sueldo correspondiente a los laborales del
grupo D, con Complemento de Categoria de nivel 11, y Com-
plemento de Puesto de Trabajo de nivel 2.

- Una plaza de Auxiliar Técnico de Cultura, perteneciente
al grupo D, dotada con el sueldo correspondiente a los labora-
les del grupo D, con Complemento de Categoria de nivel 11,y
Complemento de Puesto de Trabajo de nivel 2.

2. Legislacion aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les
seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el RD
896/1991 de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado y las
Bases de la presente Convocatoria.

3. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion libre conforme a las condicio-
nes establecidas en los anexos que se acompanan para cada
uno de los puestos de trabajo.

4. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el tltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o estar incurso en
alguno de los supuestos previstos en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion de la titulacion que se indica en los
anexos que se acompafan para cada tipo de plaza.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

5. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
4, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Las Gabias o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguientes a la publicacion del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntara fotocopia, cotejada, del DNI,
del titulo exigido, de las certificaciones y documentos justifica-
tivos de los méritos alegados por los/as interesados/as con-
forme se determina en los anexos que se acompafnan y recibo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 18,00 euros.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo (articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente de-
mandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

6. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.

Dicha Resolucion contendra, ademas del lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios la relacion nominal de aspi-
rantes excluidos, con su correspondiente numero de DNI e
indicacion de las causas, asi como el lugar en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92,
sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcal-
dia, por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal fijara las fechas de las pruebas de seleccion
de cada puesto de trabajo, que se hara publico en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento.

7. Tribunal de seleccion.

El Tribunal estara compuesto por seis miembros, debien-
do designarse el mismo numero de miembros suplentes y
pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totali-
dad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el desempeno de las plazas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el si-
guiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Dos vocales designados por el Alcalde-Presidente de en-
tre los miembros que conforman la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un vocal designado por los Miembros del Comité de
Empresa (art. 9 del Convenio Colectivo).

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-es-
pecialistas que estime oportuno, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tam-
poco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
los miembros quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

8. Calificacion de los ejercicios y reglas para la aplicacion
de méritos.

Los miembros del tribunal calificaran los ejercicios elimi-
natorios, con puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por
los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél. Se despreciaran las dos puntua-
ciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, y ello
cuando disten en mas de dos puntos de la mas cercana.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos.

Los méritos que aleguen los aspirantes se acreditaran a
través de Titulos, Certificaciones, Contratos o Diplomas, bien
mediante originales o bien con documentacion cotejada y com-
pulsada.

En cualquier momento del proceso de provision podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren pertinen-
tes para una correcta valoracion.

El orden de calificacion definitiva sera el resultante de la
suma total de puntos obtenidos en la fase de concurso y en la
fase de oposicion.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en que hayan sido reali-
zados. En otro caso, decidira la superior puntuacion alcanza-
da en la fase de concurso (apartado de antigliedad y cursos
especificos, aplicados sucesivamente por este orden). De per-
sistir la igualdad se dirimira mediante un sorteo.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion de contrato.

El tribunal dictara resolucion fijando la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo éstos
rebasar el nimero de plazas convocadas, y elevara la citada
relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que autorice
la correspondiente contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Seccién de
Personal, de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, la documentacion acreditativa de los requisitos y
condiciones de las Bases de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion o, presentandola, se de-
dujera que no retinen los requisitos exigidos o incurriesen en
falsedad, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas
que por dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes.



Sevilla, 30 de marzo 2006

BOJA nim. 61

Pagina nim. 149

10. Normativa final.

La presente Convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar de servicios.
Titulacion: Graduado escolar o equivalente.

Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

A) Fase de concurso.

La valoracion del concurso no tendra caracter eliminato-
rioy las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

|. Experiencia profesional.

Por cada seis meses o fraccion, de servicios prestados en
puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido funcional
o similar de la plaza a la que se opta, 0,1 punto.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del
organismo competente, no computandose servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacion maxima en el apartado de experiencia pro-
fesional sera de 1 punto.

[I. Formacion.

Los cursos recibidos, impartidos por organismos publicos
y/u oficiales homologados, relacionados con el puesto a des-
empenfar, se valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion: 0,25 puntos.
- Méas de 150 horas de duracion: 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 1 punto.

B) Fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, con el
caracter y contenido que se indica.

Primero. Tedrico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 20 preguntas con 3
opciones de respuesta cada una, de las que solo una sera
valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza, sobre
el contenido del temario, que consta al final de este anexo.

Segundo. Préactico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

Realizacion de uno a varios supuestos practicos relacio-
nados con las funciones del puesto.

Tercero. Entrevista. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los tres ejercicios.

TEMARIO
1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado y es-

tructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Co-
rona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

4. La Organizacion de la Administracion Publica en el
Ordenamiento espanol. La Administracion del Estado. La Or-
ganizacion Ministerial. EIl Presidente del Gobierno. EI Conse-
jo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los
Ministros.

5. Estudio de la Comunidad Auténoma Andaluza. Com-
petencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elabo-
racion, contenido y valor normativo. El Sistema Institucional.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion, y
Coordinacion.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

8. El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del procedimiento administra-
tivo general. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El dominio publico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion. Los bienes de las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracion.

11. La Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafnol. Regulacion Juridica.

12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias. EI Municipio: Su concepto; Elementos.
Organizacion Municipal. Competencias.

13. El Modelo de Organizacion de la Asistencia Sanitaria
Primaria en Espafa. Los Centros. El Area de Recepcion. Admi-
nistracion.

14. Los sistemas de registro. Informacion y captacion de
los documentos. Los ordenadores. (Programas utilizados).

15. La atencién de usuario y la demanda programada.
Ordenar la rutina.

16. Las relaciones con otros niveles e instituciones. Infor-
macion sobre BDV. Inclusion, cambios y consultas.

17. Archivo y documentacién de consulta actualizada. Envio
de documentacion a otros niveles.

18. Programas de atencion e informacion. Gestion vy tra-
mitacion de documentos. Tramitacion del Derecho de cober-
tura. (Extension).

19. Prestaciones complementarias. Informacion, gestion
y tramitacion de dichas prestaciones. Diseno arquitecténico
de los centros.

20. Las relaciones con la Comunidad. Actividad global del
centro.

ANEXO I

Plaza: Auxiliar Técnico de Cultura.
Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

A) Fase de concurso.

La valoracion del concurso no tendra caracter eliminato-
rioy las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

I. Experiencia profesional.

Por cada seis meses o fraccion, de servicios prestados
en puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido fun-
cional de la plaza a la que se opta, 0,1 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del
organismo competente, no computandose servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igualmen-
te alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.
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La puntuacion maxima en el apartado de experiencia
profesional serd de 1 punto.

[I. Formacion.

Los cursos recibidos, impartidos por organismos publicos
y/u oficiales, relacionados con el puesto a desempefiar, se
valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion: 0,25 puntos.
- Mas de 150 horas de duracion: 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 1 punto.

B) Fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, con el
caracter y contenido que se indica.

Primero. Tedrico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos. Resolucion de un cuestionario de 20 preguntas
con 3 opciones de respuesta cada una, de las que s6lo una
sera valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza,
sobre el contenido del temario, que consta al final de este
anexo.

Segundo. Préactico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

Realizacion de uno a varios supuestos practicos relacio-
nados con las funciones del puesto.

Tercero. Entrevista. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicién sera la media
aritmética de los tres ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y es-
tructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Co-
rona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

4. La Organizacion de la Administracion Publica en el Orde-
namiento espafiol. La Administracién del Estado. La Organiza-
cion Ministerial. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Minis-
tros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

5. Estudio de la Comunidad Autonoma Andaluza. Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elabora-
cion, contenido y valor normativo. El Sistema Institucional.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion, y
Coordinacion.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho, Fuentes del Derecho Publico.

8. El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del procedimiento administra-
tivo general. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El dominio publico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion. Los bienes de las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracion.

11. La Administracién Local. Concepto. Entidades que
comprende. EI Régimen Local Espafol. Regulacion Juridica.

12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias. El Municipio: Su concepto; Elementos.
Organizacion Municipal. Competencias.

13. La intervencion cultural: funcion, objetivos y estrategias.
14. Auxiliar de Cultura: funciones y &mbitos de intervencion.
15. Planificacion cultural: componentes basicos y etapas.
16. Los Talleres culturales: definicion, objetivos y clases.
17. EI Marketing de la produccion cultural: procesos y
técnicas.

18. La Gestién de equipamientos socioculturales

19. Produccion técnica de eventos.

20. Historia del arte y Patrimonio Cultural Local.

Las Gabias, 17 de enero de 2006.- El Alcalde, Francisco J.
Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTO DE LOJA
ANUNCIO de bases.

Con fecha 23 de enero de 2006, por la Alcaldia-Presiden-
cia de esta Corporacion Municipal, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fe-
cha 2 de julio de 2003 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del RD 364/1995,
de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de drganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de la dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo
VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que
se aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
y RD 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las Bases -anexo a la presente resolu-
cion- que han de regir la convocatoria para la provision de
una plaza de la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, Clase Auxiliar, Agente de Medio
Ambiente de la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPO-

SICION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el procedimiento de concurso-oposicion
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de una plaza de la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Clase Auxiliar, Agente de Medio
Ambiente, vacante en la plantilla de personal Funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento, dotada con las retribuciones ba-
sicas correspondientes al Grupo D, y las retribuciones com-
plementarias establecidas en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de
Empleo 2003.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se les enco-
mendara, entre otras, las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de la normativa general y espe-
cifica municipal de aplicacién en las materias de montes, apro-
vechamientos forestales, proteccion del medio ambiente y pro-
teccion de los recursos naturales, flora, fauna y gea. Asi mis-
mo y con tal fin la investigacion, informacion, asesoramiento y
control, la formulacion de denuncias, actas e informes, asis-
tencia técnica, toma de muestras, confeccion de censos vy
cualquier otra accion o actividad transmitida por sus 6rganos
superiores en relacion con la gestion, proteccion, conserva-
cion y mejora del Medio Ambiente y los Recursos Naturales
Municipales. Investigacion y denuncia contra materias de su
competencia de las que tuvieren conocimiento, con sujecion a
lo establecido en la legislacion reguladora de tales aspectos y
dando conocimiento inmediato de sus actuaciones a sus su-
periores jerarquicos. Informacion y orientacién a los ciudada-
nos en asuntos relacionados con el Medio Ambiente y la Natu-
raleza, tanto para su disfrute y conocimiento como para la
adecuada gestion de sus recursos. En definitiva realizar aque-
llas funciones relacionadas con el desempefio del puesto que
le sean encomendadas en el Organigrama funcional y de Pues-
tos de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen
funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en general del
Ayuntamiento de Loja.

1.3. Dadas las caracteristicas del servicio, la jornada de
trabajo se establece en funcion de las necesidades del mis-
mo y de las costumbres locales, tal y como se determina en
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento de
Loja.

Segunda. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el RD Leg. 781/86 de 18 de abril; el RD 896/91 de 7
de junio por el que se establecen las Reglas Béasicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el RD
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requisi-
tos y condiciones, que deberan mantenerlos durante el proce-
so selectivo:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93 de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solici-

tud la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°b del Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo, el paren-
tesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del
nacional del estado miembro de la Unién Europea con el que
tenga dicho vinculo. La pérdida de la nacionalidad espafiola o
de cualquiera de los Estados de la Union Europea, de Norue-
ga y de Islandia, determinara la pérdida de la condicion de
funcionario, salvo que simultaneamente se adquiera la nacio-
nalidad de otro de dichos Estados.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de quince anos para la jubila-
cion forzosa por edad, determinada por el Convenio Colecti-
vo Municipal.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigi-
dos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los estados miembros de la Unién Europea o en su
caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del RD
543/2001 de 18 de mayo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la cla-
se B o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

g) Haber abonado las tasas por derechos de examen en
los términos previstos en la presente convocatoria.

Los dos ultimos requisitos enunciados, seran aportados
por los aspirantes junto con la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas y los restantes lo seran conforme se deter-
mina en la Base X de esta convocatoria.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion
de Internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al modelo oficial de solicitud de admision a pruebas se-
lectivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 22,56 euros que po-
dra ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y nimero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompanaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
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biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. Los documentos seran origi-
nales o fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En di-
cha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se senalara un plazo de diez dias habiles para
que subsane la falta o en su caso acompane los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamien-
to y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de la mencionada publicacion o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periodico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
RD 896/91 de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propues-
ta de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

3.2 Un funcionario municipal designado por el Alcalde-
Presidente.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: El/a de la Corporacion o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, de-
biendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convoca-
da. Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la
Secretario/a, cuando este/a ultimo/a actuiie con voz y sin voto.
El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publi-

ca y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferen-
tes a las exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamen-
te en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o su-
plentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secreta-
rio/a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convocato-
ria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podré exigir a
los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en los arts.
28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
formay cuantia que senala la legislacion vigente. A estos efec-
tos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «F» que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10 de
enero de 2005, BOE num. 14 de 17 de enero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carné de conducir.
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7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fasesy
pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valo-
rara los meéritos debidamente alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales:

A.l. Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados cuando sean por cuenta ajena, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,20 puntos, con un
maximo de 5 puntos.

A.2. Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados cuando sean por cuenta ajena, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto similar al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente, 0,10 puntos, con
un maximo de 2 puntos.

A.3. Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en puesto de igual o similar al que se
opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con certifi-
cado de cotizaciones a la S. Social, 0,05 puntos, con un
maximo de 1 punto.

Se entenderd por puesto igual a aquél cuyas funciones
sean coincidentes con las enunciadas en la Base Primera,
apartado 1.2, de la misma. Asimismo, se entendera como
puesto similar aquél cuyas funciones aun no coincidentes
con las enunciadas en la indicada Base y apartado se refie-
ran a la misma categoria y plaza que se selecciona. A estos
efectos, los medios de acreditacion de los méritos profesio-
nales que se aleguen deberan hacer constar expresamente
las funciones desarrolladas por los aspirantes, no teniéndo-
se en cuenta aquellos méritos que no contenga tal descrip-
cion de funciones.

De otro lado, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para va-
lorar los méritos profesionales no podra nunca exceder de
8 puntos.

b) Cursos de formacion:
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

objeto de la convocatoria y se acredite su duracién en horas,
sean de aprovechamiento o asistencia, se puntuaran confor-

me al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos,
entendiendo por cursos relacionados los que sean objeto del
contenido funcional a que se refiere la Base 1.2 de esta convo-
catoria. Asi mismo se valoraran los cursos relacionados con
materias informaticas. No se tendran en cuenta los cursos,
jornadas, congresos, etc., que no tengan acreditados su dura-
cion en horas o que ofrezcan dudas sobre su relacion con la
plaza objeto de esta convocatoria:

- De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
obligatorios y eliminatorios, que seran calificados de O a 10,
siendo imprescindible la obtencion de 5 puntos para su supe-
racion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistird en la contestacion, por escrito de
un cuestionario de 20 preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario Anexo de la convocatoria, apartado de materias
comunes, siendo correcta solo una de ellas, durante un perio-
do maximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Sera de caracter teodrico y consistira en
desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, un
tema elegido por los aspirantes de dos sorteados previamente
de los temas comprendidos en la parte especifica o materias
especificas del programa anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara los conocimientos sobre las
cuestiones planteadas, el nivel de formacion general, la com-
posicion gramatical, la claridad de exposicion, practica de re-
daccion y ortografia.

La lectura por los opositores del ejercicio segundo sera
publica, y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
determine el Tribunal.

Tercer ejercicio: Serd de caracter practico y consistira en
la resolucion de un supuesto practico elegido por los aspiran-
tes de dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, relacionados con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el plan-
teamiento y formulacién de conclusiones.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba,
no pudiendo exceder de un maximo de dos horas.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspiran-
tes que mayor puntuacion hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as, por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso, lo
dispuesto en el articulo 14.2 del RD 364/95 de 10 de marzo.
Dicha relacion sera elevada al liImo. Sr. Alcalde, con propuesta
de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas convoca-
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das, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

a) Aportaran fotocopia compulsada de la titulacion exigi-
da, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacion para
titulos obtenidos en el extranjero, junto con el titulo y la traduc-
cion jurada.

b) Aportaran declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, de-
claracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

c) Aportaran fotocopia del DNI o acreditacion equivalente.

d) Formalizaran los impresos facilitados en el Servicio de
Personal.

e) Deberdn someterse previa citacion que sera cursada
por el Servicio de Personal, a reconocimiento médico que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo numero no podra exceder en ningun
caso al de las plazas convocadas, seran nombrados por la
Alcaldia-Presidencia suscribiendo el correspondiente contrato
laboral indefinido en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para
ello en la Unidad de Recursos Humanos. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y
consiguiente nombramiento y contrato.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convoca-
toria y sus bases, podra interponerse, Recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion, de conformidad
con los arts. 107.1.2, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, confor-
me a lo previstoen el art. 8.1y 14 de la Ley 29/98 de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tra-

mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién, podran ser impugnados por los interesados
en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Loja, con-
forme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
conforme con la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 3
de enero.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. Las Constitucion Espafnola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura. EI sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Especial consideracion del interesado. Co-
laboracion y participacion de los ciudadanos en la Admi-
nistracion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimien-
tos especiales.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacion y competencias munici-
pales/provinciales.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 6. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

MATERIAS ESPECIFICAS

7. El Medio Ambiente en la Constitucion espafiola y el
Estatuto de Andalucia. Distribucion de competencias en mate-
ria medioambiental entre el Estado y la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia. El papel de los Ayuntamientos en la gestion del
medio ambiente.

8. Codigo Penal: De los delitos entre los recursos natura-
les y el medio ambiente; de los delitos relativos a la proteccion
de la flora y la fauna; delitos de incendios forestales; delito
ecologico. Procedimiento sancionador: Principios informado-
res. La denuncia: Forma, contenido minimo, plazos, presenta-
cion y seguimiento.

9. Legislacion basica estatal en materia de conservacion
de la naturaleza y montes. Ley forestal de Andalucia: Concep-
tos, ambito y objetivos. Planes de Ordenacion de Recursos
Naturales.

10. Legislacion sobre vias pecuarias: Objeto, definicion
y tipos. Clasificacion; deslinde; ocupaciones y aprovechamien-
tos; usos compatibles y complementarios; infracciones y
sanciones.

11. Principales especies arboreas y arbustivas que pue-
blan la Comunidad andaluza: Caracteristicas botanicas y cul-
turales. Arboles y arbustos del término municipal de Loja.

12. Pastizales naturales: Clasificacion y caracteristicas
de cada uno; implantacion; conservacion; mejora y aprove-
chamiento. Especies mas empleadas.

13. Repoblaciones forestales: Métodos; preparacion del
terreno; plantacion; marcos; maquinaria; especies utilizadas
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en Andalucia; cuidados culturales. Suelos. La erosién: Facto-
res erosivos; meétodos de lucha contra la erosion.

14. Aprovechamientos forestales: Factores que lo con-
dicionan; tipos de trabajos; herramientas y medios natura-
les; herramientas y medios mecanicos. Aprovechamientos
de montes de titularidad municipal del Ayuntamiento de
Loja.

15. Legislacion sobre caza y pesca continental. Modalida-
des. Especies cinegéticas y piscicolas de mayor interés en la
Comunidad Auténoma: Caracteristicas; situacion; problemati-
ca de conservacion.

16. Legislacion sobre incendios forestales: Ambito; época
y medidas de prevencion. Infracciones y sanciones. Restaura-
cion de areas incendiadas: Control y vigilancia. Incendios fo-
restales: El fuego; tipos de incendios; formas y partes de un
incendio; propagacion del fuego; combustibles vegetales; fac-
tores climaticos y topograficos; prediccion del comportamien-
to del fuego.

17. Plan Infoca. Infraestructura y organizacion en la extin-
cion de los incendios forestales de la Comunidad Autonoma
Andaluza: Centro Operativo Regional; Centros Operativos Pro-
vinciales; Centros de Defensa Forestal. Activacion del sistema
de extincion de incendios. 17. Espacios Naturales Protegidos:
Legislacion estatal y autondémica. Planes rectores de Uso y
Gestion. Figuras declarativas y regimenes de proteccion. In-
fracciones y sanciones.

18. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia: Concep-
tos, ambito y objetivos. La Prevencién Ambiental: Evaluacion
de Impacto Ambiental; Informe Ambiental; Calificacion Am-
biental. Conceptos; procedimientos y analisis ambientales.
Disciplina ambiental.

19. Intervencion ante incidentes ambientales: Toma vy
conservacion de muestras; actuaciones administrativas; le-
vantamiento de acta; elaboracion de informe.

20. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Loja
sobre el medio ambiente.

21. Caracterizacion geogréfica, geoldgica y bioldgica del
Término Municipal de Loja.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 23 de enero de 2006 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
LANUNCIO de bases.

ANEXO 5: CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS DE TECNICOS
MEDIOS DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 10
plazas de funcionarios de carrera, Técnicos Medios Diploma-
dos en Trabajo Social, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co del ano 2005, y encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, perte-
necientes al Grupo B de titulacion, 8 por el turno de acceso
libre y 2 por el turno de acceso para minusvalidos.

2. Requisitos especificos:

- Titulo de Diplomado Universitario en Trabajo Social.

- Certificacion acreditativa de poseer una discapacidad
igual o superior al 33% en el caso de acceder por el turno de
minusvalidos.

3. Procedimiento de Seleccion: Oposicion.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria,
desarrollandose como a continuacion se indica:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test
de 100 preguntas sobre la totalidad del temario. El tiempo de
duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por es-
crito dos temas determinados por el Tribunal entre cuatro ele-
gidos al azar de la totalidad del temario. El tiempo de duracion
de este ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en ningin
caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio
sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

c¢) Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio y
eliminatorio. Consistira en resolver dos supuestos practicos
relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacio-
nados con la totalidad del temario. El tiempo maximo de rea-
lizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin
que pueda exceder de dos horas y 30 minutos. Este ejercicio
sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta
de Andalucia. El Parlamento y el Consejo de Gobierno: com-
posicion y funciones.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento y sus clases. EI Derecho comunitario.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
LLos derechos de los ciudadanos. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo: concepto, dimension tempo-
ral y fases. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

6. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacion y competencias mu-
nicipales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
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disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

9. El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de
los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

10. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

11. La Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas. Los contratos administrativos, especialidades propias del
Régimen Local.

12. El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto
local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Antecedentes e historia del trabajo social.

2. Origen y Desarrollo del Estado de Bienestar Social.

3. Marginacion y exclusién social: Conceptos y evolucion.

4. La Inclusion Social: planes de inclusion, nacional, au-
tonomico.

5. Trabajo Social: Conceptos, principios, funciones, obje-
to, sujeto y objetivos.

6. Metodologia del Trabajo Social.

7. La investigacion social y sus técnicas.

8. El diagnostico y tratamiento social.

9. La planificacién y la evaluacion.

10. La supervision en trabajo social.

11. La entrevista en trabajo social y otras técnicas aplica-
das al trabajo social.

12. Instrumentos basicos: Informe, ficha e historia social.
SIUSS.

13. El binomio necesidades-recursos sociales.

14. Trabajo social de caso o individual, de grupo y co-
munitario.

15. La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales.

16. Servicios Sociales Comunitarios.

17. Servicios Sociales Especializados.

18. Funciones del Trabajador Social en los Servicios So-
ciales Comunitarios. El equipo de trabajo multidisciplinar.

19. Los Centros de Servicios Sociales.

20. Plan Concertado de Prestaciones Basicas.

21. Servicios de informacion, orientacion, valoracion y
asesoramiento. Funciones del trabajo social.

22. Servicio de ayuda a domicilio. Funciones del trabaja-
dor social.

23. Servicio de cooperacion social. Funciones del trabaja-
dor social.

24. Servicio de convivencia y reinsercion social. Funcio-
nes del trabajador social.

25. Trabajo social con menores.

26. Analisis de la legislacion vigente en materia de
menores.

27. El maltrato infantil. Indicadores de riesgo. Deteccion,
prevencion y evaluacion.

28. Trabajo Social en la Familia.

29. Principales modelos de referencia en la intervencion
con familias.

30. Trabajo social con personas mayores.

31. Anélisis de la legislacién vigente en materia de mayores.

32. Trabajo social con discapacitados.

33. Analisis de la legislacion vigente en materia de disca-
pacitados.

34. Trabajo social en drogodependencias y ludopatia.

35. Analisis de la legislacion vigente en materia de drogas.

36. Trabajo social con minorias étnicas.

37. Programas de intervencion a favor de la Comunidad
Gitana.

38. Trabajo social con marginados sin hogar.

39. Problematicas especificas que afectan a la mujer des-
de la perspectiva de género. La prostitucion, el maltrato y otras
formas de violencia y discriminacion.

40. Trabajo social con inmigrantes.

41. Analisis de la legislacion vigente en materia de inmi-
grantes.

42. Actuacion de los Servicios Sociales en Situacion de
Emergencia Social.

43. La ética profesional. El codigo de ética.

44, |a calidad en los Servicios Sociales.

45. Los Servicios Sociales en la Union Europea. Iniciativas
europeas y su relacion con las politicas sociales municipales.

46. Los planes de actuacion: Integrales, sectoriales y te-
rritoriales.

47. El voluntariado social y servicios sociales.

48. La Dependencia. Legislacion vigente.

Malaga, 23 de enero de 2006.- La Tte. de Alcalde
Delegada de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios,
por Delegacion de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espana
Reina.

ANUNCIO de bases.
ANEXO 10: CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS DE BOMBERO

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 6
plazas de funcionarios de carrera Bomberos, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Extincion de Incendios, pertenecientes al Gru-
po D, en régimen funcionarial y turno libre, e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Requisitos especificos:

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional 1.¢
Grado o equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la cla-
se C+E y B en la categoria BTP.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio
de Extincion de Incendios y Proteccion Civil del Ayuntamiento
de Malaga, en concordancia con el apartado anterior.

3. Procedimiento de seleccion: oposicion y curso de ingreso.

3.1 El procedimiento selectivo se ajustara a lo determina-
do en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocato-
ria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: pruebas fisicas. De caracter obliga-
torio y eliminatorio. Previamente a la realizacion de este ejer-
cicio, los candidatos deberan presentar al Tribunal un certifi-
cado médico que acredite su aptitud para efectuar las prue-
bas fisicas. Los candidatos que no aporten dicho certificado,
o del mismo se deduzca que no pueden realizar el ejercicio,
seran declarados no aptos por el Tribunal y excluidos de la
convocatoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el Cua-
dro adjunto al presente anexo. Para superar estas pruebas los
candidatos deberan obtener la condicion de apto. Resultaran
eliminados los aspirantes que no superen alguna de las mar-
cas minimas, siendo declarados, en consecuencia, no aptos.



Sevilla, 30 de marzo 2006

BOJA nim. 61

Pagina nim. 157

Inmediatamente después de realizadas cada una de las
pruebas, se declarara por el Tribunal el apto o no para pasar a
la prueba siguiente y asi sucesivamente.

El orden de ejecucion de las pruebas sera determinado
por el Tribunal libremente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las prue-
bas, los aspirantes vendran equipados con vestuario deportivo
adecuado: camiseta, pantalén corto o largo y zapatillas con
suela de goma o similar. En ninglin caso esta permitido el uso
de tacos o clavos en las zapatillas. Para la prueba de natacion
la indumentaria Unica y obligatoria sera: gorro de natacion y
banador de tipo competicion. Esta permitido usar gafas de
natacion.

El cronometraje de las pruebas se realizara de forma
manual.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Constara de dos pruebas:

1.2 Prueba: consistira en la evaluacion psicologica de los
aspirantes, incluyendo ejercicios aptitudinales y de personali-
dad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las
plazas de bomberos convocadas, teniéndose en cuenta al
menos los siguientes factores:

a) Aptitudes intelectuales: se valoraran los factores de in-
teligencia general, razonamiento logico, aptitud numérica, ap-
titud verbal, aptitud espacial y aptitud mecanica.

b) Personalidad: se valoraran los factores de estabilidad
emocional, responsabilidad, autocontrol, capacidad de deci-
sién/accion/iniciativa, flexibilidad, socializacién, adaptacion
y motivacion al puesto, asi como capacidad de trabajo en
equipo.

Los citados factores seran ponderados en su importancia
y en funcion del perfil por el Tribunal, que tendra presente
para ello las funciones atribuidas a las plazas que se preten-
den cubrir. Esta prueba psicotécnica sera eliminatoria y los
aspirantes seran calificados de aptos o no aptos, siendo nece-
sario para superar la prueba obtener la calificacion de Apto. El
Tribunal, debera adoptar las medidas necesarias para asegu-
rar el secreto en el proceso de correccion de los ejercicios
realizados por los aspirantes.

2.2 Prueba: consistira en contestar un test de 60 preguntas
con respuestas alternativas sobre el conjunto del temario que se
adjunta, en el plazo maximo que determine el Tribunal. Los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos
los candidatos que no obtengan la puntuacion minima ante-
riormente expuesta. El desarrollo de esta segunda prueba se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Base nim. 36, e)
de las Normas Generales de la convocatoria.

c) Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de pruebas practicas que demues-
tren la capacitacion de los aspirantes en el conocimiento de
los vehiculos, utiles y herramientas necesarias y complemen-
tarias en las actuaciones en materia de extincion de incendios
y salvamentos y de las propias del temario anexo.

Constara de dos partes:

Parte primera:

1.2 Prueba: consistird en la evaluacion de la cualificacion
profesional de los aspirantes en la conduccion de vehiculos
para los que se exige la posesion del carné de conducir esta-
blecido como requisito en la presente convocatoria. Esta 1.2

prueba sera calificada de apto o no apto y tendra caracter
eliminatorio.

2.2 Prueba: consistira en la evaluacion del conocimiento
de los vehiculos, herramientas y materiales del Servicio de
Extincién de Incendios y Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Malaga y de aquéllos que, sin ser especificos o de especializa-
cién en el Servicio, si son necesarios y complementarios a las
actuaciones en materia de extincion de incendios y salvamen-
tos. Esta 22 prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes al menos 5 puntos para considerarla
superada.

Parte segunda:

Consistira en la realizacion de las pruebas practicas perti-
nentes para la evaluacion de la cualificacion profesional de los
aspirantes en los conocimientos basicos reflejados en el tema-
rio. Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes al menos 5 puntos para considerarla
superada.

d) Cuarto ejercicio: reconocimiento médico: De caracter
igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes, consistird en un reconocimiento médico de los mismos
por los facultativos del servicio médico del Ayuntamiento,
con la finalidad de analizar si superan el Cuadro de ex-
clusiones médicas que se incorpora como Anexo a las pre-
sentes Bases. A tal efecto los candidatos deberan ser decla-
rados aptos por el Tribunal, a la vista del informe médico
emitido, siendo eliminados de la convocatoria los declara-
dos no aptos.

3.2. Curso de Ingreso.

El Tribunal, terminada la fase de oposicion, publicara la
relacion de los que hayan obtenido las mayores puntuaciones
en orden decreciente y sumen un nimero igual al de plazas a
cubrir, que seran los que se propongan para realizar el Curso
Selectivo de Ingreso.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, procedera al nombramiento como funcionarios en
practicas de los citados aspirantes, que mientras permanez-
can en esta situacion se regiran por las normas vigentes en
esta materia, asi como por lo previsto en el Reglamento de
Régimen Interior de la Escuela de Policia Local, Proteccion
Civil y Extincion de Incendios.

Los candidatos deberan seguir con aprovechamiento
el Curso Selectivo de Ingreso en la Escuela de Policia Lo-
cal, Proteccién Civil y Extincion de Incendios del Ayunta-
miento de Malaga y que se regulara con detalle por el
procedimiento reglamentariamente previsto. En cualquier
caso el Curso no tendra una duracion inferior a 400 horas
lectivas.

Terminado el Curso, la Escuela remitira al Tribunal las
calificaciones obtenidas por los aspirantes. Si no alcanzan la
puntuacion minima exigida para la superacion del Curso o
son sancionados por la comision de una falta muy grave pre-
vista en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela, que-
daran eliminados del mismoy anuladas todas las actuaciones
anteriores.

Finalmente, el Tribunal publicara un anuncio en el que
expresara por orden decreciente la puntuacion global obteni-
da por los aspirantes que superen el procedimiento selecti-
vo, sumadas las fase de Oposicion y el Curso de Ingreso, y
efectuara al 6rgano municipal competente, propuesta de nom-
bramiento como funcionarios de carrera Bomberos de esta
Corporacion a los citados aspirantes.
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4. Temario y cuadros:

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta
de Andalucia. EI Parlamento y el Consejo de Gobierno: com-
posicion y funciones.

3. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.
El Reglamento Organico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El proce-
dimiento administrativo: concepto, dimension temporal vy fa-
ses. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Proteccion Civil. Concepto y funciones basicas. La
Proteccion Civil en el ambito Local. Organizacion y funciones.

2. Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de Emer-
gencias de Andalucia.

3. Competencias de la Administracion en el ambito local
en materia de Extincion de Incendios. Organizacion y estructu-
ra del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga.

4. Naturaleza del fuego. El triangulo de fuego. Productos
de la combustion. Transmision del calor.

5. Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincion.
Agentes extintores. Clasificacion y campo de aplicacion.

6. Utiles de extincion. Extintores. Caracteristicas genera-
les. Clasificacion.

7. Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas. Piezas de aco-
plamiento. Clasificacion y caracteristicas esenciales.

8. Medios y equipos de proteccion personal. Caracte-
risticas.

9. Propiedades generales y estado fisico de los cuerpos.
Unidades y nociones generales. Energia. Manifestaciones y
propiedades de la energia. Velocidad y aceleracion.

10. Fuerza, trabajo y potencia. Unidades y nociones gene-
rales. Rendimiento. Maquinas fundamentales: palancas, po-
leas, torno, engranajes, plano inclinado.

11. Equilibrio de los liquidos. Unidades y nociones gene-
rales. Densidad y presion de los liquidos. Caudal. Movimiento
de los liquidos por tuberias. Pérdidas de carga. Bombas hi-
draulicas: clasificacion.

12. Presion de los gases. Unidades y nociones generales.
Presion atmosférica. Transformacion de los gases. Leyes fun-
damentales. Mandmetros y vacudmetros.

13. Electricidad. Electricidad estatica y dinamica. Tension,
intensidad y resistencia eléctrica. Leyes fundamentales.

14. Interpretacién basica de planos. Sistemas de repre-
sentacion, escalas, curvas de nivel, perfiles y distancias. Sim-
bolos normalizados mas usuales. Planos de construccion e
instalaciones.

15. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud
de onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad.
Elementos basicos. Normas de uso y disciplina de radio. Codi-
gos ICAQ.

16. Red de carreteras del municipio: nacionales, comar-
calesy locales. Principales vias urbanas de la ciudad. Situa-
cion y acceso a las principales instalaciones industriales,
servicios basicos y edificios singulares de la capital.

17. Principios generales de socorrismo. Soporte Vital Basico.

CUADRO NUMERO 1
EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P.I.:[(talla en cm - 100) + %} x 0,9

2. Exclusiones definitivas.
2.1. Ojo y vision:

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

2.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de
bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia
osea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
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del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion de bomberos.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
de bomberos.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patologi-
cos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion de
bomberos.

2.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagndstico.

CUADRO NUMERO 2
PRUEBAS FISICAS

1.2 Natacion: 100 metros estilo libre.

El aspirante se colocara sobre el podium de salida. Al dar
la salida, los participantes comenzaran la prueba con la zam-
bullida y progresando en cualquier estilo. En ningiin caso el
aspirante se apoyara en el suelo ni se agarrara a la corchera.
Se realizara un solo intento.

Marca minima exigida:

Hombres 1,30 minutos.
Mujeres 1,35 minutos.

2.2 Trepa de cuerda.

Partiendo de pie el aspirante trepara por la cuerda sin
hacer presa ni ayudarse con los pies, hasta tocar el extremo
superior de la misma. Se realizara un solo intento.

Marca minima exigida:

Hombres y mujeres 5 metros en 10 segundos.

3.2 Barra de equilibrio.

El aspirante atravesara caminando sobre una tabla de 5
metros de longitud y 12 cm. de anchura, situada a 3 metros
del suelo. Al llegar al final de la tabla pisara la sefial sobre la
misma y regresara al punto de partida. En ningun caso se
tocara la barra con la mano. Se realizaran 2 intentos conse-
cutivos.

Tiempo maximo de ejecucion:

Hombres y mujeres 15 segundos.

4.2 Dominadas en escala.

Suspendido en el borde lateral de la escala, con agarre
digito palmar hacia el frente, un poco mas abierto que la an-
chura de los hombros:

Posicion inicial: maxima extension del codo.

Posicion final: cuando la barbilla supere la barra.

Las repeticiones se consideraran realizadas segun conteo
del juez de la prueba.

Se contaran el numero de esfuerzos en flexion por el nu-
mero de veces que pasa la barbilla sobre el borde lateral de la
escala en su parte superior.

Numero de repeticiones:

Hombres 12 consecutivas sin limite de tiempo.
Mujeres 7 consecutivas sin limite de tiempo.

Se realizara un solo intento.

5.2 Press de banca.

Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar
un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la
barra, piernas flexionadas y pies a la misma altura del cuerpo.

Posicion inicial: maxima extension el codo.

Posicion final: después de que la barra toque el pecho, se
volvera a la posicion inicial.

La extension del codo debe ser completa, siendo el movi-
miento del recorrido de los brazos perpendicular (902) respecto
al cuerpo. Al final de la bajada, la barra debera tocar el pecho.

Las repeticiones se consideraran realizadas segun conteo
del juez de la prueba. Numero de repeticiones 15.

Peso:

Hombres 40 Kg.
Mujeres 30 Kg.

Se realizara un solo intento.

6.2 Velocidad 60 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos. Dos
intentos.

El aspirante no podra cambiarse de calle.

El aspirante a la voz de «a sus puestos» se colocara en la
linea de salida sin rebasarla. A la voz de «listos» inclinara el
tronco hacia delante y flexionara la pierna adelante. A la voz
de «ya» o pitido iniciara la carrera.

Tiempo maximo del recorrido:

Hombres 8 segundos.
Mujeres 9 segundos.

7.2 Carrera de resistencia 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
detras de la linea de salida, sin sobrepasarla. A la voz de «ya»
o pitido saldra a recorrer la distancia requerida por calle libre.
Un solo intento.

Tiempo maximo:

Hombres 3,30 minutos.
Mujeres 3,55 minutos.

Se realizara un solo intento.

Malaga, 23 de enero de 2006.- La Tte. de Alcalde Delegada
de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios, por
delegacion de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espana
Reina.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de bases.

Anuncio de: Resolucion de fecha 17 de enero de 2006 de
la Alcaldia del Ayuntamiento de Marbella, por la que se aprue-
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ban las Bases para cubrir en propiedad diversas plazas vacan-
tes en las plantillas de personal funcionario y laboral mediante
el sistema de concurso o concurso-oposicion libre.

BASES GENERALES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR LA CON-

VOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS VACANTES EN LAS
PLANTILLAS DE PERSONAL LABORAL

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de Concurso o Concurso-Oposi-
cion libre, de las siguientes plazas vacantes en las plantillas
de personal Municipal del Ayuntamiento de Marbella.

Numero Concurso

Denominacion F/L Vacantes Grupo Concurso  Oposicion Anexo

Limpiadoras L 164 E 164 1
Maestro Capataz L 11 D 11 4.4
Conductores L 68 E 68 1
Encargados L 2 D 2 4.5
Oficial Mecénico L 5 D 5 4.6
Operarios L 176 E 176

Administrativos L 3 C 3 3
Auxiliares Admvos. L D 4 2

1.2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con
las retribuciones que el lImo. Ayuntamiento de Marbella tie-
ne acordadas para cada nivel o grupo, y sus cometidos y
encuadre dentro de las escalas y subescalas son las defini-
das en el capitulo V del Titulo VII del Real Decreto Legislati-
vo 781/86.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajusta-
ra a los sistemas de concurso o concurso-oposicion en turno
libre, de acuerdo con lo regulado en los anexos de cada convo-
catoria, con garantia en todo caso de los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91 y de-
mas disposiciones aplicables.

1.4. Esta convocatoria, con las correspondientes bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion. El resto de las actuaciones de los
tribunales, se publicaran unicamente en el tablon de anun-
cios. En el «Boletin Oficial del Estado» se publicara extracto
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos, contenidos, en los anexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a, o reunir los requisitos legalmente exigi-
dos por la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 18 afios referidos al dia en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente) para
cada plaza o grupo de plazas o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes o reunir los requisitos para estar legalmente exento
de su exigencia.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o de in-
compatibilidad especifica, conforme a la normativa vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapa-
cite para el servicio.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en instancia que les sera facili-
tada en el Registro de Entrada del llmo. Ayuntamiento.

3.2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacion de la vacante, y en su caso la espe-
cialidad a que opta, el sistema selectivo concurso o concurso-
oposicion, segln lo dispuesto en el anexo para cada plaza o
grupo de plazas vacantes, la indicacion expresa de que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sehalado
para la presentacion de instancias. Se acompafara a la solici-
tud relacion detallada de méritos, debidamente documenta-
dos, mediante originales o fotocopias debidamente compulsa-
das, caso contrario no seran objeto de valoracion en la fase de
concurso.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del IImo. Ayuntamiento de Marbella.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse en
el Registro General del llmo. Ayuntamiento de Marbella o
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de esta convocatoria en el « Boletin Oficial del
Estado».

3.5. Los derechos de examen seran los que se establecen
en el articulo 18 de la Ley 66/97 modificado por el articulo 17
de la Ley 50/98. Su cuantia se ingresara en la Tesoreria Muni-
cipal, o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
por decreto de la Alcaldia seran aprobadas las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos y sus lugares
de exposicion, con indicacion de las causas de exclusion
asi como la composicion de los Tribunales y las fechas de
los examenes a los que se dara publicidad mediante la in-
sercion de edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y en el Boletin Oficial de la Provincia. En iguales me-
dios se publicara el lugar y fecha de realizacion del primer
ejercicio.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse de ofi-
cio, en cualguier momento y a peticion del interesado, en
el plazo de diez dias a partir de la publicacion de la resolu-
cion. En todo caso, contra la resolucion a la que se refiere
la base anterior, podra interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir de su publicacion, ante la
Sra. Alcaldesa.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la
Alcaldia.

5. Tribunales.
5.1. Los Tribunales de seleccion estan compuestos por:

Presidente: El de la Corporacion y como suplente el Te-
niente de Alcalde en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.



Sevilla, 30 de marzo 2006

BOJA nim. 61

Pagina nim. 161

Vocales:

a) El Delegado de Personal o Concejal en quien delegue.
b) Un técnico o experto designado por el Presidente.

¢) Un representante de la Junta de Andalucia.

d) Un Jefe de Servicio.

e) Un representante del Comité de Empresa.

Los vocales de cada uno de los tribunales deberan tener
igual o superior nivel académico al exigido a los aspirantes a
cada vacante o grupo de vacantes.

5.2. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran los tribunales de
seleccion.

5.3. Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos especialistas-asesores consideren oportu-
no para el mejor desarrollo de las pruebas, los que actuaran
con voz pero sin voto.

5.5. Los tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.6. Los miembros de los tribunales seran retribuidos de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1344/1984 de 4
de julio.

6. Desarrollo de los procesos selectivos.
6.1. Normas generales.

6.1.1. Entre la publicacion de esta convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion, no podra transcurrir un periodo inferior a dos meses.

6.1.2. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de la oposicion seran anunciados al menos,
con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Corporacion.

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico.

6.1.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria lo comunicara a la Alcaldia, la cual debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o false-
dad en que hubiere podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.2. Calificacion de los ejercicios.

6.2.1. Los ejercicios que tendran caracter eliminatorio,
seran calificados por cada miembro del tribunal de 0 a 10
puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritméti-
ca de las otorgadas por los miembros del tribunal, quedando
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios. Si alguna de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la
nota media en 2,5 puntos o mas se realizara una nueva nota
media sin tener en cuenta dichas puntuacion/es extremas.

7. Desarrollo de la fase de oposicion.
7.1. Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistira en exponer oralmente o

por escrito el numero de temas que se detallan en los corres-
pondientes anexos, extraidos a la suerte de entre los compren-
didos en el programa anexo a la convocatoria.

El tribunal determinara un tiempo de preparacion previo
a la exposicion de los temas de hasta 10 minutos. La realiza-
cion de las pruebas de este ejercicio sera publica. Se valora-
ran los conocimientos sobre los temas expuestos. Concluida
la exposicion de la totalidad de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mis-
mos y solicitarle cualesquiera otras explicaciones comple-
mentarias. El didlogo podra tener una duracion maxima de
15 minutos.

El Tribunal podra sustituir el anterior ejercicio por un cues-
tionario de preguntas con un minimo de 40 preguntas para
los grupos de titulacion «D» y «E» y de 50 preguntas para el
grupo de Titulacion «C», disponiendo para responder de un
minuto por cada pregunta formulada:

- Se puntuara cada respuesta correcta.

- No se puntuaran las preguntas no contestadas.

- Cada pregunta contestada incorrectamente se puntuara
restando de la puntuacién total obtenida el porcentaje que
proporcionalmente corresponda seglin las opciones de respues-
ta que se ofrezcan a cada pregunta.

7.2. Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter igualmen-
te obligatorio. Se desarrollara, durante un periodo maximo
de 1,30 horas y consistira en la resolucion de un supuesto o
ejercicio practico de libre eleccion entre los propuestos por el
Tribunal y relativo a las funciones propias de las plazas con-
vocadas.

El Tribunal determinara el posible uso de textos de con-
sulta y material especifico durante el desarrollo del ejercicio,
en el que se valorara especialmente la capacidad de racioci-
nio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de con-
clusiones y la adecuada interpretacion de los conocimientos y
experiencia profesional.

La calificacion de la fase de oposicion, vendra dada por
la suma de la media obtenida en cada uno de los ejercicios,
siendo necesario obtener la puntuacion minima de 5 puntos
en cada uno de ellos para superarlos.

8. Desarrollo de la fase de concurso.
8.1. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajos desarrollados: Hasta un méaximo de 4 puntos:

a) Por cada afio completo o fraccién superior a seis me-
ses de experiencia en Ayuntamientos de mas de 50.000 habi-
tantes, desempenando plazas de igual o similar contenido a
las que son objeto de convocatoria, 0,40 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional.
B) Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos:

a) Cursos con un minimo de 15 horas relacionados con
la plaza de referencia. La suma de horas resultantes de la
realizacion de cursos se acumularan y valoraran a razén de
0,10 puntos por cada 15 horas o fraccion superior a 8 horas.

b) Titulacion superior en un grado o mas a la necesaria
para la plaza en cuestion, 0,50 puntos.

8.2. La calificacion de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos
segun los méritos relacionados y valorados.



Pagina nim. 162

BOJA num. 61

Sevilla, 30 de marzo 2006

9. Calificacion final.

En la modalidad de concurso-oposicion se obtendra su-
mando las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso.

En la modalidad de concurso, por la obtenida segun la
aplicacion de baremo de méritos.

10. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion indefinida.

10.1. Finalizada la calificacion, cada Tribunal hara publi-
ca la relacion definitiva de aprobados, por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y/o valoracion de méritos vy el resultado final.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como aproba-
dos ni proponer a un niimero de candidatos superior al de las
plazas convocadas.

10.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la
publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de apro-
bados a que se refiere la base anterior los aspirantes que figu-
ren en las mismas deberan presentar en el Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
El Ayuntamiento se reserva el derecho de someter a reco-
nocimiento facultativo al candidato mediante sus servicios
médicos.

e) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

f) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad o especifica de incompatibilidad.

10.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera o personal al servicio del lImo. Ayuntamiento de
Marbella, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya justificados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicion y aquellas circunstancias que obren
en su hoja de servicios.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados
de modo fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud inicial. En caso de que alguno de los aspi-
rantes que fuesen propuestos para ser contratados de modo
fijo no cumpliesen alguno de los requisitos seran, en su lugar,
propuesto el siguiente que, habiendo superado la seleccion,
no hubiese sido nombrado por existir otro candidato con una
puntuacion superior.

10.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Sra. Alcaldesa procedera a la contratacion fija de los
aspirantes propuestos y a la toma de posesion de los candida-
tos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha de notificacion.

10.6. El aspirante que no tomara posesion de su cargo en
el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacion
de cesante.

11. Norma final.

11.1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en los Reales Decretos 896/91 y 364/95, quedando
ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia vy libertad en sus
decisiones, en las dudas, empates, orden y tramitacion de los
expedientes.

11.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de la actuacion del tribu-
nal, podran ser impugnadas por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO 1

1. Normas particulares.

1. Son objeto de convocatoria publica, mediante el siste-
ma selectivo de concurso libre, las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios:

Num. Denominacién  Grupo Exigible Titulacion

164 Limpiadoras E Estudios Primarios o equivalentes
176 Operarios E Estudios Primarios o equivalentes
68 Conductores E Estudios Primarios o equivalentes

1.2. Las pruebas selectivas estan integradas por una fase
de concurso a tenor de lo establecido en la Base 8 de las
generales, dada la no cualificacion de las plazas convocadas,
que no exige pruebas de aptitud profesional que no sea la
experiencia acreditada en el desempefio de las funciones re-
queridas a las referidas plazas, y una entrevista como medio
suficiente para la valoracion de la aptitud de los aspirantes
que se valorara hasta dos puntos.

ANEXO 2
Convocatoria de 4 plazas de auxiliares administrativos
Normas particulares:

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de cuatro
plazas de auxiliares administrativos en régimen de contrata-
cion laboral.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General, Grupo D.

2.2. Titulacion especifica: Graduado escolar o equivalente.

2.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: estaran integra-
das por dos fases.

- Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las nor-
mas generales.

- Segunda fase: Oposicion. Constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales:

Primera prueba: Consistira en la exposicion oral o por
escrito durante un plazo maximo de sesenta minutos de dos
temas extraidos al azar de los que integran el programa 'y que
se detalla en el presente anexo, pudiendo ser sustituido por
un cuestionario de preguntas de conformidad con lo estableci-
do en la base 7.1 de las generales.

Segunda prueba: Consistird en la resoluciéon de un ejerci-
cio préactico relativo a las funciones propias de las plazas con-
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vocadas de conformidad con lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

2.4. Programa para las 4 plazas de auxiliares adminis-
trativos:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. ElI Municipio. Organizacion municipal, compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 4. El Acto Administrativo: principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.

Tema 5. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo: concepto y regulacion. Idea general de su inicia-
cion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Recursos admi-
nistrativos.

Tema 6. Administracion local: entidades que comprende
y regulacion actual. EI municipio: elementos, organizacion y
competencias.

Tema 7. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario. Derechos de sindicacion. Se-
guridad Social.

Tema 9. Las formas de la actividad administrativa. Inter-
vencion de las corporaciones locales en la actividad de los
ciudadanos. Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento
de concesion de licencias. EI planeamiento urbanistico.

Tema 10. La atencion al publico: acogida e informacion.
Derechos de los ciudadanos a la informacion: el acceso a los
archivos vy registros. Los servicios de informacion y de recla-
macion administrativos.

Tema 11. El lenguaje como medio de comunicacion. Dife-
rencia entre comunicacion e informacion. Técnicas de comu-
nicacion y atencion al publico: cara a cara y telefénicamente.

Tema 12. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion
de los archivos. Organizacion de los fondos documentales. El
archivo de gestion.

Tema 13. Informatica. Los ordenadores: sus elementos y
funciones. La unidad central del proceso. Dispositivos de en-
trada y salida. La impresion.

Tema 14. Ofiméatica: Concepto y aplicaciones. Agenda elec-
tronica. Hoja de calculo. Graficos. Sistemas de tratamiento de
textos.

Tema 15. Principios de contabilidad general.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales. Ordenacion de gastos y ordenacion
de pagos.

Tema 17. Los presupuestos locales.

Tema 18. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 19. EI Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas,
socio-economicas y demograficas.

Tema 20. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Marbella.

ANEXO 3
Convocatoria de 3 plazas de administrativos

3. Normas particulares:

3.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de tres pla-

zas de administrativos en régimen de contratacion laboral y
turno libre.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
General, Grupo C.

3.2. Titulacion especifica: Bachiller superior o equivalente.

3.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: estaran integra-
das por dos fases:

- Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las nor-
mas generales.

- Segunda fase: Oposicion. Constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales:

Primera prueba: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacion por el Tribunal, oralmente o por escrito, durante un
plazo maximo de sesenta minutos de dos temas extraidos al
azar de los que integran el programa y que se detallan en el
presente anexo, pudiendo ser sustituido por un cuestionario
de preguntas de conformidad con lo establecido en la base
7.1 de las generales.

Segunda prueba; Consistira en la resolucion de un ejerci-
cio practico relativo a las funciones propias de las plazas con-
vocadas de conformidad con lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

3.4. Programa para las 3 plazas de administrativos de
administracion general:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 5. El Municipio. Organizacion municipal, compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamien-
to de Marbella.

Tema 7. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 8. El Acto Administrativo: principios generales vy fa-
ses del procedimiento administrativo general.

Tema 9. Las fuentes del derecho publico. La Ley: clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracién: pu-
blicos y privados. El acto administrativo: concepto y ele-
mentos. La forma de los actos administrativos. Motivacion,
notificacion y publicacion. El silencio administrativo. Los
actos tacitos.

Tema 11. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del pro-
cedimiento administrativo: dias y horas habiles, computo de
plazos. Recepcion y registro de documentos. Referencia espe-
cial al ambito local.

Tema 12. Iniciacion, ordenacion e instruccion del proce-
dimiento administrativo: la prueba. Participacion de los intere-
sados. Terminacion del procedimiento: la resolucion. Termina-
cion convencional. Otros tipos de terminacion: desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 13. Los recursos administrativos: concepto, cla-
ses y principios generales de su regulacion. Recurso ordina-
rio. Recurso de revision. Reclamacion econémico-adminis-
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trativa: Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos: actos
nulosy actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrati-
vos. La revocacion.

Tema 15. La jurisdiccion contenciosa administrativa. El
recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impug-
nables.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién Publica.

Tema 17. La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades loca-
les: clases de personal, grupo en que se integran, formas de
seleccion.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 20. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

Tema 21. Derechos economicos de los funcionarios: con-
ceptos retributivos. El derecho de sindicacion de los funciona-
rios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 22. El presupuesto: los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presupues-
to. El ciclo presupuestario.

Tema 23. El gasto publico. Clasificacion. El control del
gasto publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

Tema 24. Los ingresos publicos. Clasificacion. El im-
puesto. Las tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Tema 25. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley general presupuestaria.

Tema 26. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 27. El régimen local espanol en la Constituciony en
las Leyes.

Tema 28. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

Tema 29. El municipio. EI término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 30. Organizacion municipal. Las competencias
municipales y su ejercicio.

Tema 31. Concepto y clasificacion de los bienes de las enti-
dades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio
publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

Tema 32. Elinventario y registro de bienes. La administra-
cién de bienes.

Tema 33. Servicios publicos locales: concepto y princi-
pios generales. Formas de gestién de los servicios. Gestion
directa: concepto, modalidades y régimen.

Tema 34. Gestién indirecta de los servicios. La conce-
sion. El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada
actividad industrial de la Administracion.

Tema 35. Las actividades econémicas de los entes loca-
les. Los consorcios.

Tema 36. Competencias urbanisticas municipales. Instrumen-
tos de planeamiento: procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificaciéon del suelo.

Tema 37. El archivo y registro de documentos. Clasifica-
cion y ordenacion de documentos.

Tema 38. Actividades de informacion al servicio del publi-
co. Técnicas de comunicacion y de atencion al publico.

Tema 39. La Administracion Local al servicio del ciudada-
no. El concepto de cliente: tipologia y situaciones.

Tema 40. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de célculo. Gréaficos. Sistemas de tratamien-
to de textos.

ANEXO 4

Convocatoria de 11 plazas de maestro capataz, 2 plazas de
encargado, b plazas de oficial mecanico

Normas particulares:

4.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de 11 pla-
zas de maestro capataz, 2 plazas de encargado, 68 plazas de
conductory 5 plazas de oficial mecanico, en régimen laboral y
en turno libre.

Dichas plazas se encuadran en el Grupo D de titulacién
excepto las de conductor que se encuadran en el Grupo E.

4.2. Titulacion especifica: Graduado escolar o equivalen-
te para el Grupo D y estudios primarios para el Grupo E.

4.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: estaran integra-
das por dos fases:

- Primera fase. Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las nor-
mas generales.

- Segunda fase. Oposicion. Constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales:

Primera prueba: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacion por el Tribunal, oralmente o por escrito durante un
plazo maximo de sesenta minutos de dos temas extraidos al
azar de los que integran el programa y que se detalla en el
presente anexo, pudiendo ser sustituido por un cuestionario
de preguntas de conformidad con lo establecido en la base
7.1 de las generales.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un ejerci-
cio practico sobre las funciones propias de las plazas convoca-
das de conformidad con lo establecido en la base 7.2 de las
generales.

4.4, Programa para las 11 plazas de maestro capataz:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. ElI Municipio. Organizacion municipal, compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 4. EI municipio de Marbella: caracteristicas fisicas,
socioeconomicas y demograficas.

Tema 5. Procedimiento de trabajo en recogida mecanica.

Tema 6. Procedimiento de trabajo en recogida manual.

Tema 7. Procedimiento de trabajo en mantenimiento de
contenedores e islas.

Tema 8. Procedimiento de trabajo en recogida selectiva.

Tema 9. Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 10. Procedimiento de actuacién en caso de ac-
cidente.

Tema 11. Procedimiento de actuacion en caso de in-
cendio.

Tema 12. Sistemas de recogidas de residuos.

Tema 13. Tipos de contenedores para la recogida de re-
siduos.

Tema 14. Tipos y caracteristicas de vehiculos de re-
cogida.

Tema 15. Organizacién de los accesos a los puntos de
recogida en funcion del callejero.

Tema 16. Partes de trabajo y cuadrantes de personal.
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Tema 17. El parte del capataz.

Tema 18. Gestion de licencias, asuntos propios y otras
incidencias.

Tema 19. Derechos y deberes sindicales.

Tema 20. Principios basicos de direccion de equipos de
trabajo y estilos de mando.

4.5. Programa para las 2 plazas de encargado:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. ElI Municipio. Organizacion municipal, compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 4. EI municipio de Marbella: caracteristicas fisicas,
socioeconémicas y demograficas.

Tema 5. Procedimiento de trabajo en recogida mecanica
y manual.

Tema 6. Procedimiento de trabajo en mantenimiento de
contenedores e islas.

Tema 7. Procedimiento de trabajo en recogida selectiva.

Tema 8. Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 9. Procedimiento de actuacion en caso de ac-
cidente.

Tema 10. Procedimiento de actuacion en caso de in-
cendio.

Tema 11. Organizacién de la recogida de residuos.

Tema 12. Tipos de contenedores para la recogida de
residuos.

Tema 13. Tipos y caracteristicas de vehiculos de recogida.

Tema 14. Funcionamiento de los vehiculos de recogida.

Tema 15. Organizacién de los accesos a los puntos de
recogida en funcion del callejero.

Tema 16. Partes de trabajo y cuadrantes de personal.

Tema 17. Gestion de licencias, asuntos propios y otras
incidencias.

Tema 18. Derechos y garantias sindicales.

Tema 19. Principios de direccién de equipos de trabajo y
estilos de mando.

Tema 20. La gestion de residuos. Normativa basica en el
ambito del municipio.

4.6. Programa para las 5 plazas de oficial mecanico:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. El Municipio. Organizacién municipal, compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 4. El municipio de Marbella: caracteristicas fisicas,
socioeconomicas y demograficas.

Tema 5. Circuitos oleo-hidraulicos.

Tema 6. Esquemas eléctricos (lectura).

Tema 7. Esquemas oleo-hidraulicos (lectura).

Tema 8. Soldadura de arco (principios).

Tema 9. Componentes del vehiculo. El bastidor. La carro-
ceria. Sujecion del grupo motor-propulsor.

Tema 10. Motores de combustion interna: El motor de
explosion.

Tema 11. Motores de combustion interna: EI motor diesel.

Tema 12. Componentes del motor: verificacion y repara-
cion. Desgastes del motor, montaje y puesta a punto.

Tema 13. Componentes del motor: Cilindros, culata, pis-
ton, bulon, segmentos, biela, ciglienal.

Tema 14. Caja de velocidad y diferencial, funcionamiento
y caracteristicas.

Tema 15. Carburacién y encendido. Fundamentos de la
carburacion.

Tema 16. Sistema de lubricacién del motor: Finalidad del
engrase del motor. Sistema de engrase del motor. Bomba de
aceite. Filtro de aceite.

Tema 17. Sistema de refrigeracion del motor: Refrigera-
cion del motor. El radiador. Bomba de agua. Regulacion tem-
peratura del motor. Circuito de refrigeracion.

Tema 18. Estabilidad de marcha y seguridad en los
vehiculos Efectos de deriva en la trayectoria de vehiculo modi-
ficaciones en la geometria de la direccion. Estabilidad de mar-
cha de un vehiculo. Seguridad activa y pasiva.

Tema 19. Principales averias en los vehiculos. Deteccion
y reparacion.

Tema 20. Mantenimiento general de vehiculos. Parque
Maovil Municipal.

BASES GENERALES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR LA CON-

VOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS VACANTES EN LAS

PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema
de concurso o concurso-oposicion libre, de las siguientes pla-
zas vacantes en las plantillas de personal municipal de este
Ayuntamiento:

Plazas R. Juridica  Grupo Forma Acceso

4 Auxiliares de Biblioteca Funcionarios D Concurso Oposicion
3 Técnicos Especialistas Jardin Inf.  Laborales C Concurso Oposicion
7 Ayudantes Cometidos Especiales  Laborales E Concurso

2 Cocineras Laborales D Concurso

Las plazas estan dotadas economicamente con las retri-
buciones que el IlImo. Ayuntamiento de Marbella tiene acorda-
das para cada nivel o grupo y sus cometidos y encuadre den-
tro de las escalas y subescalas son las definidas en el Capi-
tulo IV del Titulo VII del RD 781/86.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a los
sistemas de concurso o concurso oposicion, de acuerdo con
lo establecido en los anexos de la convocatoria, con garantia
en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/84
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica; RD 896/91 y demés disposiciones aplicables.

Esta convocatoria con las correspondientes Bases, se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion. El resto de las actuaciones de los Tribunales,
se publicaran solamente en el Tablon de Anuncios. En el
Boletin Oficial del Estado se publicara el extracto de la con-
vocatoria.

2. Requisito de los candidatos. Para ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales, ademas de los espe-
cificos, contenidos en los anexos de esta convocatoria:

a) Ser espafol/a, o reunir los requisitos legalmente exigi-
dos por la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 18 afos referidos al dia en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias.

c¢) Estar en posesion del titulo exigido o equivalente para
las plazas objeto de la convocatoria, o estar en condiciones de
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obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes o reunir los requisitos para estar legalmente exen-
to de su exigencia.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o de in-
compatibilidad especifica, conforme a la normativa vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapa-
cite para el servicio.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas, deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Registro General de Entrada del lImo. Ayun-
tamiento.

3.2. Los aspirantes presentaran las solicitudes hacien-
do constar en cada instancia la denominacion de la plaza,
asi como la indicacion expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacién de instancias. Se acompafara a la solicitud
relacion detallada de méritos, debidamente documentados,
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas,
caso contrario no sera objeto de valoracion en la fase de
concurso.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presi-
denta del M.I. Ayuntamiento de Marbella.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General de Entrada del M.I. Ayuntamiento de Marbella
o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los derechos de examen seran los que se establecen
en el art. 18 de la Ley 66/97 modificado por el art. 17 de la
Ley 50/98 su cuantia se ingresara en la Tesoreria Municipal,
o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4. Admision de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias por
Decreto de la Alcaldia seran aprobadas las listas provisionales
de los aspirante admitidos y excluidos y sus lugares de exposi-
cion, con indicacion de las causas de exclusion, asi como la
composicién de los Tribunales y las fechas de los examenes, a
los que se dara publicidad mediante la insercion de edicto en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. En iguales medios se publicara el lugar y
fecha de realizacion del primer ejercicio.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse de oficio,
en cualquier momento y a peticion del interesado en el plazo
de 10 dias a partir de la publicacion de la resolucion. En todo
caso, contra la resolucién a la que se refiere la base anterior,
podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir de su publicacion, ante la Sra. Alcaldesa.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la
Alcaldia.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por:

Presidenta: La de la Corporacion y como suplente el Te-
niente de Alcalde en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

a) El Delegado de Personal o Concejal en quien delegue.
b) Un técnico o experto designado por el Presidente.
¢) Un representante de la Junta de Andalucia.
d) Un Jefe de Servicio.

e) Un representante de la Junta de Personal o del Comité
de Empresa.

Los vocales de cada uno de los tribunales deberan tener
igual o superior nivel académico al exigido a los aspirantes a
cada vacante o grupo de vacantes.

5.2. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran los tribunales de
seleccion.

5.3. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos especialistas-asesores consideren oportu-
no para el mejor desarrollo de las pruebas, los que actuaran
CONn voz pero sin voto.

5.5. Los tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.6. Los miembros de los tribunales seran retribuidos de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1344/1984 de 4
de julio.

6. Desarrollo de los procesos selectivos.
6.1. Normas generales.

6.1.1. Entre la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y la celebracion del primer ejercicio
de la oposicion, no podréa transcurrir un periodo inferior a dos
meses.

6.1.2. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de la oposicion seran anunciados al menos,
con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Corporacion.

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico.

6.1.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo Ile-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o false-
dad en que hubiere podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.2. Calificacion de los ejercicios.

6.2.1. Los ejercicios que tendran caracter eliminatorio,
seran calificados por cada miembro del tribunal de 0 a 10
puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritmé-
tica de las otorgadas por los miembros del tribunal, quedan-
do eliminado el opositor que no alcance una media de 5
puntos en cada uno de los ejercicios. Si alguna de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se dife-
renciase de la nota media en 2,5 puntos o mas se realizara
una nueva nota media sin tener en cuenta dicha/s puntua-
cion/es extremay/s.
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7. Desarrollo de la fase de oposicion.

7.1. Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en exponer oralmente o
por escrito el nimero de temas que se detallan en el corres-
pondiente anexo, extraidos a la suerte de entre los comprendi-
dos en el programa anexo a la convocatoria.

El tribunal determinara un tiempo de preparacion previo
a la exposicion de los temas de hasta 10 minutos. La realiza-
cion de las pruebas de este ejercicio seran publicas. Se valo-
raran los conocimientos sobre los temas expuestos. Conclui-
da la exposicion de la totalidad de los temas, el tribunal po-
dra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los
mismos y solicitarle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podra tener una duracion maxima
de 15 minutos.

El Tribunal podra sustituir el anterior ejercicio por un
cuestionario de preguntas con un minimo de 40 preguntas
«D»y «E», de 50 preguntas para el grupo de Titulacion «C»
y de 80 preguntas para el grupo de Titulacion «B, dispo-
niendo para responder de un minuto por cada pregunta
formulada:

- Se puntuara cada respuesta correcta.

- No se puntuaran las preguntas no contestadas.

- Cada pregunta contestada incorrectamente se puntuara
restando de la puntuacién total obtenida el porcentaje que
proporcionalmente corresponda seglin las opciones de respues-
ta que se ofrezcan a cada pregunta.

7.2. Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter igualmen-
te obligatorio. Se desarrollara, durante un periodo maximo
de 3 horas para las convocatorias del grupo Ay By de 1,30
horas para el resto de convocatorias, y consistira en la reso-
lucion de un supuesto practico de libre eleccién entre los
propuestos por el Tribunal y relativo a las funciones propias
de las plazas convocadas.

El Tribunal determinara el posible uso de textos de con-
sulta y material especifico durante el desarrollo del ejercicio,
en el que se valorara especialmente la capacidad de racioci-
nio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de con-
clusiones y la adecuada interpretacion de los conocimientos y
experiencia profesional.

La calificacion de la fase de oposicion, vendra dada por
la suma de la media obtenida en cada uno de los ejercicios,
siendo necesario obtener la puntuacion minima de 5 puntos
en cada uno de ellos para superarlos.

8. Desarrollo de la fase de concurso.
8.1. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajos desarrollados: Hasta un maximo de 4 puntos:

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis me-
ses de experiencia en Ayuntamientos de mas de 50.000 habi-
tantes, desempenando plazas de igual o similar contenido a
las que son objeto de convocatoria, 0,40 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional.
B) Formacion. Hasta un maximo de 2 puntos:

a) Cursos con un minimo de 15 horas relacionados con
la plaza de referencia. La suma de horas resultantes de la
realizacion de cursos se acumularan y valoraran a razén de
0,10 puntos por cada 15 horas o fraccion superior a 8 horas.

b) Titulacion superior en un grado o mas a la necesaria
para la plaza en cuestion, 0,50 puntos.

8.2. La calificacion de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos
segln los méritos relacionados y valorados.

9. Calificacion final.

En la modalidad de concurso-oposicion se obtendra su-
mando las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso.

10. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera o contratacion in-
definida.

10.1. Finalizada la calificacion, cada Tribunal hara publi-
ca la relacion definitiva de aprobados, por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y/o valoracion de méritos y el resultado final.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como aproba-
dos ni proponer a un numero de candidatos superior al de las
plazas convocadas.

10.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la
publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de apro-
bados a que se refiere la base anterior los aspirantes que figu-
ren en las mismas deberan presentar en el Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. El Ayunta-
miento se reserva el derecho de someter a reconocimiento fa-
cultativo al candidato mediante sus servicios médicos.

e) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

f) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad o especifica de incompatibilidad.

10.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de
carrera o personal al servicio del llmo. Ayuntamiento de
Marbella, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya justificados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicion y aquellas circunstancias que obren
en su hoja de servicios.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera o contratados de modo fijo y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. En caso de que alguno de los aspirantes que
fuesen propuestos para ser nombrados funcionarios o con-
tratados de modo fijo, no cumpliesen alguno de los requisi-
tos seran, en su lugar, propuesto el siguiente que, habiendo
superado la seleccién, no hubiese sido nombrado por existir
otro candidato con una puntuacion superior.

10.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos el Sr. Alcalde procedera al nombramiento como funciona-
rio de carrera o contratado de modo fijo, de los aspirantes
propuestos y a la toma de posesion de los candidatos en el
plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de
notificacion.
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10.6. El aspirante que no tomara posesion de su cargo en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion
de cesante.

11. Norma final.

11.1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en los Reales Decretos 896/91 y 364/95, quedando
ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia vy libertad en sus
decisiones, en las dudas, empates, orden y tramitacion de los
expedientes.

11.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO |
CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE AUXILIARES DE BIBLIOTECA
Normas particulares:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de cuatro
plazas de auxiliares de biblioteca en régimen funcionarial y en
turno libre.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial, Subescala servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Grupo D.

1.2. Titulacion especifica: Graduado escolar o equivalente.

1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: estaran integra-
das por dos fases:

Primera fase. Concurso. Los méritos se valoraran de acuerdo
con el baremo establecido en la base 8 de las normas generales.

Segunda fase. Oposicion. Constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales:

Primera prueba: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacion por el Tribunal, oralmente o por escrito, durante un
plazo maximo de treinta minutos de dos temas extraidos al
azar de los que integran el programa y que se detalla en el
presente anexo, pudiendo ser sustituido por un cuestionario
de preguntas de conformidad con lo establecido en la base
7.1 de las generales.

Segunda prueba: Consistira en la resolucién de un ejerci-
cio préactico sobre las funciones propias de las plazas convoca-
das de conformidad con lo establecido en la base 7.2 de las
generales.

1.4. Programa para las plazas de Auxiliar de Biblioteca:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera 'y
organizacion territorial.

Tema 3. El Municipio. Organizacion municipal, compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 4. EI Acto Administrativo: principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.

Tema 5: Concepto actual de la Biblioteconomia. La for-
macion profesional de los bibliotecarios.

Tema 6. La biblioteca popular o de lectura publica. Defini-
cion, secciones y servicios.

Tema 7. Las bibliotecas publicas municipales. Situacién y
problematica.

Tema 8. Los catalogos de las bibliotecas. Sus diversos
tipos. Sistemas de clasificacion. La Clasificacion Decimal Uni-
versal.

Tema 9. Funcién de los catalogos colectivos. Creacion y
crecimiento.

Tema 10. Las guias de lectura. Tipos de guias. Utilidad,
presentacion, distribucion.

Tema 11. Formacion de usuarios.

Tema 12. El servicio de préstamo. Sistemas mas habitua-
les. Condiciones y caracteristicas.

Tema 13. El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.

Tema 14. Causas fisico-quimicas y biolégicas de altera-
cion del documento grafico. Sus efectos. Medidas de preven-
cion y correccion de agentes degradantes.

Tema 15. Informacion bibliogréfica. Orientacion al lector.La
seccién de referencia.

Tema 16. Ingreso y participaciéon de fondos.

Tema 17. El valor de los documentos: valor administrati-
vo, valor legal y valor historico.

Tema 18. Concepto de archivo y archivistica. Su evolu-
cion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y
registros.

Tema 19. Sistemas de ordenacion de documentos de ar-
chivo. Sistema de clasificacion.

Tema 20. Los servicios de la biblioteca popular para usua-
rios con necesidades especificas: invidentes, enfermos, hospi-
tales, carceles.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA
EN JARDIN DE INFANCIA

1. Normas particulares:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion de tres pla-
zas de Técnico Especialista en Jardin de Infancia en régimen
laboral y en turno libre.

Dicha plaza se encuadra en el Grupo C de titulacion.

1.2. Titulacion especifica: Técnico Especialista en Jardin
de Infancia o equivalente.

1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: estaran integra-
das por dos fases:

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de acuer-
do con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales.

Segunda fase: Oposicion. Constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales:

Primera prueba: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacion por el Tribunal, oralmente o por escrito, durante un
plazo maximo de treinta minutos de dos temas extraidos al
azar, uno de cada grupo que integra el programa y que se
detalla en el presente anexo, pudiendo ser sustituido por un
cuestionario de preguntas de conformidad con lo establecido
en la base 7.1 de las generales.

Segunda prueba: Consistird en la resolucién de un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal y relativo a las fun-
ciones propias de las plazas convocadas de conformidad con
lo establecido en la base 7.2 de las generales.
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1.4. Programa para las plazas de Técnico de Educacion
en Jardin de Infancia.

GRUPO |

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto. Funciones. Deberes.

3. Organizacion territorial del Estado: esquema general.
Principios Constitucionales.

4. La administracion local. Las comunidades auténomas.
Los estatutos de autonomia: su significado.

5. EI municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

6. Organizacion municipal.

7. El'administrado: concepto y clases.

8. Principios generales del procedimiento administrativo.
Clases de procedimientos.

GRUPO 1l

9. Modelos actuales de Educacion Infantil y atencion a la
infancia.

10. El proceso de ensefanza-aprendizaje. Teoria e impli-
caciones didacticas.

11. La planificacion en un centro de atencion a la infancia.

12. Diversidad educativa y necesidades educativas es-
peciales.

13. El desarrollo sensorial.

14. El desarrollo motor.

15. El desarrollo cognitivo.

16. La psicomotricidad.

17. Teorias sobre el desarrollo humano.

18. La expresion y la comunicacion.

19. Juego vy juguete.

20. La narracion de un cuento.

21. Concepto de la expresion gestual-corporal.

22. Técnicas de la expresion plastica.

23. Actividades de la expresion plastica.

24. Organizacion y programacion de actividades ludicas.

2b. La atencion a la diversidad.

26. Tipos de actividades.

27. Espacios educativos interiores.

28. Espacios educativos exteriores.

29. Distribucion horaria en el primer ciclo.

30. Distribucion horaria en el segundo ciclo.

31. Caracteristicas pedagogicas de los materiales.

32. Caracteristicas fisicas de los materiales.

33. El educador infantil como agente de salud. Educa-
cion para la salud.

34. Intervencion educativa en el desarrollo socio-afectivo
y colaboracion con la familia.

35. El desarrollo afectivo.

36. El desarrollo social.

37. El animador: Modelos y situaciones de trabajo.

38. Alimentacion y nutricion infantil.

39. Prevencién de accidentes en la infancia.

40. Habitos de autonomia personal.

ANEXO Il

1. Normas particulares.

1. Son objeto de convocatoria publica, mediante el siste-
ma selectivo de concurso libre, las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de personal laboral:

Graduado Escolar
Estudios Primarios

2 Cocinero/a D
7 Ayudante Cometidos Especiales E

1.2. Las pruebas selectivas estan integradas por una fase
de concurso a tenor de lo establecido en la Base 8 de las
generales, dada la no cualificacion de las plazas convocadas,
que no exige pruebas de aptitud profesional que no sea la
experiencia acreditada en el desempeno de las funciones re-
queridas a las referidas plazas, y una entrevista como medio
suficiente para la valoracion de la aptitud de los aspirantes
que se valorara hasta 2 puntos.

Marbella, 17 de enero de 2006.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE MOCLINEJO
ANUNCIO de bases.

Decreto de Alcaldia por el que se aprueba la rectificacion
de la convocatoria y sus bases, para la provision de diversas
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Moclinejo correspondientes a la oferta de empleo
publico del afio 2003, cuyas bases fueron aprobadas por De-
creto de la Alcaldia de fecha 31 de agosto de 2005, y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 192
de fecha de 7 de octubre de 2005, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 193 de 3 de octubre de
2005.

Contorme a las atribuciones que me otorga el articulo 21
de Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en virtud de requerimiento efectuado por la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia contorme a
las competencias que le otorga el articulo 65 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Asi como advertidos errores y omisiones en las citadas
bases. En aras al garantizar los principios constitucionales de
legalidad y seguridad juridica, recogidos en el articulo 9 de
la Constitucion Espafiola, asi como los principios recogidos
en el articulo 23 del mismo texto.

VENGO EN DISPONER

1.° Rectificar las citadas bases y su convocatoria, asi
como subsanar errores u omisiones en las mismas para su
completa adecuacion a la normativa vigente conforme a lo
siguiente:

Base Primera punto 2. Referente a la normativa aplica-
ble: anadir después del ultimo parrato: «Asi como el Decreto
2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso Promocion interna, Provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia».

Base Primera. Punto 2. Referente a publicaciones. Al final
de la base se anade en el apartado 3. publicaciones, lo si-
guiente «El diay hora del segundo y tercer ejercicio (que podra
ser el mismo dia o en dias distintos segun fije el tribunal), se
determinara por el tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento, con un minimo de antelacion de 48 horas antes de
su celebracion.

Base Segunda. Referente a condiciones de los aspiran-
tes: en el apartado b), donde dice «b) Tener cumplidos 18
afos de edad y no exceder de 65 afios», debe decir «b) Tener
cumplidos 18 afios de edad».

Base Tercera. Relativa a tramitacion de solicitudes: Don-
de dice «La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento» debe decir «La presentacion de
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solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de
Moclinejo en horario de 9 a 14 horas, donde seran debida-
mente registradas».

Donde dice que el plazo para la presentacion de solicitu-
des sera de «veinte dias naturales ....», debe decir «veinte dias
habiles».

Después del parrato 2.° de esta base se afiade: «Las
tasas de derechos de examen se ingresaran en la Sucursal
de Cajamar Sucursal de Rincon de la Victoria, a tavor del
Ayuntamiento Moclinejo en la cuenta numero: 3058 0855
23 2732100025 o Giro Postal a favor del Ayuntamiento de
Moclinejo, indicando en el justificante de ingreso o transfe-
rencia bancaria el siguiente concepto «Derechos de examen
para la participacion en la convocatoria (indicar la plaza la
que concurre)». El justiticante de ingreso se adjuntara a la
solicitud.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante de-
beran abonar los derechos de.examen correspondientes a cada
una de ellas.

Los méritos alegados y no justificados documentalmen-
te junto a la solicitud no se valoraran por el tribunal corres-
pondiente.»

Base Quinta. Referente a tribunales calificadores: En el
punto E) referente a la composicion de miembros del Tribu-
nal se anade: «o en su defecto un funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional». Asimismo
se suprime la expresion referente a la titulacion de los miem-
bros del Tribunal «excepto en el vocal que corresponde a un
concejal».

Base Quinta. Referente a tribunales calificadores: don-
de dice «Los tribunales, en su calificacion final, no podran
proponer, para su contratacion», debe decir, «Los tribuna-
les en su caliticacion final, no podran proponer para su
nombramiento».

Base Séptima. Referente a relacion de aprobados: des-
pués de la trase «El aspirante propuesto presentar ante la Se-
cretaria, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para
tomar parte del proceso selectivo se exigen en la base segun-
da del presente texto.», se afade la trase: «excepto los docu-
mentos que ya fueron presentados en el momento de presen-
tacion de las instancias».

Referente a los anexos de las plazas:
Referente a formacion:

Para las plazas de Técnico en Derecho y Desarrollo Local,
Gestor en Informatica y Empleo, y Ayudante de Servicios Ad-
ministrativos. En los apartados A.1) donde dice «El maximo
de puntos a obtener en este apartado es de b puntos», debe
decir: «El maximo de puntos a obtener en este apartado es de
3 puntos».

Referente a Experiencia profesional:

En los apartados del Anexo I:

B1. Donde dice «Por cada mes completo de servicios
prestados para el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del
Grupo A (area juridica o de Desarrollo Local), 0,20 puntos
por mes, con un maximo de 12.00 puntos», debe decir:
«Por cada mes completo de servicios prestado para cual-
quier Administracion Local, en plaza del Grupo A (Area juri-
dica o de Desarrollo Local), 0,08 puntos por mes, con un
maximo de 6 puntos».

B2. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para cualquier Administracion Publica en plaza del Grupo
A (area juridica o de Desarrollo Local), 0,15 puntos por mes, con
un maximo de 5 puntos», debe decir: «Por cada mes completo
de servicios prestados para cualquier otra Administracion Publi-
ca en plaza del Grupo A (Area juridica o de Desarrollo Local),
0,08 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos».

B3. Donde dice «Por cada mes completo de servicios
prestados para empresas privadas en plaza (area juridica o
Desarrollo Local), 0,10 puntos por mes, con un maximo de 5
puntos», debe decir: «Por cada mes completo de servicios
prestados para empresas privadas en plaza del Grupo | (Area
juridica o Desarrollo Local), 0,08 puntos por mes, con un
maximo de 1,5 puntos».

En los apartados del Anexo Il:

B1. Donde dice «Por cada mes completo de servicios
prestados para el Ayuntamiento de Moclinejo en funciones
iguales o superiores a la de la plaza convocada, 0,20 pun-
tos por mes, con un maximo de 12,00 puntos», debe decir:
«Por cada mes completo de servicios prestado para cual-
quier Administracion Local, en funciones iguales a la de la
plaza convocada, 0,08 puntos por mes, con un maximo de
6 puntos».

B2. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para cualquier Administracién Publica en tunciones igua-
les o superiores a la de la plaza convocada, 0,15 puntos por
mes, con un maximo de 5 puntos» debe decir «Por cada mes
completo de servicios prestados para cualquier otra Administra-
cioén Publica en funciones iguales a la de la plaza convocada,
0,08 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos».

B3. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para empresas privadas en funciones iguales o superio-
res a la de la plaza convocada, 0,10 puntos por mes, con un
maximo de 5 puntos», debe decir «Por cada mes completo de
servicios prestados para empresas privadas en funciones igua-
les a la de la plaza convocada, 0,08 puntos por mes, con un
maximo de 1,5 puntos».

En los apartados del Anexo ll:

B1. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del Grupo D
(auxiliar administrativo), 0,20 puntos por mes, con un maximo
de 12,00 puntos», debe decir: «Por cada mes completo de
servicios prestados para cualquier Administracion Local en plaza
del Grupo D (auxiliar administrativo), 0,08 puntos por mes,
con un maximo de 6 puntos».

B2. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para cualquier Administracion Publica en plaza del Gru-
po D (auxiliar administrativo), 0,15 puntos por mes, con un
maximo de 5 puntos», debe decir: «Por cada mes completo de
servicios prestados para cualquier otra Administracion Publica
en plaza del Grupo D, (auxiliar administrativo), 0,08 puntos
por mes, con un maximo de 3 puntos».

B3. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para empresas privadas en plaza (auxiliar administrati-
vo), 0,10 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos», debe
decir: «Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en plaza (auxiliar administrativo) 0,08 pun-
tos por mes, con un maximo de 1,5 puntos».

En los apartados del Anexo IV:

B1. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del Grupo D
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(Vigilante Municipal), 0,20 puntos por mes, con un maximo
de 12,00 puntos», debe decir: «Por cada mes completo de
servicios prestados para cualquier Administracion Local en
plaza del Grupo D (Vigilante Municipal), 0,08 puntos por mes,
con un maximo de 6 puntos».

B2. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para cualquier Administracién Publica en plaza del Gru-
po D (Vigilante), 0,15 puntos por mes, con un maximo de 5
puntos» debe decir «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para cualquier otra Administracion Publica en plaza del
Grupo D (Vigilante ), 0,08 puntos por mes, con un maximo de
3 puntos».

B3. Donde dice «Por cada mes completo de servicios pres-
tados para empresas privadas en plaza de vigilante, 0,10 pun-
tos por mes, con un maximo de 5 puntos», debe decir: «Por
cada mes completo de servicios prestados para empresas pri-
vadas en plaza de vigilante, 0,08 puntos por mes, con un
maximo de 1,5 puntos».

Donde dice: «La puntuacion total del apartado experien-
cia sera el resultado de dividir la suma de los tres apartados
b.1), b.2 y b.3, entre tres.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la
media del total de la suma de los apartados Ay B, no pudien-
do superar una puntuacion total de 10 puntos», debe decir:

«La puntuacion total del apartado experiencia, y por tanto
de baremacion, sera el resultado de la suma de la puntuacion
correspondiente a cada uno de los apartados b.1, b.2 y b.3
alegados por cada aspirante, siendo 9 el maximo de puntos
que se pueden obtener en este apartado».

Donde dice «Los servicios prestados para las Adminis-
traciones Publicas se acreditaran con Certificacion expedida
por el Secretario General de la Corporacion de que se trate»,
debe decir «Los servicios prestados para las Administracio-
nes Publicas se acreditaran con Certificacion expedida por el
Secretario General de la Corporaciéon de que se trate o fun-
cionario habilitado de la Administracion Publica correspon-
diente, o mediante copias compulsadas de cualesquiera de
los siguientes documentos: Tomas de posesion, contratos de
trabajo visados por el Instituto Nacional de Empleo u orga-
nismo equivalente en la actualidad junto a informe de vida
laboral expedida por la Seguridad Social, o documento ofi-
cial de igual fuerza probatoria. Los prestados en empresas
privadas mediante copia compulsada de los contratos visa-
dos por el Instituto Nacional de Empleo u organismo equiva-
lente en la actualidad junto a informe de vida laboral expedi-
da por la Seguridad Social.

Para las plazas de (Técnico en Derecho y Desarrollo Lo-
cal, Gestor en Informéatica y Empleo, y Auxiliar de Servicios
Administrativos) en el apartado experiencia profesional:

Donde dice: «La puntuacion total del apartado expe-
riencia sera el resultado de dividir la suma de los tres apar-
tados b.1), b.2 y b.3, entre tres, siendo el maximo de 5
puntos», debe decir «La puntuacion total del apartado expe-
riencia sera el resultado de la suma de la puntuacion corres-
pondiente a cada uno de los apartados alegados cada aspi-
rante, siendo 6 puntos el maximo que se pueden obtener en
este apartado.

Donde dice: «La puntuacion total de la fase de barema-
cion, sera la suma de los apartados Ay B, no pudiendo supe-
rar una puntuacion total de 10 puntos», debe decir: «La pun-
tuacion total de la fase de baremacion, serd la suma de los
apartados Ay B, no pudiendo superar una puntuacion total de
9 puntos».

Donde dice «Los servicios prestados para las Administra-
ciones Publicas se acreditaran con Certiticacion expedida por
el Secretario General de la Corporacion de que se trate», debe
decir «LLos servicios prestados para las Administraciones Publi-
cas se acreditarén con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate o tuncionario habili-
tado de la Administracion Publica correspondiente, o median-
te copias compulsadas de cualesquiera de los siguientes do-
cumentos: Tomas de posesion, contratos de trabajo visados
por el Instituto Nacional de Empleo u organismo equivalente
en la actualidad junto a intorme de vida laboral expedida por la
Seguridad Social, o documento oficial de igual fuerza probato-
ria. Los prestados en empresas privadas mediante copia com-
pulsada de los contratos visados por el Instituto Nacional de
Empleo u organismo equivalente en la actualidad junto a infor-
me de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En el apartado fase de oposicion de todos los Anexos:

Se afiade: «La duracion de los ejercicios sera la siguiente:
dos horas para el ejercicio tedrico, y dos horas para el ejercicio
practico».

Donde dice «La puntuacion definitiva de la fase de oposi-
cion sera la media de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios», debe decir, «La puntuacion definitiva de la fase de
oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos ejercicios».

Se aflade «El resultado tinal del concurso oposicion
vendra dado por la suma de los puntos obtenidos en la
tase de concurso mas la suma de los puntos obtenidos en
la fase de oposicién».

Fase Oposicion Anexo Il

Donde dice «El primer ejercicio sera de caracter teodrico
consistente en contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, reteridas al temario que sigue
mas adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta
contestada correctamente puntuara 0,1428 puntos, cada pre-
gunta incorrecta resta de la puntuacion 0,1428 puntos», debe
decir «El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de O a 10 puntos. Cada pregunta con-
testada correctamente puntuara 0,125 puntos, cada pregunta
incorrecta resta de la puntuacion 0,125 puntos».

2.° Publicar las anteriores rectificaciones de la convoca-
toria y las bases citadas, en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asi como comu-
nicar este Decreto a la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Malaga.

Moclinejo, 21 de diciembre de 2005 .- El Alcalde, Antonio
L6pez Blanco.

AYUNTAMIENTO DE OJEN
ANUNCIO de bases.

Don Juan Pedro Gémez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ojén (Malaga),

HACE SABER

Que por resolucion de esta Alcaldia de fecha 13 de enero
de 2006, se acuerda:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocato-
ria para la provision, por el sistema de oposicion libre, de cua-
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tro plazas de Agentes de la Policia Local de la plantilla de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento.

Segundo. La publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de
enero de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el tltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.



Sevilla, 30 de marzo 2006

BOJA nim. 61

Pagina nim. 173

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporaciéon o representante del sindicato
mas representativo del Ayuntamiento.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado meédico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determi-
ne al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 me-
ses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocato-
ria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, sien-
do necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La califi-
cacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.3. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.
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A. Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacion gene-
ral, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la ca-
tegoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste perso-
nal y social, capacidad de adaptacion a normas, capaci-
dad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo
policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizaciéon de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefnaladas anteriormente, se exploraran también los si-
guientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y
grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion poli-
cial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion ten-
dra una duracion de cinco anos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
falados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armasy utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporar-
se al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
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guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacién de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspiran-

tes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que supe-
rase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de for-
ma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permi-
tira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del sueloy no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:
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GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion méaxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a?29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningin caso a 102 centimetros en los
hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolédgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnodsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafnola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones 'y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensiéon. La imposicion de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medi-
das de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho
ala sindicaciony a la huelga, especial referencia a los miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra'y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
|dea general de las competencias de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El ple-
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no. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Paraday
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-

clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Qjén, 17 de enero de 2006 .- El Alcalde, Juan Pedro Gomez
Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN ARCHI-

VO, MUSEOQ Y PATRIMONIO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion, para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico/a Superior de Archivo, Museo y Patrimo-
nio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica y perteneciente al Grupo A, vacante en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palos
de la Frontera, conforme a la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para el afio 2004 inserta en el Boletin Ofi-
cial del Estado numero 89 de 2005.

1.2. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

-De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por lo que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a los que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

-De aplicacion supletoria: Real Decreto 364,/1995, de 10
de marzo, por lo que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
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integracion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre.

1.3. Efectos vinculantes

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan de reunir a la fecha de la fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias, los si-
guientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea, o de aquellos estados miem-
bros, que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con lo pre-
visto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por
Real Decreto 800/1995 de 19 de mayo.

- Tener cumplidos los 18 afnos el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aque-
lla edad en que fatten menos de 15 afnos para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion o regla-
mento en vigor.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen en los términos previstos.

- No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el normal desempefo de las correspondientes fun-
ciones de la plaza.

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del pla-
zo de admision de instancias: Licenciado en Geografia e His-
toria o equivalente, Licenciado en Historia o Licenciado en
Humanidades. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos para su expedicion. Las titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan justificarse con la documentacién que acre-
dite su homologacion.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdonomas,
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentaran solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, cumpliendo los requisi-
tos establecidos en estas bases, y en el plazo y lugar estable-
cido en los puntos 3.3y 3.4 respectivamente.

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas,
formular declaracion de que retine todos y cada uno de
los requisitos y condiciones establecidos en las Bases de
la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo documen-
talmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiqui-
cas o fisicas compatibles con el desempefo de las tareas o

funciones correspondientes, pero que no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de
los aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretan-
dolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Ademas, la solicitud debera presentarse acompafada de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Titulo exigido para la plaza o documento
oficial de su solicitud.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen. La
falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Asi mismo, los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase concurso, deberan presentar junto a la instancia, para su
respectiva valoracion, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos y servicios alegados en la forma'y
requisitos establecidos en el punto 6.1. de estas bases, de-
biendo estar éstos presentados antes de la fecha en que expi-
re el plazo de presentacion de solicitudes. Dicha documenta-
cion adjunta, debera estar encabezada por un indice descrip-
tivo numerado de los documentos presentados acreditativos
de los méritos y servicios alegados.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.1
sobre presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la
celebracion del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicion
y por solo de los aspirantes que hubieren superado las anterio-
res pruebas, de los originales de los documentos presenta-
dos inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su cotejo
y compulsa.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no es-
tén debidamente justificados dentro del plazo de admision de
instancias.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta acreditativa
de los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el
plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta se presenta-
ra en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Palos
de la Frontera de lunes a viernes, en el horario de 9,00 a
14,00 horas, o por cualquiera de los medios establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos, se libraran en estas dependencias
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos. Sélo asi, se entendera que tuvieron su
entrada el dia de su presentacion en Correos.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas
selectivas se fijan en la cantidad de 35 euros.

Dichos derechos deberan ingresarse en la cuenta corrien-
te de este Ayuntamiento numero 0049-1330-532110010114
del Banco Santander Central Hispano (BSCH), especificando-
se el nombre y DNI del aspirante, asi como, la denominacion
de la prueba selectiva a la que se opta.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo
debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en el pla-
zo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de los defectos que haya motiva-
do la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsa-
naran la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la relacion de aspirantes a las respecti-
vas pruebas selectivas.

Igualmente, en la Resolucion, se especificaré el lugar, hora
y fecha de comienzo de los ejercicios.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos, por
la Presidencia de la Corporacién, se dictard Resolucion
aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos
la cual se publicara en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publica-
cion de los sucesivos anuncios para la celebracion de las
pruebas se efectuara en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal, designado de acuerdo con las normas del RD
896/1991, de 7 de junio, contard con un nimero de miem-
bros que en ninglin caso sera inferior a cinco, esto es, un
Presidente, un Secretario y Vocales, éstos en numero no infe-
rior a tres. Quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario del Ayuntamiento a propuesta del repre-
sentante de los mismos.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en la legislacion vigente. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a las in-
demnizaciones por razon de los servicios previstos en el
RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y normas de desarrollo.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de mas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, indistintamente.

LLas decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal y de su
suplente, asumira sus funciones el vocal de mayor edad. El de
menor edad sustituira al Secretario, en caso de ausencia de
éste y de su suplente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases.

Los Tribunales, en su calificacion final, no podran promo-
ver para su nombramiento un numero de aspirantes superior
al del numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contravenga esta norma.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal, con designacion de sus respectivos miembros
titulares y suplentes, sera nombrado por Resolucion del Presi-
dente de la Corporacion en el mes siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, dicha resolucion, sera
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

6. Sistema de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concur-
s0-0posicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar inicialmente los
méritos alegados por los aspirantes, con arreglo al baremo y
requisitos que se detallan en estas bases. El Tribunal hara
publico el resultado.

La valoracion inicial de los méritos, tendra caracter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjun-
tas a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas,
con los documentos originales acreditativos de los méritos
alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado por fotocopia a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autentici-
dad de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la ca-
lificacion obtenida por cada aspirante en la fase de concur-
so, confirmando la puntuacion inicialmente otorgada o en
su caso, determinando la puntuacion definitiva que corres-
ponda, en base solo a los méritos alegados y probados,
seglin el procedimiento senalado en estas bases, en caso
de que no se presentase la documentacion original o que
ésta no se corresponda con las fotocopias inicialmente pre-
sentadas.

LLos méritos y servicios prestados se valoraran y puntuaran
estrictamente conforme a la baremacion, normas y requisitos
establecidos en los puntos 6.1.1y 6.1.2.

No se puntuaran aquellos méritos y servicios no acredita-
dos debidamente y que no se ajusten a los requisitos estable-
cidos en estas bases.
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La calificacion final de la fase de concurso sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos aparta-
dos de los que consta.

6.1.1. Méritos y servicios.
Se valoraran los meéritos y servicios expresados en los
apartados Ay B:

A) Por formacién y perfeccionamiento. Por la realizacion
0 asistencia a cursos, masters, maestrias, talleres, congresos,
jornadas, encuentros o seminarios, impartidos por institucio-
nes publicas o vinculadas directamente a ellas, asi como, co-
legios y asociaciones profesionales relacionadas directamente
con las materias de la plaza, debidamente acreditados confor-
me a lo establecido en estas bases, se valoraran hasta un
maximo de 2 puntos, de la siguiente forma:

- Por la realizacion de cursos, masters, maestrias o talle-
res, la escala de valoracion sera la siguiente:

De 20 a 24 horas lectivas: 0,03 puntos.
De 25 a 29 horas lectivas: 0,04 puntos.
De 30 a 34 horas lectivas: 0,05 puntos.
De 35 a 39 horas lectivas: 0,06 puntos.
De 40 a 49 horas lectivas: 0,07 puntos.
De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.
De 100 a 299 horas lectivas: 0,25 puntos.
De 300 a 599 horas lectivas: 0,35 puntos.
De 600 o mas horas lectivas: 0,45 puntos.

- Por la asistencia a congresos, jornadas, encuentros y
seminarios, la escala de valoracion sera la siguiente:

De 20 a 29 horas lectivas: 0,02 puntos.
De 30 a 39 horas lectivas: 0,03 puntos.
De 40 a mas horas lectivas: 0,05 puntos.

Para ambos grupos, de forma general, se establecen los
siguientes criterios:

- Aquellos cursos, masters, maestrias o talleres, que es-
tén orientados especificamente a las Entidades Locales o al
ambito municipal veran incrementada su valoracion en 0,03
puntos.

- Aquellos congresos, jornadas, encuentros y semina-
rios, que estén orientados especificamente a las Entidades
Locales o al ambito municipal veran incrementada su valo-
racion en 0,02 puntos.

- Para los que su duracion venga expresada en dias, se
establece una equivalencia de 7 horas por cada dia lectivo.
Asi mismo, los cursos cuya duracion venga expresada en
créditos se establecerd una equivalencia de 10 horas por
cada credito.

- Los de una duracion menor a 20 horas, asi como aqué-
llos cuya duracion no venga expresada, no se computaran.

- En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estricta-
mente, solo se valoraran los cursos, jornadas, etc., relaciona-
dos directa y explicitamente con los contenidos y conocimien-
tos exigidos y necesarios para el desempeno de la plaza, sien-
do excluidos, a juicio del Tribunal, los que no cumplan este
requisito.

B) Por experiencia profesional. Los servicios prestados en
puesto o plaza de iguales o similares contenidos y mismo gru-
po de clasificacion a los de la plaza a que se opta, se valora-
ran hasta un maximo de 7 puntos, de la siguiente forma:

Por cada semestre o fraccion de semestre de servicios
prestados en cualquier Ayuntamiento de municipios con po-
blacion superior a 5.000 habitantes, 0,25 puntos, de la si-
guiente forma:

- En la gestion de Archivos, hasta un maximo de 3 puntos.

- En la gestion de Museos, hasta un maximo de 2 puntos.

- En la gestion del Patrimonio General de Bienes y Dere-
chos hasta un méaximo de 2 puntos.

Por cada semestre o fraccion de semestre de servicios
prestados en cualquier otra Administracion Publica o Entidad
Local, 0,10 puntos, de la siguiente forma:

- En la gestion de Archivos, hasta un maximo de 1 punto.

- En la gestion de Museos, hasta un maximo de 1 punto.

- En la gestion del Patrimonio General de Bienes y Dere-
chos hasta un maximo de 1 punto.

Por cada semestre o fraccion de semestre de servicios
prestados en plaza o puesto en entidades privadas cuyos con-
tenidos funcionales, categoria, cualificacion y grupo sean
homologos a los de la plaza a que se opta, 0,05 puntos, de la
siguiente forma:

- En la gestion de Archivos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Enla gestion de Museos, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

- En la gestion del Patrimonio General de Bienes y Dere-
chos hasta un maximo de 0,5 puntos.

A estos efectos, no seran acumulables aquellos servicios
prestados al mismo tiempo en distintas Administraciones o
Instituciones con otros igualmente alegados, y se reduciran
proporcionalmente los realizados a tiempo parcial. Igualmen-
te, no puntuaran aquellos servicios prestados que no tengan
un caracter contractual laboral o funcionarial.

6.1.2. Justificacion de méritos alegados.

LLos méritos alegados en la solicitud deberan ser justifica-
dos con la presentacion de las fotocopias de los documentos
acreditativos respectivos, y se adjuntaran Unicamente durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados en la instancia y no justificados con
la documentacion original a requerimiento del Tribunal para su
cotejo en la fase de valoracion del concurso, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito o servicio
prestado alegado, se presentaran los documentos acreditati-
VoS siguientes:

a) La titulacion exigida, con el correspondiente titulo ofi-
cial o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos, masters, maestrias o talleres de formacion
recibidos, con el titulo, diploma o certificado oficial de asisten-
cia al mismo, en el que obligatoriamente deben constar la
duracion, asi como, el programa o contenido del mismo. En el
caso de que no aparezca reflejado en el titulo, diploma o cer-
tificado el contenido o programa, sera necesario certificado
emitido por el organismo competente de la institucion que lo
impartié en el que se especifique dicho programa o contenido
para que el Tribunal pueda valorar si el contenido se ajusta a
los conocimientos exigidos para la plaza.

c) La asistencia a congresos, jornadas, encuentros y se-
minarios, con el titulo, diploma o certificado oficial de asisten-
cia al mismo, en el que obligatoriamente debe constar la dura-
cion, asi como, el programa o contenido del mismo o, en su
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defecto, el programa o folleto oficial del evento, la publicacion
respectiva o certificado al respecto emitido por el organismo
competente de la institucion organizadora del evento, para
que el Tribunal pueda valorar si el contenido se ajusta a los
conocimientos exigidos para la plaza.

d) La experiencia profesional en el @mbito de la Adminis-
tracion Publica, en plaza o puesto de iguales o similares con-
tenidos y mismo grupo de clasificacion a los de la plaza a la
que se opta, se justificara con el correspondiente nombramiento
o contrato, certificacion expedida por el Secretario/a General
de la Entidad, donde constara el contenido y las funciones
desarrolladas, con expresion del tiempo que lo ha venido de-
sarrollando, jornada, grupoy relacion juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio del mismo, asi como, infor-
me de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracién Publica en plaza o puesto cuyos contenidos funcio-
nales, categoria, cualificacion y grupo sean homaélogos a los
de la plaza a que se opta, debera justificarse mediante el con-
trato de trabajo, informe de la vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social y certificacion de empre-
sa, nominas o cualquier otro medio acreditativo valido que
permita conocer el trabajo desarrollado, el periodo, la dura-
cion de la jornada y la categoria profesional.

6.1.3. Calificacion final de la fase de concurso.

La calificacion final de la fase de concurso sera la suma de
los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de la mis-
ma, siendo la puntuacién méaxima en esta fase de 9 puntos.

6.2. Fase de Oposicion.

6.2.1. Desarrollo de los ejercicios y sistema de calificacion.
La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios,
todos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas re-
lacionadas con el contenido del temario recogido en el anexo,
en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

Se puntuara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, atendiendo
a los siguientes criterios:

- Cada respuesta correcta vale 0,10 puntos;

- Cada respuesta incorrecta vale negativamente 0,05 puntos;

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Si el aspirante contestare o situare mas de un signo o
mas de una de las posibles opciones o respuestas, se enten-
derad que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el su-
puesto de que, tras la rectificacion efectuada por el aspirante,
quedara clara e indubitada la respuesta elegida.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escri-
to de dos supuestos practicos relativos a las tareas a desem-
penar en el puesto en cuestion y relacionados con los temas
de Materias Especificas del temario recogido en el Anexo de
esta convocatoria, en el tiempo maximo que determine el
Tribunal.

El Tribunal podré invitar a que los ejercicios practicos sean
leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Cada supuesto practico se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 pun-
tos en cada supuesto.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuer-
do con los parametros establecidos en estas bases, sien-

do la nota otorgada por el Tribunal en cada calificacion, la
media aritmética de la suma de las puntuaciones dadas
por cada miembro.

No obstante de lo anterior, de las puntuaciones que otor-
gase el Tribunal, se eliminaran por parte del mismo la mayor y
menor puntuacién cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, de tal manera, que la nota que
obtendria el aspirante en esa calificacion, en caso de darse
dicha circunstancia, seria la media aritmética de las restantes
puntuaciones concedidas.

La puntuacion final del segundo ejercicio sera la media
aritmética de la suma de las notas obtenidas en cada uno de
los dos supuestos practicos, siendo la puntuacion maxima fi-
nal a obtener en el segundo ejercicio de 10 puntos.

6.2.2. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones finales obtenidas en cada uno de los
dos ejercicios, siendo la nota maxima a obtener en esta fase
de 20 puntos.

6.3. Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final del proceso de concurso-oposicion
serad la suma de los puntos obtenidos en la calificacion final
de la fase de concurso, mas los puntos obtenidos en la califi-
cacion final de la fase de oposicién. Siendo la nota maxima a
obtener de 29 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y de persistir, a
criterio del Tribunal mediante mayoria simple.

La calificacion final del concurso-oposicion de cada aspi-
rante, asi como, las calificaciones de cada uno de los distintos
ejercicios realizados se haran publicas en el lugar de celebra-
cion y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucion de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el BOE.

7.2 Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico y publico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Entre la total finalizacion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente, debera transcurrir un minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzados los proce-
sos selectivos no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las pruebas en el BOP, efec-
tuandose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad, siendo obligatoria, a estos efectos, la presentacion
del DNI.

Del mismo modo, en cualquier momento del proceso de
provision podran recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
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requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del
Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante comunicandole, asi mismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efec-
tos procedentes.

8. Publicidad de los resultados.

8.1. Publicidad.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamientoy en el
lugar de celebracién de las pruebas, por orden de puntuacion,
la calificacion final obtenida por cada aspirante, asi como, la
propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevara dicha propuesta de nombramiento
a la Presidencia de la Corporacion, no pudiendo declarar
que han superado las pruebas selectivas mas aspirantes
que plazas convocadas, sin que quepa asignar, en ningun
caso, cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan los
demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza u
otra semejante.

Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en dicha pro-
puesta tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

8.2. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los organos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

8.3. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que
se haga publica la propuesta de nombramiento del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
A saber:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones a desempenar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

El aspirante propuesto que no presentase, dentro del pla-
zo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado, quedando anulada todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldia, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, procedera al nombramiento del
o la aspirante, que debera tomar posesion en el plazo de trein-
ta dias a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril.

11. Norma final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que la aprob6 en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
ultima publicacion en el BOP o BOJA. Asi mismo, cuantos
actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas estable-
cidos en la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: origen, es-
tructura, contenidos, caracteres y principios.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: fundamentos
juridicos, principios basicos y vias de acceso. Los estatu-
tos de autonomia.

Tema 3. La Corona Espafiola: regulacién juridica, princi-
pales caracteres y atribuciones.

Tema 4. Las Cortes Generales: definicion, caracteristicas,
composicion y funcionamiento.

Tema 5. El Gobierno y la administracion publica: concep-
to, regulacion juridica, composicion, estructura y principios.

Tema 6. La Administracion General del Estado: regula-
cion juridica, concepto, caracteres y organizacion.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

Tema 8. La Comunidad Autonoma Andaluza: organiza-
cion y competencias.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases, ele-
mentos, eficacia y validez.

Tema 10. EI municipio en el régimen local espanol: el
concepto de municipio. El principio de autonomia municipal.
Garantia, tutela y control de la autonomia municipal.

Tema 11. Las competencias y potestades del municipio:
concepto, origen y enumeracion.

Tema 12. El término municipal: concepto, modifica-
ciones de términos municipales, creacion, supresion y al-
teracion.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados basi-
cos municipales I: el pleno municipal, su régimen de sesiones
y acuerdos.
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Tema 14. funcionamiento de los 6rganos colegiados basi-
cos municipales Il. La junta de gobierno local y las comisiones
informativas. Su régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 15. La potestad normativa y reglamentaria de los
ayuntamientos: definicion y régimen juridico. Las ordenanzas,
reglamentos y bandos, conceptos y clases.

Tema 16. El personal funcionario al servicio de las entida-
des locales: concepto, caracteristicas, regulacion juridica y cla-
sificacion.

Tema 17. Los bienes municipales: concepto, regulacion
juridica, caracteristicas. La clasificacion de los bienes muni-
cipales.

Tema 18. Las haciendas locales: concepto y principios
basicos. Regulacion juridica. Tipos de ingresos de las hacien-
das municipales.

Temas especificos
Bloque I: Archivistica

Tema 19. La archivistica: concepto, definicion terminolo-
gica y consideracion cientifica de la archivistica. Campo de
accion. Objeto, fin y método. Principios metodolodgicos.

Tema 20. El archivo: concepto, definicion y fines del ar-
chivo. Las etapas o fases del archivo en funcion del ciclo de
vida de los documentos.

Tema 21. El documento de archivo: concepto y definicio-
nes de documento de archivo. Rasgos definidores esenciales.
Valores del documento de archivo. Las agrupaciones docu-
mentales.

Tema 22. El sistema archivistico institucional: concepto,
génesis y dinamica del sistema archivistico institucional. Esta-
dios del sistema.

Tema 23. La organizacion del fondo documental: la clasi-
ficacion y la ordenacion. Definiciones conceptuales, criterios y
sistemas.

Tema 24 La descripcion archivistica. Conceptos genera-
les. Niveles descriptivos y agrupaciones documentales. La nor-
malizacion de la descripcion. Los principales instrumentos de
descripcion archivistica.

Tema 25 Los archivos municipales: definicion conceptual.
El sistema archivistico institucional municipal.

Tema 26. El cuadro de clasificacion de los archivos muni-
cipales: definicion conceptual, criterios y sistemas de elabora-
cion, la eleccion del tipo de cuadro de clasificacion.

Tema 27. El cuadro de clasificacion del archivo municipal
de Palos de la Frontera: origen, contenidos, caracteristicas y
estructura.

Tema 28. El derecho de acceso a los documentos en los
archivos municipales: la legislacion vigente reguladora del de-
recho de acceso a los documentos y de aplicacion en los ar-
chivos municipales andaluces.

Tema 29. El reglamento del archivo municipal: definicion
conceptual. Evolucion historica de los reglamentos de archi-
vos municipales. El proceso de normalizacion y generalizacion
de los reglamentos de archivos municipales.

Tema 30. El reglamento del archivo municipal de Pa-
los de la Frontera: origen, caracteristicas, estructuray con-
tenidos.

Tema 31. La normativa vigente reguladora de la identifica-
cion, valoracion, seleccion y eliminacion documental de apli-
cacioén en los archivos municipales andaluces: disposiciones y
contenidos.

Tema 32. La identificacion de los tipos y series docu-
mentales municipales: conceptos, criterios de identificacion
y analisis de tipos y series documentales. Ejemplos carac-
teristicos.

Tema 33. Los archivos municipales en el estado demo-
cratico: la Constitucion de 1978 y el desarrollo de los archi-
vos municipales, aspectos caracterizadores y factores de
desarrollo. Balance del periodo democratico para los archi-
VoS municipales.

Tema 34. La legislacion andaluza de aplicacion en los
archivos municipales I: la Ley 3/1984 de Archivos de Andalu-
ciayla Ley 1/1991 del Patrimonio Historico Andaluz: origen,
justificacion, estructuras y contenidos.

Tema 35. La legislacion andaluza de aplicacion en los
archivos municipales II: el decreto 97/2000 por el que se aprue-
ba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos y desarrollo
de la Ley 3/1984 de archivos. Origen, justificacion, estructu-
ras y contenidos.

Tema 36. El archivo municipal de Palos de la Frontera:
origen, evolucion histérica y fondos.

Bloque II: Museologia

Tema 37. Museologia y museografia: conceptos. El carac-
ter cientifico de la museologia. Objeto, fin, método y campo de
accion.

Tema 38. La nueva museologia: origen, concepto y carac-
teristicas definitorias.

Tema 39. EI museo: el concepto de museo. Las principa-
les funciones del museo.

Tema 40. El nuevo concepto de museo y la nueva
museologia: origen y principales caracteristicas definitorias.

Tema 41. Tipos y categorias de museos: las clasifica-
ciones tipologicas. Los principales tipos y categorias de
MUuSeos.

Tema 42. Proteccion y seguridad en los museos: la cues-
tion de la proteccion y seguridad en los museos. Principales
factores de riesgo y medidas de seguridad preventivas.

Tema 43. Principales agentes y factores ambientales de
deterioro en los museos: identificacién, sistemas de control y
medidas basicas de correccion.

Tema 44. La funcion didactica de los museos: definicion
conceptual. Ambitos de actuacion. Los departamentos de edu-
cacion, definicién, funciones, tareas y objetivos.

Tema 45. El proyecto educativo del museo: definicion,
principios y aspectos basicos del proyecto educativo del
museo.

Tema 46. Las actividades didacticas en los museos: defi-
nicion conceptual. Principios a tener en cuenta en la elabora-
cion de las actividades didacticas. Tipologia basica de activi-
dades didacticas.

Tema 47. El material didactico en los museos: defini-
cion conceptual. Clasificacion del material didactico. Fun-
cion del material didactico, especial referencia a los cen-
tros escolares.

Tema 48. La exposicion: definicion conceptual de la expo-
sicion. Las tipologias de exposiciones.

Tema 49. El proyecto expositivo: definicion y contenido
del proyecto expositivo. Fases en la preparacion de una exposi-
cion. La evaluacion durante el proceso expositivo.

Tema 50. La evaluacion de exposiciones: definicion de la
evaluacion de exposiciones. Importancia y necesidad de la
evaluacion de exposiciones. Tipos y técnicas de evaluacion.

Tema 51. El museo y sus visitantes: los estudios de publi-
co, definicion y justificacion de los estudios de publico. Princi-
pales técnicas de estudio de publico.

Tema 52. El Sistema Andaluz de Museos: origen. Defini-
cion. Fines y objetivos. Regulacion juridica.

Tema 53. La creacion de nuevos museos en Andalucia:
regulacion juridica. Procedimiento. Autorizacion. La inscripcion
en el Registro de Museos.
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Tema 54. La Casa Museo Martin Alonso Pinzon: origen y
evolucién. Justificacion e interés del museo. Funciones y obje-
tivos del museo.

Bloque Ill. Bienes y patrimonio

Tema 55. El patrimonio municipal: concepto, regula-
cion juridica, caracteristicas y clasificacion de los bienes
municipales.

Tema 56. Los bienes de dominio publico municipal: con-
cepto y caracteristicas. Regulacion juridica. Clasificacion de
los bienes de dominio publico. Adquisicion del dominio publi-
co local. Los bienes comunales.

Tema 57. Los bienes patrimoniales municipales: con-
cepto y caracteristicas. Regulacion juridica y formas de ad-
quisicion.

Tema 58. La adquisicion de los bienes municipales: las
distintas modalidades de adquisicion reconocidas por la legis-
lacion, regulacion juridica y caracteristicas.

Tema 59. La utilizacién de los bienes municipales de
dominio y uso publico: definiciones conceptuales y régi-
men juridico. Las distintas modalidades de utilizacion de
los bienes de dominio y uso publico. Caracteristicas y régi-
men juridico.

Tema 60. La cesion de los bienes municipales patri-
moniales: concepto y caracteristicas. Régimen juridico y mo-
dalidades.

Tema 61. La enajenacion de los bienes municipales patri-
moniales: conceptos y caracteristicas, régimen juridico y prin-
cipales modalidades.

Tema 62. La proteccion y defensa de los bienes munici-
pales II: la potestad de investigacion y la potestad de deslinde.
Regulacion juridica, caracteristicas y procedimientos.

Tema 63. La proteccion y defensa de los bienes munici-
pales Il: la potestad de recuperacion y la potestad de desahu-
cio administrativo. Regulacion juridica, caracteristicas y proce-
dimientos.

Tema 64. La alteraciéon de la calificacion juridica de los
bienes municipales: conceptos, principales modalidades, re-
gulacion juridica y procedimiento.

Tema 65. La inscripcion en el Registro de la Propiedad
de los bienes municipales: la obligatoriedad de inscribir y
bienes inscribibles. Regulacion juridica. Titulos inscribibles.
Inscripcion mediante certificacion del secretario. Las obli-
gaciones de los registradores con respecto a los bienes mu-
nicipales.

Tema 66. El inventario de bienes de las entidades loca-
les I: concepto y naturaleza. Régimen juridico. Obligatorie-
dad, principios, formacién, aprobacion, rectificacion, y com-
probacion.

Tema 67. El inventario de bienes de las entidades locales II:
la estructura y contenido del inventario general de bienes y
derechos. El archivo de los documentos justificativos del in-
ventario.

Tema 68. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafol. Origen, objetivos, estructura y contenidos.

Tema 69. la Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio
Historico de Andalucia I: origen, objetivos, finalidades y prin-
cipios.

Tema 70. La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio
Historico de Andalucia IlI: estructura y contenidos.

Tema 71. La posicion de las administraciones locales en
la Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Historico Andaluz:
competencias atribuidas a las corporaciones locales.

Tema 72. La interpretacion del patrimonio: concepto y
definiciones. Finalidades y objetivos. Los principios de la inter-
pretacion del patrimonio.

Bloque IV: Historia y patrimonio histérico local

Tema 73. Principales fondos documentales para el estu-
dio de la historia de Palos de la Frontera: identificacion, clasi-
ficacion y comentario de los mismos.

Tema 74. Los origenes histdricos de Palos de la Frontera:
origen, configuracion y evolucion del sefiorio de Palos en la
Baja Edad Media.

Tema 75. La poblacion y la economia de Palos de la Fron-
tera durante el antiguo regimen: evolucion, etapas y caracte-
risticas definidoras.

Tema 76. La poblacion y la economia de Palos de la Fron-
tera durante la Edad Contemporanea: evolucién, etapas y ca-
racteristicas definidoras.

Tema 77. Palos de la frontera y el Descubrimiento de
América: contribucion y participacion de la villa de Palos en el
Descubrimiento de América.

Tema 78. La figura de cristobal colon y la villa de palos:
vinculacion historica.

Tema 79. La figura de Martin Alonso Pinzén: datos bio-
graficos. Su condicion de Codescubridor de América

Tema 80. Vicente Yahez Pinzon: vida, expediciones y des-
cubrimientos geograficos.

Tema 81. Palos de la Frontera y el historico vuelo del plus
ultra: vinculacion historica.

Tema 82. El patrimonio histérico artistico monumental
de Palos de la Frontera: rasgos definidores, identificacion y
régimen de proteccion legal.

Tema 83. El Patrimonio Historico Monumental I: la Iglesia
Parroquial de San Jorge Martir. Caracteristicas historico artisticas.

Tema 84. El Patrimonio Histérico Monumental II: el Mo-
nasterio de Santa Maria de la Rabida. Caracteristicas historico
artisticas.

Tema 85. EI Patrimonio Histérico Monumental Ill: el Cas-
tillo de Palos. Origen, evolucién historica y caracteristicas cons-
tructivas.

Tema 86. EI Patrimonio Historico Monumental IV: el
Puerto Historico de Palos. Origen, evolucion histérica y ca-
racteristicas.

Tema 87. EI Patrimonio Historico Monumental V: La
Fontanilla. Caracteristicas historico artisticas.

Tema 88. El Patrimonio Histérico Monumental VI: las To-
rres Almenaras. La Torre de la Arenilla y la Torre del Rio del
Oro. Origen, caracteristicas histéricas y constructivas.

Tema 89. El Patrimonio Historico Monumental VII: los Fres-
cos de Vazquez Diaz en el Monasterio de Santa Maria de la
Rabida. Caracteristicas histérico artisticas.

Tema 90. Patrimonio Historico Monumental VIII: el monu-
mento a los descubridores, el Muelle de la Reina y el icaro del
triunfo. Caracteristicas historico artisticas.

Palos de la Frontera, 25 de enero de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Carmelo Romero Hernandez.

AYUNTAMIENTO DE TOMARES

ANUNCIOS de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
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Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de enero
de 2006.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico de 2003.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna 'y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local.

3. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera de acceso por turno
libre a través del procedimiento de Oposicion.

4. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de la estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

5. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el BOE de la presente convoca-
toria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia compulsada
del DNI'y resguardo acreditativo de haber satisfecho el impor-
te de los derechos de examen que ascienden a 50 euros, can-
tidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por persona
distinta.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el ¢rga-
no correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debe-
ra publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, senalando un plazo de diez dias habiles para su subsana-
cion. El resto de anuncios se realizaran en el Tablon de Anun-
cios de esta Corporacion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos.

7. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: La Alcaldesa Presidenta o Concejal en quien
delegue.
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Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

3. El Jefe de la Policia Local.

4. Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la
oposicion.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se efectuara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatorio la publicacion de los sucesivos anuncios para la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el Tabon de Anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion, los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion:

Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en el orden
que se establece, siendo cada una de ellas de caracter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas especifi-
cas recogidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, no admitiéndose ningln otro cer-

tificado en el que tales extremos no consten, siendo el ultimo
dia de presentacion el previo al inicio de la primera prueba
fisica, quedando excluido para la realizacion del primer ejerci-
cio por el Tribunal, el opositor que no lo presente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal de-
termine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas se-
lectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proce-
so selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se en-
tiende que han superado el proceso selectivo aquellos as-
pirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas supe-
ren las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcioén policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacion gene-
ral, segun la baremacioén oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la ca-
tegoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension vy fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empa-
tica e interés por los demas, habilidades interpersonales, con-
trol adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, ca-
pacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefaladas anteriormente, se exploraran también los si-
guientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y
grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion poli-
cial, u otros.
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Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta con-
vocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se
dispondréa de 3 horas, como minimo.

Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003. Se calificara de
apto o no apto. Se llevard a cabo mediante facultativo que
designe la Alcaldia, quien le remitira certificacion acreditativa
del resultado.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

La clasificacion de los aspirantes vendra dada por la pun-
tuacién obtenida en la prueba de conocimientos.

Los aspirantes acreditaran documentalmente que retinen
los requisitos segun lo dispuesto en el punto 4.1 de estas Ba-
ses. Se hara publica a continuacion la lista de los aspirantes
que han aprobado la primera fase de la oposicion.

Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesita-
ran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia,
para el nombramiento de los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion exige la cuarta base.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentasen su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad.

Durante la realizacion del curso de ingreso, los aspirantes
a la categoria de Policia tendran la consideracion de funciona-
rios en practicas.

Estos aspirantes propuestos deberan superar el corres-
pondiente curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, a lo que quedara supeditado su nom-
bramiento como funcionario de carrera en la categoria de
Policia.

11. Periodo de practica y formacion.

a) La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos durante el tiem-
po de duracién de dicho curso.

b) Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso.

c) Cuando el alumno no haya superado el curso, sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 14.3. del Decreto
201/2003, pero quedando el Ayuntamiento eximido de la obli-
gacion del pago de las retribuciones desde la fecha de finaliza-
cion del primero de los cursos hasta el nombramiento como
funcionario de carrera una vez superado el segundo.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno. Di-
cho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion de-
finitiva de la convocatoria.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposi-
cion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democrati-
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co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones 'y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medi-
das de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Dere-
cho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ray disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Paraday
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Tomares, 16 de enero de 2006.- La Alcaldesa-Presidenta,
Antonia Hierro Recio.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision de ocho plazas de Bomberos
Conductores, Grupo D, de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extin-
cién de Incendios, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2005, vacantes en la plantilla de personal y dota-
das con las retribuciones previstas presupuestariamente.

1.2. Normas aplicables.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias de Andalucia; Disposicion Transitoria 6.2 de la Ley 2/2002,
de Gestion de Emergencias de Andalucia; la Ley 30/1984, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, las presentes Bases y demas normativa de
aplicacion.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, en los términos previstos en la ley estatal que regule la
materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de la funcién, conforme al cuadro de inutilidades
Anexo lll que se acompafa a las presentes bases.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones

publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su estado, el acceso a la fun-
cion publica.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C.

B) Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias
un certificado médico, extendido en impreso oficial y firma-
do por colegiado en ejercicio, documento original o fotoco-
pia debidamente legalizada, en el que haga constar expre-
samente que el opositor retine las condiciones fisicas y sa-
nitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos integrantes del primer ejercicio de la opo-
sicion. Los aspirantes que no aporten el referido certificado
en tiempo y forma se declararan excluidos del concurso
oposicion. La certificacion citada, no excluye las compro-
baciones posteriores a que hace referencia la base 1.3 d)
de esta convocatoria.

C) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3. apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera por una sola vez con-
curso oposicion para el personal que prestaba sus servicios
en el servicio de extincion de incendios de Ubeda a la entrada
en vigor de la Ley 2/2002 y oposicion libre para el resto de
opositores.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio,
se celebrara previamente a la fase de oposicion, puntuandose
con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados cuando sean por cuenta ajena en cualquiera
de las administraciones publicas en puesto igual o similar al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Por cada curso o
diploma expedido por organismo publico y/o oficiales relacio-
nados con la plaza a que se opta, 0,5 puntos, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos. Se puntuaran unicamente los cursos con
duracion igual o superior a 30 horas lectivas.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente: Méritos profesionales: 3 puntos. For-
macion extraacadémica recibida: 1,5 puntos. No pudiendo
superar la fase del concurso 4,5 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:
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- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistird en realizar las pruebas fisicas que
se relacionan en la tabla del Anexo Il a esta convocatoria.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el
tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidard una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
invalidadas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejerci-
cio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correcta-
mente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a
10,00 puntos.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en realizar una prueba practica o
ejercicio relacionado con el conocimiento y manejo de los Uti-
les, herramientas, vehiculos y actuaciones de rescate.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra F, de conformi-
dad con resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica (BOE num. 14 de 17
de enero de 2005).

2.2. En el decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
tribunal.

Desde la terminacion de una pruebay el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso se-
lectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo |'y Anexo II.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacion consistira en la obten-
cion de la declaracion de apto/a o no apto/a, de conformidad
con lo establecido en la tabla que se especifica como Anexo Il

a esta convocatoria, siendo eliminatorias cada una de las prue-
bas fisicas previstas.
b) Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina del
Negociado de Personal y en el Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanfar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un estado miembro de la Union Europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y en
ellas se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria previstos en la base 1.3 de estas
Bases. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia, junto con el res-
guardo del ingreso de los derechos de examen. Podran pre-
sentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento ubicado en
la Plaza Vazquez de Molina, s/n. en Ubeda (Jaén).

- Através de las oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 20 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente num. 2092.0018.80.1101000015,
de la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

4.4. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademéas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
elart. 38.5 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias.
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En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde la
fecha indicada en la certificacion aportada por el/la aspiran-
te, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de
la interesado/a.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aproba-
da la lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
BOP, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondréan de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.2 de las
recogidas en el anexo VI del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la cor-
poracion y suplente. Vocales, que deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para las pla-
zas convocadas, todos ellos funcionarios de carrera: Un repre-
sentante de la Junta de Andalucia nombrado por la Consejeria
de Gobernacion, titular y suplente; por el Servicio de Extincion
de Incendios, titular y suplente; Funcionario designado por la
corporacion, titular y suplente; un representante de la Junta de
Personal titular y suplente.

Secretario, el de la Corporacion o funcionario que se de-
signe a tal efecto, con voz y sin voto.

6.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, del Presidente, Secretario y tres de sus miembros

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4. El presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados/as presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/ as,
que no podran exceder en ningun caso de las plazas objeto
de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion
total obtenida por los mismos mediante la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposi-
cion, siendo ésta la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio de la misma aprobado. Dicho anuncio sera
elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candida-
tos para su nombramiento como funcionarios en carrera o
en practicas, segun se dé o no la circunstancia prevista en el
parrafo siguiente.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento a
que se refiere el parrafo anterior hubiese sido publicado
el reglamento a que se refiere la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion
de Emergencias en Andalucia, para poder ser nombrado
como Funcionario de carrera se debera realizar con apro-
vechamiento el curso de formacion especifico impartido u
homologado por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/
a estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ubeda, se aporta-
ré de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3., no podra ser nombrado funciona-
rio/ay quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesién sera de un mes a
contar desde la notificacion del nombramiento al/a la intere-
sado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.
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8. Normas finales.

8.1. La presentacion de instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria regulada en las presentes Bases consti-
tuye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las mismas
y a su contenido. En este sentido el Tribunal calificador queda
facultado para resolver las dudas interpretativas que pudieran
plantearse, con respeto a la normativa vigente.

8.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicacion, o cualquier otro recurso que estime pro-
cedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO |

GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Reforma. Los derechos y de-
beres fundamentales. EI Defensor del Pueblo. El modelo eco-
nomico de la Constitucion. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. EI Poder Judi-
cial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion judi-
cial espanola.

Tema 3. EI Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial
referencia a Estatutos de Autonomia. Administracion Local.
Administracion Institucional.

Tema 4. La Comunidad Autonoma Andaluza: organiza-
cion y competencias. Estatuto de Autonomia de Andalucia:
estructura y Disposiciones Generales.

Tema 5. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

GRUPO 1l

Tema 1. Naturaleza del Fuego. Triangulo y Tetraedro del
Fuego. Tipos de combustion. Productos de la combustion.
Transmision del calor.

Tema 2. Clasificacion de los incendios. Sistemas de extin-
cion. Agentes extintores. El agua como agente extintor y técni-
cas de aplicacion.

Tema 3. Propagacion de incendios. Evolucion en el espa-
cio y en el tiempo. Propagacion horizontal y vertical.

Tema 4. Movimiento de los humos en el interior de los
edificios. Procedimientos de ventilacién.

Tema b. Utiles de extincion. Extintores. Caracteristicas
generales. Clasificacion.

Tema 6. Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas. Siste-
mas de union entre mangueras. Clasificacion y caracteristicas
esenciales.

Tema 7. Hidrantes. Definicion y clases. Bies y columnas
secas. Definicion y utilizacion.

Tema 8. Rociadores automaticos. Clasificacion y caracte-
risticas generales.

Tema 9. Vehiculos del Servicio de extincion de incendios
del SPEI de Ubeda. Clasificacion y caracteristicas.

Tema 10. Prendas de proteccién personal. Medios y equi-
pos. Caracteristicas. Material de rescate y salvamento. Protec-
cion respiratoria. Caracteristicas generales.

Tema 11. Plan de Emergencia Municipal de Ubeda.

Tema 12. Incendios forestales. Planes de actuacion en
incendios forestales. Masas arboreas. Clases de incendios.

Tema 13. Rescates en accidentes de trafico. Actuaciones
basicas. Pautas de intervencion. Equipos hidraulicos de resca-
te. Componentes, clasificacion y uso.

Tema 14. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y lon-
gitud de onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su operativi-
dad. Elementos basicos. Normas de uso y disciplina de radio.
Cadigo ICAQ.

Tema 15. Principios generales de socorrismo y primeros
auxilios. Normas generales de comportamiento en la interven-
cion ante accidentes. Movilizacion y transporte de accidenta-
dos. Especial referencia a las quemaduras. La conducta hu-
mana ante el fuego.

Tema 16. Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de
Emergencias en Andalucia. Estructura. Especial referencia al
Titulo 1.

ANEXO I

PRUEBAS FISICAS DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINA-

TORIO A INCLUIR EN EL CONCURSO OPOSICION PARA CU-

BRIR EN PROPIEDAD OCHO PLAZAS DE BOMBEROS-CON-

DUCTORES PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE UBEDA

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la rea-
lizacion de cuatro pruebas, pudiéndose fallar una de ellas,
siendo las tres restantes pruebas obligatorias y eliminatorias,
caso de no alcanzar la puntuacion minima que figura en las
tablas del Anexo A.

La calificacion final sera apto o no apto, para lo cual de-
bera superar las pruebas segun las edades y marcas que figu-
ran en el citado Anexo A.

Sera requisito indispensable para la realizaciéon de este ejer-
cicio que el opositor presente un certificado médico en modelo
oficial del Colegio Médico, en el que se indique que no tiene
ningun tipo de lesiones ni patologia que le impida la realizacion
de las pruebas fisicas que mas adelante se indican.

Si alguin aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el tribunal certificado médico por
enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de realizar
pruebas, se le aplazara la ejecucion de la misma al dia siguiente
de la celebracion de la Ultima prueba o examen del Concurso-
Oposicion, quedando eliminado en caso de no poder efectuarlo.

Del mismo modo, si durante la realizacion de las pruebas
se lesionase algun aspirante y, a peticion propia, solicitase
aplazamiento, se le concedera realizar las pruebas que le que-
den pendiente el dia siguiente de la celebracion de la ultima
prueba o examen del Concurso-Oposicion, quedando elimina-
do en caso de no poder efectuarlo.

1. Potencia del tren superior.

Flexion de brazos en suspension pura en barra.

a) Posicion de partida: Suspension pura con palma atras
o al frente y total extension de brazos.

b) Ejercicio: Flexion de brazos, considerandose realizada
cuando la barbilla sobresalga por encima de la barra, partien-
do siempre de la posicion de suspension pura.

Puntuacién segun tabla 1 del Anexo A.
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2. Potencia del tren inferior.

Salto de longitud sin carrera.

a) Posicion de partida: en pie, con los pies inmediata-
mente detras de una linea blanca.

b) Ejercicio: Saltar hacia delante impulsado con los dos
pies al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies, de talan
a metatarso. No se permite perder contacto con el suelo con
un pie o con los dos antes de saltar (botar).

Puntuacién segun tabla 2 del Anexo A.

3. Velocidad.

Carrera de 50 metros lisos.

a) Posicion de partida: en pié.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los 50
metros.

Puntuacién: Segun la tabla 3 del Anexo A.

4. Resistencia.

Carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicion de partida: en pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los
1.000 metros.

Puntuacién seguin tabla 4 del Anexo A.

ANEXO A
Tabla 1 Tabla 2 Tabla 3 Tabla 4
Potenci; tren Potfencig tren Velocidad Resistencia
Pruebas superior inferior
Flexion de Salto de Carrera de Carrera de
brazos longitud 50 m. 1.000 m.
Edad Apto igual o Apto igual o Apto igual o Apto igual o
(afios) superior a: superior a: inferior a: inferior a:
Hasta 24
Hombres 9 flexiones 215 cm. 7,3 seg. 3 min. 40 seg.
Mujeres 8 flexiones 210 cm. 7,5 seg. 3 min. 50 seg.
De 25 a 27
Hombres 8 flexiones 205 cm. 7,6 seg. 3 min. 45 seg.
Mujeres 7 flexiones 200 cm. 7.8 seg. 3 min. b5 seg.
De 28 a 30
Hombres 7 flexiones 195 cm. 7,9 seg. 3 min. 50 seg.
Mujeres 5 flexiones 190 cm. 8,1 seg. 4 min. 00 seg.
De31a33
Hombres 6 flexiones 185 cm. 8.2 seg. 3 min. b5 seg.
Mujeres 4 flexiones 180 cm. 8.4 seg. 4 min. 05 seg.
De 34 a 36
Hombres 5 flexiones 175 cm. 8,5 seg. 4 min. 00 seg.
Mujeres 4 flexiones 170 cm. 8,7 seg. 4 mm. 10 seg.
De 37 239
Hombres 4 flexiones 165 cm. 8,8 seg. 4 min. 20 seg.
Mujeres 3 flexiones 160 cm. 9,0 seg. 4 min. 30 seg.
De 40 a 42
Hombres 3 flexiones 155 cm. 9,1 seg. 4 min. 40 seg.
Mujeres 2 flexiones 150 cm. 9,3 seg. 4 min. 50 seg.
De 43 a 45
Hombres 2 flexiones 145 cm. 9,4 seg. 5 min. 00 seg.
Mujeres 1 flexion 140 cm. 9,6 seg. 5 min. 10 seg.
De 46 a 48
Hombres 1 flexion 135 cm. 9,7 seg. 5 min. 30 seg.
Mujeres 1 flexion 130 cm. 9,9 seg. 5 mm. 40 seg.
De 49 a b1
Hombres 1 flexion 125 cm. 10 seg. 5 min. 50 seg.
Mujeres 1 flexion 120 cm. 10,2 seg. 6 min. 00 seg.

Tabla 1 Tabla 2 Tabla 3 Tabla 4
Potencig tren Potgr:(cia tren Velocidad Resistencia
Pruebas superior inferior
Flexion de Salto de Carrera de Carrera de
brazos longitud 50 m. 1.000 m.
Edad Apto igual o Apto igual o Apto igual o Apto igual o
(afios) superior a: superior a: inferior a: inferior a:
De 52 a b4
Hombres 1 flexion 115 cm. 11 seg. 6 min. 00 seg.
Mujeres 1 flexion 110 cm. 11,2 seg. 6 min. 10 seg.
Mas de 55
Hombres 1 flexion 110 cm. 12 seg. 6 min. 25 seg.
Mujeres 1 flexion 105 cm. 12,2 seg. 6 min. 45 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE INUTILIDADES

1. Exclusiones de caracter general.

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier
tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion publi-
ca y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aun-
que sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2. Exclusiones de caracter especifico.

2.1. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

Indice de Masa Corporal (IMC) IMC < 27 = Normal IMC
entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal que debera ser
menor o igual a 95 cm en varones y menor o igual a 85 cm en
mujeres. IMC > 30 exclusion.

2.2. Exclusiones definitivas.

2.2.1. Ojo y vision.

a) Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

b) Queratotomia radial.

c¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante agudeza
visual.

2.2.2. Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.2.3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de bombero,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores medicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, amputaciones de manos, pies, dedos que difi-
culten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular ¢sea o articular, pies planos, defectos de la estatica
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de la columna vertebral prescindiendo de su intensidad y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica prescindien-
do de su intensidad, asi como cualquier patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, pue-
dan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion de bomberos.

e) Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanas, trastor-
nos del equilibrio o de la coordinacion motora y otros proce-
sos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién de
bomberos.

f) Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

g) Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedad de transmision sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcion de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagndstico.

Ubeda, 30 de enero 2006.- EI Alcalde-Presidente, Juan
Pizarro Navarrete.

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de
la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2005, perteneciente a la plantilla de funcionarios e inte-
grada en el Grupo D de la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar y Clase, dotada con sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y retribuciones complementa-
rias previstas presupuestariamente, de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

1.2. Normas aplicables.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; RD Leg. 781/86, de 17 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio; las bases de la presente convocatoria y supletoriamente
el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Es-
tado, las bases de la presenta convocatoria y demas norma-
tiva de aplicacion.

1.3. Requisitos:

A) Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuer-
do con las condiciones generales de capacidad que para el

ingreso al servicio de la Administracion Local, establecen las
disposiciones legales vigentes:

1. Ser espanol o nacional de uno de los restantes estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la ley estatal que regule la materia.

2. Tener cumplidos 18 afos de edad.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

6. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su estado, el acceso a la fun-
cion publica.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3. apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. Sistema selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y, en ninguin caso, podra te-
nerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Se baremaran la totalidad de solicitudes, que cumplan
los requisitos de estas bases, elaborandose una lista provisio-
nal que se hara publica en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento, y admitiéndose durante un plazo de cinco dias
naturales reclamaciones por escrito.

Una vez resueltas las reclamaciones formuladas por es-
crito, por el Tribunal Calificador, éste dara a conocer en los
tablones de anuncios, la lista definitiva.

La baremacion se hara teniendo en cuenta las circuns-
tancias concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a
tener en cuenta a efectos del baremo, que deberd aportarse
en documentos originales o debidamente autentificados si se
presenta en fotocopias, podra ser aportada junto con la solici-
tud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo
establecido para presentacion de solicitudes. De no presentar-
se en el citado plazo, no sera objeto de valoraciéon en la fase
de concurso.

Experiencia profesional, Cursos de formacion y Perfeccio-
namiento y ejercicios aprobados en oposiciones.
1. Experiencia Profesional:

- Por cada afo completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Ubeda, en igual plaza a la convocada, 0,20 pun-
tos; computandose la fraccion correspondiente a meses a ra-
zon de 0,015 puntos.

- Por cada afno completo de servicios prestados en otras
Administraciones, en igual plaza a la convocada, 0,10 puntos;
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computandose la fraccion correspondiente a meses a razon
de 0,009 puntos.

Para la valoracion de los méritos alegados en este apar-
tado, debera aportarse el correspondiente certificado emiti-
do por el 6rgano competente de la Administracion Publica
en la que dichos servicios hayan sido prestados, los servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Ubeda, se aportaran
de oficio.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia profe-
sional, los servicios que hayan sido prestados simultdneamente
a otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exce-
der de 3 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracion Publica o, en su caso, centros privados que
cuenten con la debida homologacion de una Administracion
Publica), de cursos de formacion y perfeccionamiento o asis-
tencia a seminarios, que tengan relacion directa con la plaza
convocada, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una
duracién maxima de 400 horas y minima de 10 horas, valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num.
de horas x 0,005 puntos.

- Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracion Publica o, en su caso, centros privados que
cuenten con la debida homologacion de una Administracion
Publica), de cursos de prevencion de riesgos laborales cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o di-
ploma expedido al efecto, que tengan una duracion maxima de
400 horas y minima de 10 horas, valorandose mediante la apli-
cacion de la siguiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Los cursos de formacién que tengan una duracién mayor
de 400 horas, se valoraran por 4 puntos. Los cursos que no
especifiquen el numero de horas no se tendran en cuenta a
efectos de valoracion. La puntuacion maxima de este aparta-
do no podra exceder de 0,75 puntos.

3. Ejercicios aprobados en oposiciones.

Por cada ejercicio aprobado en oposiciones en plazas de
Auxiliar en la Administracion Local, que deberan acreditarse
mediante el correspondiente certificado emitido por el 6rgano
competente de la Administracion en la que se haya aprobado
los ejercicios, se concedera 0,15 puntos por cada ejercicio
aprobado.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exce-
der de 0,75 puntos.

El nimero total de los puntos de los méritos objeto por la
valoracion por experiencia profesional, cursos de formacion y
perfeccionamiento y ejercicios aprobados en oposiciones no
podran exceder de 4,5 puntos.

B) Fase de oposicion.

De conformidad con el contenido del programa que figu-
ra en el Anexo |. Las referencias contenidas en los programas
de materias de las respectivas plazas a disposiciones normati-
vas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha
de realizacion de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as aspirantes. Consistira en la trascripcion de

un texto propuesto por el tribunal utilizando el procesador de
textos Word. En esta parte se valorara el nimero de pulsaciones
y su correcta ejecucion, asi como la deteccion y correccion de
las faltas de ortografia que pudiera contener el texto facilitado.
El tiempo maximo para la realizacion de esta parte se determi-
nara por el Tribunal, y no podra exceder de veinte minutos.

Se facilitara a los aspirantes los medios técnicos necesa-
rios para su realizacion, si bien en el procesador de textos
Word se desactivara la funcion correspondiente a la correc-
cion automatica de textos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alter-
nativas, de la que sélo una es valida, de las que 40 versaran
sobre las materias del programa contenido en el Anexo |y 10
sobre conocimientos gramaticales y de calculo sencillo pro-
pios de las tareas a desempenar por la subescala. El tiempo
maximo para su realizacion sera de 90 minutos.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion de un
ejercicio practico a propuesta del Tribunal calificador.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores/as se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra F, de conformi-
dad con resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica (BOE num. 14 de 17
de enero de 2005).

2.2. En el decreto por el que se apruebe la lista de admiti-
dos/as se determinara la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso se-
lectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo .

2.7. Sidurante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuen-
ta a los 0rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacion maxima que podra otor-
garse por este ejercicio es de 20 puntos, siendo preciso para
superarla obtener al menos 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos. La
puntuacion se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente
formula matematica: (A-E/5), siendo A el numero de aciertos
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y E el nimero de errores. Para superar el ejercicio sera preciso
obtener al menos 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase del concurso y en la fase de la oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejerci-
cio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina del
Negociado de Personal y en el Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un estado miembro de la Union Europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y
en ellas se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria previstos en la base 1.3 de
estas Bases. Las solicitudes se presentaran en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Po-
dran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento ubicado en
la Plaza Vazquez de Molina, s/n en Ubeda (Jaén).

- Através de las oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espanoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de |a
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 20 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nim. 2092.0018.80.1101000015.

4.4. |Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de
los/as interesados/as.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y
el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

5.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para el
desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportu-

nas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los/as aspirantes. Los/as interesados/as de-
beran formular la peticion correspondiente al solicitar la parti-
cipacion en la convocatoria.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.2 de
las recogidas en el anexo VI del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estard integrado de la siguiente forma:

Presidente, el de la corporacion y suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convoca-
das, todos ellos funcionarios de carrera:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion, titular y suplente.

Un Funcionario del Negociado de Personal, titular y
suplente.

Un Funcionario designado por la corporacion, titular y
suplente.

Un representante de la Junta de Personal titular y suplente.

Secretario, el de la Corporacién o funcionario que se de-
signe a tal efecto, con voz y sin voto.

6.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, del Presidente, Secretario y tres de sus miembros

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. El presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacién ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.
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6.9. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados/as, que
no podran exceder en ningun caso de las plazas objeto de
esta convocatoria. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de los candidatos/as para su nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ubeda, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la mis-
ma se deduijera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3., no podra ser nombrado funcionario/a y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Normas finales.

8.1. La presentacién de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria regulada en las presentes Bases
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a
las mismas y a su contenido. En este sentido el Tribunal
calificador queda facultado para resolver las dudas
interpretativas que pudieran plantearse, con respeto a la
normativa vigente.

8.2 La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante, puede interponer recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO |
TEMARIO
Bloque I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Reforma. Los derechos y de-

beres fundamentales. El Defensor del Pueblo. El modelo eco-
némico de la Constitucion. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. EI Poder Judi-
cial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion judi-
cial espanola.

Tema 3. EI Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracién Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial
referencia a Estatutos de Autonomia. Administracion Local.
Administracion Institucional.

Tema 4. La Comunidad Autonoma Andaluza: organiza-
cion y competencias. Estatuto de Autonomia de Andalucia:
estructura y Disposiciones Generales.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion.
La ley. Las disposiciones normativas con fuerza de ley. El re-
glamento. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. La jurisprudencia del Tribunal Supremo. Los Tratados In-
ternacionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto y clases, ele-
mentos, eficacia y validez, notificacion y publicacién. El proce-
dimiento administrativo: concepto, principios, términos y pla-
zos. Fases del procedimiento. Especial referencia a los proce-
dimientos especiales.

Tema 8. La revision de los actos administrativos. Los re-
cursos administrativos.

Bloque II. Materias especificas

Tema 1. Procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

Tema 2. Régimen local espafol: evolucion historica. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre
entes territoriales. La autonomia local.

Tema 3. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 4. EI Municipio. EI término municipal. La pobla-
cion y el empadronamiento. Competencias. Organizacion
municipal. Especial referencia a los municipios de gran po-
blacion.

Tema 5. Otras Entidades Locales: Entidades de ambito
territorial inferior al municipal. Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Areas Metropolitanas. Manco-
munidades.

Tema 6. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les, régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 7. Organizacion de la Funcion Publica Local.

Tema 8. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Situaciones administrativas.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. La atencién al publico: acogida e informacion.
La comunicacion en la Administracion: concepto, importan-
cia, elementos y tipos de comunicacion.

Tema 11. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
referencia al archivo de gestion.
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Tema 12. Concepto de informética. La informacion vy el
ordenador electronico. Elementos fisicos. Sistema operativo.
Programas de aplicacion.

Ubeda, 30 de enero de 2006.- El Alcalde-Presidente, Juan
Pizarro Navarrete.

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas
de Técnico de Administracion General, vacantes en la plantilla
de esta Corporacion, correspondientes a la Oferta Publica de
Empleo del ano 2005, encuadradas en la escala de Adminis-
tracion General, subescala Técnica, dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al grupo A del RD 861/86, de 25 de abril, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementa-
rias previstas presupuestariamente.

1.2. Normas aplicables.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en
todo lo no expresamente previsto en las presentes bases a
las normas de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985,
de 2 de abril; el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
por el RD 896/1991, de 7 de junio; por el RD 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
joy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demas normativa de
aplicacion.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos/as para tomar parte en las prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, en los términos previstos en la ley
estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econodmicas o Empresariales, Intenden-
te Mercantil o Actuario.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de fun-
ciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su estado, el acceso a la fun-
cion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
da A) deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera la oposicion-libre.

1.5. Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de cinco temas sacados al azar entre los comprendidos en
el temario que contiene la convocatoria (Anexo), uno de cada
blogue en que se divide dicho Anexo. El tiempo maximo para
la realizaciéon de este ejercicio sera de cuatro horas. El sor-
teo se efectuara inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspi-
rante sobre el temario.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos su-
puestos o casos practicos, elegidos por sorteo de entre los
aportados por los miembros del tribunal, relacionados con las
funciones propias de las plazas convocadas y con el temario
de materias especificas de la convocatoria, en un tiempo maxi-
mo de cuatro horas.

Cuando las caracteristicas de los casos préacticos lo per-
mitan, el sorteo se efectuara inmediatamente antes de la cele-
bracion del ejercicio.

En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y re-
solucion practica de los supuestos planteados al aspirante.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra F, de conformi-
dad con resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica (BOE nim. 14 de 17 de
enero de 2005), en caso que el Tribunal decidiese, que por
parte de los/as opositores/as, se dieran lectura a sus ejercicios.

2.2. En el decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes.

2.4. En cualguier momento los tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso se-
lectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Cada uno de los dos ejercicios de la oposicion sera
calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
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Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siem-
pre que sea posible, se hara de forma anonima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntua-
ciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion,
se daran las instrucciones precisas a los opositores para la
correcta realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se ad-
juntaran al expediente del proceso selectivo.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de la oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecerd atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejerci-
cio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina del
Negociado de Personal y en el Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un estado miembro de la Union Europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y en
ellas se manifestarad que se retinen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria previstos en la base 1.3 de estas
Bases. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento ubicado en
la Plaza Vazquez de Molina, s/n. en Ubeda (Jaén).

- A través de las oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes, las suscritas por los espafoles en el extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 20 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 2092.0018.80.110
1000015, de la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

4.4, |os errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion de
los/as interesados/as.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aproba-
da la lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
BOP, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-

cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el anexo VI del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas, todos ellos funcionarios de carrera: Un
representante de la Junta de Andalucia nombrado por la Con-
sejeria de Gobernacion, titular y suplente; dos funcionarios
designados por la corporacion, titular y suplente; un represen-
tante de la Junta de Personal titular y suplente. Secretario, el
de la Corporacién o funcionario que se designe a tal efecto,
con voz y sin voto.

6.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, del Presidente, Secretario y tres de sus miembros

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4. El presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El tribunal no podréa aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un niimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados/as publicos/as que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos
de seleccion, con las competencias de ejecucion material
y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este per-
sonal estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados/as presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la corporacion.
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7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as,
que no podran exceder en ninglin caso de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion total
obtenida por los mismos mediante la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de la oposicion, siendo ésta la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la misma
aprobado. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde
con propuesta de los/as candidatos/as para su nombramien-
to como funcionarios/as de carrera.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Selecciéon de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ubeda, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3., no podra ser nombrado/a funcio-
nario/ay quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Normas finales.

8.1. La presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria regulada en las presentes Bases
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a
las mismas y a su contenido. En este sentido el Tribunal
calificador queda facultado para resolver las dudas
interpretativas que pudieran plantearse, con respeto a la
normativa vigente.

8.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicacion, o cualquier otro recurso que estime pro-
cedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO

TEMARIO
Bloque I. Derecho constitucional

1. Constitucion: Derechos y deberes fundamentales de
los ciudadanos.

2. Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales: Estruc-
tura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

3. Constitucion: Organizacion territorial del Estado: Prin-
cipios Generales. La Administraciéon Local y la Administracion
Autonomica.

4. Constitucion: El Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. Constitucién: El Poder Judicial. Principios Constitucionales.

6. Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Reforma
Constitucional.

Bloque II. Derecho administrativo

7. Procedimiento Administrativo: Las Administraciones
Publicas y sus relaciones.

8. Procedimiento Administrativo: 6rganos de las Adminis-
traciones Publicas.

9. Procedimiento Administrativo: Los interesados. Concep-
to. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identificacion de
los interesados.

10. Procedimiento Administrativo: Derechos y obligacio-
nes de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

11. Procedimiento Administrativo: Concepto y Naturaleza.
Iniciacion y desarrollo. Terminacion.

12. Acto administrativo: Concepto. Elementos y Clases.

13. La eficacia del acto administrativo: Notificacién y pu-
blicacion. La nulidad y la anulabilidad de los actos administra-
tivos. La conservacion de los actos. La convalidacion y la con-
version de los actos viciados.

14. La ejecucion de los actos administrativos. Medios de
ejecucion forzosa. La Revision de los Actos: revision de oficio y
los recursos administrativos.

15. La Potestad Sancionadora: Principios. EI Procedimiento
Sancionador.

16. La Responsabilidad Patrimonial de las Administra-
ciones Publicas y la de sus autoridades y demas personal a
Su servicio.

17. El Patrimonio de las Entidades Locales: Bienes que lo
integran. La alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion
de bienes. Enajenacion y Cesion.

18. Uso y aprovechamiento de los Bienes: Utilizacion de
los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales.

19. Conservacion y Defensa de los Bienes. El Inventario
General de Bienes.

20. Prerrogativas de los Entes Locales respecto de sus
Bienes. Las Potestades de las Entidades Locales. El ejercicio
de acciones.

21. El Personal de las Corporaciones Locales: Clases de
Personal. Organos competentes en materia de personal. En-
trada y Salida de Personal.

22. El Personal de las Corporaciones Locales: Ordena-
cion del Personal. Ordenacion de los puestos. Provision de
puestos. Situaciones del personal.

23. El Personal de las Corporaciones Locales: Derechos y
deberes. Condiciones de trabajo.

24. El Personal de las Corporaciones Locales: Retribu-
ciones. Indemnizaciones por razon del servicio. Seguridad
Social.

25. El Personal de las Corporaciones Locales: Incompati-
bilidades. Tramitacién de las solicitudes de Permutas entre
funcionarios.

26. El Personal de las Corporaciones Locales: Derechos
Sindicales: Derecho de Sindicacion: Derecho de accion sindi-
cal. Derecho de representacion.

27. El Personal de las Corporaciones Locales: Negocia-
cion colectiva. Pactos y acuerdos. El conflicto colectivo. La
huelga.

28. Constitucion del Ayuntamiento: EI Pleno. Nombramien-
to del Alcalde, de los Representantes, de Tenientes de Alcalde
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y de Concejales Delegados. Constitucion de la Junta de Go-
bierno Local y de las Comisiones Informativas.

29. Modificaciones en la Constitucion de los 6rganos
Municipales: Vacantes. Cambio de Alcalde: Mocién de censu-
ra y la cuestién de confianza. Pérdida de la condicion de Te-
nientes de Alcalde y de Vocal. Modificaciones en las Delega-
ciones y en las Comisiones Informativas.

30. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta de
Gobierno Local, referidos a Municipios no comprendidos en el
ambito de aplicacion del nuevo Titulo X (Grandes Poblaciones)
de la Ley de Bases de Régimen Local, introducido por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre.

31. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Preparacion.
Requisitos de las Sesiones. Desarrollo de las Sesiones. Alter-
nativas a la Propuesta de Acuerdo (referidos a Municipios no
comprendidos en el nuevo Titulo X de la Ley de Bases de Régi-
men Local).

32. Adopcién de Acuerdos. Formas de Votacion. Quérum
de la Votacién. Formalidades de la Votacion. El nuevo sistema
de mayorias para la adopcion de acuerdos, conforme a la nueva
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre a la
Ley de Bases de Régimen Local.

33. Ordenanzas Municipales: Reglamento Orgéanico Mu-
nicipal. Ordenanzas Fiscales. Ordenanzas en General.

34. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Clases
de Suelo.

35. Los Planes Parciales de Ordenacion. Planes Especia-
les. EI Estudio de Detalle.

36. Ejecucion de los Planes. Sistemas de Actuacion.

37. Disciplina Urbanistica: Potestades de la Adminis-
tracion en cumplimiento de la legalidad urbanistica. Las
Licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urba-
nistica.

38. La contratacion administrativa: Ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Con-
tratos excluidos. Contratos privados y Contratos Administrati-
vos. Régimen Juridico.

39. La contratacién administrativa: Requisitos de los
contratos. Objeto y precio. Requisitos para contratar con la
Administracion. Capacidad, solvencia y clasificacion. Las
garantias.

40. La contratacion administrativa: El expediente de con-
tratacion. Tramitacion. La adjudicacion. Perfeccion y formali-
zacion de los contratos. Invalidez. Clases de expedientes. For-
mas de adjudicacion.

41. La contratacion administrativa: Ejecucion y Modifica-
cion de los contratos. Extincion. Cesion y subcontratacion.

42. La contratacion administrativa: El contrato de obras.

43. La contratacion administrativa: El contrato de gestion
de servicio publico.

44. |a contratacion administrativa: EI contrato de conce-
sion de obras publicas.

45, La contratacion administrativa: EI contrato de sumi-
nistros. El contrato de consultoria y asistencia técnica y de
servicios.

Bloque III. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

46. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: El orden
jurisdiccional contencioso-administrativo: Ambito. Organos y
competencias. Competencias territoriales de los Juzgados y
Tribunales. Constitucion y actuacion de las Salas de lo Con-
tencioso-Administrativo.

47. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Capaci-
dad procesal. Legitimacion y representacion.

48. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Objeto del
recurso contencioso-administrativo: Actividad administrativa im-

pugnable. Pretensiones de las partes; acumulacion y cuantia
del recurso.

49. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Proce-
dimiento en primera y Unica instancia.

50. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Proce-
dimiento abreviado.

51. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Recursos
contra providencias, autos y sentencias.

52. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Ejecucion
de Sentencias.

53. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Proce-
dimientos especiales.

54. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Disposi-
ciones comunes a los procedimientos contencioso-administra-
tivo: Plazos, medidas cautelares. Incidentes de invalidez de
actos procesales. Costas procesales.

Bloque IV. Derecho tributario

5b. Derecho Tributario: EI Hecho imponible y la estructu-
ra de la Relacion Tributaria: El tributo. La obligacion tributaria.

56. Derecho Tributario: Sujetos tributarios: El sujeto acti-
vo vy el sujeto pasivo del tributo.

57. Derecho Tributario: La Base imponible. Los tipos de
gravamen. La deuda tributaria: El pago y otras formas de ex-
tincion de la deuda tributaria.

58. Derecho Tributario: Las infracciones y las sanciones
tributarias. La potestad sancionadora.

59. Derecho Tributario: Procedimientos de revision en
materia tributaria: Normas comunes. Procedimientos especia-
les de revision. El recurso de reposicion.

60. Recursos de los Municipios. Las tasas: Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo.

61. Recursos de los Municipios. Las contribuciones espe-
ciales: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuo-
ta y devengo. Imposicion y ordenacion.

62. Recursos de los Municipios. El Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible, cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion.

63. El Impuesto de Actividades Econdmicas. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

64. EI impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

65. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Base imponible y cuota. Gestion.

66. El impuesto sobre incremento de valor de terre-
nos de naturaleza urbana. Naturaleza y Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos Pasivos. Base imponible y cuota.
Gestion.

67. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacién de pago. Cobro y fijacion.

68. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Conteni-
do y aprobacion.

69. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. El
crédito extraordinario y el suplemento de crédito.

70. La ejecucion y liquidacion de los créditos de los Pre-
supuestos de las Entidades Locales.

71. La Tesoreria de las Entidades Locales.

72. La contabilidad. Disposiciones Generales. Estados y
Cuentas anuales de las Entidades Locales.

73. Control y fiscalizacién. La funcion interventora. Los
controles financieros y de eficacia. La fiscalizacion externa.
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Bloque V. Derecho laboral

74. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las
fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

75. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

76. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del em-
presario.

77. Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

78. Modalidades del contrato de trabajo.

79. Derechos y deberes laborales. El salario: Concep-
to y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

80. Libertad sindical. La participacion del personal en la
empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores.

81. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cie-
rre patronal.

82. La Seguridad Social. Caracteres generales del siste-
ma espanol. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

83. La gestion de recursos humanos. Grupo, liderazgo,
motivacion, cultura administrativa, comunicacion e interpela-
cion. La nueva gerencia publica.

84. Planificacion de recursos humanos: Instrumentos.
Seleccion, formacion y evaluaciéon de los recursos humanos.

85. Las politicas municipales de juventud. La partici-
pacion municipal en las politicas de empleo y formacion
profesional.

86. Los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo.

87. El Programa de Experiencias Mixtas de Formacion y
Empleo. Ayuda al Autoempleo.

88. La Formacion Profesional Ocupacional.

89. Subvenciones publicas para el fomento del desarrollo
local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como
[+ E (O.M. de 15 de julio de 1999).

90. Otras medidas de apoyo a la creacion y mantenimien-
to del empleo. Los Centros Especiales de Empleo.

Ubeda, 30 de enero de 2006.- El Alcalde-Presidente, Juan
Pizarro Navarrete.

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provisién de una plaza de Oficial Técnico
del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Ubeda, perte-
neciente a la Escala Ejecutiva de Administracion Especial,
Categoria de Oficial Técnico (Grupo B), para su provision por
el turno de acceso libre. Esta plaza corresponde a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2005, dotada con las retribucio-
nes previstas presupuestariamente y vacante en la plantilla de
personal.

1.2. Normas aplicables.

Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias de Andalucia; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de
2 deabrilylaLey 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
las bases de la presente convocatoria y demas normativa de
aplicacion.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos previstos en la ley estatal que regule
la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Di-
plomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente, segtin el art. 25 de la Ley
30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de la funcion, conforme al cuadro de inutilidades
que se acompafa a las presentes bases.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de fun-
ciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancioén disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su estado, el acceso a la fun-
cion publica.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C.

B. Los/as aspirantes deberan acompanar a sus instan-
cias un certificado médico, extendido en impreso oficial y fir-
mado por colegiado en ejercicio, documento original o fotoco-
pia debidamente legalizada, en el que haga constar expresa-
mente que el opositor reune las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejerci-
cios fisicos integrantes del primer ejercicio de la oposicion.
Los/as aspirantes que no aporten el referido certificado en
tiempo y forma se declararan excluidos/as del concurso opo-
sicion. La certificacion citada, no excluye las comprobacio-
nes posteriores a que hace referencia la base 1.3 d) de esta
convocatoria.

C. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3. apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
Oposicion libre.

1.5. Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

1.° Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspiran-
tes, consistird en realizar pruebas fisicas que se relacionan en
las bases de la convocatoria (Anexo 1). Se puntuaré apto o no
apto.

2.° Ejercicio.

Consistira en la realizacion de tests de caracter psicotéc-
nico y un entrevista de igual caracter para determinar las ap-
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titudes de los/as aspirantes que aparecen resefadas en el
Anexo IV de las presentes bases.

3.° Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspiran-
tes, consistira en contestar por escrito, en una sola sesion y en
un tiempo maximo de tres horas, tres temas del temario espe-
cifico, uno del bloque | (Administracién) y dos del bloque I
(Técnicos). Los temas seran extraidos al azar por el tribunal,
en presencia de los/as aspirantes. Cada aspirante procedera
a la lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual el Tribu-
nal podra formular preguntas sobre el contenido del mismo
durante un periodo de quince minutos.

4.° Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspiran-
tes, consistira en el desarrollo de un caso practico, que tenga
una relacion directa con el contenido de los temas del bloque Il
(Técnicos) y que tenga por objeto poner de manifiesto el cono-
cimiento de las citadas materias y las funciones del Oficial
Técnico. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio
serad de dos horas. Cada aspirante procedera a la lectura pu-
blica de su ejercicio, finalizada la cual el Tribunal podra formu-
lar preguntas sobre el contenido del mismo durante un perio-
do de quince minutos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra F, de conformi-
dad con resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica (BOE num. 14 de 17
de enero de 2005).

2.2. En el decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso se-
lectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexos.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuen-
ta a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1 Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

Fase de oposicion: Compuesta por cuatro ejercicios, cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. La valoracion total a obte-

ner por el/la opositor/a en esta fase sera el resultado de la
suma aritmetica de las puntuaciones obtenidas en cada ejerci-
cio, que podra alcanzar un total maximo de 300 puntos, siendo
la calificacion de cada uno de los ejercicios la siguiente:

Primer ejercicio:

Primera fase: se calificara de apto/a o no apto/a.

Segunda fase: se calificara de apto/a o no apto/a en
cada prueba, siendo necesario en cada caso superar la marca
minima exigida.

Segundo ejercicio: se calificara de apto/a o no apto/a.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 150 puntos, siendo el
valor maximo de cada uno de los temas a desarrollar 50 pun-
tos. Siendo necesario superar al menos cada uno de los te-
mas con el 50 por 100 de la nota maxima de los mismos,
para considerar el ejercicio en conjunto superado, y siendo
este valor minimo de 75 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara entre O y 100 puntos, sien-
do 50 puntos el valor méximo de cada uno de los supuestos
practicos a desarrollar. Para superar el ejercicio habra que
superar cada uno de los supuestos con el 50 por 100 de la
nota maxima de cada uno, esto es, 25 puntos.

3.2. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el cuarto ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina del
Negociado de Personal y en el Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un estado miembro de la Union Europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y en
ellas se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria previstos en la base 1.3 de estas
Bases. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento ubicado en
la Plaza Vazquez de Molina, s/n. en Ubeda (Jaén).

- A través de las oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espaioles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 20 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente num. 2092. 0018.80.1101000015,
de la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/a
interesado/a.
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5. Adminision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictaréa resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as vy el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de las
recogidas en el anexo VI del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estard integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la cor-
poracion y suplente. Vocales, que deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para las pla-
zas convocadas, todos ellos funcionarios de carrera: Un repre-
sentante de la Junta de Andalucia nombrado por la Consejeria
de Gobernacion, titular y suplente; por el Servicio de Extincion
de Incendios, titular y suplente; dos funcionarios designados
por la corporacion, titular y suplente; un representante de la
Junta de Personal titular y suplente.

Secretaria, la de Corporacion o funcionario/a que se de-
signe a tal efecto, con voz y sin voto.

6.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, del Presidente, Secretario/a y tres de sus
miembros.

6.3. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995,
de 10 de marzo.

6.4. El presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resoluciéon de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a

dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as,
que no podran exceder en ninglin caso de las plazas objeto de
esta convocatoria, siendo ésta la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio de la misma aprobado. Dicho anun-
cio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los/as
candidatos/as para su nombramiento como funcionarios/as
en carrera o en practicas, seglin se dé o no la circunstancia
prevista en el parrafo siguiente.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento a que
se refiere el parrafo anterior hubiese sido publicado el regla-
mento a que se refiere la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias
en Andalucia, para poder ser nombrado/a como Funcionario/a
de carrera se debera realizar con aprovechamiento el curso de
formacioén especifico impartido u homologado por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ubeda, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3., no podra ser nombrado funciona-
rio/ay quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion serd de un mes a
contar desde la notificacion del nombramiento al/a la intere-
sado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8 Normas finales.

8.1. La presentacion de instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria regulada en las presentes Bases consti-
tuye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las mismas
y a su contenido. En este sentido el Tribunal calificador queda
facultado para resolver las dudas interpretativas que pudieran
plantearse, con respeto a la normativa vigente.

8.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia si-



Pagina nim. 206

BOJA num. 61

Sevilla, 30 de marzo 2006

guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

No obstante, puede interponer recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO |

PRUEBAS FISICAS DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATO-

RIOAINCLUIR EN LA OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

UNA PLAZA DE SARGENTO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE UBEDA

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la rea-
lizacion de cuatro pruebas, pudiéndose fallar una de ellas,
siendo las tres restantes pruebas obligatorias y eliminatorias,
caso de no alcanzar la puntuacion minima que figura en las
tablas del Anexo A.

La calificacion final sera apto/a o no apto/a, para lo cual
debera superar las pruebas segun las edades y marcas que
figuran en el citado Anexo A.

Sera requisito indispensable para la realizacion de este ejer-
cicio que el/la opositor/a presente un certificado médico en
modelo oficial del Colegio Médico, en el que se indique que no
tiene ningun tipo de lesiones ni patologia que le impida la reali-
zacion de las pruebas fisicas que mas adelante se indican.

Si alguin aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar pruebas, se le aplazara la ejecucion de la misma al dia
siguiente de la celebracion de la tltima prueba o examen del
Concurso-Oposicion, quedando eliminado en caso de no po-
der efectuarlo.

Del mismo modo, si durante la realizacion de las pruebas
se lesionase alglin/a aspirante y, a peticion propia, solicitase
aplazamiento, se le concedera realizar las pruebas que le que-
den pendiente el dia siguiente de la celebracion de la tltima
prueba o examen de la Oposicion, quedando eliminado/a en
caso de no poder efectuarlo.

1. Potencia del tren superior.

Flexion de brazos en suspension pura en barra.

a) Posicion de partida: Suspension pura con palma atras
o al frente y total extension de brazos.

b) Ejercicio: Flexién de brazos, considerandose realizada
cuando la barbilla sobresalga por encima de la barra, partien-
do siempre de la posicion de suspension pura.

Puntuacion segun tabla 1 del Anexo A.

2. Potencia del tren inferior.

Salto de longitud sin carrera.

a) Posicion de partida: en pie, con los pies inmediata-
mente detras de una linea blanca.

b) Ejercicio: Saltar hacia delante impulsado con los dos
pies al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies, de
talon a metatarso. No se permite perder contacto con el suelo
con un pie o con los dos antes de saltar (botar).

Puntuacion segun tabla 2 del Anexo A.

3. Velocidad.

Carrera de 50 metros lisos.

a) Posicion de partida: en pié.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los
50 metros.

Puntuacion: Segun la tabla 3 del Anexo A.

4. Resistencia.

Carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicion de partida: en pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los
1.000 metros.

Puntuacién segun tabla 4 del Anexo A.

ANEXO A
Tabla 1 Tabla 2 Tabla 3 Tabla 4
Potenc'\al fren POt.er]lCi? tren Velocidad Resistencia
Pruebas superior inferior
Flexion de Salto de Carrera de Carrera de
brazos longitud 50 m. 1.000 m.
Edad Apto igual o Apto igual o Apto igual o Apto igual o
(afios) superior a: superior a: inferior a: inferior a:
Hasta 24
Hombres 9 flexiones 215 cm. 7,3 seg. 3 min. 40 seg.
Mujeres 8 flexiones 210 cm. 7,5 seg. 3 min. 50 seg.
De 25a27
Hombres 8 flexiones 205 cm. 7,6 seg. 3 min. 45 seg.
Mujeres 7 flexiones 200 cm. 7,8 seg. 3 min. b5 seg.
De 28 a 30
Hombres 7 flexiones 195 cm. 79 seg. 3 min. 50 seg.
Mujeres 5 flexiones 190 cm. 8,1 seg. 4 min. 00 seg.
De31a33
Hombres 6 flexiones 185 cm. 8.2 seg. 3 min. 55 seg.
Mujeres 4 flexiones 180 cm. 8.4 seg. 4 min. 05 seg.
De 34 a 36
Hombres 5 flexiones 175 cm. 8,5 seg. 4 min. 00 seg.
Mujeres 4 flexiones 170 cm. 8,7 seg. 4 min. 10 seg.
De 37 a39
Hombres 4 flexiones 165 cm. 8,8 seg. 4 min. 20 seg.
Mujeres 3 flexiones 160 cm. 9,0 seg. 4 min. 30 seg.
De 40 a 42
Hombres 3 flexiones 155 cm. 9,1 seg. 4 min. 40 seg.
Mujeres 2 flexiones 150 cm. 9,3 seg. 4 min. 50 seg.
De 43 a 45
Hombres 2 flexiones 145 cm. 9,4 seg. 5 min. 00 seg.
Mujeres 1 flexion 140 cm. 9,6 seg. 5 min. 10 seg.
De 46 a 48
Hombres 1 flexion 135 cm. 9,7 seg. 5 min. 30 seg.
Mujeres 1 flexion 130 cm. 9,9 seg. 5 min. 40 seg.
De 49 a b1
Hombres 1 flexion 125 cm. 10 seg. 5 min. 50 seg.
Muijeres 1 flexion 120 cm. 10,2 seg. 6 min. 00 seg.
De 52 a b4
Hombres 1 flexion 115 cm. 11 seg. 6 min. 00 seg.
Mujeres 1 flexion 110 cm. 11,2 seg. 6 min. 10 seg.
Mas de 55
Hombres 1 flexion 110 cm. 12 seg. 6 min. 25 seg.
Mujeres 1 flexion 105 cm. 12,2 seg. 6 min. 45 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE APTITUD MEDICA

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orga-
nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la prac-
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tica profesional, teniendo como base los criterios que se indi-
can a continuacion:

Oftalmologia. No padecer:

- Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor y
1/3 (0,3) en el ojo peor medida sin correccion (agudeza vi-
sual medida por el test de Snellen).

- Retinopatias.

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agu-
deza visual inferior a la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la
proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores Oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.
Otorrinolaringologia

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional sera medida segun
normas PGB (pérdida global binaural) y no se admitiran pér-
didas mayores a 30 decibelios en ninguna de las frecuencias
valoradas.

- Trauma acustico o sordera profesional: No se admitirén
pérdidas mayores a 30 decibelios en la frecuencia 4.000
Hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad
seglin normas ELI (early loss index).

No padecer:

- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacion.

- Perforacion timpanica.

- Tartamudez acusada.

- Obstruccion crénica de las fosas nasales.

Aparato locomotor.

- No se admitiran alteraciones de la movilidad de las gran-
des articulaciones de miembros superiores o inferiores que
impliquen una limitacién de su funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en las manos
que provoquen una limitacion de su plena funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que
impliguen una limitacion de su plena funcion.

- No se admitiran lesiones o deformidades graves de cual-
quier segmento de la columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
- Osteomielitis.

- Osteoporosis de moderada a severa.

- Condromalacia abierta (grado Il o superior).

- Artritis

- Luxacion recidivante.

- Paralisis muscular.

- Miotonia congénita.

Aparato digestivo. No padecer:

- Cirrosis.

- Colitis crénicas y sindromes de malabsorcion.

- Hepatopatias cronicas.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica im-
portante.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Eventraciones.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervencio-
nes quirurgicas que presenten secuelas funcionales con reper-
cusiones organicas y que incidan negativamente en el desem-
peno de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica im-
portante.

Aparato respiratorio. No padecer:

- Disminucion de la capacidad vital por debajo de 3,5
litros en los hombres y 3 litros en las mujeres.

- Disminucion del VEMS por debajo del 80 por 100.

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante.

- Otros proceso respiratorios que incidan negativamente
en las practicas fisicas a realizar y en las tareas especificas del
puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular. No padecer:

- Hipertension arterial.

- Insuficiencia cardiaca.

- No haber sufrido infarto de miocardio.

- Corona riopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos
por minuto.

- Aleteo.

- Fibrilacién auricular.

- Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.

- Blogue auriculo-ventricular de 2.° o 3.° grado.

- Extrasistoles patologicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de
estasis o alteraciones tréficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembolicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos,
que sean sintomaticos o dificulten la funcionalidad de los
mismos.

Sistema Nervioso Central. No padecer:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
- Veértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.
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Otros procesos patolégicos. No padecer:

-Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

-Diabetes tipo | o 11.

-Diabetes insipida.

-Enfermedad de Cushing.

-Enfermedad de Addison.

-Insuficiencia renal cronica.

-Falta de un rifon.

-Enfermedades renales evolutivas.

-Hemopatias cronicas graves.

-Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

-Tumores malignos invalidantes.

-Tuberculosis activa.

-Hernia inguinal.

-Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tra-
tamiento.

-Analisis de orina: Albuminuria y/o Cilindruria importantes.

No alcoholismo ni drogodependencia.

Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del tribunal
médico dificulte o impida el desarrollo de las funciones para
las que se le contrata.

Directrices de aplicacion. La no presentacion al Reconoci-
miento Médico o la negativa a realizar las pruebas estipula-
das, supone la exclusion de la Oposicion.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autoriza-
cion para someterse a todas las Pruebas Médicas que deter-
mine el Tribunal Médico.

6. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farma-
coldgicos prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios
de dopaje, sera la contemplada en la Resolucion de 10 de
diciembre de 2002, del Consejo Superior de Deportes, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 310, de 27 de
diciembre de 2002.

ANEXO 1l
TEMARIO
Blogue 1. Temario General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
caracteristicas generales. Derechos vy libertades recogidos en
la Constitucion. Proteccion de los derechos.

Tema 2. La Monarquia Parlamentaria. La Corona: Signifi-
cado y atribuciones.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Elaboracion y aprobacion de las Leyes. La funcion parlamen-
taria del control del poder ejecutivo. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Gobierno: Funciones y potestades. Composi-
cion. La Administracion Publica: Principios constitucionales
que la forman. La Administracion del Estado: Organos supe-
riores de la Administracion Civil. Organizacién periférica. Ad-
ministracién consultiva. Organismos autonomos y empresas
estatales.

Tema 5. Regulacion constitucional del sistema autonomi-
co. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Autonomas. La Administracion Local. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Andaluza. Instituciones autoné-
micas: Asamblea, Presidente, Gobierno y Administracion Re-
gional. La Administracion Autonémica: Organizacion, estruc-
tura bésica de las Consejerias.

Tema 6. El principio de legalidad y la jerarquia normativa.
Las fuentes del derecho administrativo. La Ley. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley. Los reglamentos.

Tema 7. Los actos juridicos de la Administracion y su
ejecutividad. EI procedimiento administrativo como garantia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplica-
cion y principios informadores. Iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento. Revision de los actos en
via administrativa. Reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales. La potestad sancionadora.

Tema 8. Los contratos administrativos: Clases, contenido
y efectos. Formas de adjudicacién. Cumplimiento de los con-
tratos: Riesgo y ventura y fuerza mayor. Revision de precios:
Resolucion, rescision y denuncia.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Régimen juridico en el sistema espafiol. Responsabili-
dad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Ad-
ministracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 10. Régimen de la Funcion Publica. La reforma de
la Funcion Publica espafola de 1984.

Tema 11. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incom-
patibilidades. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 12. La Hacienda Publica: Concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria. El presupuesto: Concepto y fines.
Las distintas técnicas presupuestarias.

Blogue 2. Temario especifico
Prevencion de Incendios y Proteccion Civil

Tema 1. Naturaleza del Fuego. Triangulo y Tetraedro del
Fuego. Tipos de combustion: lenta, rapida, deflagracion, ex-
plosién y detonacion. Transmision del calor.

Tema 2. Clasificacién de los incendios. Sistemas de extin-
cion. Agentes extintores. El agua como agente extintor y técni-
cas de aplicacion.

Tema 3. Propagacion y clasificacion de los fuegos. Evolu-
cion en el espacio y en el tiempo. Propagacion horizontal y
vertical.

Tema 4. Sustancias de combustion espontanea. Combus-
tion espontanea y fases. Generacion y propagacion segun el
tipo de materia: factores. Occidentes: Tipos y descomposicion.
Accion del agua en la combustion espontanea.

Tema 5. Toxicidad. Los productos de la combustién. Ga-
ses generados por la combustién de materiales comunes (ma-
dera, lana, plasticos y goma). Monoxido de carbono. Dioxido
de carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico.

Tema 6. Nociones sobre explosivos. La explosion. Funda-
mento y propagacion. Definiciones y clasificacion de materias
explosivas. Mezclas detonantes. Explosivos industriales. Deto-
nadores y mechas.

Tema 7. Comportamiento de los Materiales y Elementos
Constructivos ante el incendio. Reaccion y resistencia al fue-
go. Comportamiento de las estructuras ante el fuego. Compor-
tamiento al fuego de estructuras de acero, hormigon, fabrica
de ladrillo y madera.

Tema 8. Norma Basica de la Edificacion. Condiciones de
proteccion Contra incendios. NBE-CPI 96.

Tema 9. Salvamento y desescombro. Catastrofes: defini-
cion y tipos. Tipos de riesgos. Riesgos durante la intervencion.
Tipos de derrumbe. Desarrollo general de las operaciones de
rescate: Etapas de intervencion. Maniobras de fuerza para
desplazar grandes pesos en los derrumbes.

Tema 10. Empujes de tierras y apeos de muro de conten-
cion. Tipos de empujes. Presiones ejercidas. Prevencion y tra-
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tamiento de movimientos del terreno. Formas de trabajo: des-
monte, vaciado, terraplenados apertura de zanjas. Peligros en
Su ejecucion.

Tema 11. Estado de ruina. Manifestaciones de estado de
ruina. Sintomas y diagndstico. Apeos y apuntalamientos.

Tema 12. Movimiento de los humos en el interior de los
edificios. Procedimientos de evacuacion: Chimeneas, exutorios.
Sistemas de control de humos y temperatura: ventilacion na-
tural y ventilacion forzada.

Tema 13. Cajas de ascensores: Normativa vigente sobre
aparatos elevadores. Sistemas de seguridad y desenclavamiento
de los mismos.

Tema 14. Utiles de extincion. Extintores. Caracteristicas
generales. Clasificacion.

Tema 15 Mangueras. Lanzas. Sistemas de union entre
mangueras. Clasificacion y caracteristicas esenciales.

Tema 16. Hidrantes. Definicion y clases. Bies y columnas
secas. Definicion y utilizacion.

Tema 17. Rociadores automaticos. Clasificacion y carac-
teristicas generales. Instalaciones de deteccion y alarma.

Tema 18. Instalaciones de extincion automatica. La prohi-
bicion de uso de hidrocarburos halogenados y dioxido de car-
bono. Sustitutos en los sistemas de extincion.

Tema 19. Organizacion y funcionamiento de los Parques de
Bomberos. Objetivos y fines. Ambito territorial. Estudio de funcio-
nes: Evaluacion y control de los riesgos. Lucha contra siniestros.

Tema 20. Medios de los cuerpos de bomberos. Tipos de
parques. Elementos basicos operativos: Personal, tipos de ve-
hiculos, edificios e instalaciones.

Tema 21. Servicios de extincion de incendios en la provin-
cia de Jaén. Parques de Bomberos. Ubicacion.

Tema 22. Vehiculos del Servicio de extincion de incendios
del SPEI de Ubeda. Equipamiento y mantenimiento.

Tema 23. Prendas de proteccion personal. Medios y
equipos.

Tema 24. Caracteristicas. Material de rescate y salvamen-
to. Proteccion respiratoria. Caracteristicas generales.

Tema 25. La Ley de proteccién Civil. Disposiciones gene-
rales. De los deberes y obligaciones en materia de proteccion
civil. De la actuacién en caso de emergencia y planes de pro-
teccion civil. Organizacion basica en materia de direcciéon y
coordinacién. Infracciones y sanciones.

Tema 26. La Norma Basica de proteccion Civil. Objeto de
la Norma Baésica. Planes de proteccion Civil: Clasificacion y
criterios de elaboracién. Competencias.

Tema 27. El Plan territorial de proteccion Civil de la Comu-
nidad Andaluza. Criterios generales. Objetivo y alcance. Identi-
ficacion de riesgos. Estructura, Organizacion y funciones. Ope-
ratividad. La informacion a la poblacion afectada. Determina-
cion de medios y recursos. Implantacion y mantenimiento de
la eficacia del Plan.

Tema 28. Plan de Emergencia Municipal de Ubeda. Cri-
terios generales. Obijetivo y alcance. Identificacion de ries-
gos. Estructura, Organizacién y funciones. Operatividad. La
informacion a la poblacion afectada. Determinacion de me-
dios y recursos. Implantacion y mantenimiento de la eficacia
del Plan.

Tema 29. Incendios forestales. Tipos. Factores que influ-
yen en el comportamiento de un incendio forestal. Efectos
directos e indirectos. Prevencion de incendios. Técnicas de
extincion de incendios forestales: métodos directos e indirec-
tos. Uso de medios aéreos.

Tema 30. El Plan de proteccion Civil ante el riesgo de
incendios forestales de la Comunidad de Andalucia.

Tema 31. El manual de Autoproteccion. Guia para el de-
sarrollo del Plan de Emergencia contra incendios y de Evacua-
cion en los locales y edificios. Generalidades. Evaluacion del

riesgo. Medios de autoproteccion. Plan de emergencia. Im-
plantacion.

Tema 32. Mercancias peligrosas. Actuaciones generales
en siniestros. Peligros con gas licuado a presion. Gases licuados
del petroleo: Butano y Propano. Gases criogénicos. Productos
toxicos y corrosivos. Normas de intervencion y criterios gene-
rales a seguir.

Tema 33. Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que intervengan sustancias pe-
ligrosas. Sistemas de identificacion de productos quimicos. El
codigo Haz Chem. El codigo NFPA. Fichas y documentos.
Cadigo de colores.

Tema 34. Rescates en accidentes de trafico. Actuaciones
basicas. Pautas de intervencion. Equipos hidraulicos de resca-
te. Componentes, clasificacion y uso.

Tema 35. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y lon-
gitud de onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su operativi-
dad. Elementos basicos. Normas de uso y disciplina de radio.
Cadigo ICAQ.

Tema 36. Servicios de radiocomunicaciones moviles..
Concepto de servicio movil. Estacion terrestre y estacion mo-
vil. Estacion base y estacion repetidora. Equipos particulares.
Tipos de redes: Red abierta, red de llamada selectiva, red ce-
lulary red trunking.

Tema 37. Red de carreteras del municipio de Ubeda. Na-
cionales, Comarcales y locales. Vias urbanas del municipio.
Situacion y acceso a poligonos industriales. Itinerarios a se-
guir en emergencias. Callejero de la ciudad. Lineas férreas en
el término municipal.

Tema 38. Principios generales de socorrismo y primeros
auxilios. Normas generales de comportamiento en la interven-
cion ante accidentes. Movilizacion y transporte de accidenta-
dos. Especial referencia a las quemaduras.

Tema 39. La conducta humana ante situaciones de emer-
gencias. Caracteristicas de las masas. Contagio mental. Crite-
rios de actuaciones preventivas y de evacuacion.

Tema 40. Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de
Emergencias en Andalucia. Estructura. Especial referencia al
Titulo 1.

Tema 41. Prevencion de incendios en establecimientos
hoteleros. Normativa legal y prevencion de incendios en estos
establecimientos.

Tema 42. Propagacion del fuego en la edificacion. Partes
constructivas y la propagacion del fuego: fachadas, cajas de
escaleras, conductos de instalaciones de aire acondicionado,
conductos verticales de ventilacion, falsos techos, sistemas
de sellado.

Tema 43. El entorno urbano y la propagacion. Accesibili-
dad al edificio y su entorno. Dificultades para la accesibilidad.
Entorno urbanistico: manzana, edificios singulares, mobiliario
urbano. Rescate y salvamento. Uso de auto escalas. Propaga-
cion del fuego entre edificios. Formas de transmision. Defensa
contra la propagacion.

Tema 44. Normas Basicas de la Edificacion. Condiciones
térmicas en los edificios. NBE-CT 79.

Tema 45. Prevencion de incendios en establecimientos sa-
nitarios. Proteccion contra-incendios en establecimientos sani-
tarios. Medios técnicos a utilizar para la aplicacion de la norma-
tiva legal a estos establecimientos.

Tema 46. La seguridad contra incendios en locales de
espectaculos y publica concurrencia.

Tema 47. Real Decreto 2267/2004 de 3 de diciembre.
Reglamento de Seguridad Contra Incendios en establecimien-
tos industriales.

Tema 48. Explosiones «Bleve». Definicion. Condiciones para
que se produzca el fendomeno Bleve: gases licuados o liquidos
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muy calientes, bajada brusca de la presion, produccion de la
nucleacion espontanea. Flash-over: Concepto, caracteristicas,
condiciones para que se produzca, causas y efectos.

Tema 49. Motores de combustion interna. Motores a dos
y cuatro tiempos. Ventajas e inconvenientes. Motores de explo-
sion y diesel. Ventajas e inconvenientes. Lubricacion, encendi-
do, alimentacion, distribucion y reglajes. Peligro que ofrecen
frente a los riesgos de incendios.

Tema 50. Seguridad pasiva en el disefio de vehiculos.
Energia en la colision. Estructuras monocasco y autoportante.
Proteccion del habitaculo. Sistemas de seguridad pasiva en
turismos problemas de colision entre vehiculos industriales y
turismos.

ANEXO IV

Pruebas psicotécnicas. El Examen psicotécnico constara
de pruebas que evalten los factores que a continuacion se
indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general superior a la media de la poblacion espanola.

- Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, ra-
zonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requie-
ren una puntuacion superior.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y so-
cial, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera
la media, excepto en madurez y estabilidad social que debera
Ser superior.

Se evaluaran rasgos psicologicos inherentes a las funcio-
nes a desempenfar: capacidad de mando, independencia, ca-
pacidad de decision, sentido de organizacion, sentido de res-
ponsabilidad. Las puntuaciones obtenidas en estos factores
seran superiores a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fiada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Ubeda, 30 de enero de 2006.- El Alcalde-Presidente, Juan
Pizarro Navarrete.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de dos plazas vacantes en la plantilla 'y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de fecha
30 de enero de 2006 del Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Ubeda.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias

Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir, antes que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servi-
cio activo como funcionarios/as de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente. Los funciona-
rios que carezcan de la titulacion exigida podran ejercer el
derecho a la promocién interna, siempre que superen en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escue-
las Municipales o Concertadas de la Policia Local el corres-
pondiente curso de dispensa en un grado del requisito de
titulacion.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifi-
cativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, 0 mediante ingre-
so en la cuenta corriente num. 2092.0018.80.1101000015,
de la Caja Provincial de Ahorros de Jaén o remitido por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, o debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algun defec-
to, se requerira al/la interesado/a para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa reso-
lucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, senalando un plazo de diez dias habi-
les para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un funcionario representante de la Consejeria de Go-
bernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. El Inspector Jefe de la Policia Local de Ubeda.

4. Un funcionario del Negociado de Personal.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingre-
so en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, tres Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo

del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra F, de conformi-
dad con resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica (BOE num. 14 de 17
de enero de 2005).

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los/as aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningiin
caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuaciéon que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna 'y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presen-
tes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistira en la contestacion, por escrito, al cuestionario de pre-
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guntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria;
y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma dividi-
da por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
gorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a contar
desde la superaciéon del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados/as de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los/as aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la prime-
ra fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes do-
cumentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
nalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar cer-
tificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as
no presentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados/as alumnos/as para
la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos/as para la realizacion del curso de capacita-
cion, a los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado/a in-
corporarse al primer curso que se celebre, una vez desapare-
cidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafo-
namiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so de capacitacion, les hallara la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/as
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los/as alumnos/as seran nombrados funcio-
narios/as de carrera en la categoria a la que se aspira, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a con-
tar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abiril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases
de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
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caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses. Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

A. Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regird por el siguiente baremo
de méritos:

A.1l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.
Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Es-

cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afnos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la supera-
cion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacién dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
ANEXO Il
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
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culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

9. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infraccio-
nes y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada 'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en An-
dalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas pu-
blicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Ubeda, 30 de enero de 2006.- El Alcalde-Presidente, Juan
Pizarro Navarrete.
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