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RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
deja sin efecto la acumulacién de funciones del puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Olvera
(Cadiz), efectuada a favor de don Joaquin Covefas
Pena, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Pra-
do del Rey (Cadiz).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Olvera
(Cé&diz), por la que se solicita dejar sin efecto el nombramiento
en régimen de acumulacién efectuado a favor de don Joaquin
Covefias Pefna, mediante Resolucién de 31 de octubre de
2005, de la Direccién General de Funcion Publica, a instancia
del propio interesado, con motivo de la incorporacién de la
titular del puesto de Secretaria con fecha 7 de marzo de 2006,
de conformidad con lo establecido en los articu-
los 31 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacién de funciones
del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Olvera
(Cadiz), autorizada mediante Resolucién de la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica de 31 de octubre de 2005, a favor
de don Joaquin Covefias Pefia, DNI 25.575.925, Secreta-
rio-Interventor del Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion que pone fin a
la via administrativa, se podréa interponer recurso de reposicion
ante este érgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-

vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 20 de marzo de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de la Vic-
toria», de Mélaga.

Denominacién del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempenfo. Titulaciéon: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestién sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Universidad de Coérdoba, por la que se convoca con-
curso de traslado de personal de administracion y
servicios funcionario (Area de Biblioteca) de esta
Universidad.

Vacantes puestos de trabajo de esta Universidad dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, ha resuelto convocar
a concurso de traslado los puestos que se relacionan en el
Anexo Ill, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Podrén participar en este concurso todos los fun-
cionarios de carrera de los incluidos en el art. 73.1 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
que presten servicio en la Universidad de Cérdoba en Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos que se indican para cada
puesto, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
suspension firme mientras dure la suspensién.

Segunda. Los puestos objeto de cobertura en el concurso
son los que figuran en el Anexo Ill de la presente Resolucion,
y los que resulten vacantes como consecuencia de este
concurso.

Tercera. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de la Universidad y se cumplimentaran en el modelo
que figura como Anexo I, que podra ser obtenido en el Rec-
torado (Conserjeria). A ellas se acompafiara la documentacion
justificativa de los méritos que se aleguen, que podréa ser foto-
copia simple firmada por el propio solicitante, sin perjuicio
de que pueda requerirse en cualquier momento del proceso
aclaracion de los méritos alegados y/o presentacion del corres-
pondiente documento original.

De conformidad con el art. 35.f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no seré preciso acreditar aquellos extremos que consten feha-
cientemente en el expediente del interesado obrante en la Uni-
versidad de Cérdoba, pero tales extremos deberén ser invo-
cados para que sean tenidos en cuenta como méritos.

En cualquier momento del proceso podra ser excluido
el funcionario en cuya solicitud se detecte falsedad; todo ello
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere incurrido.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen
serd aquella en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Quinta. En caso de ser varios los puestos pretendidos,
los solicitantes deberan indicar en su instancia el orden de
preferencia.

Sexta. El baremo que regira en el presente concurso es
el que figura como Anexo | a esta convocatoria.

Séptima. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxi-
ma obtenida por cada uno de los solicitantes, pudiéndose
declarar desiertos los puestos en que ninguno de los aspirantes
alcance la puntuaciéon minima exigida en el apartado 2 del
referido baremo.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, éstas
seran vinculantes para el solicitante y los destinos adjudicados,
irrenunciables.

Octava. La Comision de Valoracion queda facultada para
decidir sobre cuantas cuestiones se susciten que no estén
especificadas en la presente convocatoria, resolviendo las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases.

Novena. Cumplimentacién de memorias. Se debera
adjuntar a la solicitud la memoria correspondiente a cada pues-
to. Las memorias serén presentadas en sobre cerrado y firmado
por el solicitante conforme prevé el apartado 5 del Anexo |
(baremo) indicando claramente:

a) Concurso de traslado PAS funcionario (Area de Biblio-
teca).

b) Nombre y apellidos del solicitante.

¢) Puesto al que corresponde la memoria contenida.

Décima. La valoracién de los méritos, y la consiguiente
propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos a los
solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién, sera rea-
lizada por una Comisién de Valoracién cuya composicion estara
en consonancia con el articulo 215 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre (BOJA 27.10.2003) y que se haré publica en el oportuno
momento.

La Comision de Valoraciéon podréa utilizar los servicios de
asesores y colaboradores designados por la autoridad con-
vocante, previa solicitud de la propia Comision, y que actuaran
con voz, pero sin voto.

Undécima. La Resolucién en la que se adjudiquen los
puestos del Concurso se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Duodécima. En todo lo no sefialado en estas bases, el
presente concurso se realizara con arreglo al Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, antes citado.

Décimotercera. La presente convocatoria y los actos deri-
vados de ella podrén serimpugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cordoba, 20 de marzo de 2006.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.
ANEXOI
BAREMO CONCURSO DE TRASLADO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA (AREA DE BIBLIOTECA)

1. Area a efecto de concurso: Area de Biblioteca.
2. El concurso constara de dos fases:
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A) Fase Primera: Se valoraran los méritos generales en
la forma prevista seguidamente, deflactado mediante el coe-
ficiente 0,7.

B) Fase Segunda: Para la fase de méritos especificos,
regird el sistema establecido en el punto 5, sobre un total
de 30 puntos.

La puntuacion minima exigible se sitla en un 25% para
los méritos generales y en un 50% para los especificos.

3. Méritos generales: En este concurso regira el baremo
recogido en el punto 4 sobre un total de 100 puntos.

4. Méritos valorables.

4.1. Cursos de formacion.
Puntuacion méxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion:

a) General: 0,04 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,4 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: La puntuacion refe-
rida a estos cursos se multiplicaré por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de acceso a un determinado cuerpo
o escala no serédn objeto de valoracion, salvo a efectos de
acreditar el requisito de conocimientos especificos en un con-
curso especifico.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razén de la institucion que los imparte: Los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espa-
fiolas, asf como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos institutos antes mencionados.

Los cursos de formacion externa autorizados conforme
al Reglamento de Formacion con caracter previo a la con-
vocatoria de cada concurso de traslado, podran ser igualmente
objeto de valoracion.

b) Por razén de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacion directa con la actividad del Area (Biblioteca)
€en que concursa.

4.2. Grado consolidado.

Puntuacion méxima: 18 puntos.

Forma de puntuacién: La posesién de grado 15 conso-
lidado o inferior se valorara con tres puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.

4.3. Antigliedad.

Puntuacion maxima: 34 puntos.

a) Por antigliedad en la Administracion Publica: Hasta
18 puntos.

b) Por antigliedad en el Cuerpo o Escala superior: 16
puntos.

Forma de puntuacion:

a) Antigliedad en la Administracion Publica: 0,9 puntos
por afo o fraccién superior a 120 dias naturales de servicios
prestados (los prestados con anterioridad al nombramiento
como funcionario de carrera deberan haber sido reconocidos
por la Administracién al amparo de la Ley 70/1978, con carac-
ter previo a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias).

b) Antigliedad en el Cuerpo o Escala superior: Por haber
desempefiado al menos 120 dias naturales de servicios desde
el nombramiento como funcionario de carrera en el cuerpo
0 escala superior de aquellos a los que esté asignado el puesto,
16 puntos.

4.4, Trabajo desarrollado.

Puntuacion méxima: 16 puntos.

a) Por el conjunto de puestos desempefados: Hasta 10
puntos.

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se con-
cursa: Hasta 6 puntos.

Forma de puntuacion:

a) Por el conjunto de puestos desempefiados:

- Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel superior
al de aquél al que se concursa: 1 punto por afio completo
(360 dias).

- Por el desemperno de un puesto de trabajo de nivel
igual o inferior en uno al de aquél al que se concursa: 0,8
puntos por afio completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel
inferior en dos al de aquél al que se concursa: 0,6 puntos
por afio completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel
inferior en mas de dos al de aquél al que se concursa: 0,4
puntos por afio completo (360 dias).

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se
concursa:

- Se valoraran 0,5 puntos por cada afio de permanencia
en el puesto o fraccion superior a 120 dias naturales.

En ninglin caso se valoraré el tiempo de destino provisional
en el desempefo de un puesto, nilos restos de tiempo inferiores
al afo.

4.5. Titulacién académica.

Puntuacion maxima: 12 puntos.

Forma de puntuacién: Sélo se puntuara la mayor de las
titulaciones que se posean.

- Por el titulo de Doctor: 12 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 10
puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico: 8 puntos.

- Por el titulo de Bachiller o de Técnico Especialista o
equivalente: 6 puntos.

- Por el titulo de Graduado Escolar o de Técnico Auxiliar:
4 puntos.

5. Méritos especificos.

Puntuacion méxima: 30 puntos.

Memoria y entrevista: ElI candidato debera realizar la
memoria a que se refiere el articulo 45 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE del 10 de abril), que consistird en un anélisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios a su juicio para su desempefio. Asimismo,
la Comision de Valoracién podra realizar entrevistas a los can-
didatos, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos
alegados.

Forma de puntuacién: Las memorias deberan entregarse
junto con la solicitud en sobre cerrado y firmado por el can-
didato, de manera que no sea legible sin abrirlo.

Las memorias seran asf recibidas por la Comisién de Valo-
racion, que abrira y estudiara colegiadamente las de cada pues-
to, decidiendo a continuacién si considera preciso realizar
entrevista, en cuyo caso convocaré a los candidatos a la rea-
lizacién publica de las entrevistas, valordndose éstas después
y conjuntamente con la memorias respectivas.

Para la valoracion se tendrédn en cuenta los criterios y
procedimientos establecidos en el articulo 45 del Reglamento
antes citado.
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ANEXO 1I
MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L.

CUERPO AL QUE PERTENECE

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

AREA

Solicita ser admitido al concurso convocado por Resolucién Rectoral de fecha

(B.O.J.A. de ), a cuyo efecto solicita las siguientes plazas por orden de preferencia:

1.- Puesto n°® denominacion
2.- Puesto n® ) denominacién
3.- Puesto n°® denominacion
4 - Puesto n° , denominacioén
5.- Puesto n°® denominacion

Y acredita para ello los méritos que se detallan en curriculum anexo y en la

documentacion que se acompaiia.

Coérdoba, de de 2006

Fdo.-

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.-



Sevilla, 31 de marzo 2006 BOJA nim. 62

Pagina nim. 61

MODELO DE CURRICULUM
APELLIDOS Y NOMBRE

1.- CURSOS DE FORMACION:
1.1.- Cursos recibidos:
Denominacién: N° de horas: Relacién con el area; Organo:;

1.2.- Cursos impartidos:

Denominacion; N° de horas: Relacion con el area: Organo:

2.- GRADO CONSOLIDADO

3.- ANTIGUEDAD:
3.1.- En la Administracion Publica

3.2- En el cuerpo o Escala Superior

4.- TRABAJO DESARROLLADO:

4.1.- Conjunto de puestos desemperiados:

4.1.1..- de nivel superior al que se concurso: nivel: tiempo:

4.1.2.- de nivel igual o inferior en uno al que se concursa: nivel ____tiempo
4.1.3.- de nivel inferior en dos al que se concursa: nivel tiempo
4.1.4.- de nivel inferior en mas de dos al que se concursa: nivel ______tiempo

4.2.- Por la permanencia en el puesto desde el que se concursa:
Puesto tiempo

5.- TITULACION ACADEMICA

Coérdoba, de de

El solicitante
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ANEXO il

| BIBLIGTEGA DNIVERSITARL :
. . Biblicteca Rabanales
011 | 4 | 13| aculialivo/Ayudante de ATCRVO Yigy gg367 1 25 | N | C | A4 |A|B| BB |DHz |Responsable Servicio
Biblioteca Acceso al Documento
bl %
011 | 4 |14 |Ayudante Archivo v Biblioteca 1039136 | 25 | N | C |a4lB BIB | R responsabie
. . Biblicteca Rabanales Servigio de
011 1 4 |15 Ayudante Archivo vy Biblioteca 10.381,35 25 N C 1 A4 (B BIB Atencion al Usuario
. . Ribliotecs Rabanales Serviciode
0111 4 *25 Avyudante Archivo y Biblioteca 10391381 25 N C A4 R Big Automatizacion
Q11 | 4 |17 JAyudante Archivo v Biblioteca 10391351 25 N C | A4 1B BIB  |Biblicteca Facultad Filosoffa y Letras
011 1 4 118 JAvudante Archivo y Biblioteca 10.381.35 25 N C AR BI8 |Biblioteca Facultad Derecho

DH2; Disponibilidad horaria 200 horas

RESOLUCION de 14 de marzo de 2006, de la
Universidad de Jaén, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria, convocada por
Resolucién que se cita.

Convocada a concurso de acceso por Resolucion de la
Universidad de Jaén de fecha 29 de noviembre de 2005 (Bo-
letin Oficial del Estado de 7 de enero de 2006), una plaza
del Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria, en el
area de conocimiento de Fisioterapia, y no habiendo ningln
solicitante admitido.

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido el proce-
dimiento y, por tanto, declarar desierta la plaza.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Jaén (articulos 8.3.ty 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicaciéon.

En este caso no podréa interponerse el recurso conten-
cioso-administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del de reposicion.

Jaén, 14 de marzo de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Universidad de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de ingreso
en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia
con el art. 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén,
y de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucién de 5 de sep-
tiembre de 2005, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facul-
tativa de Archivos y Bibliotecas, este Rectorado, en uso de
las facultades que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado) del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
la expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido el cual
se confeccionaré la lista definitiva, que sera expuesta al publico
en el tablon de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracion del primer ejercicio, que tendra
lugar el dia 28 de abril de 2006, a las 10,30 horas, en el
Aula 19 del edificio A-4 del Campus Las Lagunillas, al cual
deberén acudir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria
estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocales: Dofna M.2 Goretti Misas Gento. Funcionaria de
la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Malaga.

Dona Encarna Fuentes Melero. Funcionaria de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada.

Dofia Angeles Moreno Lépez. Funcionaria de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Valladolid.

Secretario: Don Pedro M. Serrano Pérez. Funcionario de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Uni-
versidad de Jaén.
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Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Herndndez Armenteros. Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Dofia Genoveva Lara Rodriguez. Funcionaria de
la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Malaga.

Dofia Milagros Cascajares Rupérez. Funcionaria de la
Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Almeria.

Don Joaquin Borras Gémez. Funcionario de la Escala de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Pompeu Fabra.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Sexto. Contra la presente Resolucién se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jaén, 20 de marzo de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

LISTA DE EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1. 34850042 ALONSO MOYA, TRINIDAD (1)
2.31823751 BALTAR GOMEZ, ANA ISABEL (1)
3. 45279407 BELLVER MOREIRA, SONIA (1)

1. Falta de pago.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés de la Junta de Andalucia de 14 de marzo
de 2006.

Esta Direcciéon General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
14 de marzo de 2006:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 15.900.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 4.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 5.000.000 de euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,225.
Pagarés a seis (6) meses: 98,490.
Pagarés a nueve (9) meses: desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 96,885.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,677 %.
Pagarés a seis (6) meses: 2,815%.
Pagarés a nueve (9) meses: desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 3,059%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,227.
Pagarés a seis (6) meses: 98,490.
Pagarés a nueve (9) meses: desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 96,885.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

Sevilla, 15 de marzo de 2006.- La Directora General,
Julia Nunez Castillo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y provi-
sionales de excluidos de las Ayudas con cargo al Fondo
de Accidn Social, modalidad Médica, Protésica y Odon-
tolégica, para el personal funcionario y no laboral y
para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia con destino en la provincia
de Malaga, relativos a las solicitudes presentadas entre
el 1yel 31 de diciembre de 2005.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre
de 2005, relativas a la modalidad Médica, Protésica y Odon-
tolégica, correspondientes a las Ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social para el personal funcionario y no laboral
y para el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia con destino en la provincia de Méalaga
que establecen la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA
nim. 53, de dia 10.5.2001) mediante las que se aprueba
el Reglamento de las citadas Ayudas, y teniendo en cuenta
los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relaciéon con el articu-
lo 2.1 de la mencionada Orden establece que la modalidad
de Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica tendra el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.
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Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y
Odontologica.

Tercero. Se ha comprobado que las solicitudes corres-
pondientes a los beneficiarios, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucién, retinen todos los requisitos exigidos
reglamentariamente para su concesién.

A tales hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan com-
petencias en diversas materias (BOJA nim. 138, de 30 de
noviembre) modificada por la Orden de 12 de diciembre de
2002 (BOJA num. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta
Delegacién Provincial la competencia para la gestion y reso-
lucién de la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica regulada
en el Reglamento de Ayudas de Accién Social para el personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia con
destino en la provincia de Malaga.

Segundo. El articulo 11 de la Orden reguladora del pro-
cedimiento de resolucién y adjudicacion de estas Ayudas, asi
como la disposicién vigente mediante la que se fijan las can-
tidades de tales Ayudas para el ejercicio 2005.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos
y demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion
Provincial,

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de admitidos para
la concesidon de las Ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social, ejercicio 2005, en la modalidad de «Médica, Protésica
y Odontoldgica», correspondiente a las solicitudes presentadas
en el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre
de 2005, que a tales efectos quedaran expuestos en la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Malaga.

Segundo. Publicar los listados provisionales de excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio
de 2005, en la modalidad de «Médica, Protésica y Odon-
tolégica» correspondiente a las solicitudes presentadas en el
periodo comprendido entre el 1 y 31 de diciembre de 2005,
del personal al Servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia con indicacion de las causas de exclusion, que a
tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Malaga y cuya consulta

podra realizarse, a su vez, a través de la web de la Junta
de Andalucia www.juntadeandalucia.es y de la web del
empleado publico: http://empleado.juntadeandalucia.es.

Tercero. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién para que los interesados presenten las reclama-
ciones que estimen pertinentes en relaciéon con el contenido
de dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos pade-
cidos en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Gene-
ral de esta Delegacién Provincial de Justicia y Administracién
Publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, en lo referente a los listados definitivos
de admitidos, el personal funcionario y no laboral podra inter-
poner recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. El personal
laboral podré interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la citada Ley 30/1992, y 69 vy siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Mélaga, 10 de marzo de 2006.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CORRECCION de errata al Decreto 9/2006, de
10 de enero, por el que se modifica parcialmente la
relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a
la Consejeria de Empleo (BOJA num. 12, de
19.1.20086).

Advertida errata por omision en la disposicién de refe-
rencia, a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

Entre las paginas 105 y 106, debe publicarse la pagina
gue se inserta a continuacion.

Sevilla, 28 de marzo de 2006



