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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALBOX
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria),

Hace saber: Que mediante Decreto de fecha 20 de octubre
de 2005, ha aprobado la convocatoria, y sus correspondientes
bases, para provision de las plazas de personal funcionario
que, a continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL RAMA GESTION
ECONOMICA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTA CORPORACION MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante Concurso-Oposicion, de una plaza de Técnico de Ad-
ministracion Especial, Rama Gestion Econdmica, vacante en
la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
dentro de la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, dotada con las retribuciones basicas que en
cada momento sefale la Ley para el Grupo correspondiente
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y con las retribuciones com-
plementarias que le correspondan con arreglo al Catalogo de
Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a este Concurso-Oposicién se precisara
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola, o la de algtin estado miembro
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aqueélla en que falten menos de quince anos para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acredita-
ran documentalmente junto a las solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-
dente, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
y durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», manifestando que se relnen

todos y cada uno de los requisitos exigidos. EI impreso de
solicitud sera facilitado gratuitamente en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 50 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria
a favor del Ayuntamiento de Albox, uniendo a la solicitud de
participacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose
aplicar la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado
los requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acomparie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Asimismo, se deberan presentar por los aspirantes los
documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente Concurso, de conformidad con lo establecido en la
base 7. de esta convocatoria.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la que constara el nombre y apellidos del candidato, niumero
del DNI'y, en su caso, causa de la no admision, asi como el
plazo de subsanacion que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes excluidos,
lista que serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspi-
rantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anteriormen-
te, se publicara en el mismo boletin resolucion con la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional, Resolucion que
determinara, también, la fecha, lugar y hora de baremacion
de los méritos establecidos en la convocatoria, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: El Concejal Delegado de Cultura, el Concejal Dele-
gado de Urbanismo; un funcionario de cualquier Administracion
Publica Local, designado por la Alcaldia, un representante de
la Junta de Andalucia nombrado por ésta y un Representante
del personal del Ayuntamiento.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribu-
nal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para
admision a la plaza convocada.
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El Tribunal podra designar un asesor de la Alcaldia, con
conocimientos demostrados en la materia, que podra actuar
con voz y con voto.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocalesy el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

El Tribunal, en su calificacién final, no podré proponer
para su nombramiento a un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara la oposicion objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, modificado por
Decreto 190/1993.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo.
El Concurso-oposicion constara de dos fases:

Primera fase concurso. Se valoraran los siguientes méritos
debidamente acreditados por los aspirantes:

a) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en
puesto de Interventor de Ayuntamiento, perteneciente al grupo A:

- Mas de 2 anos de servicio en el cargo: 1 punto.

- Mas de 4 afios de servicio en el cargo: 2 puntos.
- Mas de 6 anos de servicio en el cargo: 3 puntos.
- Mas de 8 anos de servicio en el cargo: 4 puntos.
- Més de 10 afios de servicio en el cargo: 5 puntos.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 5 puntos.

b) Por la posesion de cursos en materias directamente
relacionados con la Administracion Local:

- Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.
- Cursos de mas de 400 horas: 2 puntos.
- Cursos de mas de 600 horas o master: 3 puntos.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 3 puntos.

¢) Porla posesion de curso de Sical Win (Programa informati-
co de Contabilidad Publica y Modulo de Haciendas Locales):

- Curso de hasta 10 horas: 1 punto.
- Curso de 20 horas 0 més: 2 puntos.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 2 puntos.

Segunda fase oposicion. La Oposicion constara de dos
ejercicios, que tendran caracter eliminatorio y obligatorio para
los aspirantes.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion, por escrito,
de un formulario de doscientas preguntas tipo test, durante

un tiempo maximo de 150 minutos, relacionado con las ma-
terias que figuran en el anexo a estas bases (Parte General y
Parte Especifica). Las preguntas contestadas erroneamente
puntuaran 0,20 negativamente y las no contestadas, no
puntuaran. La nota al ejercicio se hallara asignandole a
cada pregunta correctamente contestada el valor de 0,05
puntos. La suma total sera la calificacion del ejercicio. Para
la superacion de este ejercicio sera necesario una puntuacion
minima de 5 puntos. Sélo podran realizar el segundo ejercicio
(Supuesto Practico) los aspirantes que hubieren superado el
primer ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, y
relacionado con las materias del programa de la Oposicion,
durante un plazo de dos horas, pudiéndose consultar textos
legales materializados, exclusivamente, en soporte papel. Se
valorara de 1 a 10 puntos.

Se podréa proponer por el Tribunal como supuesto practico un
ejercicio en el que se utilice el programa informatico Sical Win.

La puntuacion obtenida en cada una de las dos partes de
la fase de oposicion, se dividira entre dos, para la obtencion
de la puntuacion total de esta fase.

Octava. Relacion de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el Concurso-oposicién el
Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, constituida ésta por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicion y de concurso, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
Concurso, asi como la relacion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la Base
2.7y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Sidentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados no
presentan la documentacion, supondra la perdida de los dere-
chos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacion por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procedera al correspondiente
nombramiento.
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La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no superior
a seis meses contados desde la terminacion del proceso selec-
tivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segundo aspirante
declarado apto por el Tribunal en el presente proceso selectivo
si, como consecuencia de renuncia u otra causa que impida al
aspirante propuesto tomar posesion de la plaza, ésta quedara va-
cante tras la realizacion del Concurso-Oposicion, sin perjuicio de
las responsabilidades que puedan exigirse al aspirante propuesto
por el Tribunal por el hecho de no tomar posesion de la plaza en
plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

Enlo no previsto en la presente convocatoria, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no previsto
en la citada legislacion, se estara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, RD 364/95, de 10 de marzo,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo
781/1986, RD 543/01, de 18 de mayo, y a las demas Dispo-
siciones de Régimen Local de aplicacion en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO
PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado
y clases. La Constitucion Espafiola. Proceso constituyente.
Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres.

Tema 3. Ordenamiento estatal y autonomico.

Tema 4. Leyes estatales y autondémicas.

Tema 5. Ordenamiento comunitario.

Tema 6. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 7. La Corona. Las funciones constitucionales del
Jefe de Estado. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 8. EI Poder legislativo. Las Cortes Generales. Or-
denacion de las Camaras. Organos de Control dependientes
de las Cortes.

Tema 9. El Defensor del Pueblo.

Tema 10. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno es el sistema
constitucional espanol.

Tema 11. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.

Tema 12. La Administracion Publica espanola. Concepto.
El Derecho administrativo: Concepto y contenidos. Tipos his-
toricos de Derecho Administrativo. Sistemas administrativos
comparados. La Administracion inglesa. El sistema adminis-
trativo francés. La administraciéon de los Estados Unidos. El
sistema administrativo espanol.

Tema 13. La Administracion Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regla-
das y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion
de la discrecionalidad.

Tema 14. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento:
Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material del re-
glamento. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos.
Eficacia del reglamento y control de los reglamentos ilegales.
Efectos de su anulacion.

Tema 15. El administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las

situaciones juridicas del administrado. Derechos subjetivos e
intereses legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracion Publica.

Tema 16. La relacion juridico-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 17. La Potestad organizatoria de la Administracion.
Creacion, modificacion y supresion de los 6rganos adminis-
trativos. Clases de organos. Especial referencia a los 6rganos
colegiados.

Tema 18. Los principios de organizacién administrativa:
La jerarquia, la descentralizacion, la desconcentracion, la
coordinacion y el control. La competencia y sus técnicas de
traslacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 19. El acto administrativo, concepto, elementos,
requisitos. Motivacion y forma. Actos administrativos conven-
cionales.

Tema 20. La eficacia del acto administrativo. El principio
de autotutela declarativa. Condiciones. Notificacion. La publi-
cacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad. Principio de conservacion del acto administra-
tivo. La accién de nulidad. La declaraciéon de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 22. Disposiciones generales sobre los Procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. Derechos de los administrados. La iniciacion del
procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion. Ins-
truccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. El silencio
administrativo. Desistimiento y renuncia. La caducidad. La
terminacion convencional.

Tema 24. La coaccion administrativa: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: Sus medios y principio de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. Recursos administrativos. Clases de recursos.
Reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recur-
sos administrativos. Jurisdiccion contencioso-administrativa:
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y
competencias. Las partes y la legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Potestad sancionadora.

Tema 26. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 27. El Régimen juridico de los contratos de las
Administraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos,
especiales, privados. Requisitos de los contratos. La Adminis-
tracion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de
la Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 28. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibi-
ciones, clasificacion. Seleccion del contratista. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez
de los contratos.

Tema 29. Procedimientos de contratacion administrativa.
Pliegos de clausulas administrativas particulares, y Pliegos
de prescripciones técnicas. Ejecucion y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios.

Tema 30. Prestacion de garantias. Adjudicacion de los
contratos. Mesas de contratacion.

Tema 31. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion del con-
trato. Cesion de los contratos y subcontratacion.
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Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. Cesién del contrato y subcontrato. Ejecucion de
obras por la propia administracion.

Tema 33. El contrato de gestion de servicios publicos. El con-
trato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza.
Los sujetos expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de
la expropiacion: La causa de la expropiacion.

Tema 35. Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racion de utilidad publica o de interés general. La declaracion
de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la
ocupacion. La reversion. Expropiacion por razéon de urgencia.
Los procedimientos especiales.

Tema 36. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento adminis-
trativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 37. La actividad administrativa de prestacion
de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 38. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: La autorizacion administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 39. Las propiedades publicas. Tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 40. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas. Régimen Juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. Dominios publicos
especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, minas, carreteras y costas.

PARTE ESPECIAL

Tema 41. La Economiay la Hacienda en la Constitucion
espafola. El modelo economico constitucional. Tributos,
presupuestos, deuda publica y fiscalizacion. Competencias
estatales, autonomicas y locales en materia tributaria.
Principios constitucionales en materia de financiacion au-
tonémica y local.

Tema 42. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Especial referencia a los aspectos econémicos y
financieros de la Carta. Su posicion y significacion en el orde-
namiento juridico espanol.

Tema 43. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios constitucio-
nales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos
publicos: Legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad
econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.
Principios relativos al gasto publico: Legalidad y equidad, efi-
cacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion
del gasto publico.

Tema 44. El Presupuesto General de las entidades loca-
les: Concepto y contenido. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las Bases de ejecucion del
Presupuesto. Tramitacion del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria. Las modificaciones de crédito.

Tema 45. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 46. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 47. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
calculoy ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y célculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 48. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Tesore-
ria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 49. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y
el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés en las operaciones financieras.

Tema 50. El sistema de contabilidad de la Administracion
local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracién
Local: Estructura y contenido. Particularidades del tratamiento
especial simplificado. Documentos contables. Libros de Con-
tabilidad.

Tema 51. La Cuenta General de las entidades locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus
organismos autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta Ge-
neral. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 52. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 53. Los controles financieros, de eficacia y de
eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 54. El control externo de la actividad econdmico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los ¢rganos de
control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 55. La relacion juridica tributarla: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gra-
vamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 56. La gestion tributarla: Delimitacién y ambito.
El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las
entidades locales.

Tema 57. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
Requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincién: La prescripcion, la compensacion,
la condonacioén y la insolvencia.

Tema 58. EI procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del pro-
cedimiento de apremio: El embargo de bienes, enajenacion y
aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacion del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 59. La inspeccion de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestion de los tributos: Comprobacion e
investigacion, obtencién de informacién, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las fun-
ciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria.
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Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion
de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 60. Las infracciones tributarias: Concepto y clases.
Las sanciones tributarias: Clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 61. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recur-
so de reposicion. Las reclamaciones economico-administrativas.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las entidades locales.

Tema 62. Vision global del sistema tributario espanol.
Distribucion de las diferentes figuras entre los distintos niveles
de hacienda: Estatal, autonomicay local. Funciones dentro del
sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los
principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 63. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributarla:
Las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugna-
cion de los actos de imposiciéon y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 64. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impo-
sitivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 65. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
Las Tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal.
Gestion tributaria. Inspeccién censal.

Tema 66. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecani-
ca. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible,
cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 67. Tasas y precios publicos: Principales dife-
rencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplaza-
miento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de
urbanizacion.

Tema 68. La participacién de Municipios y Provincias
en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes es-
peciales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones
y otros ingresos de derecho publico.

Tema 69. EI Crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales
por las entidades locales.

Tema 70. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consoli-
dado. Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de
los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 71. La ordenacién del territorio. La Carta Euro-
pea de Ordenacion del Territorio. Ordenacion del territorio y
urbanismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones
de interés regional y otras figuras anélogas de la legislacion
autonomica.

Tema 72. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

Tema 73. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.
Estudios de Detalle. El planeamiento Especial. Clases y Régi-
men Juridico.

Tema 74. Elaboracién y aprobacion de planes. Compe-
tencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y
colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacion y
revision de planes.

Tema 75. El personal al servicio de las corporaciones
locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local:
Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organiza-
cion de personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 76. El acceso a los empleos locales: Principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: Sistemas de provisiéon. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 77. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 78. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. La responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 79. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 80. El servicio publico en las entidades locales.
Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios, organismos autdbnomosy a la empresa publica local.
La iniciativa publica econémica de las entidades locales. El
CONSOICio.

Tema 81. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bienes.
Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion.
Régimen de utilizacion. Los bienes comunales.

Tema 82. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion,
aprovechamiento y disfrute y enajenacion. El inventario. Los
montes vecinales.

Tema 83. Las sociedades mercantiles en general. Concep-
to legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion y liquidacion
de sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 84. La sociedad comanditaria. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad anénima.

Tema 85. Titulos valores. Letra de cambio. La relacion
causal y forma en la letra de cambio. La provisién de fondos.
Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas.
La aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

Tema 86. El cheque. Analogias y diferencias con la
letra de cambio. Requisitos y modalidades. La provision. La
presentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las
acciones cambiarias.

Tema 87. Las obligaciones mercantiles. Contratos mer-
cantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil.
Contrato de comision. El «leasing».

Tema 88. Contratos bancarios. Clasificacion. EI deposito
bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
Concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 89. El concurso. Procedimiento y efectos de la
declaracion de concurso.

Tema 90. Los delitos cometidos por los funcionarios pu-
blicos. Los delitos contra la Hacienda Publica.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 21 de octubre de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Granero Granados.
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,

HACE SABER

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de enero de
2006, se ha acordado la aprobacion de las bases de la con-
vocatoria para proveer en propiedad mediante el sistema de
Oposicién Libre, dos plazas de Auxiliar de Biblioteca OPE-99 y
OPE 2002, tal como figura en el anexo que se acompana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcald de Guadaira, 2 de febrero de 2006.- El Alcalde
Presidente, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
OPE-99 Y OPE-2002

1. Introduccion.

1.1. Se convoca para su cobertura mediante nombramiento
como funcionario de carrera, dos plazas de Auxiliar de Biblio-
teca que figura en el anexo de estas bases generales y que se
encuentran incluida en las Ofertas de Empleo Publico de 1999
y 2002.

Dichas plazas pertenecen a la escala, Subescala y cla-
se que se indica, y se encuentran dotadas con los haberes
correspondientes al Grupo que igualmente se especifica. Los
aspirantes seleccionados quedaran sometidos al sistema de
incompatibilidades legalmente vigentes en cada momento.

La eleccion del sistema de seleccion se basa en lo estable-
cidoen el art. 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local, que dispone que: «El
ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por
0pOsiCidn, CoNCUrso 0 concurso-oposicion libre, seglin acuerde
la Corporacioén respectiva» y el art. 23 del Reglamento del Per-
sonal Funcionario establece que: «El ingreso en la Subescala
de Servicios Especiales se hara por concurso-oposiciony, y al
considerarse que las caracteristicas de las plazas que se pre-
tenden cubrir aconseja la utilizacion del concurso-oposicion por
tratarse de una plaza que esta incluida dentro de la Subescala
de Servicios Especiales y los funcionarios pertenecientes a la
misma son los que desarrollan tareas que requieren una aptitud
especifica'y para cuyo ejercicio no se exige, con caracter general,
la posesiodn de titulos académicos o profesionales determinados,
por ello, es necesario valorar no solo los conocimientos técnicos
sino la experiencia y cualificacion profesional del aspirante, al
no existir un Titulo académico especifico sobre los estudios
que corresponden a una plaza de Auxiliar de Biblioteca, lo que
obliga necesariamente al conocimiento por el aspirante de las
materias propias de su actividad, y ello solo puede ser evaluado
adecuadamente por un Tribunal Calificador a través del sistema
de concurso-oposicion.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, la Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-

vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que estable-
cen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y por el Reglamento de Funcionarios del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola o de cualquiera de los estados
miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en el anexo corres-
pondiente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, adjuntando la documentacion
acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso.

4.2. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
cantidad que podra ser abonada en el Registro General de
este Ayuntamiento o remitida por giro postal o telegrafico al
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, Plaza del Duque, nim. 1,
41500 de Alcala de Guadaira (Sevilla), debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto
por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro deberan
acreditarlo mediante certificado expedido por la Oficina de
Empleo, a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de
tasas con la aplicacion de la tarifa 2 que se detalla en el anexo
correspondiente.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictara resolucion aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedando
las mismas expuestas en el tablén de edictos. Un extracto de
dicha resolucion en el que se sefalara el lugar en que quedan
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defecto de forma podran, en
un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

Las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos y exclui-
dos seran publicadas en el tablon de edictos de la Corporacién,
contra la misma los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta,
en el plazo de un mes, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la provincia de Sevilla en el plazo de dos meses.



