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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE INGENIERO

TECNICO INDUSTRIAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la pr ovision, en propiedad de una
plaza de Ingeniero técnico industrial de la subescala técnica de
la escala de Administracion Especial clase técnicos medios de
la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B
y con las retribuciones complementarias que figuran en el Acuer-
do econodmico, social y sindical de los funcionarios provinciales.
Las funciones del puesto de Ingeniero Técnico Industrial de esta
Diputacion Provincial se contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admision de instancias, asi como del carnet de
conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen o6rgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 13 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacién podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempeno de las funciones de Ingeniero Técnico Industrial.
A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Meritos académicos:

2.a) Una Licenciatura o otra Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.c) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracién Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos 0 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el numero de horas,
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Urbanismo; Medio ambiente.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Instalaciones y mantenimiento de edificios.

- Instalaciones eléctricas de baja y media tension y centros
de transformacion.

- Instalaciones contra incendios.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Ingeniero
Técnico Industrial.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos

- Cursos: 1,00 punto.
- Superacioén de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.
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1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los anos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracion Publica
se justificara: aportando la documentacion indicada en el
apartado 1 A.a, o presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Ingeniero
Técnico Industrial.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de

formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposiciéon o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo
de dos horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de
un tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran
de desarrollar un tema del Blogue Il y otro del Bloque I, del
programa que acompafara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo
de dos horas, un tema del Bloque IV y otro del Bloque V, del
programa que acompanara a la Convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de enero de 2006. Finalizada la va-
loracién de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a técnico/a en la materia.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del céalculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-

sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del tribunal en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.
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Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005, la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local v el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

PROGRAMA INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autdnoma. Administracién Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Admones. Pu-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos
de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El Personal al Servicio de las Entidades Loca-
les |. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 10. El Personal al Servicio de las Entidades Locales |I.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 11. Los Contratos Administrativos. Concepto y
clases. Elementos.

Tema 12. EI Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE |

Tema 1. Instalaciones eléctricas en locales de publica con-
currencia. Campo de aplicacion. Tipos de suministros. Fuentes
propias de energia. Alumbrado de emergencia. Prescripciones
generales y particulares.

Tema 2. Instalaciones eléctricas en locales con riesgo
de incendio o explosion. Clasificacion de emplazamientos.
Requisitos de los equipos.

Tema 3. Instalaciones eléctricas en locales de caracteris-
ticas especiales. Locales hiimedos. Locales mojados. Locales
con riesgo de corrosion. Locales polvorientos. Locales a tem-
peratura elevada. Locales a muy baja temperatura. Locales
donde existan baterias de acumuladores.

Tema 4. Instalaciones de puesta a tierra en baja tension.
Funcion. Uniones a tierra. Condiciones de montaje. Elementos
a conectar a tierra. caracteristicas del suelo y de los electro-
dos a considerar en el calculo. Mejora y conservacion de la
puesta a tierra.

Tema b. Instalaciones eléctricas en viviendas. Prevision
de cargas. Acometidas. Instalaciones de enlace: numero de
circuitos y caracteristicas. Prescripciones generales de insta-
lacion. Locales con bafera o ducha.

Tema 6. Protecciones de baja tension. Dispositivos de pro-
teccion: tipos, clasificacién y normativa aplicable. Funciones,
caracteristicas y coordinacion de los dispositivos de proteccion.
Criterios de seleccion.

Tema 7. Tarifas eléctricas. Estructura de las tarifas eléctri-
cas y modalidades. Potencia maxima demandada, contratada
y su control. Complementos por discriminacion horaria. Com-
plemento de energia reactiva. Tarifas de corta, media y larga
duracion. Criterios para la eleccion.

Tema 8. lluminacion interior: factores de calidad. Niveles
de iluminacion. Lamparas y equipos de encendido. Luminarias.
Calidad del color. Calculos luminotécnicos. Calculos eléctricos.
Ahorro energético.

Tema 9. Seguridad en instalaciones eléctricas. Reglamen-
tacion. Caracteristicas generales. Riesgo de electrocucion y
efectos. Mantenimiento y uso de instalaciones. Accidentes.

Tema 10. El contrato de obras en la Administracion Publica
(). Actuaciones preparatorias: clases de contratos y obras.
Proyectos de obras. Clasificacion del contratista. Supervision.
Replanteo del proyecto. Revision de precios.

Tema 11. El contrato de obras en la Administracion Pu-
blica (Il). Formas y procedimientos de adjudicacion. Pliego de
clausulas administrativas. Publicidad de las contrataciones.
Formalizacion del contrato de obras. Garantias.

Tema 12. El contrato de obras en la Administracion Publica
(). Ejecucion: cesion, subcontratacion y obras por administracion.
Comprobacion del replanteo. Abonos al contratista. Modificaciones.
Extincion. Cumplimiento de plazos. Recepcion vy liquidacion.

BLOQUE I

Tema 1. Instalaciones de GLP en locales de uso colectivo.
Locales destinados a contener aparatos a gas. Condiciones de
ventilacion y configuracion. Requisitos complementarios.

Tema 2. Instalaciones de almacenamiento de GLP en
depositos fijos. Clasificacion. Caracteristicas de los equipos.
Construccion, montaje y proteccion.
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Tema 3. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Clasifi-
cacion. Condiciones generales de preparacién. Dimensio-
namiento de las instalaciones. Potencia térmica y capacidad
de acumulacion.

Tema 4. Uso eficiente del consumo energético en los
edificios. Estudio y analisis para la reduccion de la facturacion
energética.

Tema 5. Instalaciones térmicas en los edificios (I). Nor-
mativa de aplicacion: diseno y calculo.

Tema 6. Instalaciones térmicas en los edificios (II). Nor-
mativa de aplicacion: equipos y materiales. Montaje.

Tema 7. Instalaciones de calefaccion. Tipos de emisores
de calor. Disefo y dimensionamiento de redes de agua. Cir-
cuitos auxiliares.

Tema 8. Instalaciones de climatizacion. Clasificacion.
Descripcion de los sistemas: criterios de eleccion. Seleccion
de equipos de climatizacion.

Tema 9. Instalaciones de proteccion contra incendios en los
edificios (I): tipos de fuegos. Extintores. Clasificacion, funciona-
miento, criterios de seleccion, eficacia, ubicacion, revision y man-
tenimiento. Bocas de incendio equipadas: tipos e instalacion.

Tema 10. Instalaciones de proteccion contra incendios en
los edificios (Il): instalaciones de deteccién, alarma y extincion.
Instalaciones de alumbrado de emergencia.

Tema 11. Instalaciones de proteccion contra incendios en
establecimientos industriales. Normativa de aplicacion. Tipo de
establecimientos. Requisitos de las instalaciones.

Tema 12. Energia solar térmica: principios basicos para el
optimo aprovechamiento. Principio de funcionamiento. Elemen-
tos. Instalaciones de circuito abierto y cerrado. Aplicaciones.
Consideraciones previas a proyectos de sistemas de ACS.

BLOQUE Il

Tema 1. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en el
marco de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia.

Tema 3. Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental
en Andalucia. Objetivos, definicion y clasificacion de impactos
ambientales. Estudios de impacto ambiental: Definicion, con-
tenido y metodologia para su elaboracion.

Tema 4. Reglamento de Informe Ambiental en Andalucia.
Disposiciones generales. Comision Interdepartamental. Proce-
dimiento. Seguimiento y control.

Tema 5. Reglamento de Calificacion Ambiental de Andalu-
cia. Disposiciones generales. Procedimiento. Puesta en marcha.
Inspeccion y vigilancia.

Tema 6. Reglamento de calidad del aire de Andalucia.
Disposiciones generales. Calidad del aire. Ruidos.

Tema 7. Reglamento contra la contaminacion acustica en
Andalucia. Clasificacion de las areas de sensibilidad acustica.
Limites admisibles de ruidos y vibraciones. Limites minimos
de aislamiento acustico. El estudio acustico.

Tema 8. Legislacion urbanistica. Tipos de planes. Clases
de suelo.

Tema 9. La licencia urbanistica y de actividad. Actos
sujetos a licencia urbanistica municipal. Procedimiento de
otorgamiento.

Tema 10. Normativa de policia de espectaculos publicos
y actividades recreativas.

Tema 11. Normas técnicas para la accesibilidad y elimina-
cion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

Tema 12. Protecciéon contra incendios en los edificios.
Normativa de aplicacion. Compartimentacién, evacuacion y
sefalizacion. Diseno de la instalacion.

BLOQUE IV

Tema 1. Lineas Subterraneas de Media Tension en
Electrificaciones Rurales: Tensiones habituales. Conductores.

Protecciones y equipos de maniobra. Conexiones y empalmes.
Calculos eléctricos. Revision y conservacion. Conexion con
lineas de MT aéreas.

Tema 2. Centros de Transformacion de Interior en Electrifi-
caciones Rurales: Casetas prefabricadas. Ventilacion. Celdas de
mando y proteccion con aislamiento de SF6. Transformadores
de potencia. Calculo de la potencia. Sistemas de puesta a tierra.
Cuadros de Baja Tension. Alumbrado y equipo de seguridad.

Tema 3. Regulacién de Sector Eléctrico: Actividad de
Transporte: Definicion. Red de Transporte. Actividad de Distri-
bucién. Definicion. Redes de Distribucion. Zonas eléctricas de
distribucion. Derechos de acometida. Acceso a las redes de
Transporte y Distribucion. Lineas Directas. Actividad de Comer-
cializacion: Definicion. Consumidores cualificados. Contratos
de suministro a tarifa y acceso a redes.

Tema 4. Regulacion de Sector Eléctrico: Autorizacion de
Instalaciones de Transporte y Distribucion: Autorizacion Admi-
nistrativa. Aprobacion del Proyecto de Ejecucion. Autorizacion
de explotacion.

Tema 5. Redes Subterraneas de Baja Tension en Electrifi-
caciones Rurales: Diferentes soluciones. Tensiones habituales.
Conductores. Arquetas. Zanjas. Protecciones. Calculos eléctri-
cos. Puesta a tierra del neutro. Conexiéon con RBT aéreas.

Tema 6. Alumbrado Publico: Posibles soluciones. Con-
ductores. Lamparas y equipos de encendido (ventajas e
inconvenientes). Protecciones. Elementos de sustentacion:
Brazos murales, baculos y columnas. Luminarias. Cuadros de
maniobra y proteccion. Tarifas de contratacion.

Tema 7. Alumbrado Publico: Nociones de calculos lumino-
sos. Calculos eléctricos. Condiciones técnicas en su ejecucion.
Medida de la iluminacion.

Tema 8. Alumbrado Publico: Limitacion del resplandor
luminoso nocturno. Sistema de zonificacion para observacion
astronomica. Criterios de eleccion de lamparas y de luminarias.
Limitaciones del flujo hemisférico superior. Caracteristicas fo-
tomeétricas de los pavimentos. Posibles soluciones para reducir
el resplandor luminoso nocturno.

Tema 9. Alumbrado Publico: Implantacion de puntos de luz
en vias para trafico rodado. Curvas y calzadas en pendiente.
lluminacion de tramos singulares. Instalacion con soportes de
gran altura. Alumbrado adicional de pasos de peatones.

Tema 10. lluminacion de Pistas Polideportivas: Posibles
soluciones. Normativa y recomendaciones. Lamparas y equi-
pos de encendido (Ventajas e inconvenientes). Protecciones.
Elementos de sustentacion. Luminarias. Nociones de calculos
luminosos. Calculos eléctricos. Medida de la iluminacion.

Tema 11. Instalaciones en locales de espectaculos: llu-
minacion de escenarios. Tipos de focos. Emplazamiento de
los proyectores. Soportes. Barras electrificadas. Dimmers.
Instalacion eléctrica: Cableado y conectores. Disefio general
de la instalacion.

Tema 12. Instalaciones en locales de espectaculos: Sonori-
zacion de espectaculos. Reverberacion. Resonancia. Ubicacion
de altavoces. Cableado, conectores y multiconectores. Mesas
de mezclas y procesadores de efectos para espectaculos.
Disefio general de la instalacion.

ANEXO |

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
Grupo: B Nivel: 19

Mision:

Redactar proyectos técnicos e informar de las actividades
municipales sobre las instalaciones para los ayuntamientos y
Diputacion comprobando el cumplimiento de las normativas
medioambientales y técnicas, asi como colaborar y asesorar
técnicamente segun las normas y reglamentacion vigente
para servir de base en la contratacion y ejecucion de las ins-
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talaciones y apoyar a los municipios en el cumplimiento de la
normativa medioambiental y técnica.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia, introduciendo datos, gestion de expedientes,
terceros...

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
Ao de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Redactar proyectos técnicos de electricidad, climatizacion,
calefaccioén, ventilacion y otras instalaciones analogas.

Dirigir proyectos técnicos de electricidad, climatizacion,
calefaccion, ventilacion y otras instalaciones analogas.

Redactar Estudios de Impacto Ambiental.

Elaborar informes ambientales e informes de actividad
con relacion al tramite de calificacion ambiental, asi como
cualesquiera otros informes técnicos medioambientales de
actividades municipales.

Formar parte de Mesas de contratacion, redactar los
informes técnicos que demanden éstas, realizar relaciones
valoradas de las obras que dirija y suscribir cualesquiera docu-
mentos administrativos con relacion a la contratacion de obras
(actas de replanteo, certificaciones, actas de recepcion).

Colaborar en las anteriores materias con arquitectos,
ingenieros y arquitectos técnicos.

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
Grupo: B Nivel: 19

Mision:

Redactar proyectos técnicos e informar de las actividades
municipales sobre las instalaciones para los ayuntamientos y
Diputacion comprobando el cumplimiento de las normativas
medioambientales y técnicas, asi como colaborar y asesorar
técnicamente segun las normas y reglamentacion vigente
para servir de base en la contratacion y ejecucion de las ins-
talaciones y apoyar a los municipios en el cumplimiento de la
normativa medioambiental y técnica.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia, introduciendo datos, gestion de expedientes,
terceros...

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
fio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Redactar proyectos técnicos.

Dirigir obras.

Elaborar Informes técnicos medioambientales de activi-
dades municipales.

Colaborar en las anteriores materias con arquitectos y
arquitectos técnicos.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO PLAZAS DE DELINEANTE

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Con-
curso-Oposicion para la provision, en propiedad de cuatro plazas
de Delineante, la subescala técnica de la escala de Administracion
Especial, clase técnicos auxiliares de la plantilla de funcionarios
de la Excma. Diputacion Provincial, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C, nivel 17 de complemento
de destino y con las retribuciones complementarias que figuran
en el Acuerdo econémico, social y sindical de los funcionarios
provinciales. Las funciones del puesto de Delineante de esta
Diputacion Provincial se contienen en el anexo num. 1.

Del total de las plazas se reservara una de ellas para ser
cubierta por personas con minusvalia con grado de discapa-
cidad igual o superior al 33% de acuerdo con la Disposicion
Adicional Decimonovena de la Ley 30/1984 de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. En el
supuesto de no ser cubierta, se acumulara a las restantes
plazas convocadas.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de construccion, Técnico
superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topograficas, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias,
asi como del carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen o6rgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.
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2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.
3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

Ala solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los meéritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempeno de las funciones de Delineante. A tal efecto, los
tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion
de los organos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria
o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:
1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b) Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracién Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos o 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo debera especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Autocad, Autocad map (autodesk map), Arcgis (arcview,
arcinfo, arcmap)

- Lotus Notes, Internet, entorno Windows

- Photoshop, Corel draw, Diseno asistido por ordenador

- Word, Power point, Excel, Access

- Prevencion de riesgos laborales

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Delineante.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.
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4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion méaxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos: 1,00 puntos.
- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion..

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara: aportando la documentacion indicada en el apartado 1
A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro organo de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos senalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Deli-
neante.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposiciéon o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.



Sevilla, 7 de abril 2006

BOJA num. 67

Pagina num. 107

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistird en desarrollar, durante un méximo de
dos horas, un epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del
Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de desarrollar
dos temas del Blogue Il del programa que acompanara a la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo
de una hora y media, dos temas del Bloque Ill del programa
que acompafara a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de junio de 2006. Finalizada la va-
loracion de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a técnico/a en la materia.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el

articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un niumero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes
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contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anuncio
con la propuesta del tribunal en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para
la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto
de Delineante, con sujecion a lo establecido en el titulo
tercero del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

a) Si se hubiera alegado la condicion de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar
las pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que
acredite la condicion de minusvalido, asi como acreditacion de
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto.

b) Titulos exigidos o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original, asi como carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple

junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005, la
Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 12 de enero de 2006.- El Delegado de RRHH y
Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA DELINEANTE
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El Personal al Servicio de las Entidades Loca-
les |. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 9. El Personal al Servicio de las Entidades Locales Il.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
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del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. EI Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Disefio asistido por ordenador (I): Generalidades.
Equipos, programas y periféricos. Configuracion y personali-
zacion.

Tema 2. Disefio asistido por ordenador (Il): 2 dimensio-
nes. Principales 6rdenes o comandos: Menu de dibujo, texto,
rellenos y tramas. Blogues y bibliotecas.

Tema 3. Disefio asistido por ordenador (lI1): 2 dimensiones.
Principales 6rdenes o comandos: Menu de cotas y menu de
modificacion.

Tema 4. Cartografia vectorial y raster. Generalidades.
Tratamiento informatico en programas de ordenador. Series
cartograficas basicas. Normas cartograficas generales.

Tema 5. Proyecciones cartograficas: cilindricas, conicas
y acimutales. Anamorfosis. La proyeccion policéntrica. La
cuadricula en UTM. Deformaciones. Modelos digitales del
terreno.

Tema 6. La fotografia aérea. Fotoplanos. Ortofotos. Errores.
Generalidades sobre fotogrametria.

Tema 7. Sistemas de representacion de planos acotados.
Modelo e intervalo. Pendiente e inclinacion de una recta.
Equidistancia real, métrica y grafica. Curvas directoras. In-
terpolacion y trazado de curvas de nivel. Linea de maxima
pendiente.

Tema 8. Ordenacion del territorio. Instrumentos de orde-
nacion territorial. Planeamiento supramunicipal. Planeamiento
municipal. Clasificacion del suelo. Instrumentos de planeamien-
to de rango inferior al municipal.

Tema 9. Proyectos de edificacion: Generalidades, tipos,
fases y documentacion. Estudios de seguridad y salud: Docu-
mentacion grafica. Orden, escalas, formatos y contenido de
los planos.

Tema 10. Proyectos de edificios publicos con uso social-
asistencial y construcciones mortuorias: zonificacion y dimen-
sionamiento. Normativa. Particularidades de los planos.

Tema 11. Proyectos de edificios publicos con uso docente
y cultural. Zonificacion y dimensionamiento. Normativa. Parti-
cularidades de los planos.

Tema 12. Proyectos de instalaciones deportivas y recreati-
vas: tipos y dimensiones de los diferentes espacios deportivos.
Normativa. Particularidades de los planos.

Tema 13. Conducciones de abastecimiento en urbaniza-
ciones: Red de abastecimiento. Partes de que consta una red
de abastecimiento de agua potable. Usos del agua. Elemen-
tos singulares. Tipos de tuberias. Criterios de representacion
gréfica.

Tema 14. Conducciones de saneamiento en urbaniza-
ciones: Red de saneamiento. Partes de que consta. Tipos de
redes. Elementos singulares. Tipos de tuberias. Depuracion y
vertido. Criterios de representacion grafica.

Tema 15. Conducciones de electricidad. Produccion, trans-
porte y distribucion. Tensiones. Conducciones subterraneas
y aéreas. Estaciones transformadoras. Alumbrado publico.
Criterios de representacion grafica.

BLOQUE 11l

Tema 1. Instalaciones en los edificios (I): Fontaneria y
saneamiento. Disefio y elementos. Simbologia. Representacion
en planos.

Tema 2. Instalaciones en los edificios (ll): Electricidad y
telecomunicaciones. Disefio y elementos. Simbologia. Expre-
sion grafica en los proyectos de edificacion.

Tema 3. Instalaciones en los edificios (Ill): Climatizaciony
proteccion contra incendios. Disefio y elementos. Simbologia.
Representacion en planos.

Tema 4. Estructuras en los edificios: hormigén armado,
metalicas y muros de fabrica. Elementos: muros, pilares, vigas
y forjados. Representacion en planos.

Tema b. Cimentaciones en los edificios: Tipos. Elementos.
Representacion en planos.

Tema 6. Cubiertas en los edificios: tipos. Escaleras,
rampas y ascensores: elementos, trazados y dimensiones.
Representacion en planos.

Tema 7. Planos de distribucion, mobiliario y albadileria.
Superficies en proyectos de edificacion: Tipos y criterios de
célculo. Acotacion en proyectos de edificacion: Criterios.

Tema 8. Carpinteria y cerrajeria en los edificios: tipos,
elementos y representacion en planos. Seccion constructiva
en los proyectos de edificacion. Definicion de materiales en
planos: tabiqueria, revestimientos, pavimentos y otros.

Tema 9. Redes viarias. Infraestructura viaria: Clasificacion.
Partes del viario. Equipamiento del viario. Redes urbanas.
Firmes y pavimentos.

Tema 10. Encuesta de infraestructura y equipamiento local.
Finalidad. Ambito de aplicacion. Elementos encuestados.

Tema 11. Encuesta de infraestructura y equipamiento
local. Explotacion de los datos obtenidos. Analisis de la infor-
macion. Obtencion de indices. Indicador sintético.

Tema 12. Principios generales de un sistema de informacion
geografica. Funciones de un SIG. Software utilizado. Introduccion
de informacién. Trabajo con raster. Trabajo con CAD.

Tema 13. Formas de representacion en un sistema de
informacion geografica. Trabajo con capas. Etiquetas y anota-
ciones. Personalizacion.

Tema 14. Sistemas de informacion geografica. Geodata-
base. Tabla de atributos de un elemento. Conexion a bases de
datos. Generacion de informes.

Tema 15. Sistemas de informacion geografica. Presentacio-
nes. Configuracion de pagina. Barra de herramientas Layout.
Generacion de mapas tematicos.

ANEXO |

DELINEANTE
Grupo: C Nivel: 17

Mision:

Dibujar y archivar documentacién gréfica de la Diputacion
de Almeria segun instrucciones del superior jerarquico para la
realizacion y ejecucion de graficos de edificacion, instalaciones,
infraestructura, urbanismo, topografia y carreteras.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempenfo del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
Ao de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Delinear planos, croquis, perspectivasy proyectos de toda
clase: diseno de elementos urbanisticos, construcciones e
instalaciones; dibujo de itinerarios y organigramas, diagramas
y representaciones graficas; rotulacion y leyendas; interpreta-
cion de graficas.
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Clasificar y archivar planos.

Escanear planos.

Digitalizar e introducir datos en el ordenador.

Asistir a los topdgrafos en relacion al diseno asistido y
dibujo de planos.

Interpretar datos para la realizacion de planos. Reproducir,
plotear, recortar, doblar, encarpetar y archivar.

Interpretar y croquizar datos de campo para la realizacion
de documentacion grafica.

Archivar planos de proyecto y cartografia de la seccion.

Atencion directa al publico en temas concretos de carto-
grafia propia de Diputacion.

DELINEANTE
Grupo: C Nivel: 17

Mision:

Dibujar y archivar documentacion grafica del Departamen-
to de la Encuesta, de acuerdo a las necesidades graficas del
mismo siempre seguin instrucciones del superior jerarquico.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
Ao de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Delinear planos.

Clasificar y archivar planos.

Digitalizar e introducir datos en el ordenador.

Asistir al topografo en relacion al disefo asistido y dibujo
de planos.

Interpretar datos para la realizacion de planos.

Reproducir, plotear, recortar, doblar y encarpetar

DELINEANTE
Grupo: C Nivel: 17

Mision:

Dibujar y archivar documentacién grafica de la Diputa-
cion de Almeria segun instrucciones del superior jerarquico
para la realizacion y ejecucion de graficos de edificacion,
instalaciones, infraestructura, urbanismo, topografia y
carreteras.

Funciones genéricas:

Delinear planos, croquis, perspectivasy proyectos de toda
clase: diseno de elementos urbanisticos, construcciones e
instalaciones; dibujo de itinerarios y organigramas, diagramas
y representaciones graficas; rotulacion y leyendas; interpreta-
cion de gréficas.

Clasificar y archivar planos.

Digitalizar e introducir datos en el ordenador.

Asistir a los técnicos en relacion al diseno asistido y dibujo
de planos.

Interpretar datos para la realizacion de planos. Reproducir,
plotear, recortar, doblar, encarpetar y archivar.

Interpretar y croquizar datos de campo para la realizacion
de documentacion grafica.

Colaborar con los técnicos en la redaccion de proyectos.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
Ao de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Ayudar a medir la obra a realizar.
Fotografiar el objeto del proyecto.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE LICENCIADO

EN DERECHO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de tres
plazas de Licenciado en Derecho de la subescala técnica de
la escala de Administracion Especial, clase técnicos superio-
res de la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion
Provincial, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo Ay con las retribuciones complementarias
que figuran en el Acuerdo econémico, social y sindical de
los funcionarios provinciales. Las funciones del puesto de
Licenciado en Derecho de esta Diputacion Provincial se
contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admision de solicitudes, asi como del carnet de
conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,



