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Clasificar y archivar planos.

Escanear planos.

Digitalizar e introducir datos en el ordenador.

Asistir a los topdgrafos en relacion al diseno asistido y
dibujo de planos.

Interpretar datos para la realizacion de planos. Reproducir,
plotear, recortar, doblar, encarpetar y archivar.

Interpretar y croquizar datos de campo para la realizacion
de documentacion grafica.

Archivar planos de proyecto y cartografia de la seccion.

Atencion directa al publico en temas concretos de carto-
grafia propia de Diputacion.

DELINEANTE
Grupo: C Nivel: 17

Mision:

Dibujar y archivar documentacion grafica del Departamen-
to de la Encuesta, de acuerdo a las necesidades graficas del
mismo siempre seguin instrucciones del superior jerarquico.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
Ao de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Delinear planos.

Clasificar y archivar planos.

Digitalizar e introducir datos en el ordenador.

Asistir al topografo en relacion al disefo asistido y dibujo
de planos.

Interpretar datos para la realizacion de planos.

Reproducir, plotear, recortar, doblar y encarpetar

DELINEANTE
Grupo: C Nivel: 17

Mision:

Dibujar y archivar documentacién grafica de la Diputa-
cion de Almeria segun instrucciones del superior jerarquico
para la realizacion y ejecucion de graficos de edificacion,
instalaciones, infraestructura, urbanismo, topografia y
carreteras.

Funciones genéricas:

Delinear planos, croquis, perspectivasy proyectos de toda
clase: diseno de elementos urbanisticos, construcciones e
instalaciones; dibujo de itinerarios y organigramas, diagramas
y representaciones graficas; rotulacion y leyendas; interpreta-
cion de gréficas.

Clasificar y archivar planos.

Digitalizar e introducir datos en el ordenador.

Asistir a los técnicos en relacion al diseno asistido y dibujo
de planos.

Interpretar datos para la realizacion de planos. Reproducir,
plotear, recortar, doblar, encarpetar y archivar.

Interpretar y croquizar datos de campo para la realizacion
de documentacion grafica.

Colaborar con los técnicos en la redaccion de proyectos.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
Ao de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Ayudar a medir la obra a realizar.
Fotografiar el objeto del proyecto.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE LICENCIADO

EN DERECHO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de tres
plazas de Licenciado en Derecho de la subescala técnica de
la escala de Administracion Especial, clase técnicos superio-
res de la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion
Provincial, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo Ay con las retribuciones complementarias
que figuran en el Acuerdo econémico, social y sindical de
los funcionarios provinciales. Las funciones del puesto de
Licenciado en Derecho de esta Diputacion Provincial se
contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admision de solicitudes, asi como del carnet de
conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
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que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podréd presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempeno de las funciones de Licenciado en Derecho. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Ad-
ministracion distinta a la Diputacién de Almeria, el particular
deberd comunicar mediante Fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admisidn de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura o una Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.c) Por estar en posesion del titulo de Experto/a
Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master Univer-
sitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por una
Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 0,50 puntos
- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.d) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos 0 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas,
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.
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Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Derecho civil; contratacion laboral; delitos penales.

- Derecho administrativo, procedimiento administrativo,
contratacion, expropiacion, actividad sancionadora.

- Derecho local, urbanistico.

- Derecho procesal, civil, laboral y penal.

- Recaudacion.

- Violencia de género.

- Jurisdiccion contenciosa administrativa.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Licenciado en Derecho.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méaximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos: 1,00 punto.
Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:
1. Experiencia profesional:
1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracion

Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracion Publica
se justificara : aportando la documentacion indicada en el
apartado 1.A.a, o presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Licenciado
en Derecho.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
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y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposiciéon o concurso-
oposicion.

- Caréacter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo
de tres horas y media, un epigrafe elegido por el tribunal de
un tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran
de desarrollar un tema del Blogue Il y otro del Blogue Il del
programa que acompanara a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar. Este ejercicio
sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante
el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
tres horas, un tema del Bloque IV y otro del Bloque V, del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de junio de 2006. Finalizada la va-
loracion de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- EI Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concu-
rran circunstancias de las determinadas en el mencionado
precepto legal.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
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de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del tribunal en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la primera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los meéritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Re-
glamento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA LICENCIADO EN DERECHO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 |: Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 II: Derechos
y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias y sus-
pension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.
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Tema 8. EI Procedimiento Administrativo. Las fases del pro-
cedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. La Responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién historica. Régimen actual.

Tema 11. Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. EI Municipio en el Régimen Local. Organizacion
municipal. Competencias municipales. Organizacion provincial.
Competencias Provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 14. El Servicio Publico en la Esfera Local. Concepto.
Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 15. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. El Personal al Servicio de las Entidades Loca-
les I. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 17. El Personal al Servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 18. Los Contratos Administrativos. Concepto y
clases. Elementos.

Tema 19. EI Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Los Derechos Reales: concepto, naturaleza y
clases. Constitucion y adquisicion de Derechos Reales.

Tema 2. El Derecho Real de propiedad. Modos de adquirir
la propiedad. La posesion.

Tema 3. Derechos reales de goce. Derechos reales de
garantia.

Tema 4. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y garantia. Modificacion y
extincion de la relacion obligatoria.

Tema 5. El contrato. Concepto, elemento y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 6. Clases de contratos: en especial los contratos
translativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 7. El contrato de trabajo. Clases y modalidades.

Tema 8. Modificacion, suspension y extincion de la rela-
cion laboral.

Tema 9. El delito: concepto y elementos. El «iter criminis».
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. La
participacion criminal. Teoria del concurso.

Tema 10. Delitos contra la Administracion Publica. Deli-
tos contra el honor. Delitos contra la ordenacion de territorio.
Falsedades documentales.

Tema 11. El principio de lgualdad y no discriminacion, por
razon de sexo en el Ordenamiento Juridico espafiol.

Tema 12. La Nacionalidad espafiola: adquisicion y pérdida.
Situacion de las personas extranjeras en Espana.

Tema 13. El matrimonio. Requisitos. Formas. Derechos y
deberes de los conyuges.

Tema 14. Nulidad, separacion y divorcio. Efectos comunes
en los procesos de nulidad, separacion y divorcio. Referencia
especial a la pension compensatoria.

Tema 15. Capitulaciones matrimoniales. Donaciones por
razéon de matrimonio.

Tema 16. El proceso de comun acuerdo. EI Convenio
Regulador.

Tema 17. Regulacion de las parejas de hecho y los pro-
cesos de familia.
Tema 18. Relaciones paterno-filiales. La patria potestad.

BLOQUE 11l

Tema 1. El Reglamento; concepto y clases. Procedimien-
to de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria. La
defensa contra los reglamentos ilegales. Otras fuentes del
derecho administrativo.

Tema 2. Eficacia de los actos administrativos. Suspension. Eje-
cutoriedad de los actos administrativos. La ejecucion. Los medios
de ejecucion forzosa. Los interdictos frente a la administracion.

Tema 3. Teoria de la invalidez de los actos administrativos.
Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conversion y
conservacion. Revision de oficio.

Tema 4. El procedimiento general de contratacion. La in-
validez de los contratos administrativos. La resolucion: causas,
modalidades y efectos.

Tema 5. Contenido y efectos de los contratos administrati-
vos. Las prerrogativas de la administracion y el equilibrio finan-
ciero de los contratos. La revision de precios. Cumplimiento.
Riesgo y ventura y fuerza mayor.

Tema 6. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justifica-
cion. Sujetos, objeto, causa y contenido de la expropiacion.
El procedimiento expropiatorio general. El procedimiento de
urgencia. Las garantias jurisdiccionales.

Tema 7. La potestad sancionadora de la administracion:
principios generales. El procedimiento sancionador.

Tema 8. Las formas de accion administrativa. La actividad
de Policia. La actividad de Fomento.

Tema 9. EI Municipio; concepto, elementos. El Empadro-
namiento. El Estatuto del vecino.

Tema 10. La Comarca. Areas metropolitanas. Las Entida-
des locales menores. Mancomunidades y otras organizaciones
asociativas.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia.
Régimen Juridico. Potestades administrativas respecto de sus
bienes. Uso y utilizacion. Responsabilidad y sanciones.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Recursos que la in-
tegran. Las Ordenanzas fiscales. Tasas, precios publicos y
Contribuciones especiales.

Tema 13. Las Haciendas Locales: la imposicion local.

Tema 14. La recaudacion en el periodo voluntario. El
procedimiento de apremio: naturaleza y caracter.

Tema 15. Embargo de bienes. Disposiciones generales. El
deposito y enajenacion de los bienes embargados. Adjudicacion
de bienes, créditos incobrables y finalizacion del expediente.

Tema 16. La afeccion de bienes en la Ley de Haciendas
Locales. La prescripcion de las deudas tributarias. Tercerias
en el procedimiento de recaudacion.

BLOQUE IV

Tema 1. La legislacion urbanistica espafnola: objeto,
antecedentes. Legislacion urbanistica de aplicacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, con especial referencia
a su régimen transitorio.

Tema 2. Organizacion administrativa del urbanismo. Com-
petencias estatales, autonomicas y locales.

Tema 3. Los instrumentos de ordenacion urbanistica. Los
instrumentos de planeamiento; los diferentes tipos de planes.

Tema 4. Elaboracion y aprobacion de los planes urbanis-
ticos. Efectos, vigencia e innovacion.

Tema 5. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo;
clasificacion. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo;
derechos y obligaciones.

Tema 6. Régimen del suelo urbano. Régimen del suelo
urbanizable. Régimen del suelo no urbanizable; las actuaciones
de interés publico. Ordenacion legal de directa aplicacion.
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Tema 7. Las Areas de reparo y el aprovechamiento. Las
parcelaciones.

Tema 8. Las obras de urbanizacion. Deber urbanistico de
conservacion. Ordenes de ejecucion. Las ruina.

Tema 9. La expropiacion forzosa por razon del urbanismo.

Tema 10. La ejecucion de los instrumentos de planeamien-
to; formas de gestion, convenios urbanisticos y presupuestos.
Proyectos de urbanizacion. La reparcelacion.

Tema 11. La actuacion por unidades de ejecucion. Siste-
mas de expropiacion. Sistema de cooperacion y sistema de
compensacion.

Tema 12. Instrumentos de intervencion del mercado del
suelo.

Tema 13. Las licencias urbanisticas; actos sujetos, com-
petencia, eficacia y caducidad. Licencias urbanisticas discon-
formes con la nueva ordenacion urbanistica.

Tema 14. El procedimiento de otorgamiento de las li-
cencias urbanisticas. Especialidades procedimentales en el
otorgamiento de licencias ; la licencia de actividad, y licencia
de espectaculos publicos. Licencia de parcelacion e indivisi-
bilidad de parcelas.

Tema 15. Medidas de garantia y publicidad de la observan-
cia de la ordenacion urbanistica. La inspeccion urbanistica.

Tema 16. La proteccion de la legalidad urbanistica y el res-
tablecimiento del orden juridico perturbado; los actos en curso
de ejecucion sin licencia o contraviniendo sus condiciones.

Tema 17. Las infracciones urbanisticas y sanciones;
disposiciones generales, los tipos basicos y las sanciones, los
tipos especificos y las sanciones.

BLOQUE V

Tema 1. Los delitos de secuestro parental e induccion
de menores al incumplimiento del régimen de custodia es-
tablecido.

Tema 2. Aspectos juridicos de la violencia contra las mu-
jeres. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 3. Los malos tratos en el ambito familiar: regulacién
juridica.

Tema 4. Medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 5. EI Derecho Procesal. Concepto y contenido.
Fuentes del Derecho Procesal. Eficacia temporal y espacial
de la ley procesal.

Tema 6. Ordenes Jurisdiccionales. La organizacion juris-
diccional espanola. Conflictos de jurisdiccion y conflictos y
cuestiones de competencia.

Tema 7. El derecho a la tutela judicial efectiva: la accion.
Los actos procesales: concepto, requisitos y clasificacion.
Principio del proceso y del procedimiento. Las partes en el
proceso civil.

Tema 8. La demanda, contestacion, excepciones. La
prueba: disposiciones generales. Medios y presunciones.

Tema 9. El juicio ordinario. EI juicio verbal. ElI proceso
monitorio.

Tema 10. Los recursos en el proceso civil. La revision de
sentencias firmes.

Tema 11. El orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo. Ambito. Organos y competencias.

Tema 12. Las partes en el procedimiento contencioso-
administrativo. Representacion y defensa. El listisconsorcio.
El objeto del recurso contencioso. La acumulacion.

Tema 13. Procedimiento en primera o Unica instancia.
Iniciacion. Demanda y contestacion.

Tema 14. Fase probatoria en el procedimiento contencioso.
Vista y conclusiones. La sentencia y su ejecucion.

Tema 15. Otros modos de terminacion del procedimiento.
Procedimiento abreviado.

Tema 16. Recursos en el procedimiento contencioso-
administrativo.

Tema 17. El proceso laboral; principios informadores. Actos
previstos. El proceso laboral ordinario.

Tema 18. Los procedimientos especiales en materia de
despidos. Los recursos en materia laboral.

Tema 19. El proceso penal; las partes, modos de iniciacion.
El procedimiento penal ordinario.

Tema 20. El procedimiento penal abreviado. El juicio de
faltas. Los recursos.

ANEXO |

LICENCIADO/A EN DERECHO (ZONAS COOPERACION LOCAL)
Grupo: A Nivel: 23

Mision:

Emitir informes juridicos a las entidades Locales de
la Provincia, asistencia a reuniones con Alcaldes y demas
personal de las Corporaciones para tratar asuntos juridicos,
cooperacion con las Entidades Locales en la gestion de sus
intereses, representacion y defensa de Entidades Locales en
procesos judiciales, asi como asistencia letrada del personal
de Cooperacion en asuntos penales.

Funciones genéricas:

Realizar funciones propias de su titulacion.

Asesorar y redactar los informes juridicos que de tal
accion se derivan.

Preparar y redactar escritos de actuaciones judiciales
llevadas a cabo.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Representary defender a Entidades Locales en los proce-
sos judiciales de cualquier orden jurisdiccional.

Defender al personal de las Entidades Locales en pro-
cesos judiciales penales, ya intervengan como acusadores o
acusados.

Asistir a reuniones con Alcaldes y demas personal de las
Corporaciones Locales para tratar asuntos juridicos de interés
municipal.

Tramitar expedientes administrativos a las Entidades Lo-
cales en circunstancias especiales de ausencia del personal
de Secretaria.

Elaboracion de modelos de documentos y expedientes,
pliegos de contratacion, reglamentos y ordenanzas.

Intervenir en procedimientos administrativos sancionado-
res, a solicitud del Alcalde.

Elaborar informes y memorias a instancias del Jefe de la
Dependencia.

Intervenir como arbitros en los procedimientos de la Junta
Arbitral Provincial de Consumo.

LICENCIADO/A EN DERECHO
Grupo: A Nivel: 23

Mision:

Estudiar recursos presentados, realizar propuestas de
resolucion e informar a los contribuyentes y Unidades de Recau-
dacion, de acuerdo con las directrices del superior inmediato
y del Jefe de Seccidn, asi como de la normativa y legislacion
aplicable vigente, para realizar expedientes de cobros indebi-
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dos, tramitar recursos con propuesta de resolucion y elaborar
informes juridicos.

Funciones genéricas:

Realizar funciones propias de su titulacion.

Asesorar y redactar informes juridicos.

Preparar y redactar escritos de actuaciones judiciales
llevadas a cabo.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Tramitar expedientes, ante la interposicion de recursos,
informando y proponiendo resoluciones.

Proponer liquidaciones de IBl y propuestas de datas.

Atender al contribuyente sobre los expedientes que se
tramitan.

Preparar, redactar y emitir propuestas y expedientes de
devolucion de cobros indebidos.

Informar a las Unidades de Recaudacion.

LICENCIADO/A EN DERECHO
Grupo: A Nivel: 23

Mision:

Informar y asesorar en materia juridica, tanto a nivel
individual como colectivo realizando seguimientos de los
procedimientos judiciales, de acuerdo al derecho civil, penal
y constitucional, al Plan de Igualdad Provincial, Autondémico y
Nacional y la normativa internacional, para de esta forma evitar
discriminaciones por razon de sexo y contribuir a hacer real y
efectivo el Principio de Igualdad de Oportunidades.

Funciones genéricas:

Realizar funciones propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Elaborar memorias e informes especificos relacionados
con el servicio prestado.

Realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales
de las mujeres ingresadas en el CAl.

Informar para la valoracion de los ingresos de las mujeres
en el Centro de Atencion Inmediata.

Informar y formar a la Comunidad a través de charlas,
conferencias o cursos en relacion con las materias desarrolla-
das con el servicio.

Informar y asesorar juridicamente a profesionales e insti-
tuciones en materia de violencia de género.

Realizar dictamenes juridicos para la propuesta de ingreso
de mujeres en la Casa de Acogida.

Elaborar propuestas de convenios reguladores de sepa-
racion o divorcio.

Redactar denuncias, demandas y otras diligencias en
ambito penal.

Intervenir en procedimientos de medidas previas y cau-
telares.

Asesorar juridicamente de forma individual o colectiva a
las mujeres.

Intervenir ante los medios de comunicacion en relacion
con materias de caracter juridico que afecten al Servicio o
campanfas informativas de actividades a desarrollar.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Servicio Provincial de Mujeres al que
pertenecen y en general de la Corporacion

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE

ADMINISTRACION ESPECIAL (RAMA ECONOMICA) DE LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de tres
plazas de Técnico de Administracion Especial (Rama Econdmica)
de la subescala técnica de la escala de Administracion Especial,
clase técnicos superiores de la plantilla de funcionarios de la Ex-
cma. Diputacion Provincial, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo Ay con las retribuciones complemen-
tarias que figuran en el Acuerdo econémico, social y sindical
de los funcionarios provinciales. Las funciones del puesto de
Técnico de Administracion Especial (Rama Econdmica) de esta
Diputacion Provincial se contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado universitario, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, asi
como carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que,
efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.
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Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondien-
te de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicion de minusvalido, como la que acredite
su aptitud para el desempefio de las funciones de Técnico de
Administracion Especial (Rama Economica). A tal efecto, los
tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion
de los drganos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria
o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura o una Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.c) Porestar en posesion del titulo de Experto/a Universi-
tario/a, Especialista Universitario/a, Master Universitario o cual-
quier otro titulo de postgrado expedido por una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.d) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos o 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberd especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.
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Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Administracion local, régimen local.

- Derecho administrativo; presupuestario; tributario.

- Contratacion administrativa.

- Contabilidad publica.

- Financiacion de las EELL; Tributos locales.

- Financiacion de las CC.AA. y del Estado.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
de Administracion Especial (Rama Economica).

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos

- Cursos: 1,00 puntos.
- Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:
1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracion

Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracion Publica
se justificara: aportando la documentacion indicada en el
apartado 1.A.a, o presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
de Administracion Especial (Rama Economica).

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
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y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposiciéon o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de tres
horas y media, un epigrafe elegido por el tribunal de un tema del
Blogue I. Asimismo los/as opositores/as habran de desarrollar
un tema del Bloque Il'y otro del Bloque Il del programa.

Todos los temas seran extraidos al azar. Este ejercicio
sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante
el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
tres horas, un tema del Bloque IV y otro del Bloque V del pro-
grama. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de junio de 2006. Finalizada la va-
loracion de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2.005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- EI Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del céalculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un niumero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
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do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finali-
zacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon de
Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la primera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad

para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los meéritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Re-
glamento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(RAMA ECONOMICA)

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 |: Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978 II: Derechos
y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias y sus-
pension de los derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica Espafola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 8. EI Procedimiento Administrativo. Las fases del pro-
cedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
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Tema 9. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. La Responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucion historica. Régimen actual.

Tema 11. Régimen Local Espafol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. EI Municipio en el Régimen Local. Organizacion
municipal. Competencias municipales. Organizacion provincial.
Competencias Provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. El Servicio Publico en la Esfera Local. Concepto.
Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 15. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. El Personal al Servicio de las Entidades Loca-
les I. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 17. El Personal al Servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 18. Los Contratos Administrativos. Concepto y
clases. Elementos.

Tema 19. EI Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Derecho Administrativo Local

Tema 1. EI Municipio. Territorio y poblacion municipal.
Participacion vecinal. Competencias municipales.

Tema 2. Autoridades y Organos Municipales. Organizacion
y atribuciones.

Tema 3. Regimenes Especiales Municipales. Los munici-
pios de gran poblacion. Concejo Abierto.

Tema 4. Otras Entidades Locales. Comarcas. Areas Me-
tropolitanas. Mancomunidades y Agrupaciones de municipios.
Entidades Locales Menores.

Tema 5. La Provincia en el Régimen Local Espafiol. Orga-
nizacion y competencias.

Tema 6. Organos de Gobierno y Administracion de la
Provincia. Composicién e integracion de las Diputaciones.
Atribuciones de los distintos 6rganos de gobierno.

Tema 7. El Sistema Electoral Local. Causas de inegibilidad
e incompatibilidad. Eleccion de Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes. La mocién de censura
en el ambito local y la cuestién de confianza.

Tema 8. El Patrimonio de las Entidades Locales. Bienes de
uso publico y servicio publico. Los bienes comunales.

Tema 9. Los Bienes Patrimoniales de las Entidades Loca-
les. Régimen Juridico. Adquisicion, uso y enajenacion de los
bienes patrimoniales. El inventario de bienes.

Tema 10. EI Acto Administrativo Local. Impugnacion de
los actos locales por parte de la Administracion del Estado y
de las Comunidades Autdnomas. Ejecutividad de los actos
administrativos. El desahucio administrativo.

Tema 11. Formas de Actividad de las Entidades Locales.
Los planes provinciales de obras y servicios. Subvenciones
locales y la incidencia de la Ley General de Subvenciones.
La Intervencion administrativa en la actividad privada. Las
Licencias.

Tema 12. El Servicio Publico Local. Los Organismos
autonomos locales, las entidades publicas empresariales y
las sociedades mercantiles. Las formas de gestion indirecta.
Los consorcios.

Tema 13. La Contratacion Local (1). El contrato de obras.

Tema 14. La Contratacion Local (I1). Los contratos de ges-
tion de servicios publicos, suministros, consultoria y asistencia
técnica y servicios.

Tema 15. Los Recursos Administrativos. Clases de Re-
cursos. Procedimiento de Tramitacion y Resolucion de los
Recursos Administrativos.

Tema 16. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Organos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Partes
del Procedimiento. Objeto del recurso. El procedimiento con-
tencioso-administrativo. La Sentencia. Los Recursos.

Tema 17. Urbanismo. El Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo en Andalucia. Clasificacion urbanistica del suelo.

BLOQUE Il
Derecho Financiero

Tema 1. Derecho Financiero. Actividad financiera y activi-
dad econdmica. Origenes y desarrollo de la Hacienda Publica.
Las funciones de la Hacienda Publica.

Tema 2. Derecho presupuestario. Concepto y Contenido.
Los Principios Presupuestarios. Formulas presupuestarias y
estabilidad econdmica. El presupuesto ciclico. El Presupuesto
por programas. El Presupuesto Base 0.

Tema 3. El gasto publico. Conceptoy clases. El crecimiento
del gasto publico. Politica social y gasto publico.

Tema 4. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Analisis
de los precios publicos. Tasas y precios publicos. Las contri-
buciones especiales. Los impuestos.

Tema 5. La Ley General Presupuestaria (l). Derechos
y obligaciones de la hacienda publica. De los Presupuestos
Generales del Estado. De las relaciones financieras con otras
Administraciones.

Tema 6. La Ley General Presupuestaria (ll). Del tesoro
publico, de la deuda y de las operaciones financieras. De la
contabilidad. Del control de la gestion econémico financiera.
De las responsabilidades.

Tema 7. Derecho Tributario. Fuentes del Derecho Tributario.
Principios del Ordenamiento Tributario Espafiol. Aplicacion e
Interpretacion de las normas tributarias.

Tema 8. Tributos: Concepto, fines y clases de tributos. La
relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias. Obliga-
ciones y deberes de la Administracion tributaria.

Tema 9. Elementos de cuantificacion de la obligacion tribu-
taria. La Base imponible: concepto y métodos de determinacion.
La Base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La
deuda tributaria: concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 10. Obligados Tributarios: clases. Derechos y
Garantias. Los Sujetos Pasivos. El contribuyente. Exenciones
subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Re-
presentacion. Domicilio fiscal. La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Otros
obligados tributarios.

Tema 11. La aplicacion de los tributos. Informacion y
asistencia a los obligados tributarios. Colaboracion social en
la aplicacion de los tributos. Los procedimientos administra-
tivos en materia tributaria: fases. Procedimientos de gestion
tributaria.

Tema 12. Recaudacion (l). Régimen Legal. Facultades de
Recaudacion. Formas de extincion de las deudas. Especial
referencia a las actuaciones y procedimientos de recaudacién
en la Administracion Local.

Tema 13. Recaudacion (Il). La Recaudacion en periodo
voluntario. Entidades Colaboradoras. Aplazamientos y Fraccio-
namientos. Recaudacion de deudas de vencimiento periodico
y notificacion colectiva.

Tema 14. Recaudacion (Ill). La Recaudacion en periodo
ejecutivo. El procedimiento de apremio. Embargo de bienes
y derechos.
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Tema 15. Recaudacion (1V). Deposito de bienes embar-
gados. Enajenacion de bienes embargados. Adjudicacion
de bienes o derechos a la Hacienda Publica. Costas del
procedimiento de apremio.

Tema 16. Recaudacion (V). Terminacion del Procedimiento
de Apremio. Procedimiento de recaudacion frente a respon-
sables y sucesores. Privilegios para el cobro de las deudas
tributarias. Tercerias.

Tema 17. Inspeccion de los tributos (l). Organos de
inspeccion. Funciones. Facultades. Deberes. Actuaciones y
procedimiento de inspeccion.

Tema 18. Inspeccion de los tributos (Il): Documentacion
de las actuaciones inspectoras. El término del procedimiento:
tramitacion de actas y clases de liquidaciones derivadas de actas
de inspeccion. Otras formas de terminacion. Especial referencia
a la Inspeccion de los tributos en la Administracion Local.

Tema 19. La potestad sancionadora en materia tributaria (1).
La potestad sancionadora de las Entidades Locales. Sujetos res-
ponsables de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto
y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion
de las sanciones. Extincién de la responsabilidad.

Tema 20. La potestad sancionadora en materia tributaria (Il).
El procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias.
Derecho y garantias en el procedimiento sancionador. Pro-
cedimiento separado. Iniciacion, instruccion, audiencia a los
interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

BLOQUE IV
Derecho Mercantil. Contabilidad. Presupuestos Locales

Tema 1. Las sociedades mercantiles. Concepto y clases.
Disolucion y liquidacion de sociedades. El registro mercantil.

Tema 2. La sociedad anonima. Su régimen juridico. Estruc-
tura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio
y capital social. Acciones, clases. Aumento y reduccion de
capital. Emisién de obligaciones.

Tema 3. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercan-
tiles. Contrato de cuenta corriente. Compra-venta mercantil.
El leasing. El renting. El factoring.

Tema 4. Contabilidad Financiera. El Plan General de Conta-
bilidad: Principios contables, Cuadro de Cuentas, Definicionesy
relaciones contables, Cuentas Anuales, Normas de Valoracion.
El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 5. La auditoria. Principios Basicos. Tipos de audito-
ria. La auditoria operativa. La auditoria en el sector publico.

Tema 6. El Plan nacional de contabilidad publica del sub-
sector local: Instruccion de contabilidad para la Administracion
Local, ambito de aplicacion, competencias y fines. Principios
del Plan de Contabilidad. Documentos contables. Libros de con-
tabilidad. La contabilidad principal. La contabilidad auxiliar.

Tema 7. La contabilidad del Presupuesto de gastos. Agru-
pacion de presupuesto corriente. Agrupacion de presupuestos
cerrados. Gastos plurianuales.

Tema 8. Contabilidad del Presupuesto de ingresos. Agru-
pacion de presupuesto corriente. Agrupacion de presupuestos
cerrados. Los compromisos para ejercicios futuros. Operacio-
nes de regularizacion.

Tema 9. La contabilidad del Inmovilizado. La contabilidad
de las operaciones de crédito. La contabilidad de operaciones
no presupuestarias de Tesoreria. El Impuesto sobre el valor
anadido. El control de agentes recaudadores.

Tema 10. Operaciones a fin de ejercicio. Ajuste por perio-
dificacion. Operaciones de regularizacion y cierre. El resultado
presupuestario. El remanente de Tesoreria.

Tema 11. Otras estructuras del sistema contable. Proyectos
de gasto y gastos con financiacion afectada. La administracion
de recursos de otros entes.

Tema 12. La cuenta general de las Entidades Locales.
Concepto. Tramitacion.

Tema 13. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Prin-
cipios de presupuesto local. El presupuesto General, elementos
integrantes y anexos. La consolidacion del presupuesto.

Tema 14. Formacion y aprobacion de los presupuestos.
Estado de Gastos y Estado de ingresos. Procedimiento de
aprobacion. Reclamaciones a los presupuestos. Prorroga de los
presupuestos. Las bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 15. La estructura presupuestaria. Clasificacion de los
gastos, clasificacion de los ingresos. La vinculacion juridica de
los créditos. Las modificaciones presupuestarias. Financiacion
de las modificaciones de crédito.

Tema 16. La liquidacion del Presupuesto. El resultado
presupuestario. Los remanentes de crédito. El remanente de
Tesoreria.

Tema 17. Los presupuestos de los organismos auténomos.
Especial referencia a los organismos auténomos comerciales,
industriales, mercantiles y financieros. Los Estados de ejecu-
cion de las sociedades mercantiles.

Tema 18. Ejecucion del gasto publico. Pagos a justificar
y anticipos de caja fija.

Tema 19. La Tesoreria, caracter y funciones. EI manejo
y custodia de fondos vy valores. La disposicion de fondos. La
gestion recaudatoria.

Tema 20. EI control interno en la Administracion Local.
Organos de control interno. Funcion interventora. Funcion
de control financiero. El control externo en la Administracion
Local. El Tribunal de Cuentas. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

BLOQUE V
Hacienda Local, Autonomica y Estatal

Tema 1. Las Haciendas Locales en Espana. Principios
constitucionales. El principio de reserva de ley en materia
tributaria. La coordinacion de la Hacienda Estatal, Autondmica
y Local.

Tema 2. Los recursos de las Haciendas Locales. La gestion
y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa
de los actos de gestion. El procedimiento de devolucion de
ingresos indebidos.

Tema 3. El principio de suficiencia de las Haciendas Loca-
les. La potestad tributaria de los entes locales. La imposicion
y la ordenacion de tributos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 4. Las tasas. Los precios publicos. Las contribu-
ciones especiales.

Tema 5. El Impuesto sobre bienes inmuebles. La gestion
catastral.

Tema 6. El Impuesto sobre actividades economicas.

Tema 7. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 8. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 9. La participacion de las Corporaciones locales en
los Tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las
subvenciones. Multas y sanciones.

Tema 10. Los recursos de la hacienda provincial. Recursos
de otras Entidades Locales. Regimenes especiales.

Tema 11. El crédito local. Formas de créditos. Tramitacion.
Especial referencia a las operaciones de Tesoreria.

Tema 12. La Financiacion de las Comunidades Autono-
mas: Principios y recursos financieros. Mencién especial del
régimen de tributos cedidos y de la corresponsabilidad fiscal.

Tema 13. La imposicion directa. El impuesto sobre la renta
de las personas fisicas. La imposicion sobre el patrimonio. El
impuesto sobre sociedades. El impuesto sobre sucesiones y
donaciones,

Tema 14. La imposicion indirecta. El impuesto sobre el
valor afadido. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados. Otros impuestos especiales.
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ANEXO |

TAE RAMA ECONOMICA
Grupo: A Nivel: 23

Mision:

Asesorar, colaborar, resolver, informar y formar en materia
economico financiera, presupuestaria, contable, mercantil,
fiscal y laboral, al personal del area de Intervencion y Tesoreria
o de cualquier ente local de la provincia de acuerdo a las indi-
caciones del superior jerarquico, peticiones, y necesidades de
los usuarios y las disposiciones legales reglamentarias vigentes
para constituir un instrumento fundamental de apoyo constante
en la gestion econodmico-financiera diaria de los Entes Locales
de la provincia, facilitando una asistencia permanente que
garantice la mayor eficacia en la resolucion de problemas y
consultas planteadas, asi como cubrir las carencias informa-
tivas y formativas que se presenten al personal del Area de
Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefno de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece vy, en
general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Realizar el cierre y regularizacion de la contabilidad de los
Entes Locales, asi como obtener la liquidacion y cuenta general
correspondientes, y en determinados casos consolidaciones.

Asesorar y atender las consultas planteadas por el personal
de los Entes Locales en materia economico financiera y labo-
ral. Resolver errores que surgen de las distintas aplicaciones
informaticas mediante via telefonica, modem o conexiones
RDSI, o visitas a los ayuntamientos.

Realizar estudios econdmicos sobre tasas, precio publicos,
revisar y redactar ordenanzas, refinanciacion de la deuda y
planes de saneamiento financiero, etc.

Prestar apoyo en tratamiento y contabilizacion de la
informacion contable de los Entes Locales, asi como en ma-
teria de confeccion de nominas, seguros sociales, modelos
de IRPF, etc.

Realizar estudios de la situacion econdmico-financiera de
los Entes Locales, asi como revisar y comprobar globalmente
la informacion y los métodos empleados por los ayuntamientos
en la gestion de personal.

Elaborar presupuestos, modificaciones presupuestarias,
consolidacion y reestructuracion presupuestaria.

Realizar cursos de formacion, en grupos e individualiza-
dos, elaboracion de guias y manuales, asi como circulares
informativas.

Instalar, actualizar y mantener aplicaciones informaticas
relacionadas con la problematica contable (SICAL), y laboral
(SIP), y en ocasiones desarrollar y evaluar funcionales para
dichas aplicaciones.

Asistencia en la elaboracion de la informacion justifica-
tiva a remitir por los Entes Locales a la Camara de Cuentas
de la Junta de Andalucia, Agencia Tributaria, Tesoreria de la
Seguridad Social.

Realizar auditorias de cuentas y otros trabajos de revision
y verificacion contable, asi como verificar informes externos
de auditoria.

Realizar labores de consultoria mercantil, fiscal (im-
puestos centrales), y otras a Entes Locales y/o sociedades
mercantiles.

Prestar apoyo en la revision y actualizacion de los inven-
tarios juridicos de bienes municipales.

Prestar apoyo en la evaluacion y revision de la relacion de
puestos de trabajo de los municipios

TAE RAMA ECONOMICA
Grupo: A Nivel: 23

Mision:

Garantizar el nivel de tesoreria de los Ayuntamientos que
han delegado la gestion tributaria y recaudacion en la Diputa-
cion de Almerfa. Colaborar con los Departamentos Operativos
en el cumplimiento de sus cometidos de conformidad con
la legislacion prevista en la Ley de Haciendas Locales, Ley
General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion y las
instrucciones del superior jerarquico

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Emitir informes sobre liquidaciones, anticipos, entregas
a cuenta a los ayuntamientos, asi como de las consultas
realizadas por los municipios en materia de gestion tributaria
y recaudacion.

Controlar y coordinar las listas cobratorias, aplicacion de
exenciones y bonificaciones, exposicion de las listas cobrato-
rias, etc.

TECNICO/A RAMA ECONOMICA
Grupo: A Nivel: 23

Mision:

Tramitar y ejecutar los Planes de Inspeccion de los distin-
tos ingresos de derecho publico que han sido delegados a la
Diputacion de Almeria, asi como la gestion y liquidacion del
IAE, de acuerdo a las instrucciones recibidas del superior jerar-
quico y segun la legislacion vigente aplicable, para garantizar
los derechos de los contribuyentes, asi como colaborar en una
mejor gestion de las Haciendas Publicas locales.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion.
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Funciones especificas:

Coordinacion de la Unidad.

Elaboracion de Planes de Inspeccion.

Elaborar las liquidaciones del IAE.

Realizar expedientes sancionadores en materia fiscal.
Desempenar la funcion de Inspector/a Jefe/a.

TAE RAMA ECONOMICA
Grupo: A Nivel: 23

Mision:

Coadyuvar a la mejora en la respuesta al ciudadano agi-
lizando la resolucion de recursos y reclamaciones. Proponer
actuaciones en la tramitacion de los expedientes que dismi-
nuyan el nivel de recursos de los ciudadanos por un deficiente
funcionamiento administrativo de acuerdo con la legislacion
prevista en la Ley de Haciendas Locales, Ley General Tributaria
y Reglamento General de Recaudacién y las instrucciones del
superior jerarquico.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece vy, en
general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Tramitar propuestas de resolucion de recursos, reclama-
ciones y quejas.

Elaborar informes sobre expedientes de gestion tributaria
y recaudacion (aplazamientos, fraccionamientos, tercerias,
derivaciones de responsabilidad, afeccién de bienes, subastas,
devoluciones de ingresos indebidos, etc).

Emitir informes juridicos en la gestion de tributos a pro-
puesta del Jefe de la Seccion.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE DUE DE EMPRESA

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provisién, en propiedad de una
plaza de DUE de Empresa de la subescala técnica de la escala
de Administracion Especial, clase técnicos medios de la plantilla
de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo By con
las retribuciones complementarias que figuran en el Acuerdo
economico, social y sindical de los funcionarios provinciales.
Las funciones del puesto de DUE de Empresa de esta Diputa-
cion Provincial se contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria y Diplomado en Enfermeria de Empresa, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 13 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefo de las funciones de DUE de Empresa. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe 'y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
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sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Una Licenciatura o otra Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.c) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos 0 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas,
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Enfermeria en general aplicada a adultos.

- Medicina preventiva y de salud publica.

- Incapacidad y dano corporal.

- Enfermeria de empresa.

- Seguridad en el trabajo .

- Higiene industrial.

- Ergonomia y psicosociologia aplicada.

- Ofimatica: word, excel, acces.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de DUE
de Empresa.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.
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En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos

- Cursos: 1,00 punto.
- Superacioén de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion..

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracion Publica
se justificara: aportando la documentacién indicada en el
apartado 1.A.a, o presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip¢ el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de DUE
de Empresa.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
dos horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de un
tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar un tema del Bloque II'y otro del Bloque Ill. Todos
los temas seran extraidos al azar.
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Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
dos horas, un tema del Bloque IV y otro del Bloque V. Todos
los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de junio de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacioén y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la director/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de
la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

- Un/a representante de la Junta de Personal

- Un/a técnico/a en la materia.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.
Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con

un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las
calificaciones se entregaran al Secretario por cada uno
de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los
mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
No obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la pro-
puesta de aspirantes aprobados, publicara, en su caso, una
Unica relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes
que, aun no habiendo aprobado, se consideran capacitados
para la prestacion de servicios con caracter temporal, en
puesto analogo, con sujecion a lo establecido en el titulo Il
del Reglamento de Seleccion, Provision de puestos de trabajo
y Promocion interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finali-
zacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon de
Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
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que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005, la
Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local vy el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 12 de enero de 2006.- El Delegado de RRHH y
Regimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA DUE DE EMPRESA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracién Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Admones. Pu-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos
de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El Acto Administrativo. Conceptoy clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcién
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El Personal al Servicio de las Entidades Loca-
les I. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 10. El Personal al Servicio de las Entidades Locales |I.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Elementos.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Aspectos generales y desarrollo reglamentario

Tema 2. La Seguridad y la salud en el trabajo. Conceptos
generales. Riesgos profesionales.

Tema 3. Dafos derivados del trabajo. El accidente de
trabajo y la enfermedad profesional.

Tema 4. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

Tema b. La organizacion de la prevencion en la empresa
publica. Modalidades. Funciones de nivel intermedio.

Tema 6. Consulta y participacion de los trabajadores en
materia de PRL. Organos de representacion especializada en
la Administracion Publica. Competencias y facultades.

Tema 7. Gestion de la prevencion. Integracion y Planifica-
cion de la accién preventiva.

Tema 8. Evaluacion de riesgos. Definiciones, contenido y pro-
cedimientos de evaluacion. Principios de la accion preventiva.

Tema 9. Accidentes de trabajo. Notificacion y registro de
accidentes. Estadistica de accidentes. Indicadores. Investiga-
cion de accidentes.

Tema 10. Planes de emergencia en lugares de concurren-
cia publica. Reglamentacion. Factores de riesgos que justifican
su implantacion. Contenido de la normativa para la elaboracion
de planes de emergencia.
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Tema 11. Sindrome del edificio enfermo. Caracteristicas
del edificio enfermo. Factores de riesgo. Procedimientos de
investigacion y métodos de evaluacion.

Tema 12. RD de lugares de trabajo. Objeto y ambito de
aplicacion. Requisitos minimos que deben cumplir los lugares
de trabajo sobre Condiciones ambientales, servicios higiénicos y
locales de descanso y material y locales de primeros auxilios.

BLOQUE 11l

Tema 1. Residuos hospitalarios. Concepto. Clasificacion.
Gestion de residuos en el medio hospitalario.

Tema 2. Riesgos por exposicion a agentes biologicos.
Conceptos generales. Clasificacion. Medidas de prevencion.

Tema 3. La salud publica y la salud laboral. Concepto
de salud laboral. Evolucion histoérica. La relacion entre salud
y el trabajo.

Tema 4. Demografia y salud publica. Conceptos generales.
Demografia estatica y dinamica.

Tema 5. Los riesgos psicosociales. Conceptos generales
y estrategias de prevencion en enfermeria.

Tema 6. Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos.
Factores de riesgo y efectos sobre la salud. Intervencion de
enfermeria en el protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Medidas preventivas.

Tema 7. La informacion y confidencialidad en la practica
de la Medicina del Trabajo. Aspectos éticos y legales.

Tema 8. Organizacion de las unidades de vigilancia de
la salud en los servicios de prevencion. Recursos humanos,
locales, equipamiento y documentacion.

Tema 9. Manipulacion manual de cargas. Factores de
riesgo y efectos sobre la salud. Intervencion de enfermeria
en el protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas
preventivas.

Tema 10. Los contaminantes quimicos. Conceptos Gene-
rales. Vias de entrada y medicion de la exposicion. Criterios
de valoracion.

Tema 11. Higiene industrial. Objetivos. Clasificacion de
los riesgos que estudia la higiene industrial. Tipos de con-
taminantes. La encuesta higiénica. Metodologia general de
actuacion.

Tema 12. Ergonomia en el trabajo. Concepto, definicion
y objetivos. Sistema hombre-maquina. Ciencias relacionadas
con la ergonomia. El ser humano y su entorno. El disefio del
puesto de trabajo. Generalidades.

BLOQUE IV

Tema 1. Hepatitis virica. Epidemiologia y prevencion.

Tema 2. Tuberculosis. Epidemiologia y prevencion.

Tema 3. Dermatosis profesionales y manifestaciones
alérgicas.

Tema 4. El ruido. Protocolo de Vigilancia Sanitaria espe-
cifica desde la 6ptica de enfermeria.

Tema b. Estrés laboral. Conceptos generales, efectos del
estrés, evaluacion y prevencion.

Tema 6. Asma laboral. Trabajadores expuestos y efectos
en la salud.

Tema 7. La ansiedad relacionada con el trabajo. Factores
de riesgo profesional y actuaciones preventivas.

Tema 8. Accion nociva del calor y frio en los ambientes
de trabajo. Prevencion.

Tema 9. Hipertension arterial. Etiologia. Fisiopatologia.
Manifestaciones clinicas. Tratamiento.

Tema 10. El Sida en el medio laboral. Educacién sanitaria.

Tema 11. El trabajo fisico: los esfuerzos, las posturas, los
movimientos repetitivos y sus patologias.

Tema 12. Trabajadores especialmente sensibles. Actua-
ciones preventivas. La maternidad en el trabajo. Aspectos
legales.

BLOQUE V

Tema 1. El papel de la enfermeria en los servicios de
prevencion. Intervencion en los reconocimientos médicos.
Importancia de los protocolos en la vigilancia de la salud de
los trabajadores.

Tema 2. Organizacion de los primeros auxilios en la
empresa.

Tema 3. Las vacunas en el trabajo como herramienta
preventiva. Consideraciones generales. Clasificacion. Colectivos
de riesgo. Aspectos legales.

Tema 4. Enfermeria y vacunacion. Estandares para la
practica vacunal en enfermeria. Normas generales y técnica
de vacunacion.

Tema 5. Absentismo laboral. Importancia de su estudio
en Salud Laboral. La incapacidad laboral.

Tema 6. La promocion de la salud en el lugar de trabajo.
Vision general.

Tema 7. Alcohol y trabajo. Efectos del abuso en el lugar
de trabajo. Actuaciones para la deteccion, asistencia y pre-
vencion.

Tema 8. Gestion de la formacion en la empresa.
Procedimiento de control de la informacion y formacion
preventiva.

Tema 9. Reconocimientos médicos. Caracteristicas de
los reconocimientos médicos preventivos en la medicina del
trabajo.

Tema 10. Técnicas especificas de seguimiento y control
de riesgos: Técnicas de vigilancia de la salud. Vigilancia de la
salud en la LPRL.

Tema 11. EI Soporte Vital Basico. Reanimacion cardio-
pulmonar.

Tema 12. El tabaco en el lugar de trabajo. Problematica
actual. Programas de intervencion sobre el tabaquismo.

ANEXO |

DUE DE EMPRESA
Grupo: B Nivel: 19

Mision:

Participar en la prevencion de riesgos laborales y curar
los posibles accidentes que se pudieran dar al personal en el
desempenfo de la actividad laboral diaria segiin R.D. 39/1997,
de 17 de enero y 780/1998 de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién para
garantizar la salud laboral de todos los trabajadores de la
Diputacion Provincial.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Practicar medidas de salud preventiva (vacunaciones),
examenes de salud (screenings peso, HTA, somatometria),
exploraciones (visuales, audiométricas, auditivas, etc.).

Promover medidas para el control y reduccion de los
riesgos.

Promover, con caracter general, la prevencion en la em-
presa (sanitaria, accidentes laborales, etc.).
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Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las reservadas
especificamente al nivel superior.

Colaborar en reconocimientos médicos tanto en lo relativo
a exploracion, palpacién, auscultacion, percusion, etc. como
en relacion a los controles de somatometria y controles fisio-
l6gicos, y a estudios de procesos patologicos.

Colaborar con actuaciones asistenciales (suturas, venda-
jes, inmovilizaciones, etc.).

Participar en la planificacion, manejo y ejecucion del
programa de control y reduccion de riesgos, asi como efectuar
actividades de control de las condiciones de trabajo.

Llevar al dia los libros de registro a AT y EP.

Colaborar con el médico en el control del absentismo.

Manejar los equipos y aplicaciones informaticas, y en
particular, manejo del Programa de Gestion de Salud Laboral
y de otros que se puedan instalar en el Servicio.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de enero
de 2006 se han aprobado las bases de seleccion de una plaza
de TAE Bidlogo/a cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE TAE BIOLOGO/A PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO

DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza vacante en la plantilla funcionarial de
TAE Biologo/a mediante el sistema de concurso-oposicion libre
en aplicacion de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/98 de
30 de diciembre sobre procesos de consolidacion de empleo
temporal con las caracteristicas siguientes:

Grupo: A.

Denominacion: TAE Biologo/a.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
enla Ley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Biologia
o estar en condiciones de obtenerla en el momento de la
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a

las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento 0 promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la siguien-
te documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o
en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
24,97 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntara a la instancia junto con el resto de la documentacion
sefialada en el apartado b) de la clausula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicién del
Tribunal Calificador.



