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Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las reservadas
especificamente al nivel superior.

Colaborar en reconocimientos médicos tanto en lo relativo
a exploracion, palpacién, auscultacion, percusion, etc. como
en relacion a los controles de somatometria y controles fisio-
l6gicos, y a estudios de procesos patologicos.

Colaborar con actuaciones asistenciales (suturas, venda-
jes, inmovilizaciones, etc.).

Participar en la planificacion, manejo y ejecucion del
programa de control y reduccion de riesgos, asi como efectuar
actividades de control de las condiciones de trabajo.

Llevar al dia los libros de registro a AT y EP.

Colaborar con el médico en el control del absentismo.

Manejar los equipos y aplicaciones informaticas, y en
particular, manejo del Programa de Gestion de Salud Laboral
y de otros que se puedan instalar en el Servicio.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de enero
de 2006 se han aprobado las bases de seleccion de una plaza
de TAE Bidlogo/a cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE TAE BIOLOGO/A PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO

DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza vacante en la plantilla funcionarial de
TAE Biologo/a mediante el sistema de concurso-oposicion libre
en aplicacion de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/98 de
30 de diciembre sobre procesos de consolidacion de empleo
temporal con las caracteristicas siguientes:

Grupo: A.

Denominacion: TAE Biologo/a.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
enla Ley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Biologia
o estar en condiciones de obtenerla en el momento de la
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a

las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento 0 promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la siguien-
te documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o
en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
24,97 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntara a la instancia junto con el resto de la documentacion
sefialada en el apartado b) de la clausula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicién del
Tribunal Calificador.
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Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso.
A.1. Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la
Administracion Local en puesto igual o similar al que se opta
acreditado mediante certificacion expedida por el 6rgano ad-
ministrativo competente o mediante cualquier otro documento
de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que permita
tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o haya ocu-
pado, del tiempo que lo ha venido desempefnando y la relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno del
mismo: 0,040 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta acreditada mediante certificacion expedida por el érgano
administrativo competente o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que
permita tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempefiando y la
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno
del mismo: 0,020 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 3,5 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

a) Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institu-
cion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los
titulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de estos debidamente compulsadas, con indicacion del
numero de horas lectivas:

- Hasta 30 horas: 0,040 puntos.

- De 31 a 50 horas: 0,050 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,060 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,070 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado: 0,5 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito en el
plazo maximo de tres horas, un tema de caracter general de
entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador en relacion
con los contenidos del temario.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en desarrollar por
escrito, durante 3 horas como maximo el supuesto o supues-
tos préacticos que el Tribunal determine en relacion con los
contenidos del temario.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes po-
dran hacer uso de textos legales de que vengan provistos.

Los/as aspirantes leeran sus ejercicios ante el Tribunal
quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1 Composicion.

El Tribunal Calificador estara integrado por los miembros
siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera, Técnico/a o Experto/a
designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la
presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion designado/a
por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la De-
legacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia,
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como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por Ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra F, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion del Estado para el afio 2005 (BOE
17.1.2005).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI'y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de O a 10 puntos los ejercicios
primero y segundo, eliminandose los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. No pudiendo participar en el ejer-
cicio siguiente de aquél que hubiese resultado eliminado/a.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/la aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y de oposicion sera la persona
propuesta para su nombramiento como funcionario/a de
carrera de la presente Corporacion.

Décima. Relacion de aprobados.
Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,

no pudiendo rebasar éste el niumero de plazas convocadas y
elevara dicha Resolucion al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Ad-
ministracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99,
y demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Constitucion de las
Comunidades Auténomas. Referencia al Estatuto Andaluz.
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4. Poder Legislativo. Poder Ejecutivo

5. El Municipio. Poblacion y Territorio.

6. Marco de la organizacion municipal. EI Alcalde. Com-
petencias.

7. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
La participacion vecinal en la Administracion Local.

8. Derechos y deberes del funcionario local.

9. El Servicio Publico Local.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos.

12. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
requisitos generales.

13. El procedimiento administrativo. Las fases del pro-
cedimiento.

14. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Contratos tipicos.

15. La potestad sancionadora. Procedimiento sancionador.

16. EI Régimen de Bienes de las Entidades locales. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion.

18. Obligacion de resolver. Regulacion del Silencio Ad-
ministrativo.

19. Diagnostico territorial de Andalucia: Base natural y
sistema de asentamiento de poblacion.

20. Evaluacion y analisis de riesgos de fractura en arbo-
lado urbano.

21. Valoracién econdémica del arbolado ornamental: Objeto
y metodologia.

22. Arbolado viario: Funcion, criterios de eleccion, tipos.

23. El sistema general de espacios libres de Andujar.

24. El sistema de zonas verdes en el planeamiento urbano.
Tendencia actual y recomendaciones de planificacion.

25. Procedimiento de concesion de Licencia Municipal
de Actividades.

26. Principales aspectos floristicos del Término.

27. Principales aspectos faunisticos del Término.

28. Acciones para la sostenibilidad del ciclo de energia
municipal.

29. Estructura organizativa de un drea municipal de medio
ambiente.

30. Actividades sin licencia municipal: Procedimiento
sancionador.

31. Fosa séptica y Lagunaije: Aplicacion, disefo vy eficacia.

32. Seleccion de sistemas depuracion en el ambito rural.
Tipos y criterios.

33. Solares e inmuebles abandonados. Incidencia urbana,
procedimientos de actuacion.

34. El informe técnico ambiental: Definicion, funcion,
estructura y valor procedimental.

35. Normativa de Salud Ambiental de Andalucia: Implica-
ciones en el ambito local.

36. Aplicabilidad municipal de la Prevencion Ambiental:
Problemas y propuesta de soluciones.

37. Programa de Gestion Ambiental aplicable a una entidad
local, Concepto, contexto y areas especificas.

38. Mecanismos de participacion social en la Agenda
21 Local.

39. Plan Municipal de Medio Ambiente: Objetivos y es-
tructuras de contenidos.

40. El entorno rural natural de las pedanias de Andujar.

41. Principales aspectos geoldgicos del término mu-
nicipal.

42. Sistemas alternativos de depuracion de bajo coste.

43. Los acuiferos del término de Andujar: Riesgos de
contaminacion.

44 Inspeccion Municipal de medio ambiente: Metodologia,
instrumentos legales y de aplicacion.

45. Diseno de una unidad de vigilancia y control ambiental.

46. Las inundaciones en Andujar. Naturaleza, analisis y
alternativas.

47. El lince ibérico: Biologia y status poblacional, conser-
vacion del lince, Criterios de gestion en fincas linceras.

48. Organizacion de un servicio municipal integral de
lucha antivectorial.

49. Rodenticidas quimicos.

50. Estudio de Impacto Ambiental de Modificaciones
Puntuales del Planeamiento.

b1. La cucaracha americana: Biologia e incidencia en el
habitat urbano.

52. Metodologia y técnicas de control de la poblacion de
cucaracha americana.

53. Palomas Urbanas: Ecologia y superpoblacion. Pro-
blematica.

54. Procedimientos y técnicas de control de aves
urbanas.

55. Evaluacion de Impacto Ambiental del Planeamiento
Urbanistico.

56. Fauna protegida en los entornos urbanos. Relacion
con el ciudadano.

57. Control animal: Necesidad, recursos y criterios de
gestion.

b8. Zoonosis transmisible en el medio urbano.

59. Organizacion de un servicio municipal de control
animal.

60. La Tenencia de Animales Peligrosos. Competencias
y responsabilidades.

61. Residuos Especiales: Aparatos eléctricos y Pilas.
Normativa de aplicacion e intervencion de las Corporaciones
Locales en la gestion.

62. Sistemas de riego en zonas verdes. Clasificacion y
caracteristicas de instalacion.

63. Niveles de inmision atmosférica. Normativa de aplica-
cion. Procedimientos de intervencion municipal. Cooperacion
interadministrativa.

64. El Paisaje Vegetal del Término Municipal de Andujar.

65. Salud ambiental local: Fundamento sancionador de
aplicacion municipal. Ejecuciones Subsidiarias.

66. Régimen Sancionador de los municipios en materia
de residuos.

67. Localizacion de suelo industrial. Criterios de seleccion.
Especial referencia a Andujar.

68. Marco legal de la proteccion del paisaje en Andalucia.

69. Instrumentos de intervencion en la ordenacion y pro-
teccion del paisaje municipal.

70. Suelo No Urbanizable de Andujar: Categoria, clasifi-
cacion y condiciones especificas.

71. Impacto ambiental de grandes instalaciones terciarias.

72. Incidencia urbanistica ambiental de los poligonos
industriales. Medidas preventivas y correctoras.

73. Normativa estatal sobre proteccion sanitaria a campos
electromagnéticos. Intervencion de los Ayuntamientos.

74. Criterios de calidad ambiental en suelo urbano con-
solidado.

75. Roedores comensales: biologia, ecologia, incidencia
en el medio habitado.

76. Prevencion de Incendios Forestales. Intervencion de
las Entidades Locales.

77. Planes de Autoproteccion. Referencias Locales.

78. Limite admisible de ruidos y vibraciones. Medicion y
valoracion.

79. Vigilancia e inspeccion acustica.

80. Normativa sobre niveles de emision de Contaminantes
Atmosféricos. Emision de Gases de efecto invernadero.

81. Control de Calidad del Agua de Consumo Humano.
Responsabilidad y competencias.

82. Normas de prevencién acustica de actividades es-
pecificas.

83. Buenas practicas agroambientales del olivar.
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84. Criterios de Prevencion ambiental en la Ordenacion
del Suelo No Urbanizable.

85. La poda de los arboles ornamentales. Objetivos y
clases.

86. Logistica y organizacion de un servicio de jardines.

87. Conservacion y mantenimiento de zonas verdes.

88. Seleccion de especies arboreas urbanas. Normas
para la plantacion.

89. Legionella. Medidas Preventivas y Control.

90. Prevencion de Riesgos Laborales en Servicio Municipal
de Medio Ambiente.

91. Régimen juridico aplicable a los Lugares de Impor-
tancia Comunitaria.

92. Vigilancia Sanitaria zona de Bafo Continental.

93. La Gestion de Residuos inertes RCDs. Referencia al
Término.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 13 de febrero de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo Ayuntamiento de Andujar, hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de
enero de 2006 se han aprobado las bases de seleccion de
2 plazas de Técnico/a de Cultura, cuyo tenor literal es el
siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS

PLAZAS DE TECNICO/A DE CULTURA PARA EL EXCMO AYUN-

TAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2001

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas vacantes en la plantilla funcionarial de
Técnico/a de Cultura mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre en aplicacion de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley
50/98 de 30 de diciembre sobre procesos de consolidacion de
empleo temporal con las caracteristicas siguientes:

Grupo: B.

Denominacion: Técnico de Cultura.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Num. de plazas: 2.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
enlaley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios .

c) Estar en posesion de una diplomatura universitaria o
equivalente en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Quinta de la Ley 30/84 de Medidas de Reforma
para la Funcion Publica en cualquiera de las ensefanzas de
Humanidades.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que
cada aspirante debera manifestar que retine todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y que
se compromete a prestar juramento o promesa a la toma de
posesion si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cificay a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion,
les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

B) Documentos que deben presentarse. Los/as intere-
sados/as deberan unir a la instancia la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

C) Plazo y lugar de presentacion. Las instancias y la docu-
mentacion exigida debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de
oficina, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
18,73 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntara a la instancia junto con el resto de la documentacion
seflalada en el apartado b) de la clausula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resoluciéon que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el



