Sevilla, 10 de abril 2006

BOJA num. 68

Pagina nim. 99

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE JARDINERO

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, RESERVADA A PRO-
MOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Jardinero de la plantilla de personal laboral de esta
Diputacion. Las funciones del puesto estan contenidas en el
anexo num. 1.

Esta dotada con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo D nivel 15 de complemento de destino
y 576,29 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Diputacion Provincial de Almeria, ocupando plaza del grupo E,
o encontrandose en situacion administrativa en la que tenga
derecho a la reserva de la plazay tener una antigiedad de dos
anos en la plaza del grupo E.

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, FP 1.° grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto C), que
habra de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
Ay B) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en el apartado A) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los meéritos alegados por los
interesados. La documentaciéon podréd presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempeno de las funciones de Jardinero. A tal efecto, los
tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion
de los organos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria
o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacién que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizadas bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica:

a) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

b) Por la participacién como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos
(como asistente) 0 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el nimero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Poda de arboles y arbustos ornamentales.

- Plagas y enfermedades en jardines.

- Plantaciones en jardineria.

- Proteccion personal en la aplicacion de plaguicidas

- Riesgos derivados de la utilizacion de plaguicidas en
jardineria.

- Fertilizacion en jardines y preparacion del suelo.

- Plantacion y mantenimiento de palmeras.

- Xerojardineria.

- Plantacion y mantenimiento de céspedes y praderas

-y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion di-
recta con las funciones objeto de la plaza/puesto de referencia.

B) Por estar en posesion de una titulacion Grado Superior
o Medio de Formacion Profesional especifica o FP de 2.° o
1" grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2. Antigliedad:

a) Servicios prestados a cualquier Administraciéon Publica:
0,010 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefarse para participar
en la promocion interna: 0,020 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo soélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracion Publica distinta de la Diputa-

cion de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber sido
reconocidos en esta Diputacion a efectos de antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se
pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la puntua-
cion sera reducida en un 40%.

Aplicacion del baremo:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, cuando el
acceso sea por concurso-oposicion, se sumaran a los obtenidos
en la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden de-
finitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 2,50 puntos.
- Antigliedad: 2,50 puntos .
- Superacioén de pruebas selectivas: 1,00 punto.

B) fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.
El Tribunal podra optar entre una de estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
una hora un tema del Bloque |y un tema del Bloque Il. Todos
los temas seran extraidos al azar. Este ejercicio sera leido por
los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del numero de preguntas.

Segundo ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente al puesto de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de marzo de 2006.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se
expondran en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi
como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constituciéon del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005, en
el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 17
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del tribunal calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la director/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de
la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa

- El Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para
todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de seis (6) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un niumero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo

establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion de
Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo nim.
17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefo de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los meéritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
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ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005, la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local v el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 25 de enero de 2006.- El Delegado de RRHH y
Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA JARDINERO (PROMOCION INTERNA)
BLOQUE |

Tema 1. Identificacion, descripcion y utilizacion en jardi-
neria de plantas ornamentales. Arboles. Coniferas. Arbustos.
Palmaceas. Trepadoras y Plantas de flor.

Tema 2. Poda de arboles adultos ornamentales. Modo
de podar. Poda de limpieza o de saneamiento. Poda de segu-
ridad. Poda de aclareo. Poda de reduccion de copa. Poda de
reequilibrio de copa y Terciado.

Tema 3. Plagas y enfermedades de jardines. Caracteria-
ticas y métodos de control. Insectos desfoliadores. Pulgones.
Cochinillas. Acaros.

Tema 4. Plantaciones en jardineria. Preparacion de suelo.
Plantacion de arboles y arbustos a raiz desnuda. Plantacion
de arboles y arbustos en contenedor o cepellon. Plantacion de
Trepadoras, Rosales, Setos, Herbaceas y Bulbosas.

Tema b. Proteccion personal en la aplicacion de plagui-
cidas. Equipos para la proteccion de la piel. Equipos para la
proteccion de las vias respiratorias. Recomendaciones de
mantenimiento del equipo.

BLOQUE I

Tema 1. Procedimientos de proteccion de los cultivos.
Clasificacion de los procedimientos. Métodos directos: Fisicos,
Quimicos y Bioldgicos. Métodos de Lucha Integrada.

Tema 2. Riesgos derivados de la utilizacion de los pla-
guicidas. Riesgos para la agricultura. Riesgos para el Medio
Ambiente. Riesgos para la Salud. Medidas para disminuir el
riesgo sobre la Agricultura y el Medio Ambiente. Medidas para
disminuir los riesgos sobre la Salud.

Tema 3. Enfermedades producidas por hongos en plantas
ornamentales. Fusariosis. Vertilicilosis. Rizoctonias. Qidios.
Podredumbre blanca de las raices.

Tema 4. Fertilizacion. Fertilizantes organicos y minerales.
Descripcion general. Métodos de aplicacion.

Tema 5. Palmeras. Plantacion de palmeras. Mantenimien-
to. Podas de limpieza. Cortes de poda. Eliminacién de hojas.
Formacion de valona. Epoca de poda.

Tema 6. Arbustos ornamentales. Preparacion de suelo
y plantacion. Identificacion de arbustos. Mantenimiento de
plantaciones arbustivas.

ANEXO |

JARDINERO/A
Grupo:D Nivel: 15

Mision:

Realizar todas las tareas relacionadas con el cuidado de
arboles, plantas y zonas exteriores, de acuerdo a las directri-
ces de los inmediatos superiores, con el objetivo de mantener
adecuadamente los jardines y zonas exteriores y colaborar al
buen funcionamiento del Centro.

Funciones genéricas:

Cumplir la normativa en relacion a prevencion de riesgos
laborales.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Realizar, solo o con la participacién de peones todas
aquellas tareas relacionadas con la produccion y el suministro
de plantas. (Preparacion de terreno, plantacion, entutorados,
arranque, preparacion, atenciony carga de pedidos, siembras,
esquejados, etc.)

Manejar la maquinaria indicada en cada una de las tareas
encomendadas.

Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalacio-
nes de riego, asi como el mantenimiento basico de maquinaria.

Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacion de
cubas de abonado indicados por la direccion técnica.

Realizar el mantenimiento y cuidado de las plantas de
interior: Plantacion, riego, esquejadas, etc.

Colaborar en las actividades del programa de animacion
sociocultural del Centro dirigidas a residentes, en colaboracion
con el responsable del Centro.

Colaboracion con los Programas de Terapia Ocupacional
dirigidos a residentes y cuyo espacio fisico sean los jardines.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesién del dia 10 de
febrero de 2006, aprobo la convocatoria de las plazas cuyas
bases se transcriben:

Bases para la provision de plazas, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de 2004 y 2005.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DE ACUERDO CON LAS OFERTAS DE EMPLEO

PUBLICO DE 2004 Y 2005 DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN
DE LA TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad
con las Ofertas de Empleo Publico aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha de 1 de octubre de 2004
por la que se anuncia la Oferta de Empleo Publico de 2004,



