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Sevilla, 12 de enero 2006

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Agricultura Ecoldgica, por la
que se convoca para el afio 2006, la concesién de
subvenciones para el apoyo a la manipulacion, trans-
formacién y comercializacion de productos procedentes
de la agricultura ecoldgica, previstas en la Orden que
se cita.

La Orden de 29 de julio de 2005, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones para el apoyo a
la manipulacion, transformacién y comercializacién de pro-
ductos procedentes de la Agricultura Ecolégica, viene a desarro-
llar el Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, por el que
se establece las ayudas de la Junta de Andalucia a los sectores
agricola, ganadero, y forestal, incluidas en el Programa Ope-
rativo Integrado Regional de Andalucia para el Desarrollo del
Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006.

Seglin se prevé en su articulo 7.6, el plazo de presentacion
de solicitudes de esas ayudas se establecera en la convocatoria
que se efectuara mediante Resolucion del titular de la Direccion
General de Agricultura Ecoldgica, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud y haciendo uso de las facultades conferidas,
RESUELVO

Primero. Se convoca para el afio 2006 la concesion de
las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de julio de
2005, para el apoyo a la manipulacién, transformacién y
comercializacion de productos procedentes de la agricultura
ecoldgica.

Segundo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
40 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Las solicitudes de subvencién se presentaran con-
forme a los modelos previstos en dicha Orden, segln cada
linea de ayuda. Los modelos se podran obtener a través de
la pagina web de la Consejeria de Agricultura y Pesca
http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

Sevilla, 22 de diciembre de 2005.- El Director General,
Manuel Gonzalez de Molina Navarro.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 19 de diciembre de 2005, de modi-
ficacién de la de 19 de septiembre de 2005, por la
que se desarrollan determinados aspectos del plan inte-
gral para la prevencidn, seguimiento y control del
absentismo escolar.

El Plan Integral para la prevencion, seguimiento y control
del absentismo escolar, aprobado por acuerdo de 25 de
noviembre de 2003 del Consejo de Gobierno, establecio la
coordinacion interadministrativa como uno de los principios
bésicos que han de regir las actuaciones que se encaminen
a la consecucién de los objetivos del referido Plan Integral,
requiriendo necesariamente la aportacién de recursos y la con-
juncion de esfuerzos de todos los poderes publicos y la impli-
cacion de todos los sectores de la administracion.

En consecuencia, la Consejeria de Educacion desarroll6
este objetivo en la orden de 19 de septiembre de 2005, por
la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral

para la prevencion, seguimiento y control del absentismo esco-
lar, creando, por lo dispuesto en el articulo 12, una Comisién
Interdepartamental de Absentismo Escolar integrada por todos
los 6rganos directivos con competencias relacionadas con el
absentismo escolar.

Posteriormente a este acuerdo, al iniciarse la actual legis-
latura, se ha creado la Direccién General de Reforma Juvenil
como Centro Directivo de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, encargado de la ejecucion de las medidas
adoptadas por los Juzgados, Tribunales y Fiscalias radicados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en aplicacién de
la legislacion sobre responsabilidad penal de los menores.

De ello se deriva la necesidad de incluir a este Organo
de Direccién de la Administracién Publica en la citada Comision
Interdepartamental del Absentismo Escolar.

Por lo cual, en uso de las facultades conferidas por el
apartado tercero del mencionado acuerdo del Consejo de
Gobierno de 25 de noviembre de 2003, por el que se aprueba
el Plan Integral para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 19 de sep-
tiembre de 2005.

Se modifica el articulo 12 de la Orden de 19 de septiembre
de 2005, referente a la constitucion de la Comision Inter-
departamental del Absentismo Escolar, incluyéndose en el texto
del mismo a la persona titular de la Direccion General de
Reforma Juvenil.

Disposicién Final. Entrada en vigor. La presente Orden
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico dos Becas de Servicios Generales
y Apoyo Técnico a la Investigacion con cargo al
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion
Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
dos Becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Inves-
tigacién con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucién. En todo caso los solicitantes deberan poseer
la nacionalidad espafola, ser nacionales de un pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesidn de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporaciéon del interesado a su plantilla.
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Cuantfa de las becas: La cuantia de las becas dependera
de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) para una dedicacion de 35 horas semanales.
Las becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de
asistencia médica y de accidentes, extensible en su caso al
cényuge e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no
disponer de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de las becas: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionado el becario, las becas surtiran efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacién de la misma,
salvo que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) y podran ser prorrogables.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Plani-
ficacién, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la
sustitucién del becario por el siguiente candidato, segln el
orden de prelacién establecido en la resolucion de las
convocatorias.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Entre los requisitos de las becas se incluye la aceptacién
por parte del interesado de la siguiente cldusula en concepto
de Desarrollo de un Plan de Formacién en el que el becario
deberé involucrarse en todas aquellas actividades del Vicerrec-
torado/Servicio de Evaluacién y Calidad relacionadas con las
tareas para las que ha sido becado y seleccionado en concurso
publico. Destacamos como contenidos del Plan de Formacién
dos blogues de competencias a desarrollar a lo largo del periodo
de formacién:

Plan de Formacion en Competencias Genéricas como
becario de la Universidad de Granada.

El Plan de Formacion en Competencias Genéricas incluye
como metas genéricas el desarrollo de capacidades, habili-
dades, procedimientos y actitudes como:

- Definicién de planes de trabajo individual operativa-
mente formulados en proyectos que contemplen: Metas, fun-
ciones y una planificacion temporal de las tareas.

- Capacidad de trabajo en grupo y cooperacién positiva
en las tareas colectivas.

- Habilidad para la coordinacion de tareas y proyectos
de trabajos colectivos.

- Actitud positiva hacia la resolucién de problemas con
autonomia y capacidad de decisién en el ambito de su
competencia.

- Capacidad de comunicacion verbal y escrita.

- Habilidad de negociacién, didlogo y capacidad de
autocritica.

- Actitud positiva hacia el trabajo de los demas y la critica
constructiva.

- Habilidad para la busqueda de informacién y el manejo
de diferentes fuentes de documentacién por procedimientos
informatizados.

- Capacidad de anélisis y sintesis por escrito de informes
de evaluacién de Titulaciones, Departamentos, Servicios, For-
macion de Postgrado y Tercer Ciclo.

- Dominio de procedimientos informaticos para el anélisis
de datos, acceso a fuentes documentales y bases de datos,
presentacion de informes y manuales de estilo estandarizados.

- Manejo de procedimientos, técnicas e instrumentos e
evaluacion y seguimiento personal del trabajo individual por
programas, tareas y funciones.

Plan de Formacion en Competencias Especificas del Ser-
vicio de Evaluacién, Calidad y Planes de Estudio.

El Plan de Formacién en Competencias Especificas del
Servicio de Evaluacién, Calidad y Planes de Estudio exige el
desarrollo progresivo de competencias de autonomia en el ejer-
cicio de las tareas bésicas del servicio, relacionadas con los
siguientes aspectos:

- Lectura critica de Informes de Evaluaciéon de Titula-
ciones, Departamentos, Servicios, Formacion de Postgrado y
Tercer Ciclo.

- Control de Calidad Técnica de Informes de Evaluacion
segun criterios e indicadores estandarizados.

- Elaboracién de sintesis de Informes de Evaluacién de
Titulaciones, Departamentos, Servicios, Formacion de Post-
grado y Tercer Ciclo.

- Planificacién de procedimientos de encuestacion y
manejo de técnicas y recogida de datos por procedimientos
manuales e informatizados.

- Diseno vy elaboracién de Instrumentos de evaluacion.

- Procesamiento de datos cuantitativos y cualitativos.

- Elaboracién de tablas y técnicas de representacion de
datos segun listados de indicadores recogidos en las guias
de evaluacion.

- Dominio conceptual y procedimental de Técnicas Basi-
cas de Andlisis de Datos Cuantitativos y Cualitativos.

- Realizacion de informes de evaluacion.

- Disefo y actualizacién de webs y programas de gestion
informatizada de los procesos de evaluacion.

- Compromiso ético de confidencialidad con los datos
e informes del Servicio de Evaluacion y Calidad.

- Manejo experto de procedimientos para la busqueda
de informacién relacionada con los sistemas de indicadores,
construccion de instrumentos de medida de indicadores, selec-
cion de indicadores relevantes y el contraste de fuentes de
documentacién.

- Actualizacién en Modelos y Sistemas de Calidad en
Educacion Superior.

- Actualizacion en Técnicas de anélisis de datos.

- Manejo y aplicaciéon de técnicas e instrumentos de
evaluacion.

- Construccion de Sistemas de indicadores y gestién infor-
matizada de los mismos.

- Construccion de manuales de procedimiento y buenas
practicas.

- Seguimiento individualizado de Comités de Evaluacion
Interna y Externa, asistencia a las sesiones de trabajo conjunto
y coordinacién de actividades y tareas compartidas relacio-
nadas con la evaluacion tales como: Planificacién de encues-
taciones especificas, realizacién de recogida de datos y trabajo
de campo en Facultades, Departamentos y Servicios Univer-
sitarios y todas aquellas tareas en las que el Vicerrectorado
y la Unidad de Evaluacién y Calidad tengan competencia.

- Actualizacion periédica, mantenimiento e indizacién de
bases de datos propias del Vicerrectorado o relacionadas con
la Unidad de Evaluacion y Calidad.

- Todos aquellos contenidos formativos relacionados con
el servicio y que se estimen de interés por parte de los res-
ponsables del Vicerrectorado y la Unidad de Calidad.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.
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- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccién: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/
convocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracién: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comisién evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacién de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por los inte-
resados y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 13 de diciembre de 2005.- El Vicerrector, Luis
Rico Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investigacion
con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Eva-
luaciéon Docente.

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Mantenimiento de la pagina web del Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente.

- Actualizacion del programa de obtencion de datos para
la evaluacion, que contenga las posibilidades de acceso a los
datos generales de la Universidad de Granada y también a
los archivos actualizables de los Vicerrectorados de Investi-
gacion y Relaciones Internacionales y de Ordenacién Aca-
démica.

- Coordinar con la Secretaria General la incorporacion
de datos interesantes para los trabajos de este Vicerrectorado
a los solicitados para la elaboracion de su Memoria anual.

- Estudiar el procedimiento de informatizacién de los
datos de las hojas de encuestas, hasta la obtencion de resul-
tados estadisticos: Proponer un procedimiento para transferir
los datos de las bases de datos y/o lectoras a SPSS.

- Mantenimiento del programa de gestién del C.A.P.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ingenieria
Informatica, con una antiguedad no superior a dos afos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucién
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantifa de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en labores similares.
ANEXO Il

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investigacion
con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Eva-
luacion Docente.

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Disefar y hacer el seguimiento de la publicidad de los
procesos evaluadores en los Centros.

- Realizar el vaciado de los datos de los informes de
autoevaluaciéon de la docencia que han sido remitidos al
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente.

- Planificar y realizar el procedimiento previo a la apli-
cacion de los cuestionarios (extraccién de los listados del alum-
nado, hacer un muestreo, etc.).

- Elaborar el Plan de formacion de los practicos de peda-
gogia y psicopedagogia sobre el trabajo que van a realizar
en el Vicerrectorado (aplicacion de las encuestas de servicios).

- Elaboracioén de informes finales.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Psicopeda-
gogia 0 en Pedagogia, con una antigliedad no superior a dos
afnos.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantfa de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa en labores similares.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2005, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién, convocado por Resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Pudblica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005
(BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Inter-
ventor/a Central Adjunto/a del SAS, cédigo 132210, adscrito
a la Intervencién General de la Consejeria de Economia y
Hacienda, convocado por Resolucién de 3 de noviembre de
2005 (BOJA nuim. 231, de 25 de noviembre), de esta Con-
sejeria, al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 5.644.983 R.
Primer apellido: Pérez.
Segundo apellido: Molera.
Nombre: Angel Francisco.

Cbdigo P.T.: 132210.

Puesto de trabajo: Interventor/a Central Adjunto/a del SAS.
Consejerfa: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Intervencion Provincial.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2005, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién, convocado por Resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005
(BOJA niim. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Inter-
ventor/a Delegado/a, cédigo 129910, adscrito a la Intervencién
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, convocado
por Resolucion de 3 de noviembre de 2005 (BOJA nim. 231,
de 25 de noviembre), de esta Consejeria, a la funcionaria
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.



