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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion
de un funcionaro de carrera, de la Subescala Tecnica, Tecnico
Medio.

Con fecha 17 de febrero de 2.005 la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento acordo la estimacion de un Recurso
de Reposicion presentado contra el acuerdo de fecha 13 de
octubre de 2.005 de aprobacion de las Bases para la seleccion
de un funcionario de carrera de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, para ser adscrito
al Area de Medio Ambiente y Urbanismo, plaza correspondiente
al Grupo B de titulacion, mediante acceso libre, y proceder a
la nueva convocatoria de la plaza.

En consecuencia a continuacion se inserta el texto integro
de las Bases modificadas para general conocimiento.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA
SUBESCALA TECNICA, TECNICO MEDIO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la Subescala Técnica, Técnico Medio, correspondiente al
Grupo B, de la Administracion Especial de este Ayuntamiento,
mediante acceso libre.

1.2. El Tribunal no podréa declarar superado el proceso selec-
tivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Proceso selectivo.
2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuarad mediante el sistema general de oposicion libre.

2.2. Fases de las pruebas.

La fase de oposicion libre estard formada por los tres
ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos ellos
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas de caracter general, uno de entre los correspondientes
al grupo 1y otro de entre los correspondientes al grupo 2.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, apreciandose, fundamentalmente,
la capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion y la claridad de ideas.

Eltiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios
supuestos practicos determinados por el Tribunal, relaciona-
do con las materias del programa. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo | a esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico, o de los tres primeros cursos de la Licenciatura
en Ciencias Ambientales, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en las dependencias municipales. No obstante, los interesados
podran presentar su instancia en cualquier modelo siempre que
hagan constar que retinen los requisitos de acceso a la funcion
publica y especialmente los de la convocatoria.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafara grapada una fotocopia compulsada del DNI y el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 30,00 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso determine
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la entidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente de
titularidad municipal numero 2100 4015 32 2200007170 de
la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La Caixa) de
esta localidad.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que deberd acompanar a la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi-
cacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
por la Base 4.3.2 para la presentacion de solicitudes.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion debera publicarse en el BOP juntamente con
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o indicacion del lugar
donde ésta se encuentre expuesta, en la que deberan constar los
apellidos, nombre y nimero de DNI, asi como, en su caso, las causas
gue hayan motivado su exclusion, el plazo para la subsanacion de
los defectos que se concede a los aspirantes excluidos u omitidos
y el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en
el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
Si en dicho plazo no se subsanan, los defectos seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos u
omision a que se refiere la Base 5.2 podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador estaré integrado por, al menos,
cinco miembros titulares con los respectivos suplentes, que
podran intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue y suplente.

- Un vocal designado por el ¢rgano competente de la
Comunidad Auténoma, y suplente.

- Dos vocales designados por el Sr. Alcalde entre funciona-
rios publicos que posean nivel de titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocaday retinan las condiciones establecidas en el articulo
4 del Real Decreto 896,/1991, de 17 de junio; y suplentes.

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde.

6.2. El Sr. Alcalde podra igualmente designar colaboradores
0 asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hara publica en el BOP conjunta-
mente con la Resolucién a la que hace referencia la Base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse du-
rante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo
102 vy siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension, podréa interponerse recurso
administrativo ordinario ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.3. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente se iniciara por
orden alfabético comenzando por la letra «F» conforme a la
Resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE nim. 14 de 17 de enero).

7.4. Desde la total conclusion de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24
si se trata de otro nuevo.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Enla fase de oposicion los ejercicios se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de cada
uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.2. El resultado final de la oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.
En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si
persistiera, en los siguientes por su orden.

9. Lista de aprobados.
9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
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la relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion
de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en esta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedaran a disposicion para
poder ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lugary
de conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

9.2. Los Tribunales no podrén aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
(Negociado o Seccion de Personal) del Ayuntamiento, los
siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefo de
las tareas propias de la plaza.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicién. En el supuesto de ser funciona-
rio de carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion
se aportara de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado a los
interesados, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha
de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado debera presentar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los dérganos de
seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
GRUPO 1
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

3. La division de Poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Adminis-
tracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

5. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. La Personalidad Juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

8. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. EI Municipio: elementos, organizacion y
competencias. La Provincia: organizacion y competencias.

9. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. El Procedimiento Administrativo. Sujetos. Los intere-
sados. Los recursos administrativos. Clases.

11. Fases del procedimiento administrativo. Especial aten-
cion a las formas de terminacion del procedimiento.

12. El personal al servicio de las entidades locales: clases
y sistemas de seleccion. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Derechos y Deberes. Retribuciones. Sistema de
Seguridad Social de los funcionarios locales.

13. La Ley de Haciendas locales. Principios informado-
res. Ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto. Las
Ordenanzas Fiscales.

14. El Presupuesto Local. Contenido. Elaboracion, aproba-
cion y ejecucion del Presupuesto. Régimen juridico del gasto
publico Local.

GRUPO 2
Materias especificas

15. La Ordenacion y Proteccion del Casco Histérico de
Medina Sidonia. Su Calificacion Urbanistica.

16. Normas de Edificacion del Casco Historico de Medina
Sidonia.

17. Normas de Proteccion del Casco Historico de Medina
Sidonia.

18. Principios Generales en la Legislacion de Patrimonio
Historico en Andalucia.

19. Conservacion, Restauracion y Proteccion del Patrimo-
nio Historico en Andalucia.

20. Proteccion del patrimonio inmueble y arqueologico
en Andalucia

21. Infracciones y sanciones en Materia de Patrimonio
Historico en Andalucia.

22. Régimen del Suelo no Urbanizable en el Planeamien-
to Urbanistico vigente en Median Sidonia. Determinaciones
Generales.

23. Regulacion de Usos y Actividades en el Suelo no
Urbanizable en Medina Sidonia.

24. Normas Particulares para cada una de las areas de
Suelo no Urbanizable en Medina Sidonia

25. El Régimen del Suelo no Urbanizable en la Legislacion
Urbanistica de Andalucia. Las Actuaciones de Interés Publico
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en terrenos comprendidos en el Suelo no Urbanizable.

26. Regulacion de la Produccion, de la Posesion y de la
Gestion de los Residuos en la Legislacion Espanola.

27. Normas Generales y Competencias Administrativas
en materia de Residuos

28. Ordenacion en Medina Sidonia de la Gestion de los
Residuos y la Limpieza Urbana. Conceptos Generales.

29. Ordenacion en Medina Sidonia de las Recogidas
Especiales de Residuos. La Recogida Selectiva. La Gestion
de los Escombros.

30. La Ordenacién de la Higiene Urbana en Medina
Sidonia.

31. Disposiciones de Policia y régimen sancionador en
las Ordenanzas Municipales de gestion de residuos y limpieza
urbana.

32. La deposicion controlada en vertedero. Proyecto de
construccién. Fase de explotacion y fase de Clausura

33. El' Ruido en su vertiente Ambiental. La calidad acUstica,
Concepto y Objetivos.

34. Normas de Calidad Acustica.

35. Prevencion y Correccion de la Contaminacion Acustica.

36. Inspeccion, Infracciones y Sanciones en materia
acustica.

37. Impactos Ambientales del Ruido. Estudio y Medicion
Identificacion y Valoracion de Impactos.

38. Concepto y Caracteristicas basicas de Contaminacion
acustica. Equipos de Medicion y Calculos basicos.

39. Los Procesos de contaminacion acustica. Fuentes
Generadoras principales.

40. Informes de Medicion y Medidas correctoras de la
contaminacion acustica.

41. Explotaciones Mineras a cielo abierto. Acciones, Facto-
res e identificacion de impactos. Descripcion de los impactos
ambiéntales mas significativos y medidas Correctoras para
su atenuacion.

42. Los Campos de Golf y su impacto ambiental. Estudio
de su objeto vy justificacion. Factores Ambientales. Identificacion
y Valoracién de Impactos. Medidas Correctoras, Protectoras
y Compensatorias.

43. El impacto ambiental de las explotaciones agrope-
cuarias.

44 El concepto de Paisaje como Factor ambiental. Fra-
gilidad y Proteccion.

45. Distribucion de competencia y organizacion adminis-
trativa en materia turistica en Andalucia.

46. Ordenacion de los Servicios y Establecimientos Turis-
ticos en Andalucia.

47. Inspeccion y Régimen Sancionador de la Actividad
Turistica en Andalucia.

48. La proteccion de los animales en el régimen juridi-
co de Andalucia. Generalidades. Tenencia, identificacion y
registros.

49. Centros Veterinarios y para la venta, adiestramiento
y cuidado de animales de compania. Refugio y cesion de los
animales abandonado.

50. Infracciones y sanciones en la legislacion andaluza de
proteccion de animales.

b1. La Tenencia de Animales potencialmente Peligrosos.
Generalidades.

52. Determinacion de las especies caninas potencialmente
peligrosas. Requisitos para la obtencion de las licencias adminis-
trativas para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
Medidas minimas de seguridad exigibles para su tenencia.

53. Obligaciones de los tenedores, propietarios y cuida-
dores de animales potencialmente peligrosos

b4. Las Vias Pecuarias en Andalucia. Generalidades. Su
Creacion Determinacion y Administracion

55. Los actos de Clasificacion, deslinde, amojonamiento
y recuperacion de las Vias Pecuarias. Definicion y Procedi-
mientos

56. La desafectacion y Modificacion de trazado de las Vias
Pecuarias. Procedimientos especiales.

57. Usos Compatibles y Complementarios de las Vias
Pecuarias. Ocupaciones y Aprovechamiento.

58. Las infracciones y Sanciones en materia de Vias
Pecuarias.

H9. Red asidonense de Vias Pecuarias. Inventario y trazado.

60. Régimen de Autorizaciones y Generalidades en materia
de Espectaculos Publicos en Andalucia. Derechos y Obligacio-
nes de Espectadores y Organizadores.

61. Nomenclator de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia.

62. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Re-
creativas y Establecimientos Publicos de Andalucia.

63. Inspeccion y Control de los Establecimientos Activida-
des Recreativas y Establecimiento Publicos. Medidas adminis-
trativas no sancionadoras de Restablecimiento o Aseguramiento
de la Legalidad.

64. Régimen de las Sanciones en materia de Espectaculos
Publicos. Responsabilidad y Competencia sancionadora.

65. Estudio y Evaluacion de Impacto Ambiental. Con-
ceptos y contenidos. Procedimiento a nivel General y en el
caso especifico de los planes y programas urbanisticos y de
infraestructuras fisicas. Relacion de actuaciones sometidas al
requisito de evaluacion ambiental.

66. El Informe Ambiental en Andalucia. Procedimiento
y generalidades. Seguimiento y control de las actuaciones.
Relacion de actuaciones sometidas al requisito de informe
ambiental.

67. Calificacion Ambiental. Procedimiento y generalidades.
Puesta en marcha, inspeccion y Vigilancia de actividades.
Relacion de actuaciones sometidas al requisito.

68. La Ordenacion de la Edificacion. Exigencias Técnicas
y Administrativas de la Edificacion.

69. Los Agentes que intervienen en el proceso de la
Edificacion.

70. Responsabilidades y Garantias de la Edificacion.

71. La proteccion de la Flora y la Fauna Silvestres en
Andalucia.

72. EI Aprovechamiento Sostenible de la Flora y la
Fauna Silvestres en Andalucia. Las Especies amenazadas
en Andalucia.

73. La Ordenacion, Conservacion y Proteccion del
Patrimonio Forestal. Clasificacion y Régimen Juridico de
los Montes.

74. Gestion Sostenible de los Montes. Conservacion y
Proteccion.

75. Infracciones y Sanciones en la Legislacion Forestal.

76. Impactos Ambientales sobre la Vegetacion y la Fauna.
Identificacion de Impactos. Caracterizacion y valoracion de los
Impactos. Medidas Correctoras.

77. El Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales en
el Parque Natural de los Alcornocales. Normativa.

78. Caracterizacion, Diagnostico y Objetivos del Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales en el Parque Natural
de los Alcornocales.

79. Propuesta de Ordenacion y Zonificacion del Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales en el Parque Natural
de los Alcornocales.

80. Objetivos y Criterios de Gestion del Plan Rector de Uso
y Gestion del Parque Natural de los Alcornocales.

81. Normativa y Lineas de Actuacion del Plan Rector de
Uso y Gestion del Parque Natural de los Alcornocales.

82. Impactos Ambientales sobre Ecosistemas Acuaticos.
Alteraciones y Contaminaciones de los mismos. El caso de las
aguas subterraneas. Medidas Correctoras.

83. Depuracion de Aguas Residuales. Tipos de Plantas de
Depuracion de Aguas. Operaciones unitarias de Tratamiento:
Procesos Quimicos, Fisicos y Biologicos. Métodos de Trata-
mientos de los Lodos y Residuos Sélidos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos de la convocatoria:

Plaza a que aspira: Técnico Medio MAU Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Oposicion libre.

Datos del/a aspirante:

Primer apellido: ..o Segundo apellido: ..o
NOMDBIE: ot DNE Fecha de nacimiento: ...,
Domicilio (Calle, Plaza, NUMEI0, DISO): ..ottt
MUNICIPIO: e CP e, ProvinCia: .....ooooeeeeeeeeee e
Tel€fono CONTACTO: ...

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Resguardo del abono de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica
y especialmente las sefaladas en las bases de la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos

datos se hacen constar.

firma

Sr. Alcalde-Presidente.

Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Medina Sidonia, 20 de febrero de 2006.- El Alcalde-Presidente, Francisco Carrera Castillo.
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AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LA CONVOCA-

TORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PLAZAS

DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS VACANTES EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

I. OBJETO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad, me-
diante oposicion, cinco plazas de Auxiliares Administrativos,
cuatro enturno libre y una reservada a personas que tengan
la condicion legal de minusvalido; todas ellas incluidas dentro
de la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2005, publicada en el BOE numero 72, de fecha 25 de
marzo de 2005.

Estas plazas pertenecen a la escala de Administracion
general, subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel: segun relacion de
puestos de trabajo.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes
bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995.

Tercera. La plaza correspondiente al turno de reserva sera
cubierta por aspirantes que, reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, acrediten poseer una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, siempre
y cuando esta discapacidad no impida el normal desempeno
de las funciones reservadas a los titulares de este tipo de
plazas. En el caso de que no se presentase ninglin aspirante
al turno de reserva o que ninguno de los presentados supere
las pruebas selectivas, dicha plaza recrecera las vacantes
correspondientes al turno libre.

Cuarta. Los aspirantes que opten por concurrir por el turno
de reserva no podran presentar solicitud, a su vez, al turno
libre en la misma plaza.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquella méaxima para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en alguin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
de Graduado Escolar o equivalente.

Sexta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Séptima. Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigiran al lltmo. Sr. Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al en que
aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
asciende a la cantidad de 15,00 euros, cantidad que podra
ser abonada mediante ingreso en la c/c abierta en Cajasur
num. 2024-0044-53-3800000131 o remitida por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el porcentaje
de minusvalia que tengan acreditado y expresar, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, cola-
boracion de los drganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de
Asuntos Sociales.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
cual debera hacerse publica en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacion a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin.

Finalizado el plazo de exposicion de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las re-
clamaciones presentadas, se procedera a dictar resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
tablon de anuncios de la Corporacion. En dicha resolucién se
determinaran los integrantes del Tribunal, asi como el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios.

V. TRIBUNALES

Novena. Los tribunales calificadores de los ejercicios y mé-
ritos de los aspirantes a que se contraen las distintas pruebas
de acceso se compondran conforme a lo prevenido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, y contaran, como minimo, por
un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales, de los cuales,
uno sera designado por la Comunidad Autonoma y otro por la
Junta de Personal Funcionario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, unos y otros, deberan poseer



