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remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio, a eleccion de este Gltimo (art. 8.2, en relaciéon con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 28 de marzo de 2006.- El Viceconsejero, José
Marfa Rodriguez Gémez.

ANEXO 1

DNI: 27.824.237.

Primer apellido: Mufoz.

Segundo apellido: Choclan.

Nombre: Maria Juana.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Director.
Codigo: 1546210.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Delegacion Provincial.
Centro de destino: Biblioteca Publica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

ANEXO 2

DNI: 24.226.200.

Primer apellido: Tenorio.

Segundo apellido: Vera.

Nombre: Ricardo.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Director.
Codigo: 1527510.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro de destino: Museo de Bellas Artes.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

ANEXO 3

DNI: 24.112.795.

Primer apellido: Corral.

Segundo apellido: Quintana.

Nombre: Marfa del Rosario.

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Director.
Cddigo: 1525110.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro de destino: Biblioteca Publica.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Victor Neuman Kovensky Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 8.11.2005 (Boletin Oficial del
Estado de 2.12.2005), para la provisién de una plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria del area de cono-
cimiento de Didactica de la Expresién Musical, y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud, nombrar a don Victor Neuman Kovensky, con Docu-
mento Nacional de Identidad niimero 74.690.142, Profesor
Titular de Escuela Universitaria del area de conocimiento de
Didéactica de la Expresion Musical, adscrito al Departamento
de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal de
esta Universidad.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 17 de marzo de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
da publicidad a las bases y convocatoria para la pro-
visién del puesto de trabajo de Vicetesorero del Ayun-
tamiento de Malaga, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Vicetesorero, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, apro-
badas por dicha Corporacion las bases de seleccién y acordada

asimismo su convocatoria con fecha 24 de febrero de 2006,
para su provision mediante el sistema de libre designacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juri-
dico de funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon
de caracter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
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la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Vicetesorero, vacante en la plantilla de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE VICETESORERO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién
de la provision del puesto de trabajo de Vicetesorero del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, nivel 30 de complemento de destino,
complemento especifico de 53.660,04 euros, entre funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, mediante el sistema de provisién libre designacién,
conforme a lo previsto en los arts. 99.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
27 y ss. del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisiéon de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (se-
gun redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podran participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Te-
sorerfa, categoria superior, que no se encuentren en ninguna
de las siguientes situaciones:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resoluciéon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el art.
148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el art. 29.3.¢) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera trans-
currido el plazo de dos anos desde el pase a las mismas.

Los requisitos establecidos deberén reunirse en la fecha
en gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacién.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Malaga, las cuales habran de
presentarlas dentro del plazo de quince dias naturales siguien-
tes al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sito en Avda. Cervantes,
num. 4, o por cualquiera de los medios establecidos el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresara que los aspirantes relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. A la solicitud se acompafaré relacién de
méritos profesionales y académicos, en la que conste los titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempe-
fiados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos, asf
como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de

manifiesto. Los méritos alegados por los candidatos se acre-
ditaran mediante la presentacién de documentos publicos
administrativos originales o copias debidamente compulsadas
por el Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios
o fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

A estos efectos los méritos alegados se computaran hasta
el Ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Cuarta. Procedimiento.

La llma. Junta de Gobierno Local procederd, en el plazo
de un mes y previa constatacién de la concurrencia en los
participantes de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
a dictar la resoluciéon de la misma de conformidad con el
art. 28.3 del Real Decreto 1732/1994 (segun redaccion dada
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio).

De la expresada resolucion se dard cuenta al Pleno de
la Corporacion vy traslado al érgano competente de la Junta
de Andalucia y a la Direccion General de Cooperaciéon Local
del Ministerio de Administraciones Publicas, para la anotacion
y publicacién conjunta en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesién sera de tres dias habiles
o de un mes, dependiendo de que el aspirante seleccionado
viniera desempefiando o no su anterior puesto de trabajo en
la ciudad de Mélaga.

Sexta. Regulacién supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
(seguin redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio). La presentacion de solicitud para participar en la
provision de los puestos de trabajo a que se refieren estas
Bases, comporta su plena aceptacion.

Las Bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
da publicidad a las bases y convocatoria para la pro-
visién del puesto de trabajo de Interventor adjunto del
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Interventor Adjunto, reser-
vado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
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de carécter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga,
aprobadas por dicha Corporacion las bases de seleccion y
acordada asimismo su convocatoria con fecha 24 de febrero
de 2006, para su provisién mediante el sistema de libre desig-
nacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men juridico de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de carécter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Interventor Adjunto, vacante en la plantilla de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE INTERVENTOR ADJUNTO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién
de la provision del puesto de trabajo de Interventor Adjunto
del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga, nivel 30 de complemento
de destino, complemento especifico de 54.967,08 euros, entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional, mediante el sistema de provision libre designa-
cién, conforme a lo previsto en los arts. 99.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
27 y ss. del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (se-
gun redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podran participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Te-
sorerfa, categoria superior, que no se encuentren en ninguna
de las siguientes situaciones:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resoluciéon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el art. 148.5
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el art. 29.3.¢) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera trans-
currido el plazo de dos anos desde el pase a las mismas.

Los requisitos establecidos deberén reunirse en la fecha
en gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacién.
Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Maélaga, las cuales habran de

presentarlas dentro del plazo de quince dias naturales siguien-
tes al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sito en Avda. Cervantes,
nim. 4, o por cualquiera de los medios establecidos el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresara que los aspirantes retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. A la solicitud se acompafaré relacién de
méritos profesionales y académicos, en la que conste los titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempe-
fados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos, asf
como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de
manifiesto. Los méritos alegados por los candidatos se acre-
ditaran mediante la presentacién de documentos publicos
administrativos originales o copias debidamente compulsadas
por el Area de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios
o fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

A estos efectos los méritos alegados se computaran hasta
el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacién de soli-
citudes.

Cuarta. Procedimiento.

La Illma. Junta de Gobierno Local procederd, en el plazo
de un mes y previa constatacion de la concurrencia en los
participantes de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
a dictar la resoluciéon de la misma de conformidad con el
art. 28.3 del Real Decreto 1732/1994 (segun redaccién dada
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio).

De la expresada resolucion se darad cuenta al Pleno de
la Corporacion vy traslado al érgano competente de la Junta
de Andalucia y a la Direccion General de Cooperaciéon Local
del Ministerio de Administraciones Publicas, para la anotacion
y publicacién conjunta en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles
o de un mes, dependiendo de que el aspirante seleccionado
viniera desempenando o no su anterior puesto de trabajo en
la ciudad de Malaga.

Sexta. Regulacién supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
(seguin redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio). La presentacion de solicitud para participar en la
provision de los puestos de trabajo a que se refieren estas
Bases, comporta su plena aceptacion.

Las Bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este drgano en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
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46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 6 de septiembre de 2004
(BOJA nim. 181, de 15 de septiembre) anuncia la provisién
de un puesto de trabajo, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos para el desem-
pefo del puesto, sefialados en el anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro
General de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n,
o en el Registro General de la Delegacién Provincial de Turismo,
Comercio y Deporte, en Almeria, sita en C/ Gerona, num.
18, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesidn se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2006.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO
CONVOCATORIA DE PLD

Consejeria u organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de trabajo: Estadio de la Juventud.

Descripcion puesto de trabajo:

Codigo: 1511110.

Denominacién del puesto de trabajo: Director.
NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Mod. Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: Gestién Deportiva.

Niv. C.D.: 26.

C. Especifico: 12.282,72 euros.

R: X.

Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Almeria.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 30 de marzo de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.
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Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de marzo de 2006.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

Numero Orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Huelva.
Centro de destino: Residencia Mixta de Pensionistas.
Codigo SIRHUS: 946910.

Denominacion del puesto: Director/a.

NUmero plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-15.308,76 euros.

Requisitos para el desempefio:
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Huelva.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacion del Convenio de Gestidn y
Recaudacion de Multas por Infracciones a la Ley de
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, suscrito entre el Ayuntamiento de Paradas (Se-
villa) y el Organismo Provincial de Asistencia Econdmica
y Fiscal (OPAEF), dependiente de la Diputacion Pro-
vincial de Sevilla (Expte. nim. 004/2006/COV).

El Capitulo 1l del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27
de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban con las Entidades Locales para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2
de la mencionada Ley 7/1993, de 27 de julio, el Excmo.
Ayuntamiento de Paradas (Sevilla), ha enviado el Convenio
de Gestién y Recaudacién de Multas por Infracciones a la
Ley de Tréfico Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, suscrito con fecha 14 de marzo de 2006, con el Orga-
nismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal (OPAEF),
dependiente de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia del Convenio de Gestidn y Recaudacion de Multas

por Infracciones a la Ley de Tréfico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, suscrito con fecha 14 de marzo
de 2006, entre el Excmo. Ayuntamiento de Paradas (Sevilla)
y el Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal
(OPAEF), dependiente de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla, que se adjunta como Anexo de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de marzo de 2006.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

ANEXO
CONVENIO

En Sevilla a 14 de marzo de 2006

REUNIDOS

De una parte, la llma. Sra. dofia Antonia Hierro Recio,
Presidenta del Organismo Provincial de Asistencia Econémica
y Fiscal, con facultades para intervenir en este acto en virtud
de lo establecido en el art. 9.5 de los Estatutos del citado
Organismo, asistida del Sr. don José Luis Rodriguez Rodriguez,
Secretario General del OPAEF.

Y de la otra, el lImo. Sr. don José Pena Jiménez, Alcalde
Presidente del llmo. Ayuntamiento de Paradas, en nombre
y representacion de esta Corporacion.
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EXPONEN

|. Que la Diputacion de Sevilla, a través del Organismo
Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal (OPAEF), como
ente instrumental de la misma esté interesado en realizar las
funciones de gestion y recaudacion de multas por infraccion
a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial (en adelante LTCVSV) aprobada por Real Decre-
to Legislativo 339/90, de 2 de marzo, y a las Ordenanzas
Municipales de circulacién de aquellos municipios de la pro-
vincia de Sevilla que tengan delegadas en este Organismo
las competencias de Gestion y Recaudacion del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM).

II. Que el Ayuntamiento de Paradas, en sesion plenaria
de fecha 10 de febrero de 2006, adopté el acuerdo de dele-
gacion de las facultades de Gestion y Recaudacion de multas
por infraccién a la LTCVSV y a las Ordenanzas Municipales
de Circulacién en la Diputacién de Sevilla, a través del OPAEF,
al amparo de lo previsto en los arts. 2 y 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el art. 106.3 de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, los arts. 13 y 96 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y el art. 8.b) del Reglamento General de Recaudacién aprobado
mediante Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

[II. Que el citado Ayuntamiento, para atender a la finalidad
prevista en los articulos 7 y 38.4 de la LTCVSV tiene aprobada
la Ordenanza Municipal de Circulacién, mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacion de fecha 25 de enero de 2005, habién-
dose publicado su texto integro en el BOP de Sevilla num.
152, de fecha 4 de julio de 2005.

IV. EI Ayuntamiento se encuentra dado de alta en la Red
Provincial de Sistemas de Informacion (RPSI) de la Diputacion
Provincial de Sevilla o en otro sistema que garantice el acceso
de forma segura a los servidores corporativos.

V.Y por su parte la Diputacién de Sevilla, mediante acuer-
do plenario de fecha 16 de diciembre de 2005, aprobd el
modelo de Convenio de Gestién y Recaudacién de multas por
infraccién a la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos y
Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion
a suscribir con los Ayuntamientos, de conformidad con lo dis-
puesto en la citada Ley, habilitindose al Consejo Rector del
OPAEF, en virtud de sus propios Estatutos, a aprobar las peti-
ciones individualizadas de delegacion de los Ayuntamientos
u otras Entidades Locales Asociativas de la provincia.

VI. Y para plasmar, articular y llevar a la practica la dele-
gacion aludida se formaliza el presente Convenio que se suje-
tara a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio consiste en la realizacion,
por parte del OPAEF, de las facultades de gestion y recaudacién
en periodo voluntario y ejecutivo de las deudas correspon-
dientes a multas por infraccion a la Ley de Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas
Municipales de Circulaciéon impuestas por el Ayuntamiento
de Paradas.

El OPAEF desarrollara los siguientes actos relativos a la
gestién recaudatoria:

1. La recaudacién de las deudas tanto en periodo volun-
tario como ejecutivo.

2. Liquidacion de los intereses de demora.

3. Determinacion de la fecha, forma y lugar de pago.
El OPAEF podra organizar la cobranza de las Multas, pudiendo
implantar cualquier modalidad o sistema de cobro.

4. Resolucién y ejecucion de los expedientes de devo-
lucién de ingresos indebidos.

5. Prestar asistencia e informacion al contribuyente sobre
las materias anteriores.

6. Cualquier otra facultad prevista en el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Tributos y otra normativa aplicable.

El OPAEF llevard a cabo los actos materiales relativos
al procedimiento sancionador descritos en la Estipulacion
Segunda.

Segunda. Normas de funcionamiento.

a) Generales:

1. EI OPAEF mantendré actualizado el Censo de Vehiculos
de la provincia, de acuerdo con los datos facilitados por la
Jefatura Provincial de Tréfico.

2. EIOPAEF, después del proceso de cada cargo de denun-
cias, elaborard un resumen que contenga una relacion de las
denuncias que no se han convertido en valor por matricula
inexistente o protegida, o por otras circunstancias, la cual se
remitira al Ayuntamiento respectivo.

3. El OPAEF establecera las vias de informacion con-
tinuada al Ayuntamiento a fin de que pueda tener conocimiento
puntual y constante del estado de la recaudacion; entre estas
vias, se ofrecerd y facilitara la consulta de cargos por Internet,
a través del Portal Provincial.

4. El OPAEF establecera las vias de informacion con-
tinuada al Ayuntamiento para que pueda tener conocimiento
puntual y constante del estado de tramitacion del expediente
y la situacién del valor asociado.

5. El OPAEF llevara la contabilidad de los valores que
obren en su poder, y rendird cuenta anual de los mismos,
justificado por la relacién de deudores clasificada por ejercicios,
en los términos establecidos en la normativa vigente y en otras
normas que se puedan dictar al efecto.

6. EI OPAEF informara a los contribuyentes acerca de
las dudas que planteen respecto de la materia recaudatoria,
asi como del estado de tramitacién de su expediente y de
todos aquellos actos del procedimiento que hayan sido noti-
ficados por este Organismo.

7. El Ayuntamiento mantendra actualizado, en todo
momento, el cuadro de infracciones y sanciones contenido
en el aplicativo informatico de multas, debiendo comunicar
a la Unidad de Multas del OPAEF, en el plazo maximo de
diez dias, cualquier modificacion o cambio realizado.

8. El Ayuntamiento comunicara al OPAEF la identificacion
de aquella/s persona/s que ha/n sido autorizada/s para registrar
y consultar en la aplicacién informética de multas las denun-
cias de trafico. Sélo las personas autorizadas mediante clave
personal podran acceder a la aplicacién informatica de multas.

9. El Ayuntamiento deberéa grabar y mantener actualizada
-a través del aplicativo informatico- la base de datos que con-
tiene la identidad del 6rgano Instructor y del Organo com-
petente para resolver, asi como del Secretario del procedi-
miento, cuando proceda, conforme establecen los articulos
137.2delalLey 30/92, LRJAP-PAC, 12y 15 del R.D. 320/94,
y 10 del R.D. 1398/93.

10. El Ayuntamiento debera tramitar y cumplimentar, a
la mayor brevedad, las peticiones de datos o aclaracién de
los mismos, asi como las demas incidencias que se produzcan
en el proceso de la gestion recaudatoria.

11. El Ayuntamiento deberd cumplir las instrucciones del
Servicio de Informatica del OPAEF y de la Unidad de Multas
al objeto de agilizar el proceso.
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b) Grabacién de denuncias:

1. El Ayuntamiento grabaréa en el aplicativo informético
de multas los datos de las denuncias efectuadas por los Agentes
Municipales o controladores Privados, debiendo cumplir las
especificaciones de la Unidad de Multas del OPAEF, al objeto
de agilizar el proceso.

En el caso de que los Agentes denunciantes utilicen ter-
minales de mano para la incoacién de las denuncias, pro-
cederan a su descarga en la aplicacién informéatica de multas,
de acuerdo con las instrucciones aprobadas por la Unidad
de Multas del OPAEF, al objeto de agilizar el proceso.

2. A fin de evitar errores que puedan invalidar los pro-
cedimientos, el Ayuntamiento debera grabar las denuncias
registrando todos aquellos datos obligatorios exigidos por la
normativa vigente en cada momento por la que se regula el
procedimiento sancionador en materia de Trafico. No obstante,
el sistema permitiré la grabacion de denuncias en los supuestos
de conductor ausente en los que la Matricula no aparezca
en el Censo de Vehiculos de la Provincia y en aquellos otros
en los que existan discrepancias entre los datos del conductor
propuestos por el Ayuntamiento y los que constan en la base
de datos del OPAEF. En estos dos ultimos supuestos, las
denuncias deberan se completadas por el OPAEF.

3. Los cargos de denuncias serdn mensuales, y conten-
drén las denuncias por infracciones cometidas entre el primero
y el Ultimo dia del mes natural. La fecha méxima para la
grabacion de las denuncias de un mes natural serd hasta el
quinto dfa natural del mes posterior. EI OPAEF no aceptara
aquellas denuncias que se entreguen con posterioridad a esta
fecha.

No obstante, para la eficaz expedicion de las notifica-
ciones, el OPAEF podra implantar otro plazo para el cierre
de cargos de denuncias y/o para la fecha maxima de grabacion
de las denuncias, debiendo comunicar el acuerdo correspon-
diente al Ayuntamiento con una antelacion minima de dos
meses.

¢) Notificacién de denuncias:

1. EI OPAEF practicara la notificacion de aquellas denun-
cias de Trafico que, por motivos legales, no hayan sido noti-
ficadas por el Agente en el acto al conductor del vehiculo,
y asf se deduzca de la comunicacién hecha por el Ayuntamiento
a través del aplicativo informatico de multas. En estos casos,
el OPAEF practica la notificacién al titular del vehiculo con
el que se cometio la infraccion.

2. EI OPAEF practicaré la notificacién de aquellas denun-
cias de circulaciéon como consecuencia de la identificacion
del conductor por el titular del vehiculo, y asi se deduzca
de la comunicacién hecha por el Ayuntamiento a través del
aplicativo informatico de multas.

3. El OPAEF practicaréa la notificacion, al titular del vehi-
culo con el que se cometiod la infraccion, de la denuncia por
no identificar al conductor o por no resultar posible la noti-
ficaciéon al conductor que aquél identifique, por causa impu-
table a dicho titular, y asi se deduzca de la comunicacion
de los datos del acuerdo de iniciacién del expediente san-
cionador hecha por el Ayuntamiento a través del aplicativo
informatico de multas.

4. Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obli-
gatorios de la denuncia solicitados por el sistema, pero no
ha podido identificar al titular del vehiculo con el que se ha
cometido la infraccién al no estar registrada la matricula en
el Censo de Vehiculos de la Provincia, el OPAEF completara
los datos del titular del vehiculo de acuerdo con los datos
obrantes en la Base de Datos de la DGT, y practicard a aquél
la notificacién de la denuncia.

5. Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obli-
gatorios de la denuncia solicitados por el sistema y ha marcado
la existencia de discrepancias en los datos del contribuyente,
el OPAEF resolvera las discrepancias, teniendo en cuenta las
recomendaciones del Ayuntamiento, validara la denuncia, y
practicara la notificacion de la misma si procede.

d) Instruccion y Resolucién del Procedimiento:

1. Cuando se presente alegaciones y recursos en el seno
del procedimiento sancionador, el Ayuntamiento estaré obli-
gado a resolver y practicara la notificacién de la resolucion
a los interesados dentro de los plazos establecidos reglamen-
tariamente, debiendo registrar en el aplicativo de multas los
datos requeridos, y en particular:

- Lafecha de presentacién de las alegaciones y/o el recur-
so de reposicién.

- La fecha y nimero de la propuesta de resolucion y/o
de la resolucion sancionadora, y/o de la resolucién del recurso
de reposicién.

- Lafecha de la notificacion e identificacion del interesado
gue recepciona la notificacion.

- Sentido de la resolucion.

- Modificacion de la cuantia de la sancion, si procede.

2. En aquellos supuestos en los que corresponda al Ayun-
tamiento notificar las resoluciones del procedimiento, debera
indicar, si procede, la forma y lugar de pago de la sancién
de acuerdo con las especificaciones dadas por la Unidad de
Multas del OPAEF.

3. EI OPAEF notificara las resoluciones sancionadoras en
aquellos supuestos en los que el interesado no hubiera abo-
nado la multa, ni se hubieran presentado alegaciones, y asf
se deduzca de los datos obrantes en el aplicativo de multas.

4. Cuando el domicilio del presunto infractor se encuentre
fuera de la provincia de Sevilla, el OPAEF editara y practicara
las notificaciones de denuncias y resolucién sancionadora que
proceda. Transcurrido el periodo voluntario de pago sin que
se haya hecho efectiva la multa, se dictara la correspondiente
providencia de apremio y se continuarén las actuaciones en
via ejecutiva en el &mbito territorial de la provincia de Sevilla.

e) Tramitacién de datas: En el procedimiento sancionador
en materia de Tréfico, la Baja de valores podra acordarse por
el propio ayuntamiento (de oficio o a instancia de parte), por
el OPAEF (de oficio 0 a instancia de parte) previa comunicacion
al Ayuntamiento para que en plazo de 10 dias realice las
alegaciones pertinentes, o bien, por pronunciamiento judicial,
en la forma y plazos establecidos en la Ordenanza del pro-
cedimiento para la gestién y recaudacién de multas por infrac-
ciones a la Ley de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial impuestas por los Ayuntamientos, aprobada
por la Diputacién de Sevilla.

Tercera. Servicio de notificaciones.

El OPAEF asume la préctica de las notificaciones derivadas
de la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las
normas de funcionamiento previstas anteriormente.

Cuarta. Liquidacion y cuentas anuales.

En cualquier liquidacién a practicar por el OPAEF se
detraeré el importe de las tasas aplicables, el importe de los
expedientes tramitados por devolucion de ingresos indebidos,
de los expedientes cobrados por el Ayuntamiento mediante
compensacion y demas gastos devengados.

La liquidacién de la recaudacién de multas se realizara
en el mes siguiente a la finalizacion de cada trimestre natural.
La liquidacién se realizaréd con el detalle de las cantidades
recaudadas, separadas por gjercicio, cargo y periodo.

Al finalizar el ejercicio se calcularén los costes soportados
por el OPAEF que sean directamente imputables a la realizacién
de las funciones de gestién y recaudacion de multas de cada
Ayuntamiento. Si el volumen total de costes excede de los
ingresos obtenidos por la efectiva prestacion del servicio, se
practicara liquidacion definitiva por la diferencia habida que,
una vez aprobada por el Ayuntamiento que corresponda, debe-
r4 abonarse con cargo a los ingresos derivados por otras multas
impuestas en tal materia, actividad que desarrollara el Orga-
nismo mediante la oportuna compensacion.
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Quinta. Tasas por la prestacion de servicio.

El OPAEF percibira como compensacién econdémica por
los gastos que haya de atender, con la finalidad de llevar
a buen término y eficazmente la prestacion del servicio objeto
del presente convenio, las tasas que se establezcan en la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio
de gestion y recaudacién de multas de trafico de los Ayun-
tamientos vigente en cada momento.

Sexta. Duracion.

La duracion de este Convenio se establece por cuatro
aflos a partir de su firma, considerdndose éstos como ejercicios
presupuestarios completos, prorrogables autométicamente sal-
vo denuncia previa fehaciente por alguna de las partes con
tres meses de antelacion a la fecha de su finalizacién.

Séptima. Comisién de seguimiento.

Se constituira una comision paritaria del presente con-
venio formada por dos representantes del Ayuntamiento y dos
del OPAEF.

Otras estipulaciones.

El OPAEF no tendré obligacién de subrogarse ningln tra-
bajador del Ayuntamiento o empresa encargada de la recau-
dacién de los tributos y tasas municipales, como consecuencia
de la firma del presente Convenio o sus posibles ampliaciones
a otras figuras tributarias o no ftributarias inicialmente no
contempladas.

Si el OPAEF resultara condenado por sentencia judicial
firme a asumir a uno o mas trabajadores o a indemnizarlos
por despido como consecuencia de la encomienda que com-
porta este Convenio, el Ayuntamiento quedara obligado a abo-
nar al Organismo la totalidad del coste econédmico correspon-
diente, incluida la tramitacion o a asumir en su plantilla al
referido personal.

En el caso de rescision total o parcial del presente Con-
venio, serd aplicable lo establecido en cada anterior Convenio
con cada Ayuntamiento respectivo sobre subrogacién de tra-
bajadores y, en su defecto, lo regulado en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de sucesién de
empresas.

Normativa aplicable.

En lo no previsto en este Convenio se aplicaran las dis-
posiciones vigentes reguladoras del procedimiento sancionador
en materia de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, las que regulan el Procedimiento para la Recau-
dacién de los Tributos y demés ingresos de derecho publico,
la Ordenanza del procedimiento para la gestién y recaudacion
de multas por infracciones a la Ley de Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial impuestas por los Ayun-
tamientos y la Ordenanza Fiscal de la Tasa por la Gestion
y Recaudacion de las Multas de Tréfico de los Ayuntamientos.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion
que, respectivamente ostenta, en el lugar y fecha del enca-
bezamiento, extendiéndose para su constancia el presente
documento, por duplicado y a un solo efecto, que después
de leidos firman de conformidad.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se dis-
pone la publicacién del tramite de subsanacion de erro-
res de la documentacion presentada por las Asocia-
ciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia para
la realizacion de actividades concertadas en el marco
de Convenios suscritos con las Entidades Locales de
la Comunidad Auténoma, para el afio 2006, solici-
tantes de las subvenciones convocadas al amparo de
la Orden que se cita.

Vista la Resolucion de 19 de diciembre de 2005 (BOJA
nim. 9, de 16 de enero de 2006), por la que se efectla

convocatoria publica para la concesion de subvenciones, en
materia de consumo, a las Asociaciones de Consumidores y
Usuarios de Andalucia, que realicen actividades concertadas
en el marco de convenios suscritos con las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma, para el afio 2006, con sujecion
a las bases reguladoras establecidas por Orden de la Consejeria
de Gobernaciéon de 22 de marzo de 2005, y sobre la base
de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicion mencionada se establece el
lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios.

Segundo. Comprobadas y examinadas las solicitudes pre-
sentadas en plazo por las Asociaciones de Consumidores y
Usuarios que se indican mediante Anexo a la presente, la
documentaciéon aportada adolece de vicios que han de ser
subsanados en el sentido que exige la Orden de convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero) regula el tramite de sub-
sanacién y mejora de las solicitudes presentadas por los
interesados.

Segundo. La Orden de la Consejeria de Gobernacion de
22 de marzo de 2005 (BOJA nim. 69, de 11 de abril de
2005), en relacion con lo dispuesto en el articulo 11.4 del
Reglamento de Subvenciones, aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, establece que si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos o0 no se acompanan los
documentos preceptivos, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias, a partir del siguiente a la publicacion
en BOJA, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos.

Tercero. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. Requerir a cada una de las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios indicadas en el Anexo para que en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el BOJA del presente acto, procedan a la
subsanacién de errores seglin se contempla en el art. 6 de
la Orden de referencia, a cuyo fin el contenido integro de
la documentacion requerida o errores a subsanar se encontrara
expuesto en el tablén de anuncios de la Delegacién del Gobier-
no de Mélaga, sita en Alameda Principal, 18 (Malaga), por
ser necesario para la tramitacién del expediente, teniéndole,
en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa reso-
luciéon que se dictarad al efecto de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 42.1 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Segundo. Ordenar la publicacién del presente acto en
el BOJA.

Mélaga, 31 de marzo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.



