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Sevilla, 12 de abril 2006

la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Vicetesorero, vacante en la plantilla de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE VICETESORERO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién
de la provision del puesto de trabajo de Vicetesorero del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, nivel 30 de complemento de destino,
complemento especifico de 53.660,04 euros, entre funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, mediante el sistema de provisién libre designacién,
conforme a lo previsto en los arts. 99.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
27 y ss. del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisiéon de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (se-
gun redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podran participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Te-
sorerfa, categoria superior, que no se encuentren en ninguna
de las siguientes situaciones:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resoluciéon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el art.
148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el art. 29.3.¢) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera trans-
currido el plazo de dos anos desde el pase a las mismas.

Los requisitos establecidos deberén reunirse en la fecha
en gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacién.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Malaga, las cuales habran de
presentarlas dentro del plazo de quince dias naturales siguien-
tes al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sito en Avda. Cervantes,
num. 4, o por cualquiera de los medios establecidos el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresara que los aspirantes relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. A la solicitud se acompafaré relacién de
méritos profesionales y académicos, en la que conste los titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempe-
fiados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos, asf
como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de

manifiesto. Los méritos alegados por los candidatos se acre-
ditaran mediante la presentacién de documentos publicos
administrativos originales o copias debidamente compulsadas
por el Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios
o fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

A estos efectos los méritos alegados se computaran hasta
el Ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Cuarta. Procedimiento.

La llma. Junta de Gobierno Local procederd, en el plazo
de un mes y previa constatacién de la concurrencia en los
participantes de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
a dictar la resoluciéon de la misma de conformidad con el
art. 28.3 del Real Decreto 1732/1994 (segun redaccion dada
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio).

De la expresada resolucion se dard cuenta al Pleno de
la Corporacion vy traslado al érgano competente de la Junta
de Andalucia y a la Direccion General de Cooperaciéon Local
del Ministerio de Administraciones Publicas, para la anotacion
y publicacién conjunta en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesién sera de tres dias habiles
o de un mes, dependiendo de que el aspirante seleccionado
viniera desempefiando o no su anterior puesto de trabajo en
la ciudad de Mélaga.

Sexta. Regulacién supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
(seguin redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio). La presentacion de solicitud para participar en la
provision de los puestos de trabajo a que se refieren estas
Bases, comporta su plena aceptacion.

Las Bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
da publicidad a las bases y convocatoria para la pro-
visién del puesto de trabajo de Interventor adjunto del
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Interventor Adjunto, reser-
vado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
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de carécter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga,
aprobadas por dicha Corporacion las bases de seleccion y
acordada asimismo su convocatoria con fecha 24 de febrero
de 2006, para su provisién mediante el sistema de libre desig-
nacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men juridico de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de carécter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Interventor Adjunto, vacante en la plantilla de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE INTERVENTOR ADJUNTO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién
de la provision del puesto de trabajo de Interventor Adjunto
del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga, nivel 30 de complemento
de destino, complemento especifico de 54.967,08 euros, entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional, mediante el sistema de provision libre designa-
cién, conforme a lo previsto en los arts. 99.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
27 y ss. del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (se-
gun redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podran participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Te-
sorerfa, categoria superior, que no se encuentren en ninguna
de las siguientes situaciones:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resoluciéon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el art. 148.5
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el art. 29.3.¢) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera trans-
currido el plazo de dos anos desde el pase a las mismas.

Los requisitos establecidos deberén reunirse en la fecha
en gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacién.
Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Maélaga, las cuales habran de

presentarlas dentro del plazo de quince dias naturales siguien-
tes al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sito en Avda. Cervantes,
nim. 4, o por cualquiera de los medios establecidos el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresara que los aspirantes retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. A la solicitud se acompafaré relacién de
méritos profesionales y académicos, en la que conste los titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempe-
fados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos, asf
como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de
manifiesto. Los méritos alegados por los candidatos se acre-
ditaran mediante la presentacién de documentos publicos
administrativos originales o copias debidamente compulsadas
por el Area de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios
o fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

A estos efectos los méritos alegados se computaran hasta
el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacién de soli-
citudes.

Cuarta. Procedimiento.

La Illma. Junta de Gobierno Local procederd, en el plazo
de un mes y previa constatacion de la concurrencia en los
participantes de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
a dictar la resoluciéon de la misma de conformidad con el
art. 28.3 del Real Decreto 1732/1994 (segun redaccién dada
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio).

De la expresada resolucion se darad cuenta al Pleno de
la Corporacion vy traslado al érgano competente de la Junta
de Andalucia y a la Direccion General de Cooperaciéon Local
del Ministerio de Administraciones Publicas, para la anotacion
y publicacién conjunta en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles
o de un mes, dependiendo de que el aspirante seleccionado
viniera desempenando o no su anterior puesto de trabajo en
la ciudad de Malaga.

Sexta. Regulacién supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
(seguin redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio). La presentacion de solicitud para participar en la
provision de los puestos de trabajo a que se refieren estas
Bases, comporta su plena aceptacion.

Las Bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este drgano en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
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46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 6 de septiembre de 2004
(BOJA nim. 181, de 15 de septiembre) anuncia la provisién
de un puesto de trabajo, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos para el desem-
pefo del puesto, sefialados en el anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro
General de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n,
o en el Registro General de la Delegacién Provincial de Turismo,
Comercio y Deporte, en Almeria, sita en C/ Gerona, num.
18, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesidn se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2006.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO
CONVOCATORIA DE PLD

Consejeria u organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de trabajo: Estadio de la Juventud.

Descripcion puesto de trabajo:

Codigo: 1511110.

Denominacién del puesto de trabajo: Director.
NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Mod. Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: Gestién Deportiva.

Niv. C.D.: 26.

C. Especifico: 12.282,72 euros.

R: X.

Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Almeria.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 30 de marzo de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.



