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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO

EN DESARROLLO LOCAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico en Desarrollo Local. Las funciones del puesto estan
contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo A nivel 23 de complemento de destino
y b87,12 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Arquitecto, Ingeniero o
licenciado universitario o en condiciones de obtenerlos en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi
como del carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que,
efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefo de las funciones de Técnico en Desarrollo
Local. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en
su caso, colaboracion de los organos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.
En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion
distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debera comu-
nicar mediante Fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura o una Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.c) Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.d) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos 0 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas,
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Estudios de mercado.

- Desarrollo Local y Empleo.

- Gestion de proyectos.

- Promocion y gestion econémica.

- Subvenciones y contratacién administrativa.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Desarrollo Local.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones méaximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos: 1,00 punto.

- Superacioén de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.
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1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los anos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se justificara:
aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro drgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo¢ el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Desarrollo Local.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro

caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposiciéon o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo
de tres horas y media, un epigrafe elegido por el tribunal de
un tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran
de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
tres horas, un tema del Blogue IV y otro del Bloque V, del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de junio de 2006. Finalizada la va-
loracion de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seguin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

- El/la director/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de
la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/a técnico/a en la materia.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del céalculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-

sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del tribunal en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.
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Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005, la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local v el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 25 de enero de 2006.- El Delegado de RRHH y
Regimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA TECNICO EN DESARROLLO LOCAL
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 |: Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 II: Derechos
y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias y sus-
pension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Regulacion
constitucional. Los estatutos de autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Las fases
del procedimiento administrativo general. El silencio ad-
ministrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. La responsabilidad de la administracion. Evolu-
cion historica. Régimen actual.

Tema 11. Régimen local espafol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. El municipio en el régimen local. Organizacion
municipal. Competencias municipales. Organizacion provincial.
Competencias Provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las enti-
dades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Concepto.
Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 15. Los organos colegiados locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. El personal al servicio de las entidades loca-
les |. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 17. El personal al servicio de las entidades locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 18. Los contratos administrativos. Concepto y
clases. Elementos.

Tema 19. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracion, aprobacién. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
espanola.

Tema 2. El poder judicial. Principios informadores y
organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion y competencias.

Tema 3. El poder legislativo. Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de leyes.

Tema 4. El poder ejecutivo. Designacion, remocion y
responsabilidad del presidente del gobierno. EI Gobierno:
Composicion y atribuciones.

Tema b. La ejecucion de los actos administrativos. Los
medios de ejecucion forzosa. Los interdictos frente a la Ad-
ministracion.

Tema 6. La seleccion del contratista, actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato.

Tema 7. Contenido y efectos de los contratos administrati-
vos. Las prerrogativas de la Administracion y el equilibrio finan-
ciero de los contratos. La revision de precios. Cumplimiento.
Riesgos y ventura y fuerza mayor.

Tema 8. Las formas de accion administrativa: La actividad
de policia. La actividad de fomento.

Tema 9. El Municipio: Concepto. Elementos. El empadro-
namiento. El estatuto del vecino.

Tema 10. La Comarca. Areas Metropolitanas. Las Entida-
des Locales Menores. Mancomunidades y otras organizaciones
asociativas.

Tema 11. Bienes de las Entidades Locales. Tipologia.
Régimen Juridico. Potestades administrativas respecto de sus
bienes. Uso y utilizacion.

Tema 12. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 13. Tasas y contribuciones especiales. Precios
Publicos.

Tema 14. Los impuestos locales.
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BLOQUE Il

Tema 1. La Diputacion Provincial de Almeria. Organizacion.

Tema 2. Régimen juridico de las subvenciones publicas.

Tema 3. El Reglamento de subvenciones y ayudas de la
Diputacion de Almeria.

Tema 4. Politica Regional de la Union Europea. Fondos
Estructurales y Fondos de cohesion.

Tema 5. Los Reglamentos de los Fondos Estructurales
y las Iniciativas Comunitarias. Campos de actuacion. Bene-
ficiarios.

Tema 6. Marco comunitario de apoyo (2000-2006) para
las regiones espanolas del objetivo 1. Descripcion de la estra-
tegia y de los ejes prioritarios de desarrollo. Cuantificacion de
los objetivos especificos.

Tema 7. Programas de desarrollo y promocion provincial
en la Diputacion Provincial de Almeria. Programas de coope-
racion descentralizada al desarrollo en la Diputacion Provincial
de Almeria.

Tema 8. La planificacién en la gestion publica. Definicion
de objetivos y evolucion de recursos. Planificacion estratégica
y operativa. Planificacion de inversiones. El presupuesto como
instrumento de coordinacion, planificacion, administracion y
gestion.

Tema 9. Elaboracion de programas de actividades institu-
cionales. Metodologia practica. Evaluacion.

Tema 10. La investigacion social. Tipos. Procesos. Métodos
La entrevista en la investigacion social. La entrevista abiertay la
discusion en grupo. La observacion participante. La entrevista
en profundidad. Tipos de entrevista.

Tema 11. Metodologia para la formulacion de Proyectos.
Criterios de Evaluacion de Proyectos.

Tema 12. EI Mercado Laboral. Empleo y paro. Analisis
sectorial y desajuste regional en Espana. Situacion del mercado
laboral en Almeria.

Tema 13. Estructura socioeconémica de la Provincia de
Almeria.

Tema 14. Analisis de los Recursos locales. Especial refe-
rencia a la provincia de Almeria.

Tema 15. La poblacion. Fuentes para su estudio. Analisis
demogréfico. Estructura de la Poblacion.

Tema 16. La situacion sociolaboral de las mujeres. Las mu-
jeres en el ambito rural. Politicas contra la exclusion social.

Tema 17. Los Nuevos Yacimientos de Empleo. Servicios de
la vida diaria. Servicios de mejora del marco de la vida. Servicios
culturales y de ocio. Servicios de medioambiente.

Tema 18. EI Asesoramiento técnico en la iniciativa empre-
sarial. Tramites para la constituciéon de sociedades.

Tema 19. Formas juridicas a adoptar. Empresario indivi-
dual, sociedades civiles y sociedades mercantiles.

Tema 20. Fuentes de financiacion de las empresas: Crite-
rios de clasificacion. Composicion.

Tema 21. Ayudas y Subvenciones para creacion y con-
solidacion de empresas. Principales programas con especial
referencia a la Comunidad Autonoma de Andalucia.

BLOQUE IV

Tema 1. El desarrollo Local. Definicién. Ambitos de actua-
cion. Principios de Actuacion.

Tema 2. EI modelo tedrico del desarrollo Local. Intro-
duccion. Caracteristicas basicas. Programas basicos de las
estrategias de Desarrollo local.

Tema 3. Desarrollo Local y territorio. Concepto de Desarrollo
Endogeno. Competitividad y economias externas. Organiza-
cion y sistemas de produccion local. Aprendizaje y entornos
innovadores.

Tema 4. Desarrollo Local y territorio 1. Desarrollo, cultura
y sociedad. Dimension territorial y urbana del desarrollo. El
desarrollo enddgeno, estrategia para la accion.

Tema 5. Desarrollo local y Empleo de Futuro. Nuevos Ya-
cimientos de Empleo. Empleos de futuro: conceptos y clases.
Las instituciones de los empleos de futuro. Empleos de futuro
y Desarrollo Local.

Tema 6. Desarrollo local y fomento de la Cultura Empren-
dedora. El significado socioeconomico de emprender. Aspectos
previos a tener en cuenta por parte del emprendedor.

Tema 7. La formacion en el entorno local. Deteccion de
necesidades y sensibilizacion.

Tema 8. Las Administraciones Publicas y el desarrollo
local. Marco juridico.

Tema 9. Tecnologia y sociedad. Politicas de apoyo a la
innovacion tecnoldgica.

Tema 10. Desarrollo Local y Desarrollo Rural. Origenes
del desarrollo Rural. Caracteristicas de los Programas. Funcio-
nes de las Administraciones en los Programas de Desarrollo
Rural.

Tema 11. Desarrollo Local y Desarrollo Rural Il. Programas
de Desarrollo Rural: LEADER y PRODER.

Tema 12. El técnico en Desarrollo Local. Funciones. Pla-
nificacion del desarrollo local.

Tema 13. Nuevas profesiones relacionadas con el De-
sarrollo Local.

Tema 14. Apoyo al Desarrollo Local. El papel de la Admi-
nistracion Publica. La iniciativa privada.

BLOQUE V

Tema 1. Fomento del empleo: Medidas y programas de
apoyo a la creacién de empleo. Programa de fomento del
empleo.

Tema 2. La creacién de Empresas. El emprendedor.
La idea.

Tema 3. El Plan de Empresa. Datos basicos del proyecto.
Promotores. Descripcion del producto o servicio.

Tema 4. Evaluacion del mercado: Concepto y factores a
considerar. Procedimiento de evaluacion.

Tema 5. Plan de marketing. Estrategias de ventas. Pro-
mocion, publicidad. Organizacion de recursos humanos. Plan
economico-financiero.

Tema 6. Agenda Local 21.

Tema 7. Los Microcréditos como herramientas de lucha
contra la exclusion social y laboral.

Tema 8. Los Programas de Formacién Profesional Ocu-
pacional en Andalucia. Objetivos. Derechos y deberes de los
alumnos.

Tema 9. Programas de Formacion puestos en marcha por
la Diputacion de Almeria, especialmente desde el Departamen-
to de Promocion Econdmica.

Tema 10. Los Programas para la Insercion Laboral. Fines
y personas destinatarias.

Tema 11. Programas de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios como programas de Formacion-Empleo para jovenes.
Regulacion Normativa. Definicion, beneficiarios y Entidades
Promotoras. Seleccion de alumnos y personal. Solicitudes.
Documentacion.

Tema 12. Los Talleres de Empleo como Programas de
Insercion Laboral para mayores de 25 anos. Caracteristicas
y Objetivos. Entidades Promotoras. Seleccion de personal.
Plan formativo.

Tema 13. Las experiencias mixtas de formacion y Em-
pleo. Objeto y destinatarios. Acciones formativas. Derechos y
deberes de los alumnos. El agente de Dinamizacion Laboral.
Seguimiento de las acciones.

Tema 14. Las Unidades Territoriales de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico. Normativa. Especial referencia a la provincia
de Almeria.

Tema 15. Los Agentes Locales de Promocion y Empleo.
Seleccion, contratacion y adaptacion de los ALPEs. Aportacio-
nes Entidades Beneficiarias.
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Tema 16. Proyectos y Empresas calificadas como I+E.
Ayudas destinadas a Empresas calificadas. Procedimien-
to. Estudios de Mercado y Campanas para la Promocion
Local.

Tema 17. La Economia Social. Cooperativas y Sociedades
Laborales. Programa Andaluz para Fomento de la Economia
Social.

Tema 18. Las Unidades de Promocién y Desarrollo. Régi-
men de la ayuda. Solicitud e incentivos.

Tema 19. Programa de ltinerarios de Insercion: Programa
de Orientacion Profesional. Unidades de Orientacién: Perso-
nal y Tareas a desarrollar. Entidades beneficiarias. Ayudas y
financiacion.

Tema 20. Orden 6 de mayo de 2005 por la que se desarrollan
determinadas lineas de ayuda al autoempleo: Ayuda al inicio
de actividad. Objeto. Personas beneficiarias. Actividades a
desarrollar. Requisitos y cuantias a conceder.

Tema 21. Centros Publicos de Accesos Internet. Los
Centros Guadalinfo.

Tema 22. Obras y servicios de interés general y social.
Objeto, destino y beneficiarios de las ayudas. Requisitos y
criterios para la seleccion de los proyectos y servicios. Selec-
cion y contratacion de los trabajadores. Obligaciones de los
beneficiarios.

ANEXO |

TECNICO/A EN DESARROLLO LOCAL
Grupo: A Nivel: 23

Mision:

Promocionary desarrollar la actividad econémica de nues-
tra provincia mediante una labor de prospeccion de los recursos
0ciosos y proyectos empresariales de promocion economica
local asi como el estimulo de potenciales oportunidades de
creacion de actividad y acompafiamiento técnico en la inicia-
cion y consolidacion de proyectos empresariales.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefno de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece vy, en
general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Prospeccionar los recursos ociosos e infrautilizados, de
proyectos empresariales de promocion economica local e
iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el
ambito local, identificando nuevas actividades economicas y
posibles emprendedores.

Difundir y estimular de potenciales oportunidades de
creacion de actividad entre desempleados, promotores y em-
prendedores, e instituciones colaboradoras.

Efectuar el acompafiamiento técnico en la iniciacion de
proyectos empresariales para su consolidacion en empresas
generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando
sobre la viabilidad técnica, econémica y financiera y, en general,
sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

Apoyar a promotores de las empresas, una vez constituidas
estas, acompanando técnicamente a los mismos durante las
primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de
técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en

los procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena
marcha de las empresas creadas.

Efectuar el traslado de los avances tecnologicos, cien-
tificos o técnicos conseguidos en centros de investigacion,
universidades o institutos tematicos a realidades empresariales
concretas.

Asesorar a Ayuntamientos, Entidades Locales y demas
Instituciones y particulares en la realizacion de proyectos
de empleo, promocién econdmica y/o desarrollo local, asi
como tramitacion, Gestion y Solicitudes de Ayudas y Sub-
venciones.

Programar, planificar y desarrollar cursos de formacion
asi como el disefio y organizacion de jornadas, seminarios,
campanas de promocion local, convocatorias de premios,
etc. relativas al fomento del empleo, creacion de actividad y
promocion de la produccion local almeriense.

Realizar estudios, trabajos de Investigacion e informes
sobre la realidad socioecondmica del territorio y sus potencia-
lidades de desarrollo.

Cualquier otra funcion que vaya dirigida al progreso de
la Provincia y/o contribuya a su desarrollo, luche contra el
desempleo, fomente, promueva y contribuya a la promocion
economica y, en definitiva, el incremento del bienestar y cali-
dad de vida de la poblacion asi como todas aquellas otras que
contribuyan a la implantacion de politicas activas de empleo
y de desarrollo local.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO EN

INFORMATICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico en Informatica. Las funciones del puesto
estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de destino
y 515,02 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.
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Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefo de las funciones de Técnico en Informatica. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe 'y, en su caso,
colaboracion de los d6rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacion que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constaréa de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b) Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos 0 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas,
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.
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Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Bases de datos.

- Redes y comunicaciones.

- Sistemas operativos.

- Lenguajes de Programacion.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Informatica.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos: 1,00 punto.
- Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada
caso:

1. Experiencia profesional:

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdémicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los anos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara: aportando la documentacion indicada en el apartado 1
A.a, ¢ presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Informatica.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
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caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposiciéon o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
o0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistird en desarrollar, durante un méximo de
dos horas, un epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del
Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de desarrollar
dos temas del Blogue Il del programa que acompanara a la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo
de una hora y media, dos temas del Bloque Ill del programa
que acompafara a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de junio de 2006. Finalizada la va-
loracion de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El/la director/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de
la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/a técnico/a en la materia.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del céalculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
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sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del tribunal en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1.992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005, la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local v el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO EN INFORMATICA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracién Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administra-
cion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen local espafol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las entidades locales I. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El personal al servicio de las entidades locales Il.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
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del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Metodologia métrica, version 3. Introduccion.
Procesos principales

Tema 2. Métrica. Disefio de sistemas de informacion.
Definicion de la arquitectura del sistema. Disefio de la arqui-
tectura de soporte. Disefio de casos de uso reales. Disefio de
clases. Disefno de arquitectura de médulos del sistema. Disefio
fisico de datos.

Tema 3. Aspectos legales y normativos en la gestion del Pa-
drén. Qué es el padron y a quién pertenece. Vecino. Habitante.
Estructura. Hoja patronal. Cambios en el padrén. Movimientos.
Tipos de altas y bajas al Padron. Tipos de movimientos al Pa-
dron. Modificaciones derivadas de cambios territoriales.

Tema 4. Sistemas de informacion para la Administracion
Publica. Introduccion al proyecto Indalo. Régimen Interno.
Poblacion y censos. Gestién economica. Contratacion.

Tema 5. Sistemas de Informacion para la Administracion
Publica. Gestion fiscal. Territorio. Proteccion ciudadana. Asun-
tos sociales/Bienestar social. Gestion documental.

Tema 6. Programacion en JAVA. Introduccion. Descripcion
del lenguaje. Estructura de los Programas.

Tema 7. Infraestructura PKI. Introduccién. Criptografia de cla-
ve publica. Autoridades de certificacion. Oficina de acreditacion.
Directorio de certificados. Normativa de firma electronica.

Tema 8. Lenguajes de programacion. Introduccion histo-
rica. Clasificacion. Programacion estructurada. Programacion
orientada a objetos. La programacion en Internet.

Tema 9. Bases de datos. Introduccion histérica. Tipos de
bases de datos. Propiedades de las bases de datos relacionales.
Uso y aplicacion de las bases de datos.

Tema 10. Oracle. Introduccion. Servicios. El servidor de
Oracle. Objetos de la base de datos. Administracion y mani-
pulacién de datos.

Tema 11. La legislacion de proteccion de datos de caracter
personal en el ambito de las Administraciones Publicas. La
Agencia de Proteccion de Datos. El Registro General de Protec-
cion de Datos. Niveles de seguridad en la informacion.

Tema 12. La Sociedad de la Informacion y la Adminis-
tracion. Administracion electronica. Sistemas de atencion e
informacion al ciudadano. Iniciativas autondmicas, nacionales y
europeas para el impulso de la Sociedad de la Informacion.

Tema 13. Lotus Notes. Introduccion. Estructura de Notes/
Domino. Sistema de correo. Seguridad. Replicacion.

Tema 14. Bases de Datos de Lotus Notes Domino. Des-
cripcion y Caracteristicas. Estructura, Productos y Utilidades.
Uso, Aplicacion y Entornos operativos. Tipos de campos, Claves
y Relaciones.

Tema 15. Diseno de contenidos para Internet. Lenguaje
HTMI. El protocolo http. Lenguaje XML. Publicacion de conte-
nidos. Herramientas para la edicion, gestion y personalizacion
de contenidos en Internet.

BLOQUE 11l

Tema 1. Custodia y salvaguarda de datos. Plan de copias
de seguridad: ciclos, rotaciones, periodicidad, verificacion.

Tema 2. Redes de comunicacion. Conceptos generales
sobre comunicaciones. Tipos y tipologias de redes. Protocolos
TCP/IP. Redes de area local. Redes de area extensa. Uso y
aplicaciones de las redes y comunicaciones.

Tema 3. Seguridad en redes y comunicaciones. Introduc-
cion. Aspectos Hardware de la Seguridad en Red. Aspectos
Software de la Seguridad en Red.

Tema 4. Redes de area local. Topologias. Componentes.
Medios y modos de transmision. Modos de acceso al medio.
Protocolos y estandares.

Tema 5. Seguridad en los sistemas de informacion y protec-
cion. Introduccion. Objetivos de la Seguridad de la informacion.
Actores y sus responsabilidades (propietario, depositario y
usuario). Clasificacion de los activos de informacion. Medidas
de proteccion.

Tema 6. Seguridad perimetral. Virus e intrusismo. Intro-
duccion. Qué son los virus. Tipos de virus. Medidas y técnicas
defensivas contra virus. El intrusismo. Proteccion contra el
intrusismo.

Tema 7. Internet: Inicio y evolucion historica. Servicios
basados en Internet. Lenguajes, Herramientas y protocolos de
Internet. Internet, Intranet, Extranet. Estructura de aplicaciones
en Internet.

Tema 8. Sistema operativo Unix. Introduccion. Estructura
y gestion de almacenamiento. Gestion de cuentas de usuario.
Gestion de colas de impresion. Utilidades del sistema (NFS,
FTP, TELNET, etc).

Tema 9. Sistema operativo Unix. Comandos de Unix-Aix.
Copias de seguridad. Traspaso de informacion de Unix/Aix a
DOS Windows. Tipos de ficheros. Proteccion y seguridad.

Tema 10. La Diputacion de Almeria en Internet. Intro-
duccion y resefa historica. Estructura. Servicios (Tablon de
Anuncios, Buscador, Bop, Correo electronico).

Tema 11. Active directory. Terminologia y conceptos.
Arquitectura de active directory. Gestion de usuarios y grupos
de active directory. Unidades organizativas. Gestion de grupos.
Derechos de usuarios.

Tema 12. Administracion y gestion de impresoras en Win-
dows. Introduccién. Planificacion e instalacién de impresoras.
Servidores de impresion. Problemas con las impresoras y su
resolucion.

Tema 13. Servicios de Terminal Server. Conceptos. Requi-
sitos. Instalacién. Administracion.

Tema 14. Redes TCP/IP. Introduccion. Direcciones IP. Mas-
cara Subred. Protocolo IP. Puertos. Nombres de Dominio.

Tema 15. EI sistema operativo Windows. Versiones y
caracteristicas. Configuracion de Windows. Utilidades y comu-
nicaciones en Windows. Redes en Windows.

ANEXO |

TECNICO/A EN INFORMATICA
Grupo: C Nivel: 17

Mision:

Gestionar, controlary poner a punto los Equipos Personales
o Estaciones de trabajo Técnicas (y sus periféricos impresoras,
escaner, plotter, etc.) y sus productos (Programas ofimaticos,
programas de disefio Autocad, mediciones y presupuestos,
bases de datos Juridicas, etc.).

Atencion y resolucion de problemas a los usuarios relacio-
nados con cualquiera de los servicios que presta el Servicio de
Informatica. Debiendo coordinarse con el resto de los grupos
de trabajo del Servicio de Informatica.

Funciones genéricas:

Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus supe-
riores en relacion con sus sistemas y procesos de trabajo.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
Ao de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.



Sevilla, 12 de abril 2006

BOJA num. 70

Pagina nim. 111

Funciones especificas:

Mantenimiento y consultas del Help Desk (Base de datos
de soporte).

Documentacion técnica, guia de soporte, descripcion y
documentacion de protocolos.

Gestion y atenciéon de Partes de Averias o Actuacio-
nes. (Recepcion, Diagnostico, Resolucion, Derivacion y
Seguimiento).

Atender problemas con Equipos informaticos de los usua-
rios (Hardware o Software). (Productos Ofimaticos, Correo
Electrénico, Conexion con Red Internet, etc.)

Atender problemas sobre uso de aplicaciones de caracter
General.

Atender problemas que se puedan dar sobre cualquiera de
los servicios que se estén realizando por Informatica.

Instalacion y configuracion de Sistemas Operativos en PC
y Estaciones de Trabajo.

Instalacion y configuracion de software base y de ofimatica
en PC y Estaciones de Trabajo.

Instalar dispositivos fisicos sencillos (impresoras, CPU,
cables de conexion, monitores, escaner, raton, médem, bancos
de memoria, placas, etc.), cuando sea necesario para realizar
alguna de las tareas anteriores.

Examinar, diagnosticar y solucionar problemas fisicos y
l6gicos en equipos informaticos personales.

Conexion de equipos informaticos a Redes Locales y/o
Red Provincial.

Formacion a usuarios en procesos y herramientas infor-
maticas.

Actualizar las Versiones de Equipos de Personales, Es-
taciones de trabajo y sus Productos ofimaticos, técnicos y
especializados.

Estudiar propuestas de los usuarios.

Contactar con los proveedores para resolucién de pro-
blemas.

Usar herramientas especializadas que favorezcan todas
las tareas anteriores.

Instalar, optimizar y actualizar de los dispositivos necesa-
rios para la impresion remota en las impresoras y/o plotter
locales, departamentales y corporativas.

Recuperar y trasladar informacion entre ordenadores.

Actualizacion de Antivirus en Equipos Personales o Es-
pecializados.

Controlar y aniquilar Virus Informaticos.

Instalacion en los Clientes de los programas de acceso a
las Bases de Datos Juridicas.

Colaborar en la Formacion de Nuevos Usuarios en el uso
de las Bases de Datos.

Gestionar las tareas de Operacion y realizacion y gestion
de Copias y Control de las mismas de los servidores que se
le encomienden.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ELECTRICISTA-

CLIMATIZADOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Electricista-climatizador. Las funciones del puesto
estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo D nivel 15 de complemento de destino
y 576,29 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefio de las funciones de Electricista-climatizador. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe 'y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Por estar en posesion de una titulacion de Formacion
Profesional especifica o FP de 2.° o0 1* grado, en todo caso en
la misma area de conocimientos exigidos para la plaza/puesto:
1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de

la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) ¢ 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el numero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Mantenimiento general en los edificios.

- Normativa general sobre instalaciones de electricidad
en alta y baja tension; climatizacion y ventilaciéon de edificios;
frio industrial.

- Control y prevencion de la legionelosis en instalaciones
de agua y climatizacion.

- Instalacion, reparacion y mantenimiento de electricidad
en alta y baja tension; climatizacion y ventilacion de edificios;
frio industrial.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 6,00 puntos.
En la Administracion Publica: 2,50 puntos.
En la empresa privada: 1,50 puntos.

En todo caso la puntuacion méaxima que se podra obtener
en este apartado es de 6,00 puntos
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- Cursos: 0,50 puntos.
- Superacioén de pruebas: 1,00 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracion Publica
se justificara: aportando la documentacién indicada en el
apartado 1 A.a, o presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que haya des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip¢ el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de que
se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podra optar entre una de
estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo
de hora y media un epigrafe, elegido por el Tribunal, de un
tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar un tema del Bloque Il y un tema del Blogque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del nimero de preguntas.

Segundo ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente al puesto de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.
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Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de enero de 2006. Finalizada la va-
loracion de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacioén y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la director/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de
la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- EI Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de ocho y medio
(8,50) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-

ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del céalculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una relacion, por orden de
preferencia seglin puntuaciones totales, de los aspirantes que,
aun no habiendo aprobado, se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto analo-
g0, con sujecion a lo establecido en el titulo Ill del Reglamento
de Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Promocion
interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del tribunal en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccion de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro
Rodrigo num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la si-
guiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
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plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

Enlo no previsto en las bases anteriores regira el Reglamento
de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, aprobado
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2004 y publi-
cado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005, la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 25 de enero de 2006.- El Delegado de RRHH y
Regimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA ELECTRICISTA-CLIMATIZADOR
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafnola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Régimen local espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 4. EI personal al servicio de las entidades locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion. Derechos del personal al servicio
de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Tema 5. El personal al servicio de las entidades locales Il.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion con especial referencia a la Administracion Local.

BLOQUE I

Tema 1. Conductores eléctricos: tipos y secciones norma-
lizadas. Empalmes y conexiones.

Tema 2. Medidas eléctricas: descripcion, resistencia,
potencia tension, intensidad, aparatos de medida.

Tema 3. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion
contra sobreintensidades y sobretensiones.

Tema 4. Elementos de proteccién: fusibles, interrupto-
res, magnetotérmicos e interruptores diferenciales. Clases y
calibres.

Tema 5. Puesta a tierra: descripcion, condiciones y me-
didas de seguridad.

Tema 6. Instalaciones eléctricas receptoras: protec-
ciones contra contactos directos e indirectos. Soluciones
y materiales.

Tema 7. Riesgos mas frecuentes en ejecucion de trabajos
de climatizacion. Protecciones individuales y colectivas.

Tema 8. Mantenimiento y revisiones periddicas en insta-
laciones eléctricas.

BLOQUE 11l

Tema 1. Elementos de un circuito frigorifico de aire acon-
dicionado |. Evaporadores: concepto y tipos. Compresores:
concepto, clasificacion, componentes, regulacion de potencia
y lubricacion.

Tema 2. Elementos de un circuito frigorifico de aire acon-
dicionado Il. Condensadores: concepto y tipos. Elementos
de expansion. Elementos accesorios en un circuito frigorifico.

Tema 3. Sala de calderas: caracteristicas y medidas de
seguridad.

Tema 4. Calderas: tipos, funcionamiento y compo-
nentes basicos. Quemadores: tipos, funcionamiento y com-
ponentes basicos.

Tema b. Instalaciones de climatizacion: mantenimiento y
revisiones periddicas.

Tema 6. Torres de enfriamiento en instalaciones de climatiza-
cion: programa de mantenimiento y tratamiento, puntos criticos.
Limpieza y desinfeccion. Tratamiento en caso de brote.

Tema 7. Refrigerantes en circuitos frigorificos: clasificacion.
Propiedades fisicas. Efectos sobre el medio ambiente. Plazos
de utilizacion fijados por normativa.

ANEXO |

ELECTRICISTA CLIMATIZADOR
Grupo: D Nivel: 15

Mision:

Instalar, mantener y reparar las instalaciones y equipos
eléctricos, de acuerdo a los partes de trabajo y las instrucciones
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del superior jerarquico, para garantizar el correcto funcionamiento
de las instalaciones eléctricas de la Diputacion Provincial.

Funciones genéricas:

Realizar tares propias de su profesion u oficio.

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en rela-
cion a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Reparar y sustituir elementos en instalaciones de baja
tension, asi como sustituir tubos, ldamparas, etc.

Mantener en 6ptimas condiciones los transformadores y
el grupo electrogeno, realizando revisiones periodicas.

Efectuar la instalacion eléctrica de nuevas dependencias
por reforma.

Comprobar, repasary reparar aparatos electrodomeésticos
y de electromedicina.

Revisar y comprobar el funcionamiento correcto de elemen-
tos de seguridad y embornado general de salida del centro, asi
como las bombas, las calderas, los manometros, los terméme-
tros de temperatura de agua caliente sanitaria, etc.

Revisar y reparar red de baja tension y cuadros de distri-
bucion de lineas eléctricas.

Limpiar las salas de calderas, los filtros de aire acondicio-
nado y los filtros de las maquinas de lavanderia.

Revisar y anotar el nivel de consumo y carga de tanques
de propano, sistemas de seguridad y deteccion de incendios.

Instalar lineas de sonido y telefonia y televisién (conexio-
nes, tomas de teléfono, etc.).

Comprobar bombas, calderas, manometros, termémetros
de temperatura de agua caliente sanitaria.

Mantener y velar por los equipos de Climatizacion y Frio
Industrial.

Realizar instalaciones y reparaciones de los equipos y
accesorios de Climatizacion y Frio Industrial.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO de bases.

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de
una plaza de Licenciado en Derecho vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que
figura en el Anexo que acompana a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segiin determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en la Ley
7/198b, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896,/1991, de 7 de

junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma'y por
cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido vy la
denominacion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a limo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el registro
de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsa-
nacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
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Secretario. El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, dos Técnicos
designados por la Presidencia de la Corporacion.

- Un funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proce-
dimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninguin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afo completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales, otras Administraciones Publicas o empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta 1
punto, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente

alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta.

De 5 a 19 horas de duracion: 0,35 puntos.

De 20 a 50 horas de duracion: 0,65 puntos.

De 51 horas de duracion en adelante: 1 punto.

Otras jornadas y cursos de duracion no justificada: 0,05
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en 4 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizard una entrevista, en
la que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del aspirante,
en relacion a la plaza convocada, que sera valorada con un
maximo de 1 punto.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podréa exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion méaxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.
1.° Profesionales:

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempenando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compul-
sada del titulo o certificado en el que conste la duracion y
asistencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicion, se pasara a la
valoracion de la fase de concurso, seglin baremo establecido
en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.
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En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizd el plazo
de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364,/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el érgano Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se le

notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no
tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesién, salvo causa de
fuerza mayor, en el diay la hora que a tal fin se sefale, se entendera
que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y
del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Licenciado en Derecho.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Fase de concurso: La descrita en la Base 8 apartado 1 de las
Bases Generales.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8, apartado 2 de las
Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Cons-
titucion Espaniola.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.

5. El Gobierno: Composicion y funciones. Relaciones entre
el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: Organizacion
y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades Autonomas: Naturaleza y tipologias.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza juridi-
ca. Organizacién institucional de las Comunidades Auténomas.

10. EI municipio y la provincia. Principios constitucionales.
La autonomia local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competen-
cias de la Comunidad Autonoma Andaluza. Especial referencia
a las competencias en materia de régimen local.
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12. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma
Andaluza: EI Parlamento. El Presidente de la Junta. El Consejo
de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracion de la Comunidad Autonoma: Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracion Publica: Concepto. Principios Cons-
titucionales de la Administracion Publica espanola.

15. La Administracion y la norma juridica: El principio de
legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdic-
cional y politico de la Administracion.

16. Fuentes del Derecho Administrativo: Conceptoy clases.
Jerarquia normativa. La Constitucion como norma juridica. La
Ley: Clases de Leyes. Aspectos bésicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las Leyes. Los Decretos-Leyes.
La delegacion legislativa.

17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del Derecho.

18. La posicion juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Administracion Publica, gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracion Publica es-
panola.

2. La administracion y el Derecho, régimen anglosajén y
sistema continental europeo o régimen administrativo.

3. La personalidad juridica de la administracién publica.
Clases de personas juridicas publicas.

4. La posicion juridica de la administracion publica. Potes-
tades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

5. La actividad sancionadora de la administracion.

6. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general.

7. La expropiacion forzosa. Procedimiento de urgencias.
Referencia a los procedimientos especiales. La reversion ex-
propiatoria. Garantias jurisdiccionales.

8. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y
régimen actual.

9. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Los
convenios.

10. Los contratos de obras.

11. Los contratos de gestion de servicios publicos.

12. Los contratos de suministros, de consultoria y asisten-
cia, de los servicios y de los trabajos especificos y concretos
no habituales de la Administracion.

13. La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio.

14. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales, clases.

15. Las reclamaciones administrativas previas a la via civil
y laboral. Los recursos administrativos en materia tributaria.

16. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucion
historica y régimen espanol vigente.

17. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

18. EI municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

19. La autonomia municipal.

20. El'término municipal. La poblacion municipal. Conside-
racion especial del vecino. EI empadronamiento municipal.

21. Elecciones locales. Sistema de eleccion de miembros
de Ayuntamientos y Diputaciones.

22. Régimen de sesiones y acuerdos de érganos colegia-
dos locales.

23. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

24. Asistencia y cooperacion de las Diputaciones Provin-
ciales a los Municipios. Regulacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

25. La funcion publica local y su organizacion.

26. Personal laboral y eventual al servicio de las corpo-
raciones locales.

27. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

28. Los bienes patrimoniales. Adquisicion, utilizacion y
enajenacion.

29. Conservacion y tutela de los bienes de las entidades
locales.

30. Las empresas municipales. Conceptos.

31. Otras entidades locales. Legislacion basica y legis-
lacion autonomica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio.

32. Singularidades del procedimiento administrativo en las
Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de las
entidades locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstencionesy recusaciones. Recursos administrativos y juris-
diccionales contra los actos de las entidades locales.

33. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colabo-
racion, cooperacion y coordinacion. La sustitucion y disolucion
de las Corporaciones locales. Impugnaciéon de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones.

34. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

35. La gestion tributaria. El procedimiento de gestion tri-
butaria: iniciacion. La denuncia publica. Instruccion: el tramite
de audiencia. La prueba.

36. La gestion tributaria. La devolucion de ingresos
indebidos.

37. La gestion recaudatoria. Extincion de las deudas.
Aplazamientos y fraccionamientos. El procedimiento de com-
pensacion.

38. Procedimiento de recaudacion en via de apremio.

39. El presupuesto general de las entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las bases de ejecucion presupuestaria. La prorroga
del presupuesto.

40. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y
tramitacion.

41. Las fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion
del Presupuesto: Confecciéon y aprobacion. Los remanentes
de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de
Tesoreria.

42 Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacion. Planificacion financiera.

43. Derecho Urbanistico. El régimen juridico del suelo.

44. El Planeamiento urbanistico.

45. La disciplina urbanistica; su proteccion y restable-
cimiento.

46. La edificacion.

47. La proteccion del medio ambiente. Derecho y Medio
Ambiente. EI marco legal.

48. La proteccion del medio ambiente. Distribucion de
competencias. Técnicas de Intervencion Administrativa en
materia medio-ambiental. La lucha contra la contaminacion

49. Las multas municipales. Concepto y clases. El proce-
dimiento sancionador.

50. Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

b1. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

52. Ley de Seguridad Vial y reglamento de circulacion.
Estructura y conceptos generales.
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53. Procedimiento sancionador por infraccion a la normati-
va de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

b4, La relacion juridica. Sujetos de la relacion. Personasy
clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion.

55. Hechos, actos y negocios juridicos.

56. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales.

57. El derecho real de Propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

58. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

59. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion
de la relacion obligatoria.

60. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

61. Clases de contratos. En especial los contratos trasla-
tivos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

62. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accion
de responsabilidad.

63. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto,
clases y modalidades. Modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral. Derechos y deberes de los trabajadores y
empresarios.

64. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

65. Las sociedades mercantiles en general. Clases de
sociedades. Especial referencia a la sociedad anonima.

66. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

67. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

68. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

69. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

70. La seguridad social. Entidad gestora y servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

71. La Jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

72. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Algeciras, 22 de febrero de 2006.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, sefior Alcalde-Presidente del
Excmo Ayuntamiento de Andujar

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de enero
de 2006 se ha procedido a aprobar las bases de seleccion de una
plaza de policia local reservado a personal funcionarial mediante
el sistema de oposicion libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE AN-
DUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

El Ayuntamiento de Andujar, convoca oposicion libre,
para cubrir una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla

de personal funcionario del Ayuntamiento, derivada de la OEP
de 2005, de acuerdo con las siguientes bases que han sido
objeto de aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
26 de enero de 2006.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante Oposicion libre, de una plaza de Poli-
cia Local vacante en la plantilla funcionarial de la presente
corporacion, mas todas aquéllas que se puedan producir a
la fecha de realizacion de los ejercicios y que se encuentran
encuadradas en:

Grupo C (segun lo dispuesto en el art. 19 de Ley 13/2001 de
Coordinacion de Policias locales de Andalucia).
Denominacion: Policia Local.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia Local.

Edad de Jubilacion: 65 afnos.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco anos de edad

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la correspondiente titulacion aca-
démica, que es la de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A 'y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando se utilicen aparatos emisores de luces o
seflales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen medico.

Tercera. Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento de seleccion en la que los aspirantes deberan manifes-
tar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida y a
la toma de posesion si resultan seleccionados, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento los dias laborales.

2. El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de extracto de convo-
catoria en el BOE, las instancias podréan presentarse también en
la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, en su actual redaccion dada por ley 4/99.
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3. Los derechos de examen, que se fijan en 21,44 euros, se-
ran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse hecho
el ingreso en la Tesoreria Municipal o mediante cualquiera de las
formas establecidas en el art. 38.7 de la Ley 30/92 en su actual
redaccién dada por Ley 4/99, se adjuntara a su instancia.

4. Asimismo a la instancia se adjuntara fotocopia com-
pulsada de DNI.

5. Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se
requerira al interesado para que en un plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOP
y tablon de anuncios, se indicara el nombre, apellidos y DNI
de los admitidos y excluidos indicando, en su caso, las cau-
sas de exclusiéon y concediendo un plazo, de 10 dias para la
subsanacion de defectos, a tenor del art. 71 de la Ley 30/92
de 26 noviembre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos y determinando el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccion, el orden de
actuacion de los/as aspirantes, asi como, la composicion del
Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicion. El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a Funcionario de Carrera representante de la Con-
sejeria de Gobernacion.

- Un/a Funcionario de carrera designado por la Alcaldia a
propuesta de la Jefatura Provincial de Tréafico.

- Un/a Funcionario Jefe del Servicio o, en caso de no ser
posible, un/a Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Un/a representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los Vocales del Tribunal
deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Podran estar presentes durante la realizacion de las prue-
bas los representantes de los Grupos Politicos y sindicatos con
representacion Municipal, con voz pero sin voto.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, notificandolo a la
autoridad convocante; los aspirantes podran recusarlos (art.
29 Ley 30/92).

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del Presidente,
Secretario/a y dos vocales o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, facultéandolas éstas para ello.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal, se efectuaran de conformidad con la legislacion vigen-
te . Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal. Las
Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en el art. 102 y 55 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de
las pruebas selectivas, se fijara en la Resolucion de la Alcaldia
donde se declare la admision y exclusion de los aspirantes a
que se refiere la Base Cuarta.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra F, de conformidad con el art. 17 del R.D. 364/95 de 10
marzo y con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado para
el aflo 2005 (BOE 17 de enero de 2005).

3. Los/as aspirantes seran convocados provistos de su
DNI'y demas medios que precisen para su ejercicio, en lla-
mamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presencia de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente,
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios vy, en
su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. El
tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

4. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debe transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles
y un maximo de 45 dias habiles.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales, donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento con 12 horas, al menos de antela-
cion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Séptima. Proceso selectivo.
1. Oposicion libre:

Primer ejercicio: Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas , quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho aplazamiento no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificaciéon mé-
dica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Se calificara de apto o no apto. Se establecen diferentes
marcas para cada sexoy grupos de edad: de 18 a 24 afos, de
25 a 29 afos 'y de 30 a 34 afos. El opositor estara incluido en
el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad
de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el
grupo de 30 a 34 afos. Las pruebas se realizaran de forma
individual, salvo las de resistencia general si asi lo considera
el Tribunal.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que a conti-
nuacion se relacionan y cada uno es eliminatorio para pasar
a realizar el siguiente:

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Para obtener la calificacién de apto/a sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximas.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son.

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Muijeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior (hombres y mujeres).

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, vy las mujeres lanzamiento de balon medicinal de
3 kilogramos.

Para ser calificado apto/a se debera superar y alcanzar
los minimos establecidos.

2.A) flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contara solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.B) Lanzamiento de balén medicional.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon. Se marcara
un linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Para ser calificado como apto/a se debera alcanzar o
superar los minimos establecidos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado sin calzado y con
los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atréas y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Para ser calificado como apto/a se debera alcanzar o
superar los minimos establecidos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.
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Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera 1.000 metros
lisos.

Para obtener la calificacion de apto/a sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximas.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

Segundo ejercicio: examen médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior,
deberan someterse a reconocimiento médico en el lugar de-
signado por el Tribunal.

Dicho reconocimiento se regira por el cuadro de exclusio-
nes médicas que a continuacién se insertan. Se calificara de
apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relaciéon resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizara un medicion del perime-
tro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o
a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y Audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a

45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos meédicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax esponténeo recividante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que pueden agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistématicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

En los puestos que impliquen mando, se exploraran ade-
mas las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion
y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos de las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de mediacion,
expectativas respecto de la funcion policial u otros.

Se calificara de apto o no apto.

Cuarto ejercicio: Consta de dos partes: teérico y préactico.

a) Tedrico. Consiste en desarrollar por escrito dos temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo | de estas bases, en un tiempo maximo de 2 h.)

b) Practico. Se realizara por escrito y consiste en la resolu-
cion de un caso practico, cuyo contenido esté relacionado con
el temario de la convocatoria. Tiempo maximo 2 h.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

La calificacion final de este ejercicio sera el resultado de
dividir por dos la suma de ambas partes.

c) Calificacion total.

Los aspirantes que en relacion al numero de plazas
convocadas hubiesen obtenido la calificacion total mas alta
como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en
la oposicion, seran las personas propuestas por el Tribunal
para su nombramiento como Funcionario en practicas dentro
de la Categoria de Policia.

2. Curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas, en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuacio-
nes, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convoca-
das y elevara dicha relacion al Presidente de la Corporacion
para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes propuestos/as para ser nombrados
Funcionarios en practicas, aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se haga publi-
ca la relacion correspondiente, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados, las personas propuestas no
presentaran la documentacion preceptiva o no reunieran los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir, por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

3. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
requisito previo para su nombramiento, debiendo prestar cer-
tificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

4. Los/as aspirantes propuestos/as deberan superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para la categoria
de Policia, en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(ESPA) o Escuelas Municipales de Policia Local que remitiran al
municipio un informe académico del alumno, para su valoracion
en la Resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia
Local o escuelas concertadas, los/as aspirantes propuestos/as
tendran la consideracion de funcionarios/as en practicas y
tendran derecho a las retribuciones establecidas en la nor-
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mativa vigente y a recibir una formacion adecuada para el
mejor ejercicio de la actividad policial, que desarrollaran una
vez adquirida la condicion de funcionarios de carrera. Estos
tendran la obligacion de seguir los cursos con total dedicacion
y aprovechamiento. Los contenidos de los cursos de ingreso
se ajustaran a la adquisicion de conocimientos y al desarro-
llo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempenfo de los nuevos puestos de trabajo y tendran una
duracion no inferior a 1.300 horas lectivas en el caso de los
cursos de ingreso.

La no incorporacion al curso o el abandono del mismo,
solo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, produ-
cira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la
necesidad en su caso de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o la Escuela Concertada, enviaran al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias.
El tribunal a los aspirantes que superen el correspondiente
curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al Alcalde, para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos exigidos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta final del
Tribunal Calificador, procedera a nombrar funcionarios/as de
carrera, los/as cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
en la forma establecida en el R.D. 707/79 de 5 abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefalado quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr Alcalde-Presidente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/92 de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. En el caso de

interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Duodecima. Normas de aplicacion.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia de 11 de
diciembre de 2001 (Ley 13/2001), Decreto de la Consejeria de
Gobernacion 201/2003 de 8 de julio de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios,
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/85 de 2 abril, RD 781/86 de 18
abril, Ley 30/84 de 2 agosto ,Decreto 2/2002 de 9 de enero
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, el RD 364/95 de 10 marzo por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado, y Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

ANEXO |
TEMAS

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espanol. Antecedentes consti-
tucionales en Espana. La Constitucion Espanola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y Deberes constitucionales, clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el art 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de se-
guridad. Prohibicion de los tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y Organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
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y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. Los Recursos Administrativos: Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos, nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion: el
recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas y reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones Admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y Sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencia en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas Generales de Circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia . Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias Etnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos, socializacion e igualdad, politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la Sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 3 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, sefior Alcalde-Presidente del
Excmo Ayuntamiento de Andujar

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de enero
de 2006 se ha procedido a aprobar las bases de seleccion de
2 plazas de Oficiales de la Policia Local reservados a personal
funcionarial mediante promocion interna, cuyo tenor literal es
el siguiente:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 2 PLAZAS DE OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL, VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DERIVADA DE LA
OEP DE 2002

El Ayuntamiento de Andujar, convoca concurso-opo-
sicion, por promocién interna, para cubrir 2 plazas de
Oficiales, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento, derivada de la OEP del afio 2002, de
acuerdo con las siguientes bases que han sido objeto de
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aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26
de enero de 2006:

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por promocion interna, mediante Concurso-Opo-
sicion, de 2 plazas de Oficiales de la Policia Local, con las
caracteristicas siguientes:

Grupo: C.

Denominacion: Oficial de la Policia Local.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Oficial Policia Local.

Numero de plazas: Dos.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes:

a) Haber permanecido como minimo dos afios de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales.

Tercera. Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concur-
so-Oposicion por promocion interna en la que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que
se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida y a la toma de posesion si resultan
seleccionados, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento los dias laborales.

2. El plazo de presentaciéon sera de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de extracto
de convocatoria en el BOE, las instancias podran presentarse
también en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre.

3. Los derechos de examen, que se fijan en 12,24 euros,
seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Tesoreria Municipal o mediante cualquie-
ra de las formas establecidas en el art 38.7 de la Ley 30/92,
se adjuntara a su instancia.

4. Asimismo a la instancia se adjuntara la documentacion
acreditativa de los méritos alegados y servicios a tener en cuen-
ta, de acuerdo con el baremo contenido en la base séptima,
de la presente convocatoria, mediante originales o fotocopias
compulsadas para su valoracién en la fase de concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOP y
tablon de anuncios, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los admitidos y excluidos indicando, en su caso, las causas de
exclusion y concediendo un plazo, de 10 dias habiles para la

subsanacion de defectos, a tenor del art. 71 de la Ley 30/92
de 26 noviembre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el
Alcalde dictara resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos. En la misma Resolucion el
Alcalde, determinara el lugar y fecha de comienzo del proceso
de seleccion y el orden de actuacion de los/as aspirantes, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicion. El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

- Un/a Funcionario Técnico o experto designado por el
Alcalde.

- Un/a Funcionario Jefe del Servicio o, en caso de no ser
posible, un/a Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Un/a representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal con igual o superior categoria a la exigida en esta
convocatoria.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los vocales del Tribunal
deberan poseer titulacion o de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

Podran estar presentes durante la realizacion de las prue-
bas los representantes de los Grupos Politicos y sindicatos con
representacion Municipal, con voz pero sin voto.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad con-
vocante; los aspirantes podran recusarlos (art. 29 Ley 30/92).

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia, como minimo del Presidente, dos
vocales y el secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, facultandolas éstas para ello.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal, se efectuaran de conformidad con la legislacion vigen-
te. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

4. Vinculacion de las resoluciones del tribunal. Las
Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en el art. 102 y 55 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre.
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Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El'lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios de
las pruebas selectivas, se fijara en la Resolucion de la Alcaldia
donde se declare la admision y exclusion de los aspirantes a
que se refiere la Base Cuarta, debiendo tenerse en cuenta que
previamente, se habra de celebrar la fase de concurso.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzan-
do por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra F,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado para el afio 2005 (BOE 17.1.2005).

3. Los/as aspirantes seran convocados provistos de su
DNI y demas medios que precisen para su ejercicio, en lla-
mamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presencia de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente,
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios vy, en
su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. El
tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles y un méaximo de 45 dias habiles.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales, donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Séptima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

Concurso-Oposicion:

A) Fase de Concurso. Esta fase consiste en la compro-
bacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendran
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos
publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de
oposicion y, en ninglin caso, la valoracion de los méritos podra
ser superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicion, ni tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los parti-
cipantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectvas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla a continuacion:

1. Titulaciones Académicas:

1.1. Doctor: 2 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o experto en
criminologia: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en Formacién Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tam-
poco se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracioén oficial de equivalencia o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada afio de servicios o fracciéon superior a seis
meses prestados en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afno de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado en la que
se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afno de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afno de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.
3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administracio-
nes Publicas o a través de los Planes de Formacion Continua,
segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes impartidas con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan los horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las Publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado tercero: 4 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o en su caso con la Medalla
del municipio por su labor policial: 0,50 puntos

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

4 4. Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.
B) Fase de oposicion:
Unico ejercicio: Consta de dos partes: tedrico y préactico:

a) Teorico. Consiste en desarrollar por escrito dos temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |
de estas bases, en un tiempo méaximo de 2 h.

b) Practico. Se realizara por escrito y consiste en la resolu-
cion de un caso practico, cuyo contenido esté relacionado con
el temario de la convocatoria. Tiempo maximo 2 h.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

La calificacion final de este ejercicio sera el resultado de
dividir por dos la suma de ambas partes.

c) Calificacion total.

Los aspirantes que hubiesen obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del concurso oposicion, seran las
personas propuestas por el Tribunal para su nombramiento
como Funcionario a realizar el curso de capacitacion dentro
de la Categoria de Oficial.

B) Curso de Capacitacion:

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

Octava. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por el orden de puntuacion, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas y elevara dicha re-
lacion al Presidente de la Corporacion para que formule el
nombramiento pertinente de aquellos aspirantes que deban
realizar el correspondiente curso selectivo.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes propuestos/as para ser nombrados
Funcionarios a realizar el curso de capacitacion, aportaran ante
la Administracion, dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base segunda de la presente convocatoria. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

2. Sidentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Periodo de practicas y formacion.

1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

3. La noincorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

4. Lanoincorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.
1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, o en su caso, la Escuela Municipal
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de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacita-
cion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convoca-
das, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en
la categoria de Oficial, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa en la forma establecida en el R.D. 707/79 de 5 abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr Alcalde-Presidente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/92 de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia de 11 de
diciembre de 2001 (Ley 13/2001), Decreto de la Consejeria de
Gobernacion 201/2003 de 8 de julio de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios,
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/85 de 2 abril, R.D. 781/86 de 18
abril, Ley 30/84 de 2 agosto, Decreto 2/2002 de 9 de enero
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, el RD 364/95 de 10 marzo por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado, y Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

ANEXO |
TEMAS

1. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de

culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafnol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.



Sevilla, 12 de abril 2006

BOJA num. 70

Pagina nium. 131

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 3 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad; mediante el sistema de concurso, habida cuenta de la
naturaleza de la plaza y la funcion especifica a desempenar, al
ser necesario para asistir, en su caso, cubrir con caracter acci-
dental (debiendo reunir los requisitos establecidos en el articulo
33 del RD 1732/1994 de 29 de julio) los casos de vacante en
el puesto de Secretaria-Intervencion, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico del aio 2005, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico,
Clase Técnico Superior, Denominado Técnico de Administra-
cion especial de apoyo a puestos de habilitacién nacional de
Secretaria- Intervencion, dotada de las retribuciones bésicas
correspondientes al grupo Ay las retribuciones complementa-
rias previstas por el Ayuntamiento de Benaocaz.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer de enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones que tiene
atribuida la plaza.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefno de
funciones publicas por sentencia judicial firme. Los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Union Europea
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos, al menos, hasta el
dia del nombramiento como funcionario de carrera.

Tercera. Instancias y documentacion.

3.1. La presente convocatoria se publicara integramente
en el BOP de Cadiz, en el BOJA y extracto en el BOE.

3.2. Formay plazo de presentacion: En el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el BOE de la presente convocatoria, en extracto,
quienes deseen tornar parte en estas pruebas cursaran sus
solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Benaocaz, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos. La solicitud debera incluir el contenido
establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Benaocaz o con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Documentacion que debe presentarse: Las soli-
citudes deberan presentarse acompanadas de fotocopia
compulsada del DNI y curriculo vitae en el que se aleguen
los méritos aportados que deberan estar refrendados con
original o copia compulsada de los correspondientes docu-
mentos acreditativos, teniendo estar referidos a la fecha en
la que expire el plazo de presentacion de solicitudes. A la so-
licitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal o remitida por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante y del proceso selectivo al
que se presenta, identificandolo especificamente. A tal efecto
deberd acompanar a la solicitud original del recibo carta de
pago de los derechos de examen, o en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegrafica, o en
su defecto fotocopia compulsada.

Estan exentos del pago de los derechos de examen los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% acreditada
mediante certificacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales o de la Comunidad Autdnoma correspondiente debiendo
acompanarse a la solicitud.

3.5. Los derechos de examen seran de 30 euros y deberan
abonarse en la forma expuesta en la base 3.4.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia de la Corporacion se dictara Reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de. exclusion, lugar de exposicion de
dicha lista'y plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucion,
asi como las subsiguientes se publicaran integramente en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento. No seran subsanables
las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en la Base 3.2 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y Concurso: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
designando los miembros del. Tribunal, e indicando el lugar,
fecha.y hora de constitucion del mismo para la baremacion de
los méritos de los aspirantes. A la Resolucion se dara publicidad
mediante insercion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Teniente de Alcalde de la Corporacion.

Un funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Un representante sindical.

- Secretario de la Corporacion o persona en quien se
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos.
de asesores especialistas para todas. o algunas. de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el ¢rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la LAP, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento conforme a lo establecido en el articulo 29
de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los miembros el Tribunal percibiran asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefalandose la categoria primera de las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente esta-
blecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viajes que correspondan en cada caso.

5.4. Actuaciones del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las bases seran resueltas

por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer a la Autoridad Convocante, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por los
aspirantes a los efectos oportunos.

5.5. Nombramiento: EI Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexto. Inicio de la convocatoria y celebracion de las
pruebas. El dia 'y la hora senalados segun los dispuesto en la
base 4 se constituira el Tribunal, salvo casos de fuerza mayor,
y procedera a baremar la documentacion presentada por los
aspirantes.

Séptimo. Desarrollo del proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso
y constard de dos fases, reguldndose por las normas que a
continuacion se relacionan:

7.1. Fase de valoracion de méritos. El Tribunal valorara los
meéritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo
al siguiente baremo:

- Superacion de pruebas selectivas: por cada ejercicio
tedrico o practico superado en las pruebas selectivas de ac-
ceso a plaza de Secretaria, Secretaria-Intervencién o Técnico
de Administracion Especial: 0,5 puntos, con un maximo de |
punto.

- Cursos, seminarios, Congresos: Se valorara hasta un
maximo de cuatro puntos la asistencia a cursos, seminarios,
congresos o jornadas de especializacion o experto relacionados
con la plaza que se convoca, impartidos u homologados por el
INAP, IAAP, CEMCl Yy los llevados a cabo en colaboracion con las
Universidades o Centros Autorizados, con arreglo al siguiente
baremo: Duracion de hasta 50 horas: 0,25 puntos; Duracion
de 50 a 99 horas: 0,35 puntos; Duracion de 100 a 500 horas:
0,50; Duracion de 501 horas o mas: 1 punto.

- Experiencia profesional:

a) Por cada afio de servicio desempefnando funciones
correspondiente a Secretaria-Intervencion en Agrupaciones de
municipios: 1,2 punto. En este caso se puntuara la fraccion
de 6 meses 0 mas en el desempeno del cargo como ano
completo trabajado.

b) Por cada afo trabajado desempefnando funciones de
Asesoria Juridica, Técnico de Administracion General o Especial
en Administracion Publica: 0,60 puntos. Se computaran como
6 meses 0 mas el ano completo trabajado.

La valoracion maxima en este apartado es de siete puntos.
Para poder acceder a la presente convocatoria sera necesario
acreditar un minimo de tres puntos.

7.1.1 Acreditacion de méritos: La acreditacion de méritos
correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse me-
diante la presentacion de la correspondiente documentacion:

- Superacion de pruebas selectivas: Certificacion de la
Administracion convocante con expresion de los datos que
permitan identificar el ejercicio superado o fotocopia com-
pulsada.

- Cursos, seminarios, jornadas y congresos: Se acredita-
ran mediante la presentacion de fotocopia compulsada del
correspondiente diploma o de la certificacion acreditativa de
la asistencia, expedido por el ¢rgano convocante.

- Experiencia profesional: serd acreditada mediante
original o copia compulsada de certificacion expedida por la
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Administracion Publica correspondiente, o nombramiento, o
contrato de trabajo o informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, o cualquier otro medio de prueba expedida
por Administracion competente en donde conste fehaciente-
mente el desempefio de tales funciones.

7.2. Fase de la entrevista:

7.2.1. Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal.
La entrevista versara acerca de los méritos alegados, con
especial incidencia en el conocimiento del desempefio de las
funciones de la plaza en Ayuntamientos de menos de cinco
mil habitantes.

7.2.2. En la entrevista se valorara con una puntuacion
maxima de tres puntos y vendra determinada por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal.

7.2.3. El'lugar, dia, y hora de celebracion de la entrevista
se anunciara por el Tribunal, junto con el resultado de la fase
de valoracion de meéritos, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. Los aspirantes seran convocados mediante
llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor acreditada
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.2.4. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobado
solo el que resulte con el mayor nimero de puntos, sobre el
que se elevara a Alcaldia propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera.

Octava. Presentacion de documentos. El aspirante pro-
puesto aportara ante el Ecxmo. Ayuntamiento de Benaocaz
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para formar parte en la convocatoria. Si el
aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y
salvo causa de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrado
funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la solicitud.

Novena. Nombramiento y toma de posesion. Concluido
el procesa selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos
para poder participar en el proceso selectivo, sera nombrado
funcionario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria.
El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia. El funcionario nombrado debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara
posesion del cargo en el plazo senalado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Décima. Recursos. La presente convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podran ‘ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuny en la Ley 29/1998
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Undécima. Nota final. Para lo no previsto en estas Bases
sera de aplicacion la Ley 7/1985 Basica de Régimen Local tras
su reforma por la Ley 57/2003,el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio;
subsidiariamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
y cualquier otra disposicion aplicable.

Benaocaz, 17 de febrero de 2006 .- El Alcalde, José Rafael
Reyes Pérez.

AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ACEITUNO
ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto dictado por el Alcalde con fecha 18 de
octubre de 2005, se han aprobado las bases que han de regir
la convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de concurso oposicion en turno
de promocion interna, de una plaza vacante en la plantilla de
personal, y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Canillas de Aceituno, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTRA-

TIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de funcionario Administrativo, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna,
vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo C, con arreglo a
la legislacion vigente.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as en este proceso selectivo,
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cani-
llas de Aceituno en plaza del Grupo D perteneciente a la Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, y poseer una antiglie-
dad minima de al menos dos afos en el Cuerpo o Escala al
que pertenezcan, inmediatamente anterior al que aspiran, asi
como reunir los requisitos y superar las pruebas previstas en
esta convocatoria, todo ello de conformidad con el art. 22.1
de la Ley 30/84 de 2 de agosto. A estos efectos se requerira
la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o una antigliedad de diez afios en un cuerpo
o escala del grupo D.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de la funcién publica.

- No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de la funcién publica.

lIl. SOLICITUDES

Tercera. Las solicitudes manifestando que se retnen
todas las condiciones exigidas, deberan dirigirse al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Canillas de Aceituno, y
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se presentaran en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o0 por cualquiera de las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. A las solicitudes deberan anadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
CoNCurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificati-
vos de los meéritos que se alegan, segun se especifica en el
Anexo |.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Quinta. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha Resolucion, que se publicara en el BOP y tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Sexta. El tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue.

Vocales: Cuatro vocales designados por el Presidente, uno
de ellos a propuesta de los trabajadores del Ayuntamiento y un
representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el
Presidente, Secretario y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/las vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Séptima. Los miembros del Tribunal calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia de
que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Novena. El procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

a) Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes

en el momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el Anexo .

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

b) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de cuarenta preguntas con tres respues-
tas alternativas, sobre el contenido del programa adjunto a la
convocatoria contenidos en el Anexo Il, en un tiempo maximo
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir de los tres propuestos por el
Tribunal.

Dicho supuesto tendra una duracién maxima de dos horas
y se presentara necesariamente mecanografiado en ordenador,
utilizandose la aplicacion Word 97 -Microsoft Office-.

Para la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes
podran hacer uso de textos legales no comentados.

Décima. Los/las aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa justificada,
de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse simultaneamente, sera
por orden alfabético de apellidos resultante del sorteo que se
celebre al efecto.

Undécima. Los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio y seran calificados con un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlos.

Finalizado cada ejercicio y calificado éste, sera hecho pu-
blico el resultado mediante anuncio suscrito por el Secretario
con el Visto Bueno del Presidente, en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

La calificacion de la oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Duodécima. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas sera la suma de los
puntos obtenidos en la fase de concurso y de la oposicion.

En el supuesto de que se produjese empate en las pun-
tuaciones de los/las diferentes opositores/as, éste se resolvera
atendiendo a:

- mayor puntuacion en la fase de oposicion.
- mayor puntuacion en la fase de concurso.

Decimotercera. Una vez terminada la calificacion de los/las
aspirantes el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacion de todos los aspirantes
por orden de puntuacién, asi como el nombre de la persona
propuesta para ocupar la plaza.

El Tribunal, en ninglin caso, propondra para su nombramien-
to, mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a
los/las aspirantes salvo al propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Decimocuarta. Los/las aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en la Secretaria General, en el plazo de 20 dias
habiles, desde que se haga publica la persona seleccionada,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 2. de la convocatoria, en caso de que no consten en su
expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la Base 2.7, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimogquinta. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento del aspirante
propuesto, una vez que haya acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
quien debera tomar posesion en la plaza dentro del plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimosexta. En lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; y
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia 'y
el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo de la Administracion General del Estado.

Decimoséptima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimoctava. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as
en los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Bases aprobadas por Resolucién de la Alcaldia del dia
de la fecha.

Canillas de Aceituno, 20 de enero de 2006.- El Alcalde-
Presidente.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

1.° Por cada afio o fraccion superior a seis meses de
servicios efectivos prestados en la Administracion Publica en
puesto de trabajo del Grupo D de auxiliar administrativo, hasta
un maximo de 5 puntos: 1 punto.

2.° Por cada ano o fraccion superior a seis meses de
servicio efectivo prestado en la Administracion Publica realizando
trabajos de categoria superior y relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir, hasta un maximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

3° Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento debidamente acreditados a juicio del Tribunal y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempefno
del puesto, hasta un maximo de 2 puntos:

- Cursos de menos de 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Cursos de 50 a 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los meéritos alegados en la solicitud deberan ser justifica-
dos con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada y se adjuntaran unicamente durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacion determinada en los apartados siguientes, no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, por cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

- Los méritos alegados de acuerdo con los puntos 1y 2
del baremo, seran justificados mediante certificacion expedida
por el organismo correspondiente de la Administracion publica
en la que haya prestado su servicio el funcionario.

- Los méritos alegados de acuerdo con el punto 3 del
baremo, seran justificados mediante certificado o diploma de
asistencia a los cursos, con indicacion del numero de horas
lectivas. En el caso en el que no se especifique niimero de horas,
se valoraran de acuerdo con el de menos horas del baremo.

ANEXO 1l

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafnola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura. Principios Generales. La Reforma
Constitucional.

Tema 2. Organizacion del Estado en la Constitucion: organiza-
cion institucional o politica y organizacién territorial. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado.

Tema 4. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial: principios constitucionales.
Organizacion judicial en Espana. El Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 7. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento
espafnol. La Administracion General del Estado.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
a los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 11. El Administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 12. El Procedimiento administrativo. Fases del Pro-
cedimiento Administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion.

Tema 13. El Acto Administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 14. Los Recursos Administrativos: concepto y clases.

Tema 15. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 16. El Régimen Local Espafiol: principios constitu-
cionales. Regulacion juridica.

Tema 17. El Municipio: concepto y elementos. EI Término
municipal. La poblacion.

Tema 18. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 19. La Provincia. Organizacion provincial. Compe-
tencias.

Tema 20. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
comarcas, otras entidades que agrupen varios municipios. Las
areas metropolitanas.
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Tema 21. Las entidades de ambito territorial inferior al
municipio.

Tema 22. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 23. Relaciones de las entidades locales con las
restantes administraciones territoriales. La autonomia local.

Tema 24. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Elaboracion
y aprobacion.

Tema 25. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 26. Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades locales (I): derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades locales (ll): situaciones administrativas. Derechos
economicos. Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las entidades locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les: régimen de sesionesy acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32. La legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana: principios inspiradores. Competencia urbanistica
provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: significado y clases
de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 34. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: las
licencias. Intervencion administrativa en defensa del medio ambien-
te: las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tribu-
taria: principios.

Tema 36. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas, contribuciones especiales.

Tema 39. El presupuesto de las entidades locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacioén del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen local.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto dictado por el Alcalde con fecha 18
de octubre de 2005, se han aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,
de dos plazas vacantes en la plantilla, y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION DE DOS PLAZAS PARA INGRESAR POR

OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno

libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 2
plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion
de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del ano 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos de los puntos a, e, y g. Junto con el justifi-
cante de ingreso de las tasas de examen deberan presentarse
junto a la solicitud de participacion en la oposicion.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico y los anteriormente ya presentados.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 50 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, senalando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderé dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
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puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.. Di-
cho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de uno de los
dos temas que resulten del sorteo que se realizara ante los
aspirantes el mismo dia de la prueba, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria,
y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La

calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco anos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
flales acusticas especiales (BTP).

No se presentaran los documentos que ya han sido pre-
sentados con las solicitudes.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
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responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijan-
do el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afnos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos

4 minutos y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.

GRUPOS DE EDAD Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00 ANEXO I

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podré existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.



Sevilla, 12 de abril 2006

BOJA num. 70

Pagina num. 141

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontéaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefo del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Antecedentes consti-

tucionales en Espana. La Constitucion Espafola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafola. El Estado

espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.
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20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Canillas de Aceituno, 3 de marzo de 2006.- El Alcalde,
José Manuel Aranda Toré.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA
ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Jose Luis Diaz Vinas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén)

HACE SABER

Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha veintidos de febre-
ro de dos mil cinco, se han Aprobado las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION Y POR PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTE EN LA PLANTLLLA DE PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion
interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plan-
tilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento, y perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
encuadrada en el Grupo D y con las retribuciones establecidas
en la normativa vigente; correspondiente a la Ofertas de Empleo
Publico del afo 2003, segun se detalla en sus Anexos.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, del Ayuntamiento de Cazorla, con una
antigliedad de al menos dos afnos.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado,
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco anos, o alternati-
vamente poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos o
Escalas del Grupo E incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, o de cinco afos y haber superado el curso
especifico a que se refiere la disposicion adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

[Il. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/as aspirantes deberan presentar instancias dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla. en
las que especificaran a qué plaza o plazas optan segun las rela-
cionadas en los Anexos, y se presentaran en el Registra General
de Entrada de Documentos de la Corporacion o en cualquiera
de las formas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el BOE, que previamente
se habra publicado en el BOP y en el BOJA.

Se acompanara a la solicitud fotocopia compulsada del
DNI, asimismo, y, en su caso, deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitidos en esta convocatoria bastara con que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
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la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
concedido para la presentacion de las instancias.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias
a efectos de reclamacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva;
en dicha Resolucion, que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada, se determinaran el lugar, fecha y hora de los ejercicios
de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

-Un representante de la Junta de Andalucia, designado por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Gobernacion.-

- Un Funcionario de Carrera de igual o superior categoria
a la plaza a cubrir designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante designado por cada grupo politico.

- Un representante designado por la Representacion
Sindical.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue con voz y con voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal,
tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena au-
toridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan
originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

Todos los/as vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

En caso de que no se halle presente el/la Presidente/a
del Tribunal, asumira las funciones del/a Presidente/a el/la
vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a
Secretario/a en caso de ausencia de éste/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los/as aspirantes podran recusar a aquellos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en la legislacion vigente.

El Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente alas cuales colaboraran con el Organo de seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos de
seleccion, senalandose la categoria segunda de entre las reco-
gidas en el Anexo Cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION

La actuacion de los/as opositores/as en los ejercicios de
realizacion no conjunta se iniciara por orden alfabético con-
forme al resultado del sorteo publico realizado en este Excmo.
Ayuntamiento antes del inicio de la primera prueba.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
anuncio de la convocatoria en el BOE.

El lugar, dia y hora de comienzo de la oposicion se
determinaran en la Resolucion de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion de
la oposicion provistos de su DNI, quedando automaticamente
excluidos/as de la misma quienes no lo hicieran, salvo casos
de fuerza mayor acreditados conforme a Derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, debera
proponerse su exclusion al/a Presidente/a del Tribunal.

VII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION
El sistema de seleccion constara de dos partes:

- Concurso.
- Oposicion.

1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no
tendra caracter eliminatorio. La puntuacion no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion de la prime-
ra prueba de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al
menos, 48 horas a la realizacion de la fase de oposicion.

El Tribunal determinara las puntuaciones que correspon-
dan, solo en base a los méritos alegados y aprobados.

Las puntuaciones en la fase de concurso seran las si-
guientes:

a) Antigliedad:

- Por cada ano completo de servios prestados en el
Ayuntamiento de Cazorla, con caracter accidental, segun la
naturaleza del puesto, de Auxiliar de Administracion General,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo competente: 1,00 punto por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada ano completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Cazorla en puesto de Subalterno, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente: 0,40 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Como maximo, se podran obtener en la antigliedad 10
puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion como asistente en Cursos. Seminarios,
Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por centros autorizados:

- Menos de 15 horas de duracion: 0,1 punto.
- De 15 a 39 horas de duracion: 0,2 puntos.
- De 40 a 69 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 70 a 100 horas o mas, de duracion: 0,5 puntos.

Aquellos cursos en los que no se acrediten debidamente
las horas no seran tenidos en cuenta.

Como maximo, se podran obtener 1 puntos.

c¢) Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe en el Ayuntamiento de Cazor-
la el dia de publicacién de esta convocatoria como funcionario
del Grupo E, se otorgara la siguiente puntuacion:
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Nivel 12 e inferiores: 1 punto.
Nivel 13: 2 puntos.

Niveles 14: 3 puntos.

Nivel 15: 4 puntos.

Nivel 16: 5 puntos.

Niveles 17: 6 puntos.

Niveles 18 o superior: 7 puntos.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos,
cuya duracion sera establecida por el Tribunal y dependera de
la naturaleza de los mismos, relacionados con las funciones a
realizar y con el temario.

Los supuestos se calificaran de O a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos
para superarlos, quedando eliminados/as los/as aspirantes
gue no obtengan tal puntuacion.

VIII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso» resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitiva.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablon de edictos la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacion junto con la pro-
puesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate, éste se dirimira a favor de la mayor puntuacion alcan-
zada en el mérito de antigliedad, y de persistir aun el empate
se atendera a la puntuacion otorgada al trabajo desarrollado y
al grado personal consolidado, por este orden. Finalmente se
dirimira por el criterio de la antigliedad total en la Administracion,
computandose los anos, meses y dias de servicio que consten
al dia de publicacion de esta convocatoria.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Secretaria de
la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la lista de aprobados/as, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
procedimiento se exigieron como requisitos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentase su documentacion, no
podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

X. NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo y aportados todos los docu-
mentos, el Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

XI. INCIDENCIAS

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proce-
so selectivo no previstas expresamente en estas bases, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sus
modificaciones por la Ley 4/1999.

XIl. IMPUGNACION

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

XIIl. NORMAS DE APLICACION

En lo previsto en las presentes bases, se estara a lo esta-
blecido enla Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986,. de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, y demas normas de pertinente aplicacion.

ANEXO |
TEMARIO

Los temas que a continuacion se relacionan constituyen el
temario general, en base a lo establecido en el art.77 del Real
Decreto 364/1995, se podran exceptuar aquellas materias cuyo
conocimiento acrediten los posibles aspirantes suficientemente,
en las pruebas de ingreso al Cuerpo Escala de origen.

ANEXO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: nociones generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomicas, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructuray
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades locales.

6. La provincia en el Régimen Local: organizacién vy
competencias.

7. El Municipio: organizacion y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

Materias Especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

3. Los recursos administrativos. Concepto y Clases.

4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Acta y certificaciones de acuerdos.

5. Lainformatica en la Administracion Publica. El Ordena-
dor personal: sus componentes fundamentales.

6. La ofimatica: en especial el tratamiento de textos, Bases
de Datos y Hoja de Calculo.

7. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

8. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion
del Expediente administrativo. Criterios de ordenacién de ar-
chivos vivos o de gestion.

9. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publi-
ca local: organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

10. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las entidades locales.

11. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

12. La Corporacion Provincial. Su organizacion.

13. Proyectos Oficiales de Obras: redaccion, supervision y
condiciones que han de cumplir. Recepciones de obras: provisio-
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nal y definitiva. Plazo de garantia. Certificaciones y Liquidaciones
de Obra. Legislacion especial sobre revision de precios, indices de
precios y modulos de revision. Formulas polinomicas. El Comité
Superior de Precios de Contratos del Estado.

14. Ley del Procedimiento Administrativo. Ambito de
aplicacion. Los 6rganos administrativos. Los interesados. Ac-
tuacion administrativa. Procedimiento. Revision de los actos.
Procedimientos especiales. Conflictos jurisdiccionales.

15. El concepto de ruina urbanistica, definicion y tipos de
declaraciones en base a los motivos legales. Concepto de ruina
inminente, declaracion, competencia y procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 22 de febrero de 2005.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Diaz Vinas

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA
EDICTO de 1 de marzo de 2006, sobre bases.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 24 de febrero de
2006 se acordo:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la provision
de una plaza de limpiadora, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, y que mas abajo se expresan.

Segundo. La publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE LIMPIADORA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERA (GRANADA)

1. Normas Generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision de
una plaza de Limpiadora de edificios municipales, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, mediante
el sistema de oposicion libre, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico del ano 2005, aprobada por Resolucion de
Alcaldia de 31 de agosto de 2005 y publicada en el BOE de 25
de octubre de 2005. Las retribuciones que corresponden a la
plaza seran las establecidas en el Presupuesto de la Corpora-
cion en virtud de los acuerdos municipales pertinentes.

1.2. Legislacion aplicable: Las presentes bases se regiran
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Locas;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por
el que establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcio-
narios de la Administracion Local; Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier otro pais
integrante de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que
falten menos de 15 afos para la jubilacion forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

d) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad especifica prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Estar en posesion del titulo exigido; certificado de
escolaridad o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias (Anexo Il) para tomar parte en las
pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la de-
claracion de que el interesado retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompanadas
de fotocopia del DNI, titulacion exigida, y resguardo acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen

Elimporte de los derechos de examen asciende a la cantidad
de 24 euros, que debera ingresarse en la cuenta corriente nim.
2031 0069 59 0100021747. Debiendo de indicar claramente
al efectuar el ingreso, el nombre y apellidos asi como el texto »
Oposicién a Limpiadora Ayuntamiento de Guéjar Sierra»

3.2. La presente convocatoria y sus bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y extractadas en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE.

3.4. Su presentacion podra hacerse en Registro General
del Ayuntamiento, en las formas establecidas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, en su caso. En dicha
Resolucién, que deberd publicarse en el BOP y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se concedera los aspirantes
excluidos un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo no
subsanen dicha exclusion, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria. En la misma Resolucion, se indicara el
lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion, asi como la composicion del Tribunal.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio de la oposicion, se hara publico en el BOP.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de acuerdo con lo
establecido en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, estara cons-
tituido de la siguiente forma:

1. Presidente, el de la Corporacion o concejal en quien
delegue.

2. Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida en la plaza convocada:

- Un concejal representante del grupo municipal PP, y
suplente.

- Un concejal representante del Grupo PSOE y suplente

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular o
suplente.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento y suplente.

- Un representante de Diputacion Provincial y suplente.
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3. Secretario, el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos tres de sus componentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actiie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier mo-
mento, a los miembros de los Tribunales, cuando concurran
causas legales.

El Tribunal no podra proponer que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior de las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos, en concepto
de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, categoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribu-
nal podra recabar la colaboracion de asesores en la materia
de que se trate.

6. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios de ca-
racter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

a) Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, sobre el temario que se determina
en el Anexo | de esta convocatoria.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion, a pro-
puesta del tribunal, de uno o varios ejercicios practicos, de
forma escrita 0 manual, cuyo contenido estara relacionado con
el temario especifico contenido en el Anexo | y las funciones
del puesto a desarrollar.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno para
superarlo. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan
tal puntuacion. La puntuacion de cada ejercicio sera la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechandose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren
mas de dos puntos de la citada media.

Eltiempo para la realizacion de los ejercicios lo determina-
ra el tribunal en funcion de la dificultad de los mismos.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion sera
elevada al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento

7.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto. La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concursoy de
la oposicion. En caso de empate, se resolvera a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, si
persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

8. Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes, propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos

acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda de la convo-
catoria, en la siguiente forma:

a) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, de certificado de
escolaridad, o justificante de haber abonado los derechos de
su expedicion.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Asi como no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad o incapacidad..

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos estableci-
dos en las bases, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

Con el concursante propuesto se formulara el contrato de
trabajo, que lo sera por escrito y por tiempo indefinido. Las
condiciones remunerativas seran las establecidos presupues-
tariamente. Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
notificacion de la resolucion del Alcalde, no se presentase el
aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato, se le
tendra por desistido y caducado el derecho a su contratacion
laboral.

9. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los supuestos, plazos
y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los Espanioles.

Tema 2. Régimen Local Espanol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion Municipal. Competencias Munici-
pales.

Tema 3. EI personal al servicio de las Entidades
Locales. Concepto y clases, derechos, deberes e incom-
patibilidades.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 4. Conceptos generales de limpieza, origen de la
suciedad y eliminacion. Fichas técnicas de suelos.

Tema 5. Maquinaria de limpieza.

Tema 6. Sistemas de limpieza. Barrido de suelos. Frega-
do con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios.
Limpieza de cristales.

Tema 7. Limpieza de centros publicos. La limpieza de
areas administrativas.

Tema 8. Herramientas y utiles basicos de la limpieza. El
uso de productos quimicos

Tema 9. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion
de residuos.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos
de limpieza.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que se aspira:

CONVOCALOTIA: . e
FECNa BB o
FECNA BOP/ BOJ A oo

Datos personales:
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Documentacién que se adjunta:

Méritos:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose

a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Lugar, fecha y firma
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gueéjar Sierra, 1 de marzo de 2006 .- El Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANUNCIO del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo y Fiestas, de bases.

EDICTO

Habiendo sido aprobada por Resolucion de fecha 1 de marzo
de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, seguin redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propiedad
1 plaza de Subdirector Banda de Musica, por medio del presente
se efectlia la convocatoria, de acuerdo con las siguientes

BASES
I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Subdirector Banda Musica, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, vacante en la plantilla de funcionario
por el procedimiento de promocion interna mediante concurso,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
By con las retribuciones complementarias establecidas en el
presupuesto del Patronato. La plaza convocada corresponde
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos
como funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacion
inmediato inferior al que se aspira, en este Patronato, el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del Titulo de Grado Medio de Musica.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

lIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo y manifestando
que reuinen las condiciones exigidas en la Base II.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Patronato, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaény en el de la Junta de Andalucia.

También podrén presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En funcion de lo prevenido en el articulo 7 del Real Decreto
2271/12004, de 3 de diciembre, las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Los/las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion en la cuantia de 30,00 Euros, cuyo hecho imponible
lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en
la convocatoria.

La indicada tasa debera abonarse mediante ingreso, por la
cantidad citada, en la cuenta num. 2103-0363-76-0030002248
de la entidad Unicaja, Sucursal C/ Los Alamos, cuyo titular
es este Patronato.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ingreso efectuado, en el que debera constar
la validacion mecanica de la entidad financiera donde se
efectlia el ingreso. La falta de acreditacion del pago de la tasa
determinara la exclusion del/la solicitante.

IV. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
denta dictara resolucion a propuesta del Sr. Director-Gerente del
Patronato, declarando aprobada la relacion provisional de admi-

tidos y excluidos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose,
ademas, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En dicha resolucion se efectuara el nombramiento de los
miembros del Tribunal, a los efectos de abstencion y recusacion
previstos en la Ley 30/1992 y se determinara el lugar, hora
y fecha de constitucion del Tribunal para la baremacion de
los méritos alegados por los aspirantes que se presenten por
promocion interna.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiere formulado recla-
macion alguna, la lista provisional devendra automaticamente
en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad
convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara en el tablén de anuncios
del Patronato.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. TRIBUNAL
Presidente : El del Patronato Municipal de Cultura, Turismo
y Fiestas
Vocales :

- Un funcionario publico designado por la Junta de An-
dalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- 2 funcionarios Técnicos designados por el lImo. Sr. Alcal-
de, expertos en la materia objeto de la convocatoria.

Secretario: El del Patronato o funcionario/a en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria segun-
da, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con
el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del procedimiento de seleccion.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO SELECTIVO

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuer-
do con el Baremo que figura en la Base VIl de la presente
convocatoria.

Los aspirantes deberan acompanar a su instancia certifica-
cion expedida por el Organismo correspondiente que justifique
los servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

Asimismo, deberan presentar justificante, o copia
compulsada, de los cursos que se hubiesen realizado en
organismos oficiales.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publicara
en el Tablon de Anuncios del Patronato, relacion de los mismos,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, empe-
zando a contar desde ese dia los plazos para las posibles impug-
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naciones y recursos, a tenor de lo establecido en la legislacion
vigente y elevard dicha relacion al llmo. Sr. Alcalde para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

VII. BAREMO DE MERITOS
A) Méritos profesionales:

A.1. Por cada ano o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo D, prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Jaén: 0,15 puntos.

A.2. Por cada afno o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Jaén: 0,25 puntos.

A.3. Por cada afno o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestados en el Pa-
tronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas: 0,25 puntos.

A.4. Por cada ano o fraccion superior a 6 meses por servicios
prestados en el Excrmo. Ayuntamiento de Jaén en puesto o plaza
de igual nivel de titulacién a la convocada: 0,50 puntos.

A.5. Por cada ano o fraccion superior a 6 meses por ser-
vicios prestados en el Patronato Municipal de Cultura, Turismo
y Fiestas en puesto o plaza de igual nivel de titulacion a la
convocada: 0,50 puntos.

B) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Adminis-
tracion Publica, bien por una institucion Publica o Privada en
colaboracion con la Administracion Publica.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 horas a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
escala anterior.

Puntuacion Total por este apartado: 4 puntos.

C) Méritos especificos: ambito funcional.
Por estar desempefiando a la fecha de publicacién de esta
convocatoria un puesto:

En la Escala de Administracion General: 1,00 puntos.
En la Escala de Administracion Especial: 2,00 puntos.

En el supuesto de que se produjera un empate, el Tribunal
Calificador podra resolver el mismo atendiendo preferentemen-
te a los siguientes criterios:

- El orden de prelacion en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/1978, prestados en esta Corporacion y en el Patronato
Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/1978, prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas

VIII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El aspirante aprobado aportara dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados desde la fecha en que se haga publica la
relacion de aprobados, la documentacion que acredite cada uno de
los requisitos especificados en la Base Il de esta convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion, no podra ser nombra-

do, quedando anulado todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, sera
nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento.

IX. BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 1 de marzo de 2006 .- La Presidenta, Cristina Nestares
Garcia-Trevijano.

ANUNCIO del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo y Fiestas, de bases.

EDICTO

Habiendo sido aprobada por Resolucion de fecha 1 de marzo
de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, seguin redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propiedad
1 plaza de Técnico Medio de Gestién, por medio del presente se
efectiia la convocatoria, de acuerdo con las siguientes

BASES
I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 1 plaza de Técnico Medio de Gestién, Escala Adminis-
tracion General, Subescala de Gestion, vacante en la plantilla de
funcionario por el procedimiento de promocién interna mediante
concurso, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo By con las retribuciones complementarias establecidas
en el presupuesto del Patronato. La plaza convocada correspon-
de a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Acreditar, al menos, dos afos de servicios efectivos como
funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacion inmediato
inferior al que se aspira, en este Patronato o en el Ayuntamiento de
Jaén, el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero o Arquitecto Técnico.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

[Il. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo y manifestando
que reunen las condiciones exigidas en la Base |l.



Pagina num. 150

BOJA num. 70

Sevilla, 12 de abril 2006

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Patronato, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén y en el de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En funcion de lo prevenido en el articulo 7 del Real Decreto
2271/12004, de 3 de diciembre, las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Los/las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion en la cuantia de 30,00 Euros, cuyo hecho imponible
lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en
la convocatoria.

La indicada tasa debera abonarse mediante ingreso, por la
cantidad citada, en la cuenta nim. 2103-0363-76-0030002248
de la entidad Unicaja, Sucursal C/ Los Alamos, cuyo titular
es este Patronato.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ingreso efectuado, en el que debera constar
la validacion mecanica de la entidad financiera donde se
efectlia el ingreso. La falta de acreditacion del pago de la tasa
determinara la exclusion del/la solicitante.

IV. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
denta dictaré resolucion a propuesta del Sr. Director-Gerente del
Patronato, declarando aprobada la relacion provisional de admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose,
ademas, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En dicha resolucion se efectuara el nombramiento de los
miembros del Tribunal, a los efectos de abstencién y recusacion pre-
vistos en la Ley 30/1992 y se determinara el lugar, hora y fecha de
constitucién del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados
por los aspirantes que se presenten por promocion interna.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiere formulado recla-
macion alguna, la lista provisional devendra automaticamente
en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad
convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara en el tablon de anuncios
del Patronato.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. TRIBUNAL
Presidente : El del Patronato Municipal de Cultura, Turismo
y Fiestas
Vocales:

- Un funcionario publico designado por la Junta de An-
dalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Per-
sonal.

- 2 funcionarios Técnicos designados por el lImo. Sr. Alcal-
de, expertos en la materia objeto de la convocatoria.

Secretario: El del Patronato o funcionario/a en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria segun-
da, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus
especialidades técnicas.

Para lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del procedimiento de seleccion.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO SELECTIVO

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuerdo con el
Baremo que figura en la Base VII de la presente convocatoria.

Los aspirantes deberan acompanar a su instancia certifica-
cion expedida por el Organismo correspondiente que justifique
los servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

Asimismo, deberan presentar justificante, o copia compulsada,
de los cursos que se hubiesen realizado en organismos oficiales.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publicara
en el Tablon de Anuncios del Patronato, relacion de los mismos,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, empe-
zando a contar desde ese dia los plazos para las posibles impug-
naciones y recursos, a tenor de lo establecido en la legislacion
vigente y elevara dicha relacion al llmo. Sr. Alcalde para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

VII. BAREMO DE MERITOS
A) Méritos profesionales:

A.1. Por cada afno o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo D, prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Jaén: 0,15 puntos.

A.2. Por cada afno o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Jaén: 0,25 puntos.

A.3. Por cada afo o fraccion superior a 6 meses como funcio-
nario en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestados en el Patronato
Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas: 0,25 puntos.

A.4. Por cada ano o fraccion superior a 6 meses por servicios
prestados en el Excrmo. Ayuntamiento de Jaén en puesto o plaza
de igual nivel de titulacion a la convocada: 0,50 puntos.

A.5. Por cada ano o fraccion superior a 6 meses por ser-
vicios prestados en el Patronato Municipal de Cultura, Turismo
y Fiestas en puesto o plaza de igual nivel de titulacion a la
convocada: 0,50 puntos.

B) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Adminis-
tracion Publica, bien por una institucion Publica o Privada en
colaboracion con la Administracion Publica:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duraciéon de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 horas a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valo-
rados con la puntuacién minima a que se refiere la escala anterior.

Puntuacion Total por este apartado: 4 puntos.

C) Méritos especificos: ambito funcional.

Por estar desempefiando a la fecha de publicacién de esta
convocatoria un puesto:
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En la Escala de Administracion General: 2,00 puntos.
En la Escala de Administracion Especial: 1,00 puntos.

En el supuesto de que se produjera un empate, el Tribunal
Calificador podré resolver el mismo atendiendo preferentemen-
te a los siguientes criterios:

- El orden de prelacion en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/1978, prestados en esta Corporacion y en el Patronato
Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/1978, prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas

VIII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El aspirante aprobado aportara dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados desde la fecha en que se haga publica la
relacion de aprobados, la documentacion que acredite cada uno de
los requisitos especificados en la Base Il de esta convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
no presentase la documentacion, no podréa ser nombrado, quedando
anulado todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, sera
nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento.

IX. BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 1 de marzo de 2006 .- La Presidenta, Cristina Nestares
Garcia-Trevijano.

ANUNCIO del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo y Fiestas, de bases.

EDICTO

Habiendo sido aprobada por Resolucion de fecha 1 de mar-
zo de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, seglin redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, las Bases que han de regir el proceso para cubrir en
propiedad 1 plaza de Oficial-Conductor, por medio del presente
se efectla la convocatoria, de acuerdo con las siguientes

BASES
I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad de 1 plaza de Oficial-Conductor, vacante en la plantilla de
laborales por el procedimiento de promocion interna mediante
concurso, dotada con las retribuciones basicas correspondientes

al Grupo Dy con las retribuciones complementarias establecidas
en el presupuesto del Patronato. La plaza convocada correspon-
de a la Oferta de Empleo Publico del afo 2005.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos como
personal laboral perteneciente al grupo de titulacion inmediato infe-
rior al que se aspira, en este Patronato o en el Ayuntamiento de Jaén,
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, FP1 o equivalente.

c) Estar en posesion del permiso de conducir del tipo C.

d) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

lIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo y manifestando
que reunen las condiciones exigidas en la Base .

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Patronato, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaény en el de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En funcion de lo prevenido en el articulo 7 del Real Decreto
2271/12004, de 3 de diciembre, las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Los/las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscrip-
cion enla cuantia de 30,00 euros, cuyo hecho imponible lo constituye
la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

La indicada tasa debera abonarse mediante ingreso, por la
cantidad citada, en la cuenta nim. 2103-0363-76-0030002248
de la entidad Unicaja, Sucursal C/ Los Alamos, cuyo titular
es este Patronato.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ingreso efectuado, en el que debera constar
la validacion mecéanica de la entidad financiera donde se
efectua el ingreso. La falta de acreditacion del pago de la tasa
determinara la exclusion del/la solicitante.

IV. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
denta dictara resolucion a propuesta del Sr. Director-Gerente del
Patronato, declarando aprobada la relacion provisional de admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose,
ademas, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En dicha resolucion se efectuara el nombramiento de los
miembros del Tribunal, a los efectos de abstencion y recusacion pre-
vistos en la Ley 30/1992 y se determinara el lugar, hora y fecha de
constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados
por los aspirantes que se presenten por promocion interna.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiere formulado recla-
macion alguna, la lista provisional devendra automaticamente
en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad convo-
cante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos mediante
resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del Patronato.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. TRIBUNAL

Presidente : El del Patronato Municipal de Cultura, Turismo
y Fiestas
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Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por el Comité de Empresa
del Patronato.

- 2 representantes designados por el lImo. Sr. Alcalde,
expertos en la materia objeto de la convocatoria.

Secretario: El del Patronato o funcionario/a en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria segun-
da, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con
el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del procedimiento de seleccion.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO SELECTIVO

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuerdo con el
Baremo que figura en la Base VII de la presente convocatoria.

Los aspirantes deberan acompanar a su instancia certifica-
cion expedida por el Organismo correspondiente que justifique
los servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

Asimismo, deberan presentar justificante, o copia compulsada,
de los cursos que se hubiesen realizado en organismos oficiales.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publicara
en el Tablon de Anuncios del Patronato, relacion de los mismos,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, empe-
zando a contar desde ese dia los plazos para las posibles impug-
naciones y recursos, a tenor de lo establecido en la legislacion
vigente y elevara dicha relacion al llmo. Sr. Alcalde para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

VIl. BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales:

A.1. Por cada afno o fraccion superior a 6 meses como
personal laboral del Grupo E, prestados en el Excmo. Ayunta-
miento de Jaén: 0,15 puntos.

A.2. Por cada afo o fraccion superior a 6 meses como
personal laboral del Grupo E, prestados en el Patronato Muni-
cipal de Cultura, Turismo y Fiestas: 0,15 puntos.

A.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses por servi-
cios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Jaén en puesto o
plaza de igual nivel de titulacion a la convocada: 0,25 puntos.

A.4. Por cada afo o fraccion superior a 6 meses por ser-
vicios prestados en el Patronato Municipal de Cultura, Turismo
y Fiestas en puesto o plaza de igual nivel de titulacion a la
convocada: 0,25 puntos.

B) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento.
Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Adminis-

tracion Publica, bien por una institucion Publica o Privada en
colaboracion con la Administracion Publica.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 horas a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De 200 horas o0 méas de 40 dias: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
escala anterior.

Puntuacion Total por este apartado: 4 puntos.

C) Méritos especificos: ambito funcional.

Por estar desempefando a la fecha de publicacién de esta
convocatoria un puesto:

De Oficial-Conductor: 2,00 puntos.
Otro puesto de categoria similar: 1,00 puntos.

En el supuesto de que se produjera un empate, el Tribunal
Calificador podra resolver el mismo atendiendo preferentemen-
te a los siguientes criterios:

- El orden de prelaciéon en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/1978, prestados en esta Corporacion y en el Patronato
Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/1978, prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas

VIII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El aspirante aprobado aportara dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados desde la fecha en que se haga publica la
relacion de aprobados, la documentacién que acredite cada uno de
los requisitos especificados en la Base Il de esta convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
no presentase la documentacion, no podréa ser nombrado, quedando
anulado todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, sera
nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento.

IX. BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 1 de marzo de 2006 .- La Presidenta, Cristina Nestares
Garcia-Trevijano.
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AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DEL GRUPO C, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION
POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005, LAS CUALES SE
CONVOCAN MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion de fecha 16 de enero de 2.006
del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de la Guardia de Jaén.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2.005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, ma-
nifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante Delegado de Personal Funcionario
de la Corporacion.
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3. Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.
4. Un representante de cada grupo politico.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
meédico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.. Di-
cho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seguin la
baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion
del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension vy fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos:

- Ejercicio teorico: consistird en la contestacion, por es-
crito, durante el periodo de una horay treinta minutos, de un
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cuestionario de cuarenta preguntas con respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal extraidas de entre las que figuran en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
Ill. Cada pregunta acertada tendra una puntuacion de 0,25
puntos. Las preguntas en blanco no puntuaran.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso practico
propuesto por el Tribunal, cuyo contenido esta relacionado con
el temario y en un tiempo de una hora treinta minutos.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el
ejercicio teodrico y otros 5 en el ejercicio practico. La calificacion
final, sera la suma de ambos dividida por 2.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencidn tendra una duracion
de cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran

ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijan-
do el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afnos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Muijeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los faculta-
tivos meédicos, dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
tucionales en Espana. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espanola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
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culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion

ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN

NOMDIE Y APEINAOS ..ot
DINI e , fecha de nacimiento..........cccocoooviiiiiicee L PrOVINCI....cciiiciiieiecceieecee ,
nacionalidad.......c.ccccocooeoiiiiiiniiee , domicilio (C/, o plaza y niimero, codigo postal y municipio)........ccoooeiiiiiiiciiiiiic
................................................................................................................................................ CtelefonO. .,
ESTUAIOS o

EXPONE

- Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Segunda de la convocatoria, los cuales conozco.

- Que acompana a la presente instancia fotocopia del DNI y resguardo del ingreso de los derechos de examen.

SOLICITA

Ser admitido en el proceso selectivo anteriormente mencionado y declara expresamente que son ciertos los datos consignados

en ella, que retine los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente

todos los datos que figuran en la solicitud y demas exigibles.

B Qe B , de 2006.

La Guardia de Jaén, 27 de febrero de 2006.- El Alcalde, Juan Morillo Garcia.



Pagina num. 160

BOJA num. 70

Sevilla, 12 de abril 2006

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE 5 PLAZAS

DE POLICIA LOCAL (4 POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Y 1 MEDIANTE MOVILIDAD SIN ASCENSO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de opo-
sicion, de cuatro plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de una
plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad
no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura

aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alglin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

3.2 Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termi-
ne el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afnos en la categoria de Policia.
b) Faltar méas de 10 afos para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 30,00 euros (treinta euros), cantidad que po-
dré ser abonada mediante ingreso o transferencia a la Entidad
Caja General de Granada num. 2031 0379 35 0100002121,
colaboradora de este Ayuntamiento, o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto
por persona distinta.

4 4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indi-
cada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
meéritos a valorar en el concurso de méritos, seglin el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resoluciéon declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. La Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana,
Trafico y Proteccion Civil. Sera sustituto, el Concejal Delegado
de Personal.

4. Un funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, nombrado
por el Sr. Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presenta-
cion de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concur-
so de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de este Ayuntamiento al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion.

7.3. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de
los resultados de la baremacion, la documentacion que acredite
los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto
no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de
carrera de este Ayuntamiento y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, el aspirante propuesto sera nombrado por el
titular de la Alcaldia funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel
0 aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 21-02-06, se iniciara por aquél cuyo
apellido comience con la letra «L», siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
se establece en esta convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
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establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: examen meédico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

9.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constataciéon o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales

de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
[ll de esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de
ambas dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3
horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).
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11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. Eltitular de la Alcaldia, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.
Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases

en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguiin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afnos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco'y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos 'y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000y
3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podré existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1lI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
tucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espanola. El Estado
espafnol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.
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12. ElI'Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones 'y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion

social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma'y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:
A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
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Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.
La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se

establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Lucena, 22 de febrero de 2006.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia numero 127/2006, de
6 de marzo, se ha acordado la aprobacién de las bases de la
convocatoria para la provision de tres plazas de Policia Local,
prevista en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, tal y
como figura en los anexos que se acomparian.

Lo que se hace publico para general conociento.

Mairena del Alcor, 6 de marzo de 2006 .- El Alcalde-Presidente,
Antonio Casimiro Gavira Moreno.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 3 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con Decreto de Alcaldia Presidencia 127-06
de 6 de marzo.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
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del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen medico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 10,66 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugary la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha resolucién sera objeto de publicacion en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal de la Cor-
poracion.

3. El Subinspector Jefe de la Policia Local de Mairena del
Alcor u Oficial en quien delegue.

4. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.8. La composicion nominativa del Tribunal se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia junto con la publicacion
de la relacion provisional de aspirantes admitidos al proceso
selectivo a que hace referencia la base 5.1 de la presente
convocatoria, a los efectos establecidos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

6.9. Contra los actos de tramite dictados por el Tribunal
que impidan continuar el procedimiento o causen indefension
se podra interponer por los interesados recurso de alzada en
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el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o
propuesta de resolucion que se pretenda impugnar, de confor-
midad con los art 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U» continuando, en caso de que no
existiera ningun aspirante, por la letra «V» y asi sucesivamente,
seglin Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. La lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion, junto con la composicion del Tribunal se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia, y segln lo
dispuesto en la base 5.2, la resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios sera objeto de
publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacion. Los
anuncios de la celebracion de las pruebas selectivas se haran
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de

duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |lI
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

El nimero de preguntas del test, nimero de respuestas 'y
demas aspectos del cuestionario se determinara por el Tribunal,
lo que se hara publico junto a la convocatoria del ejercicio.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
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o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién
tendra una duracion de cinco afos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentardan en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las

responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La noincorporacién al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijan-
do el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguiin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afnos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco'y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.



Pagina nium. 172

BOJA num. 70

Sevilla, 12 de abril 2006

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 40 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1’70 metros los hombresy 1'65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podréa existir una perdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.
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11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. EI derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-

dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion
de un funcionaro de carrera, de la Subescala Tecnica, Tecnico
Medio.

Con fecha 17 de febrero de 2.005 la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento acordo la estimacion de un Recurso
de Reposicion presentado contra el acuerdo de fecha 13 de
octubre de 2.005 de aprobacion de las Bases para la seleccion
de un funcionario de carrera de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, para ser adscrito
al Area de Medio Ambiente y Urbanismo, plaza correspondiente
al Grupo B de titulacion, mediante acceso libre, y proceder a
la nueva convocatoria de la plaza.

En consecuencia a continuacion se inserta el texto integro
de las Bases modificadas para general conocimiento.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA
SUBESCALA TECNICA, TECNICO MEDIO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la Subescala Técnica, Técnico Medio, correspondiente al
Grupo B, de la Administracion Especial de este Ayuntamiento,
mediante acceso libre.

1.2. El Tribunal no podréa declarar superado el proceso selec-
tivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Proceso selectivo.
2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuarad mediante el sistema general de oposicion libre.

2.2. Fases de las pruebas.

La fase de oposicion libre estard formada por los tres
ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos ellos
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas de caracter general, uno de entre los correspondientes
al grupo 1y otro de entre los correspondientes al grupo 2.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, apreciandose, fundamentalmente,
la capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion y la claridad de ideas.

Eltiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios
supuestos practicos determinados por el Tribunal, relaciona-
do con las materias del programa. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo | a esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico, o de los tres primeros cursos de la Licenciatura
en Ciencias Ambientales, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en las dependencias municipales. No obstante, los interesados
podran presentar su instancia en cualquier modelo siempre que
hagan constar que retinen los requisitos de acceso a la funcion
publica y especialmente los de la convocatoria.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafara grapada una fotocopia compulsada del DNI y el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 30,00 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso determine
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la entidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente de
titularidad municipal numero 2100 4015 32 2200007170 de
la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La Caixa) de
esta localidad.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que deberd acompanar a la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi-
cacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
por la Base 4.3.2 para la presentacion de solicitudes.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion debera publicarse en el BOP juntamente con
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o indicacion del lugar
donde ésta se encuentre expuesta, en la que deberan constar los
apellidos, nombre y nimero de DNI, asi como, en su caso, las causas
gue hayan motivado su exclusion, el plazo para la subsanacion de
los defectos que se concede a los aspirantes excluidos u omitidos
y el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en
el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
Si en dicho plazo no se subsanan, los defectos seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos u
omision a que se refiere la Base 5.2 podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador estaré integrado por, al menos,
cinco miembros titulares con los respectivos suplentes, que
podran intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue y suplente.

- Un vocal designado por el ¢rgano competente de la
Comunidad Auténoma, y suplente.

- Dos vocales designados por el Sr. Alcalde entre funciona-
rios publicos que posean nivel de titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocaday retinan las condiciones establecidas en el articulo
4 del Real Decreto 896,/1991, de 17 de junio; y suplentes.

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde.

6.2. El Sr. Alcalde podra igualmente designar colaboradores
0 asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hara publica en el BOP conjunta-
mente con la Resolucién a la que hace referencia la Base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse du-
rante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo
102 vy siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension, podréa interponerse recurso
administrativo ordinario ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.3. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente se iniciara por
orden alfabético comenzando por la letra «F» conforme a la
Resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE nim. 14 de 17 de enero).

7.4. Desde la total conclusion de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24
si se trata de otro nuevo.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Enla fase de oposicion los ejercicios se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de cada
uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.2. El resultado final de la oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.
En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si
persistiera, en los siguientes por su orden.

9. Lista de aprobados.
9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
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la relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion
de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en esta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedaran a disposicion para
poder ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lugary
de conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

9.2. Los Tribunales no podrén aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
(Negociado o Seccion de Personal) del Ayuntamiento, los
siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefo de
las tareas propias de la plaza.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicién. En el supuesto de ser funciona-
rio de carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion
se aportara de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado a los
interesados, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha
de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado debera presentar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los dérganos de
seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
GRUPO 1
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

3. La division de Poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Adminis-
tracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

5. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. La Personalidad Juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

8. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. EI Municipio: elementos, organizacion y
competencias. La Provincia: organizacion y competencias.

9. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. El Procedimiento Administrativo. Sujetos. Los intere-
sados. Los recursos administrativos. Clases.

11. Fases del procedimiento administrativo. Especial aten-
cion a las formas de terminacion del procedimiento.

12. El personal al servicio de las entidades locales: clases
y sistemas de seleccion. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Derechos y Deberes. Retribuciones. Sistema de
Seguridad Social de los funcionarios locales.

13. La Ley de Haciendas locales. Principios informado-
res. Ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto. Las
Ordenanzas Fiscales.

14. El Presupuesto Local. Contenido. Elaboracion, aproba-
cion y ejecucion del Presupuesto. Régimen juridico del gasto
publico Local.

GRUPO 2
Materias especificas

15. La Ordenacion y Proteccion del Casco Histérico de
Medina Sidonia. Su Calificacion Urbanistica.

16. Normas de Edificacion del Casco Historico de Medina
Sidonia.

17. Normas de Proteccion del Casco Historico de Medina
Sidonia.

18. Principios Generales en la Legislacion de Patrimonio
Historico en Andalucia.

19. Conservacion, Restauracion y Proteccion del Patrimo-
nio Historico en Andalucia.

20. Proteccion del patrimonio inmueble y arqueologico
en Andalucia

21. Infracciones y sanciones en Materia de Patrimonio
Historico en Andalucia.

22. Régimen del Suelo no Urbanizable en el Planeamien-
to Urbanistico vigente en Median Sidonia. Determinaciones
Generales.

23. Regulacion de Usos y Actividades en el Suelo no
Urbanizable en Medina Sidonia.

24. Normas Particulares para cada una de las areas de
Suelo no Urbanizable en Medina Sidonia

25. El Régimen del Suelo no Urbanizable en la Legislacion
Urbanistica de Andalucia. Las Actuaciones de Interés Publico
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en terrenos comprendidos en el Suelo no Urbanizable.

26. Regulacion de la Produccion, de la Posesion y de la
Gestion de los Residuos en la Legislacion Espanola.

27. Normas Generales y Competencias Administrativas
en materia de Residuos

28. Ordenacion en Medina Sidonia de la Gestion de los
Residuos y la Limpieza Urbana. Conceptos Generales.

29. Ordenacion en Medina Sidonia de las Recogidas
Especiales de Residuos. La Recogida Selectiva. La Gestion
de los Escombros.

30. La Ordenacién de la Higiene Urbana en Medina
Sidonia.

31. Disposiciones de Policia y régimen sancionador en
las Ordenanzas Municipales de gestion de residuos y limpieza
urbana.

32. La deposicion controlada en vertedero. Proyecto de
construccién. Fase de explotacion y fase de Clausura

33. El' Ruido en su vertiente Ambiental. La calidad acUstica,
Concepto y Objetivos.

34. Normas de Calidad Acustica.

35. Prevencion y Correccion de la Contaminacion Acustica.

36. Inspeccion, Infracciones y Sanciones en materia
acustica.

37. Impactos Ambientales del Ruido. Estudio y Medicion
Identificacion y Valoracion de Impactos.

38. Concepto y Caracteristicas basicas de Contaminacion
acustica. Equipos de Medicion y Calculos basicos.

39. Los Procesos de contaminacion acustica. Fuentes
Generadoras principales.

40. Informes de Medicion y Medidas correctoras de la
contaminacion acustica.

41. Explotaciones Mineras a cielo abierto. Acciones, Facto-
res e identificacion de impactos. Descripcion de los impactos
ambiéntales mas significativos y medidas Correctoras para
su atenuacion.

42. Los Campos de Golf y su impacto ambiental. Estudio
de su objeto vy justificacion. Factores Ambientales. Identificacion
y Valoracién de Impactos. Medidas Correctoras, Protectoras
y Compensatorias.

43. El impacto ambiental de las explotaciones agrope-
cuarias.

44 El concepto de Paisaje como Factor ambiental. Fra-
gilidad y Proteccion.

45. Distribucion de competencia y organizacion adminis-
trativa en materia turistica en Andalucia.

46. Ordenacion de los Servicios y Establecimientos Turis-
ticos en Andalucia.

47. Inspeccion y Régimen Sancionador de la Actividad
Turistica en Andalucia.

48. La proteccion de los animales en el régimen juridi-
co de Andalucia. Generalidades. Tenencia, identificacion y
registros.

49. Centros Veterinarios y para la venta, adiestramiento
y cuidado de animales de compania. Refugio y cesion de los
animales abandonado.

50. Infracciones y sanciones en la legislacion andaluza de
proteccion de animales.

b1. La Tenencia de Animales potencialmente Peligrosos.
Generalidades.

52. Determinacion de las especies caninas potencialmente
peligrosas. Requisitos para la obtencion de las licencias adminis-
trativas para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
Medidas minimas de seguridad exigibles para su tenencia.

53. Obligaciones de los tenedores, propietarios y cuida-
dores de animales potencialmente peligrosos

b4. Las Vias Pecuarias en Andalucia. Generalidades. Su
Creacion Determinacion y Administracion

55. Los actos de Clasificacion, deslinde, amojonamiento
y recuperacion de las Vias Pecuarias. Definicion y Procedi-
mientos

56. La desafectacion y Modificacion de trazado de las Vias
Pecuarias. Procedimientos especiales.

57. Usos Compatibles y Complementarios de las Vias
Pecuarias. Ocupaciones y Aprovechamiento.

58. Las infracciones y Sanciones en materia de Vias
Pecuarias.

H9. Red asidonense de Vias Pecuarias. Inventario y trazado.

60. Régimen de Autorizaciones y Generalidades en materia
de Espectaculos Publicos en Andalucia. Derechos y Obligacio-
nes de Espectadores y Organizadores.

61. Nomenclator de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia.

62. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Re-
creativas y Establecimientos Publicos de Andalucia.

63. Inspeccion y Control de los Establecimientos Activida-
des Recreativas y Establecimiento Publicos. Medidas adminis-
trativas no sancionadoras de Restablecimiento o Aseguramiento
de la Legalidad.

64. Régimen de las Sanciones en materia de Espectaculos
Publicos. Responsabilidad y Competencia sancionadora.

65. Estudio y Evaluacion de Impacto Ambiental. Con-
ceptos y contenidos. Procedimiento a nivel General y en el
caso especifico de los planes y programas urbanisticos y de
infraestructuras fisicas. Relacion de actuaciones sometidas al
requisito de evaluacion ambiental.

66. El Informe Ambiental en Andalucia. Procedimiento
y generalidades. Seguimiento y control de las actuaciones.
Relacion de actuaciones sometidas al requisito de informe
ambiental.

67. Calificacion Ambiental. Procedimiento y generalidades.
Puesta en marcha, inspeccion y Vigilancia de actividades.
Relacion de actuaciones sometidas al requisito.

68. La Ordenacion de la Edificacion. Exigencias Técnicas
y Administrativas de la Edificacion.

69. Los Agentes que intervienen en el proceso de la
Edificacion.

70. Responsabilidades y Garantias de la Edificacion.

71. La proteccion de la Flora y la Fauna Silvestres en
Andalucia.

72. EI Aprovechamiento Sostenible de la Flora y la
Fauna Silvestres en Andalucia. Las Especies amenazadas
en Andalucia.

73. La Ordenacion, Conservacion y Proteccion del
Patrimonio Forestal. Clasificacion y Régimen Juridico de
los Montes.

74. Gestion Sostenible de los Montes. Conservacion y
Proteccion.

75. Infracciones y Sanciones en la Legislacion Forestal.

76. Impactos Ambientales sobre la Vegetacion y la Fauna.
Identificacion de Impactos. Caracterizacion y valoracion de los
Impactos. Medidas Correctoras.

77. El Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales en
el Parque Natural de los Alcornocales. Normativa.

78. Caracterizacion, Diagnostico y Objetivos del Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales en el Parque Natural
de los Alcornocales.

79. Propuesta de Ordenacion y Zonificacion del Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales en el Parque Natural
de los Alcornocales.

80. Objetivos y Criterios de Gestion del Plan Rector de Uso
y Gestion del Parque Natural de los Alcornocales.

81. Normativa y Lineas de Actuacion del Plan Rector de
Uso y Gestion del Parque Natural de los Alcornocales.

82. Impactos Ambientales sobre Ecosistemas Acuaticos.
Alteraciones y Contaminaciones de los mismos. El caso de las
aguas subterraneas. Medidas Correctoras.

83. Depuracion de Aguas Residuales. Tipos de Plantas de
Depuracion de Aguas. Operaciones unitarias de Tratamiento:
Procesos Quimicos, Fisicos y Biologicos. Métodos de Trata-
mientos de los Lodos y Residuos Sélidos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos de la convocatoria:

Plaza a que aspira: Técnico Medio MAU Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Oposicion libre.

Datos del/a aspirante:

Primer apellido: ..o Segundo apellido: ..o
NOMDBIE: ot DNE Fecha de nacimiento: ...,
Domicilio (Calle, Plaza, NUMEI0, DISO): ..ottt
MUNICIPIO: e CP e, ProvinCia: .....ooooeeeeeeeeee e
Tel€fono CONTACTO: ...

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Resguardo del abono de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica
y especialmente las sefaladas en las bases de la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos

datos se hacen constar.

firma

Sr. Alcalde-Presidente.

Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Medina Sidonia, 20 de febrero de 2006.- El Alcalde-Presidente, Francisco Carrera Castillo.
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AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LA CONVOCA-

TORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PLAZAS

DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS VACANTES EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

I. OBJETO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad, me-
diante oposicion, cinco plazas de Auxiliares Administrativos,
cuatro enturno libre y una reservada a personas que tengan
la condicion legal de minusvalido; todas ellas incluidas dentro
de la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2005, publicada en el BOE numero 72, de fecha 25 de
marzo de 2005.

Estas plazas pertenecen a la escala de Administracion
general, subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel: segun relacion de
puestos de trabajo.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes
bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995.

Tercera. La plaza correspondiente al turno de reserva sera
cubierta por aspirantes que, reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, acrediten poseer una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, siempre
y cuando esta discapacidad no impida el normal desempeno
de las funciones reservadas a los titulares de este tipo de
plazas. En el caso de que no se presentase ninglin aspirante
al turno de reserva o que ninguno de los presentados supere
las pruebas selectivas, dicha plaza recrecera las vacantes
correspondientes al turno libre.

Cuarta. Los aspirantes que opten por concurrir por el turno
de reserva no podran presentar solicitud, a su vez, al turno
libre en la misma plaza.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquella méaxima para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en alguin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
de Graduado Escolar o equivalente.

Sexta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Séptima. Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigiran al lltmo. Sr. Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al en que
aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
asciende a la cantidad de 15,00 euros, cantidad que podra
ser abonada mediante ingreso en la c/c abierta en Cajasur
num. 2024-0044-53-3800000131 o remitida por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el porcentaje
de minusvalia que tengan acreditado y expresar, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, cola-
boracion de los drganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de
Asuntos Sociales.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
cual debera hacerse publica en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacion a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin.

Finalizado el plazo de exposicion de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las re-
clamaciones presentadas, se procedera a dictar resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
tablon de anuncios de la Corporacion. En dicha resolucién se
determinaran los integrantes del Tribunal, asi como el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios.

V. TRIBUNALES

Novena. Los tribunales calificadores de los ejercicios y mé-
ritos de los aspirantes a que se contraen las distintas pruebas
de acceso se compondran conforme a lo prevenido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, y contaran, como minimo, por
un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales, de los cuales,
uno sera designado por la Comunidad Autonoma y otro por la
Junta de Personal Funcionario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, unos y otros, deberan poseer
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titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para las plazas convocadas.

Los tribunales calificadores quedaran facultades para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Eltribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes, resolviéndose los posibles empates con el voto
de calidad del Presidente.

Décima. La designaciéon de los miembros del tribunal
se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91,
debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas
que puedan incurrir en las causas previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décimoprimera. La fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del
tribunal calificador, se anunciara, al menos, con quince dias
de antelacion, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon
de anuncios de la Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se realizaran en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «F»,
conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebré con fecha 10 de octubre de 2005.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el
tribunal. Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter
eliminatorio.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de alguno de los
aspirantes por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad para el desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo a que se
opta, podra recabar el correspondiente dictamen del érgano
competente de la Consejeria de Asuntos Sociales. En este caso,
hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en sus-
penso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso hasta la recepcion del dictamen.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

Primer ejercicio: Obligatorio.

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion de un cuestionario de preguntas
tipo test, que versaréa sobre el contenido del temario (materias
comunes y materias especificas) incluido en el Anexo |.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion de la
duracion de la prueba, los criterios de correccion, asi como
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones anteriormente referidas.

Segundo ejercicio: Obligatorio

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en la transcripcion de un texto propuesto por el
Tribunal utilizando el procesador de textos WORD. En este
ejercicio se valorara el numero de pulsaciones y su correcta
ejecucion, asi como la deteccion y correccion de las faltas de
ortografia que pudiera contener el texto facilitado.

Los ejercicios se calificaran en funcion de la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y las co-
rrecciones que presente el escrito. Calificandose de 0 a 10
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion de la
duracion de la prueba, asi como del nivel minimo exigido para
la obtencidn de las calificaciones anteriormente referidas.

Para la realizacién del ejercicio se facilitaré a los aspirantes
los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Tercer ejercicio: Obligatorio

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacion de una o varias pruebas con todos
0 alguno de los programas informaticos Word, Excel o Access,
con objeto de valorar los conocimientos de los aspirantes sobre
cualquiera de estas aplicaciones, se valorara la capacidad de
los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion,
asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

Los ejercicios se calificaran en funcion de la exactitud del
desarrollo que presente la/s prueba/s. Calificandose de O a 10
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacién de la
duracion de la prueba, asi como del nivel minimo exigido para
la obtencién de las calificaciones anteriormente referidas.

Para la realizacion del ejercicio se facilitara a los aspirantes
los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Puntuacion Final: La puntuacion final vendra determinada
por la suma de las obtenidas en los tres ejercicios.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Decimosegunda. En base a una mayor objetividad en la
calificacion, ésta se realizara mediante votacion secreta cuando
asi lo requiera cualquier miembro del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el tablén de anuncios de la Corporacion la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y elevara a la Corporacion la correspondiente propuesta de
nombramiento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimocuarta. El aspirante o aspirantes propuestos
aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, en la forma indicada en la base undécima, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base quinta de la convocatoria.
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Los opositores que hayan optado al turno de reserva,
deberan acreditar su condicién de minusvalido y grado
de minusvalia mediante la presentacion de certificacion
expedida por el Organismo competente del Ministerio de
Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la
plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombra-
miento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependa, acreditando la condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacién, los opositores nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de un mes, contados a partir de la noti-
ficacion del mismo.

X. INCIDENCIAS

1. La aprobacién de las Bases de la convocatoria y los
actos administrativos que se sucedan podran ser recurridos
por los interesados en los casos y la forma prevista por la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, reformada por Ley
4/99 de 13 de enero.

2. Para lo no previsto en estas bases o en aquello que
las contradiga sera de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril que aprueba el Texto Refundido de Régimen Local;
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica y el Real Decreto 869/91 de 7 de junio que
establece reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

ANEXO |
TEMARIO
[. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder
Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Autonomas. La Administracion
Local.

Tema 5. La organizacion de la Administracion Publica en
el Ordenamiento espafol. La Administracion del Estado. La
organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. El Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas. Constituciéon y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: Procedimiento de
elaboracion, contenido y valor normativo. El sistema institucio-
nal de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea
general sobre las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la
Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho.

Tema 8. EI Procedimiento administrativo: Su significado.
Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9. La Administracién Local. Concepto. Entida-
des que comprende. El régimen local espanol. Regulacion
juridica.

Tema 10. La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion
Provincial. Los Vicepresidentes. EI Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno Local. Comisiones Informativas.

Tema 11. EI Municipio. Su concepto. Organizacion
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes
y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro de
entraday salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. la funcion publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. la Seguridad Social de los
funcionarios de Administracién Local.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Los presupuestos locales.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales: Legisla-
cion, Procedimiento. etc.

Tema 18. El servicio Publico en la esfera local. Modos de
gestion. Especial referencia a su concesion.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Introduccion a la comunicaciéon. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de comu-
nicacion: Oral y telefonica.

Tema 20. Atencion al publico. Recogida de informacion al
administrado. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 21. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 22. Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente. Documentos del apoyo informativo.
Criterios de ordenacion de archivos. El archivo como fuente de
informacion: Servicio del archivo.

Tema 23. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacion del archivo. Disposiciones legales sobre normaliza-
cion y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 24. El concepto de Informatica. Desarrollo histérico.
La informacion y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 25. la automatizacién de oficinas. Concepto y
aplicaciones. Sistemas fisicos y légicos. Archivo y agenda
electronica.

Tema 26. Los sistemas de tratamiento de texto.

Tema 27. La hoja electronica de calculo. Los graficos de
oficina. el correo electronico.
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Tema 28. Competencia urbanistica municipal. Licencias
de Obras. Infracciones urbanisticas.

Tema 29. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 30. Estructuras supramunicipales: Mancomunida-
des, Consorcios, Agrupaciones, Comarcas. etc.

Tema 31. Reglas gramaticales y calculos matematicos
sencillos.

Montilla, 27 de febrero de 2006.- El Alcalde, P.D., Aurora
Sanchez Gama.

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO

OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005

I. OBJETO

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad, mediante
CONcurso oposicion, por promocion interna, una plaza de Auxi-
liar Administrativo incluida dentro de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, vacante correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2005.

Esta plaza pertenece a la escala de Administracién Ge-
neral, subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel segun relacion de
puestos de trabajo.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. El nimero, caracterlsticas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes
bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de REgimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
MInimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente
el Real Decreto 364,/1995.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el
desempeNo de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

d) No hallarse incurso en algiin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
de Graduado Escolar o similar.

f) Pertenecer a la Plantilla de Funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Montilla, Grupo E, con una antigiiedad de
al menos dos afos.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res, asl como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dla de plazo
de presentacion de solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigirén al litmo. Sr. Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo de
veinte dlas naturales contados a partir del siguiente al en que
aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el artlculo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

IV. ADMISION DE CANDIDATOS.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
cual debera hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablén de anuncios de la Corporacién a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dlas habiles, a partir del
siguiente al en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado BoletIn.

En caso de ser excluidos se les notificara por escrito a
los interesados.

V. TRIBUNALES

Séptima. Los tribunales calificadores de los ejercicios
y mEritos de los aspirantes a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se compondran conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, como minimo, por
un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer titula-
cion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

Los tribunales calificadores quedaran facultades para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asl como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento tEcnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Eltribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayorla de
los presentes, resolviEndose los posibles empates con el voto
de calidad del Presidente.

Octava. La designacion de los miembros del tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas prevenidas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del REgimen
Jurldico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer

ejercicio de la oposicién, asl como la composicion del tribunal
calificador, se anunciara, al menos, con quince dlas de antela-
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cion, en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
de la Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se realizaran en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «F»,
conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrd con fecha 10 de octubre de 2005.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, de-
bidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

a) Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de la oposicion, en su caso.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los mkEritos del concurso, mediante originales o
fotocopias compulsadas en union de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, de conformidad con
lo determinado en el Anexo |, exponiEndola en el tablon de
anuncios.

b) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Obligatorio.

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion de un cuestionario de preguntas
tipo test que versara sobre el contenido del temario (materias
comunes y materias especlficas), incluido en el Anexo I.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion de la
duracion de la prueba, los criterios de correccion, asl como el
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de las
calificaciones anteriormente referidas.

Segundo ejercicio: Obligatorio

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistirad en la realizacion de una o varias pruebas con todos
0 alguno de los programas informaticos Word, Excel o Access,
con objeto de valorar los conocimientos de los aspirantes sobre
cualquiera de estas aplicaciones, se valorara la capacidad de
los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion,
asl como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

Los ejercicios se calificaran en funcion de la exactitud del
desarrollo que presente la/s prueba/s. Calificandose de O a 10
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion de la
duracion de la prueba, asl como del nivel minimo exigido para
la obtencién de las calificaciones anteriormente referidas.

Para la realizacion del ejercicio se facilitara a los aspirantes
los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Puntuacion Final: La puntuacion final vendra determinada
por la suma de las obtenidas en los dos ejercicios.

c¢) Puntuacion definitiva.

Serd la suma de las obtenidas en las fases de Concurso
y Oposicion.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Décima. En base a una mayor objetividad en la califica-
cion, Esta se realizara mediante votacion secreta cuando asl
lo requiera cualguier miembro del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undecima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré en
el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspiran-
tes aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevara a la Corpora-
cion la correspondiente propuesta de nombramiento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos aportara
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dlas naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en
la forma indicada en la base undEcima, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases tercera y cuarta de la convocatoria.

Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza, algu-
no de los aspirantes propuestos no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombra-
miento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependa, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, los opositores nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de un mes, contados a partir de la noti-
ficacion del mismo.

ANEXO |

FASE DE CONCURSO
1.° Antigliedad:

1.1. Por cada afno de servicios prestados como funcionario
fijo en este Ayuntamiento 0,12 puntos hasta un maximo de 2
puntos, prorrateandose en las fracciones inferiores al ano por
meses cumplidos.

1.2. Por cada afo de servicios prestados como funciona-
rio interino o contratado laboral en este Ayuntamiento, 0,12
puntos hasta un maximo de 0,50 puntos, prorrateandose en
las fracciones inferiores al afo por meses cumplidos.

1.3. Por cada afo de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, 0,12 puntos, hasta un maximo de 0,50
puntos, prorrateandose en las fracciones inferiores al afo por
meses cumplidos.

2.° Titulacion:
2.1. Por cada uno de los siguientes titulos:

FP2 Grado y Bachiller Superior: 0,5 puntos.
Diplomado: 1,00 puntos.
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Titulado superior: 1,5 puntos. )

No se valoraran las titulaciones acadEmicas o profesionales,
imprescindibles para el desempefio del puesto de trabajo.

No se valoraran las titulaciones necesarias para obtener
la requerida o indicada por el aspirante.

3.° Cursos de perfeccionamiento:

3.1. Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento superados en el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Instituto de Estudios de Administracion Local y demas
centros de formacion y perfeccionamiento de funcionarios,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién 0,20 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracién 0,50 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracion 0,75 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracién, 1,00 puntos.

Enlos casos de no justificarse la duracion del curso, este
sera valorado con la puntuacion m,nima.

3.2. Por cada curso realizado en otros centros, distintos
de los anteriores, que contribuyan a su formacion y perfeccio-
namiento, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Cursos de menos de 10 horas de duracion 0,05 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duraciéon 0,25 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracion 0,50 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracién, 0,75 puntos.

4.° Otros méritos:

4.1. Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar
Administrativo en este Ayuntamiento, por cualquier forma de
provision: 0,10 puntos, hasta un maximo de 4,00 puntos.

Los méritos alegados y debidamente acreditados seran
valorados con arreglo al baremo establecido, no siendo com-
putables mas mEritos que los contenidos en el mismo.

ANEXO 1l
TEMARIO
[. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Autdnomas. La Administracion
Local.

Tema 5. La organizacion de la Administracion Publica en
el Ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. La
organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. EI Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

Tema 6. La Constitucion de las Comunidades Auténomas.
Constitucion y Competencias. Los Estatutos de Autonom,a:
Procedimiento de elaboracion, contenido y valor normativo.
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposi-

ciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 8. EI Procedimiento administrativo: Su significado.
Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9. La Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. El régimen local espafol. Regulacion juridica.

Tema 10. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. EI Presidente de la Diputacion
Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno Local. Comisiones Informativas.

Tema 11. EI Municipio. Su concepto. Organizacion munici-
pal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberesy atribuciones.
El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro de
entraday salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. la funcion publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. la Seguridad Social de los
funcionarios de Administracién Local.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Los presupuestos locales.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales: Legisla-
cion, Procedimiento. etc.

Tema 18. El servicio Publico en la esfera local. Modos de
gestion. Especial referencia a su concesion.

ll. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Introduccion a la comunicacién. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de comu-
nicacion: Oral y telefonica.

Tema 20. Atencion al publico. Acogida de informacion al
administrado. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 21. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 22. Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente. Documentos del apoyo informativo.
Criterios de ordenacion de archivos. El archivo como fuente de
informacion: Servicio del archivo.

Tema 23. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacion del archivo. Disposiciones legales sobre normaliza-
cion y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 24. El concepto de Informatica. Desarrollo historico.
La informacion y el ordenador electronico.- Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 25. la automatizacion de oficinas. Concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y logicos. Archivo y agenda electrénica.

Tema 26. Los sistemas de tratamiento de texto.

Tema 27. La hoja electronica de calculo. Los graficos de
oficina. el correo electrénico.

Tema 28. Competencia urbanistica municipal. Licencias
de Obras. Infracciones urbanisticas.

Tema 29. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 30. Estructuras supramunicipales: Mancomunida-
des, Consorcios, Agrupaciones, Comarcas. etc.

Tema 31. Reglas gramaticales y calculos matematicos
sencillos.

Montilla, 27 de febrero de 2006.- El Alcalde, P.D., Aurora
Sanchez Gama.
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AYUNTAMIENTO DE NERJA
ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 3 de febrero de 2006, ha acordado
convocar oposicion libre para la provision de cinco plazas
de Auxiliares Administrativos de Administracion General,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento.

La citada oposicion se regira por las siguientes bases,
aprobadas en dicha sesion.

Nerja, 17 de febrero de 2006.- EI Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE CINCO PLAZAS DE
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
como funcionarios de carrera, mediante oposicion libre, de cin-
co plazas de Auxiliares de Administracion General, vacantes en
la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Nerija,
dotadas con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacion
vigente, y correspondientes una a la Oferta de Empleo Publico
del ano 2000, tres a la Oferta de Empleo Publico del afno 2001
y una a la Oferta de Empleo Publico del 2003.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General, Subescala de Auxiliar, Grupo D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 17 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la administracion General de la Junta
Andalucia; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la
Administracion Local; las bases de la presente convocatoria 'y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, y demas
disposiciones aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, antes de que ter-
mine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un estado miembro de la Union Europea, o tener relacion de
parentesco en los términos senalados en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 543/2001.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de 1.° Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Los titulos aportados deberan estar debidamente
homologados y en caso de aspirantes no espanoles los titulos
aportados deberan estar validamente convalidados.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10 a 14. Cuando
el ultimo dia del plazo sea sabado, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los interesados deberan expresar en sus instancias que
cumplen todos y cada uno de los requisitos generales exigidos
en la base segunda, adjuntando fotocopia de los documentos
que acrediten que, efectivamente, cumplen estos requisitos,
exceptuando los recogidos en los puntos d) y e), que habran
de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen los requisitos indicados en la base 2.7 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del DNI o documento de identi-
ficacion del pais comunitario correspondiente.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido o resguardo de
haber abonado los derechos por su expedicion, o de la corres-
pondiente homologacion o convalidacion segun el caso.

En la instancia debera figurar una foto tipo carné del
aspirante.

3.2. Los interesados deberan unir a la solicitud justificante
o comprobante de haber ingresado los derechos de examen
que se fija en 150 euros, cuyo importe se hara efectivo en la
cuenta nimero 0081-7432-34-0001032814 abierta a nombre
del Ayuntamiento en el Banco Sabadell-Atlantico, debiendo
expresar en el ingreso nombre, apellidos, NIF y «Pruebas se-
lectivas cinco plazas de Auxiliares de Administracion General
sistema oposicion libre».

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A tales
efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.3. El no aportar la documentacién exigida en la base
3.1 para acreditar el cumplimiento de los requisitos, asi como
la falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des y en la forma expresada en estas Bases, determinaran la
exclusion en este proceso selectivo.
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3.4. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, o la Junta de Gobierno Local, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como
la de excluidos y causas que han motivado la exclusion. Dicha
resolucion se publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusion
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion
de la Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, y que expresara también el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion, bajo la Presidencia del Alcal-
de o Concejal en quien delegue, estara constituido por ocho
vocales, con la composicién que se expresa a continuacion:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal y suplente.

- Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

- Tres funcionarios designados por el Alcalde-Presidente
y suplentes.

- Un representante por cada Sindicato con representacion
en la Junta de Personal y suplentes.

Todos los vocales, tanto los titulares como los suplen-
tes, deben poseer nivel de titulacion igual o superior a la
exigida a los candidatos para el ingreso en las plazas que
se convocan.

5.2. Los miembros del Tribunal de Seleccion se abstendran
de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Nerja, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, se requerira al menos la concurrencia de la
mitad de sus Vocales ( titulares o suplentes), el Presidente y
el Secretario o de quienes les sustituyan.

5.4. Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo vy calificar las pruebas es-
tablecidas.

Resolverd, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los inte-
resados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley

30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. La determinacién concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.3.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, a efectos de in-
demnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra
la categoria tercera.

6. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

6.1. Ejercicios de la oposicion:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo maximo de una hora y treinta minutos, dos
temas elegidos al azar, uno correspondiente al Grupo |y otro al
Grupo Il del programa adjunto a la convocatoria en el Anexo.

- Segundo ejercicio: Prueba de mecanografia en el orde-
nador y manejo de los programas que integran el Office XP:
Consistira en copiar en el ordenador, durante 10 minutos, a
una velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto, un
texto que facilitara el Tribunal, y en desarrollar una prueba
practica sobre el manejo a nivel de usuario de los programas
que integran el Office XP, propuesta por el Tribunal durante el
tiempo maximo que éste determine.

En la mecanografia se calificara la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que pre-
sente el escrito, excluyéndose de la correccion los textos que
presenten un numero de errores superior a los que determine
el Tribunal de Seleccion antes del inicio de la correccion del
ejercicio, atendiendo a la complejidad del texto, y los que no
alcancen las pulsaciones minimas exigidas.

La calificacion de este ejercicio se obtendra de la suma
de la nota de las que consta, puntuandose la prueba de me-
canografia en el ordenador de 0 a 4 puntos y la de manejo de
los programas que integran Office XP de O a 6 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos entre las dos.

6.2. Entrevista Personal.

De caracter obligatorio y no eliminatorio. Se puntuara hasta
un maximo de 1 punto y solo participaran en ella quienes hayan
superado los dos ejercicios expresados en la base 6.1 . Tendra
una duracion maxima de diez minutos y versara sobre los te-
mas desarrollados en los dos ejercicios y sobre las funciones
y cometidos propios de la plaza a la que se opta.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1 Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra L, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Alcaldia, segun el resultado
sorteo celebrado, de acuerdo con el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo y Decreto 2/2002, de 9 de enero.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

Ellugary fecha de realizacion del primer ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la resolucion que se indica en la
base 4.3.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, debiendo asistir provistos del DNI, Carné
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de Conducir o Pasaporte. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado
y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal de Seleccion, salvo razones que justifiquen lo
contrario, adoptara las medidas oportunas para que los ejerci-
cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminato-
rios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica la relacion de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la media aritmética de los puntos obtenidos en cada
uno de los dos ejercicios de la base 6.1, a la que se adicionara
la obtenida en la Entrevista Personal.

9. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, por orden de puntuacion, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias, contados desde inclusive el siguiente al de
la exposicion en el Tablon de Anuncios, ante el Tribunal, y éste
debera resolver en idéntico plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que formule
el correspondiente nombramiento. En dicha relacion figuraran
los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
a partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.* ( que no hayan
sido aportados con anterioridad) y que son:

9.1. Certificado Médico sobre la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.3. Declaracion jurada de no desempefar ningin puesto
en el Sector Publico ni realizar actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,

debiendo presentar certificacion de la Administracion de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no Opresentaran su documentacioén o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado y sean propuestos por el Tribunal, cuyo niimero
no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, y
aportada la documentacion a que se refiere la base 97, seran
nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde-Presidente,
debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo senalado, no adquiriran la condicién de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selec-
tivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

11. Normas de aplicacion e interpretacion y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de norma reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre, a partir de la publicacién de la misma en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citacionesy convocatorias, que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO

PROGRAMA PARA LAS PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO |
Constitucional, Comunitario y Administrativo General

1. La Constitucion espafnola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles
en la Constitucion de 1978.

3. La Coronay los poderes del Estado.

4. El Estatuto de Autonomia: Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El reglamento.
Otras fuentes del derecho administrativo.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones adminis-
trativas.

7. Los actos administrativos: Conceptoy clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
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8. La Ley del Régimen Juridico y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Principios informadores y ambito de aplicacion.

9. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Inter-
posicion. Objeto. Fin de la via administrativa. La revision de
oficio de los actos administrativos.

10. El Registro de documentos: Concepto. El Registro de
Entrada y Salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y documentos en las
Oficinas Publicas. La informatizacion de los registros.

11. Las instituciones de la Unién Europea. Origen vy
Composicion.

12. Efectos de la integracion Europea en el ordenamiento
juridico espanol.

GRUPO I
Administracion Local

1. Régimen local espanol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

2. El municipio. Concepto, elementos y competencias.
Especial referencia al empadronamiento.

3. El municipio. Organizacion municipal. Competencias. Es-
pecial referencia a la organizacion en el Ayuntamiento de Nerja.

4. Otras Entidades Locales: Areas metropolitanas, Manco-
munidades municipales, Agrupaciones municipales y entidades
locales menores. Consorcios (Especial referencia en los que
esta integrado el municipio de Nerja).

5. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas.

7. Los derechos y deberes fundamentales de los funcio-
narios publicos locales. Su regulacion especifica en el Ayun-
tamiento de Nerja.

8. Bienes de las Entidades Locales.

9. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto.

10. Los Contratos Administrativos de las Entidades Locales.

11. La Hacienda de las Entidades Locales. Recursos.
Especial referencia a los del municipio de Nerja.

12. Instrumentos de la Ordenacion Urbanistica en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

13. El Plan General de Ordenacion Urbana. Especial
referencia al de Nerja.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE
ANUNCIO de bases.

Resolucion de Alcaldia de fecha 15-12-2005 del Ayunta-
miento de Puente de Génave, referente a la convocatoria de
plaza de Vigilante Municipal, con caracter interino.

La referenciada plaza tienen las siguientes caracteristicas:

- Grupo: E ; Escala : Admoén. Especial ; Subescala: Ser-
vicios Especiales; Clase: Personal de Oficios ; Numero de
vacantes: 1 ; Denominacion: Vigilante Municipal ; Localidad:
Puente de Génave /Jaén/.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario:

a) Ser espafol/a.
b) Ser mayor de 18 afios y no superar los 35 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de ler Grado o equivalente. En caso de
alegar titulo equivalente, debera ser certificada dicha equiva-
lencia por la Administracion Educativa competente.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonomica, ni de
la Administracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacion de acuerdo con las nor-
mas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las clases A2, Bl y C1 expedidos con arreglo a la
normativa anterior ¢ los de las clases AA, BB, y CC1, expedidos
con arreglo a la normativa actual.

f) Adquirir el compromiso de conducir vehiculos destinados
al servicio de vigilancia municipal.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno de las correspondientes funciones.

Los anteriores requisitos deberan acreditarse documen-
talmente y podran hacerlo los aspirantes hasta el tltimo dia
del plazo de admision de solicitudes.

Sien algin momento del proceso selectivo el Tribunal tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el organo convocante, o el Tribunal, en su caso, propondra
su exclusion, comunicandole las inexactitudes o falsedades
cometidas.

Ademas de los requisitos anteriormente citados, los
aspirantes deberan aportar un Certificado médico oficial,
acreditativo de que no se encuentran incursos en cualquiera
de las exclusiones que se recogen en la Orden de la Conse-
jeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2000) de acuerdo con el
siguiente cuadro:

1. Talla Estatura minima: 1,70 metros para los hombres
y 1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para realizar las funciones propias
del cargo. El peso no podra ser superior o inferior al 20 % del
peso teorico ideal, calculado segun la siguiente formula:

Pl. = [(talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9
3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojos y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y Audicion.

3.2.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

3.3 Otras Exclusiones.

3.3.1 Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomo-
tor que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones propias
del cargo, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
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médicos, con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia
osea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica , y los 90 mm/Hg en
presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier patologia o lesion cardio-vascular, que a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de las funcio-
nes propias del cargo.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias
del cargo.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos, limite o incapacite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

El referido Certificado debera tener como maximo fecha
anterior a 10 dias, a la presentacion de la Solicitud

Los aspirantes que soliciten tomar parte en el procedi-
miento de seleccion, cursaran su solicitud utilizando el modelo
oficial del Excmo. Ayuntamiento de Puente de Génave, y debe-
ran manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, comprometiéndose a prestar juramento o promesa
en las condiciones legalmente exigidas y a la toma de posesion
si resultan seleccionados.

A dicha solicitud debera necesariamente acompanarse
fotocopia compulsada del DNI asi como el resguardo o recibo
acreditativo de haber verificado el ingreso de los derechos de
examen.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el BOJA de la presente convocatoria, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General de entrada durante los dias laborales
en horario abierto al publico (de lunes a Viernes de 9 a 14
horas), o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en su actual redaccion dada
por la Ley 4/99.

3. El importe de los derechos de examen se fija en la
cantidad de 30 euros, podran ser abonados en metalico en
la Tesoreria Municipal, mediante ingreso o transferencia a
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo
consignar en todo caso, el nombre del aspirante, siempre que
el ingreso se efectle por persona distinta.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Auto-
ridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo de
quince dias (plazo reducido a la mitad por aplicacién de forma
supletoria del articulo 20 de R.D. 364/1995 en relacion con el
articulo 50.1 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre), decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, se indi-
cara el nombre, apellidos y DNI de los admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo
de 5 dias, (plazo reducido a la mitad por aplicacion de forma
supletoria del articulo 20 de R.D. 364/1995 en relacion con
el articulo 50.1 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre para
subsanacion de los defectos en su actual redaccion dada por la
Ley 4/99, o en su caso acompanie los documentos preceptivos,
indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos
previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992.

2. Enla misma Resolucién se determinara el lugar, fechay
hora de comienzo del proceso de seleccion, orden de actuacion
de los aspirantes y composicion del Tribunal calificador.

Tribunal Calificador:

1. Composicion. El Tribunal calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: Lo sera el de la Corporacion o Concejal en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Delegacion de Gobernacion.

-Un funcionario de Administracion Local, con habilitacion
de caracter nacional, que preste servicios, en otra entidad local,
designado por la Corporacion.

-Un Concejal de la Corporacion designado por cada grupo
politico.

Todos los vocales del Tribunal deberan tener igual o
superior titulacion a la exigida por la convocatoria a los as-
pirantes.

Junto a los vocales titulares se nombraran suplentes en
igual numero y con los mismos requisitos.

2. Abstencion y recusacion.

Cualquier miembro del Tribunal debera abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificandolo a la Autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlos conforme a lo previsto al art. 29
de la Ley 30/1992.

3. Constitucion y Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar validamente
sin la asistencia todos los miembros, con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente, incluyendo el Presidente.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo de las pruebas en todo lo no previsto en
las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, actualizadas por la Orden EHA/3370 de 1 de
diciembre.

Inicio de la convocatoria y calendario de pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Presidencia, donde
se declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la base Quinta.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no acudan
al mismo.
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El anuncio de comienzo de los ejercicios se hara con
una antelacion minima de 15 dias habiles al inicio del primer
ejercicio.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas, y podra el Tribunal requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

En todo caso, desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
48 horas y maximo de 23 dias naturales.

Desarrollo de las pruebas:

Primer Ejercicio. De aptitud fisica.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto, siendo elimi-
natorias cada una de las pruebas que se indican de forma que
el/la aspirante que no supere una de las pruebas deportivas
quedara eliminado para la practica de todas las demas, reali-
zandose las siguientes:

1. Fuerza Flexora.

Desde la posicion de cuerpo extendido boca abajo con pal-
mas y punteras de los pies apoyadas en el suelo, se realizaran
flexiones de brazos sin que se permita balanceo o movimientos
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. Dos intentos.
Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de flexiones,
15 para los hombres, 11 las mujeres, quedaran eliminados.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado. Junto a una pared vertical
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda
y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos. Los
aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigido, 52 cen-
timetros para los hombres y 40 centimetros para las mujeres,
en los intentos de que disponen seran eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo. Dos intentos. Los aspirantes
que no consigan superar las distancias minimas exigidas 4,50
metros para los hombres y 3,80 metros para las mujeres,
seran eliminados.

4. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado
pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8,50 segundos para los hombres y
9,50 segundos para las mujeres. Los aspirantes que no consi-
gan estos tiempos minimos exigidos seran eliminados.

5. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento. Marcas minimas. 800 para los hombres y 9°00
minutos para las mujeres. Los aspirantes que no consigan
estos tiempos minimos exigidos seran eliminados.

Segundo Ejercicio. Pruebas de conocimientos.

Las pruebas de conocimientos de este ejercicio consistiran
en dos pruebas tedricas y una prueba practica, que seran pro-
puestas por el Tribunal sobre las materias que a continuacion
se indican:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Composicion,
atribucionesy funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.

Relaciones entre Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de Entes Publicos. Las Administraciones del
Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y Disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. EI Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto, clases y
principios generales.

11.La Organizacion territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Co-
mision de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Vigilantes Municipales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los vigilantes locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en Sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacion y Grupo social. La sociedad de masas.
Caracteristicas.

20 Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
Municipio. Centros y Establecimientos de interés policial.

A) Primera Prueba tedrica. Consistira en la contestacion
por escrito, de un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas, cuyo contenido estara relacionado con el temario
anterior. En esta prueba cada dos errores cometidos por el
aspirante, penalizaran un acierto.

B) Segunda Prueba tedrica. Consistira en el desarrollo por
escrito de uno de los temas anteriormente sefalados, que sera
seleccionado por el Tribunal en el momento del ejercicio.

C) Prueba practica. Consistira en la Resolucion de un
caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el re-
ferido temario.

Las tres pruebas anteriores se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlas, obtener 5 puntos en cada
una de ellas. El Tribunal evaluara estas pruebas por el orden
establecido anteriormente, de manera que si algun aspirante
no superase la primera, o en su caso la segunda, no procedera
a evaluar el resto, quedando automaticamente eliminado.
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La calificacion final de este ejercicio sera el resultado de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas dividido por tres.

Para la realizacion de este ejercicio sobre pruebas de co-
nocimiento se dispondra de un tiempo minimo de 3 horas.

Sistema de calificacion y relacion de aprobados.

Las pruebas seran eliminatorias y aquéllas que sean
puntuables lo seran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes no aptos, del primer ejercicio y quie-
nes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas del segundo ejercicio.

Las calificaciones de las pruebas B) y C) del segundo ejer-
cicio, se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de miembros del mismo, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva. A tal efecto, el niumero de puntos que podré ser otorgado
por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones definitivas de cada ejercicio se haran
publicas por el Tribunal en el plazo maximo de 7 dias desde
la finalizacion de las mismas, por el orden de puntuaciones
obtenido por cada aspirante, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

El aspirante que hubiera obtenido las calificaciones mas
altas como resultantes de las sumas de las calificaciones
obtenidas, sera la persona propuesta por el Tribunal para su
nombramiento como funcionarios interino con la categoria de
Vigilante Municipal.

Terminada la publicacion de las calificaciones de los aspi-
rantes en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, el Tribunal
elevara la Propuesta a la Presidenta de la Corporaciéon para
que formule el nombramiento de acuerdo con lo previsto en
el parrafo anterior.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcio-
namiento, numero y composicion del Tribunal.

Las bases de la convocatoria, Unico documento vinculante
en la convocatoria del presente anuncio, estaran publicadas
integramente en el tablon de edictos de este Ayuntamiento

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Puente de Génave, 19 de enero de 2006.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA
ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de febrero de
2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Delineante, Grupo C de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Auxiliares, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico para 2000, y en base a las
funciones especificas y que requieren un conocimiento técnico
de la normativa urbanistica municipal vigente (y especialmente
debiendo tener en cuenta que el comienzo de los trabajos
de la Revision del Plan General de Ordenacion Urbana van
a comenzar a realizarse por este Ayuntamiento de manera
inmediata), asi como que dado que dicha plaza, se encuentra
cubierta actualmente por funcionario interino, es por lo que
se convoca el mencionado concurso.

1.2. Normas aplicables.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzoy las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de FP Il en la rama de de-
lineacion y especialidad edificios y obras o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, segiin Real Decreto 777/1998 de
30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de
la formacion profesional en el ambito del sistema educativo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 4.3

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado
A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso.

La fase de concurso se celebrara puntuandose con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Ubecia en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente,
0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con
certificado de cotizaciones a la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera
de 14 puntos.

b) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de caracter publico:

- Hasta 29 horas de duracion 0,10 puntos.

- De 30 a 119 horas de duracion 0,25 puntos.
- De 120 a 199 horas de duracion 0,50 puntos.
- De 200 o mas horas de duracion 1 punto.
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Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera
de 5 puntos.

c) Por ejercicios o pruebas superadas en convocatorias
oficiales para el acceso a la administracion.

Por cada examen o prueba superada de la misma natura-
leza de la plaza convocada en este Ayuntamiento. 1 punto.

Por cada examen o prueba superada en cualquier otra
Administracion en igual plaza a la convocada. 0,75 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera
de 4 puntos.

d) Por ostentar la condicion de funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en
opciones de Cuerpos homologos al que se aspira en esta
convocatoria. 1 punto.

e) Por otra titulacion académica de igual o superior nivel
a la exigida para el ingreso en el Cuerpo objeto de esta convo-
catoria a la que se aspira, alegada como mérito y distinta a la
utilizada para el acceso al Cuerpo. 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado es de 1 punto.

Se justificara con fotocopia compulsada del titulo o certificado
de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

f) En los casos de participacion en docencia o de cursos
de formacion y perfeccionamiento en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, sobre cursos directamente relacionados
u homologos al cuerpo al que se aspira. 1 punto por cada 200
horas lectivas.

La puntuacion maxima por este apartado es de 2 puntos.

2. Desarrollo del proceso de la convocatoria.

2.1. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion
del concurso, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

2.2. Los miembros del Tribunal adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que la valoracion del concurso sea
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.3. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Valoracion del concurso.

3.1. En la resolucion en la que se apruebe la lista de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se determinara el
lugar, dia y hora, asi como la designacion y constitucion de
los miembros del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

3.2. La puntuacioén total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas de
todos los apartados del sistema selectivo.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el apartado 1.4 a), y
en caso de persistir el empate el orden se establecera a la mejor
puntuacion obtenida en el apartado 1.4 a) 1 de las bases.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Per-
sonal y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento. A
la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado
los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento ubicadas
en Plaza Vazquez de Molina, s/n.

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 20 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente num. 2092. 0018.80.1101000015,
de la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

4.4, Los/as aspirantes acompafaran a sus instancias los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1.4., ademas de enumerarlos en
la solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en
caso de presentarse fotocopias, debidamente compulsadas
por 6rgano competente, previa exhibicion del original, o previo
el tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
nueva redaccion dada con la Ley 4/99. En el supuesto de tra-
tarse de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ubeda, se
acreditaran de oficio por la Seccion de Seleccion de Personal,
siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran refe-
ridos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de
instancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Ubeda correspondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacion aportada por el aspirante hasta la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias, se acreditaran de oficio por la Seccién de Seleccion
de Personal.

En al instancia, el/la aspirante deberéa, ademas, formular
declaracion jurada o bajo promesa de que retne todos y cada
uno de los requisitos y condiciones establecidas en las bases
de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo documen-
talmente.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
bera indicarlo en la solicitud, debiendo acompanar certificado
expedido por la Administracion competente, donde debera
expresar que la misma no le incapacita para el desempeno del
puesto de trabajo de Delineante (articulo 19 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado).

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el Ex-
cmo. Sr. Alcalde dictaréa resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con el
nombramiento del Tribunal, lugar y fecha del comienzo de la
fase del concurso.

5.2. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

5.3. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
sera determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
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6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo,
estarad integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, todos ellos funcionarios de
carrera, que deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para la plaza convocada: por la Junta
de Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura del Servicio,
titular y suplente; funcionarios designados por la Corporacion,
dos titulares y suplentes; en representacion sindical la Junta de
Personal, titulary suplente con derecho a voz y voto. Secretario,
el de la Corporacion y suplente, con voz y sin voto.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, del Presidente, del Secretario y al menos, de tres
vocales.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. Lalista de aprobados/as de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Terminada la valoracion de los méritos, el Tribunal
publicara el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en la fase de Concurso, que se elevara al Excmo.
Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, para que proceda a formular
el nombramiento como funcionario/a de carrera. En ninglin
caso podra el Tribunal declarar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionario/a del carrera del Ayuntamiento de Ubeda, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado/a funciona-
rio/a y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias naturales desde la aporta-
cion por el/la aspirante propuesto de los documentos referidos,
el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario/a de carrera al
aspirante aprobado/a.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar des-
de la notificacion del nombramiento al interesado, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime oportuno.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension se
podra formular recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adoptada
que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, 24 de febrero de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Pizarro Navarrete.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el 2
de febrero de 2006, ha acordado la convocatoria de pruebas
selectivas, dentro de la oferta de empleo publico de 2004,
para cubrir 2 plazas pertenecientes a la escala de adminis-
tracion especial, subescala de servicios especiales, categoria
de policia del cuerpo de policia local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, asi
como las bases de dicha convocatoria, cuyo texto integro se
transcribe a continuacion:

«BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo de fecha 2 de febrero de 2006
adoptado por el Pleno Municipal.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
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de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacion Profesional o equivalente, debiendo
acreditarse en el momento de presentar la solicitud.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP), debiendo acreditarse en el
momento de presentar la solicitud.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-

nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefnalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resoluciéon declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de los Delegados de Personal de la Cor-
poracion.

3. Un representante del PP.

4. Un representante del PSOE.

5. Un representante del IU-LV-CA.

6. Un representante del SV.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.
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6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético comenzando por la letra «U», segun resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006, BOE numero 33, de 8 de febrero.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: examen médico.

Serd realizado por los Servicios Médicos de la Exce-
lentisima Diputacion Provincial, con sujecion al cuadro de
exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

El examen médico se calificara de apto o no apto y sera
realizado por los servicios meédicos de la Excelentisima Dipu-
tacion Provincial.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en

el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de actitud fisica, los aspi-
rantes deberan haber superado el examen médico realizado por
los Servicios Médicos de la Excelentisima Diputacion Provincial.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension vy fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.
Consistira en la contestacion, por escrito, de las pregun-
tas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal de
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acuerdo con el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion
de cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentardan en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las

responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijan-
do el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 anos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a?29 30a34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31




Pagina num. 198

BOJA num. 70

Sevilla, 12 de abril 2006

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior
a 29’9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000y
3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefo del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
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tucionales en Espana. La Constitucion Espanola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde.
La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologfas y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.»

Villanueva de Cordoba, 2 de marzo de 2006.- La alcaldesa,
Dolores Sanchez Moreno.
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