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3. Curriculum profesional

3.1.- Por acreditar DOCENCIA UNIVERSITARIA reglada (méiximo 4 afios)
En el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza, 4 p por afio acreditado .........occoveeervcccncance. mix.16 p
En Areas de Conocimiento relacionadas con el 4rea por el que se convoca la plaza, 1,5 p por affo acreditado

...................................... RSO ORORUOROOPPRROTRISUOOIORS ¢ - %, & + 3 o

3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la

Universidad de Almeria o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que

seconvoca 1a plaza, Nasta 3 P POralo......c.iiiiiiiriiiiii i e e méx. 12 p

3.3.- Por colaboracién acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de Investigacion

de la Universidad de Almeria, hasta 1 pporafio............ooooiiiiiiiiiiiii e max4 p

3.4.- Experiencia profesional no docente relacionada con ¢l Perfil de la plaza convocada, hasta 1 p por afio:............. mix.8 p

3.5.- Actividad investigadora en ¢l Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza y realizada en otros centros de

investigacion diferentes de 1a Universidad en la que desarrolle su actividad principal, hasta 0,20 pormes ................ max. 2 p
4.- Proyecto Docente (Obligatorio). . ... ..cuuiuriiiii ittt it e e .hasta 8 puntos
5.- Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente( en caso de quedar entre los 5 primeros) .. ....hasta 5 puntos
1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente académico de Dipl tura y/o

Licenciatura

2. Son dreas relacionadas aquellas que estin vinculadas a las materias troncales, segiin las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan

al perfil de las plazas convecadas a concurso.

3. Para la valoracién del “impacto” se tendra especial consideracién al cardcter universitario de la publicacién.

4. Con especial consideracién a su sometimiento a procesos de revisién.
5. Se entiende por afios, cursos académicos

RESOLUCION de 3 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puesto de trabajo de personal fun-
cionario de Administracién y Servicios de los Grupos
Ay B, vacante en esta Universidad.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, dotado
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA nim. 145,
de 26 de julio), modificada en Consejo de Gobierno el 25
de enero de 2005; este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152,
de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la convocatoria
para la provision de puesto de trabajo relacionado en el Anexo |
como vacante.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria

I. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A y B,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

1.2. El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que
el interesado obtenga otro destino mediante convocatoria publi-
ca, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcién.

[I. Puestos.

2.1. El puesto de trabajo que puede ser objeto de solicitud
es el que aparece relacionado en el Anexo | de esta convocatoria
como vacante.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter especifico para todos
los que tengan atribuido un nivel de complemento de destino
igual o superiora 22.

[l. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalice en
sabado, éste se prorrogara al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentarén en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, niimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultanea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedarén excluidas del concurso.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusion de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados, y tres ejemplares de la memoria a la que alude la
base V de la presente convocatoria.

IV. Comisién de Valoracion.
Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:
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Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se hara publica
en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién del pues-
to de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente baremo
y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de carécter general. Maximo
66 puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizaciéon del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros 0 unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada ano de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
a la &rea funcional en la que esté integrado actualmente y
que se adecuan a la RPT publicada en el BOE num. 191,
de 10 de agosto de 2000.

Cod. Area  Areas funcionales:
[l Area de Gestion y Planificacion Académica
V. Area de Gestion y Planificacion de los Recursos
Humanos
V. Area de Gestion y Planificacion Econdmica
y Patrimonial
VI. Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Esta contendra las unidades no incluidas en las
areas anteriores.

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afo de servicios prestados.

b) Por desemperiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afo de servicios prestados.

¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afo de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

No relacionados
con el puesto al que

Relacionados con el
el puesto al que se

Duracion aspira aspira
Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Mas de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorard el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorard uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Méaximo
25 puntos.

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en la convocatoria. La Memoria sera defendida personalmente
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por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuaciéon de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: de O a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener, un
minimo, de 15 puntos.

VI. Resolucion.

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias.

6.2. En el concurso solo se valoraran aquellos concur-
santes que hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos por apli-
cacion de la fase primera, y para la adjudicacion del puesto
sera preciso obtener un minimo de 15 puntos en la valoracion
de los méritos especificos.

6.3 La propuesta de Resolucion debera recaer en aquél
candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en la suma
de ambas fases.

La valoracion de los meéritos especificos se efectuaréd
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion se daré preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo —si los hubiese habido—, y de persistir el

ANEXO1

empate se atendera a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comisién de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién del puestos de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesién del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacién de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 3 de abril de 2006.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

ord Denominaci6n del puesto Grupo | Nivel

Complem. TJ Localid. Observaciones

Especifico

Cobert.

AREA DE GESTION Y ]
PLANIFICACION ACADEMICA

SERVICIO DE GESTION
ACADEMICA

64 Coordinador Facultad de Ciencias

Experimentales A/B 25

10.391,35 M Jaén v CE

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada; M: Mafana;
C.E.: Concurso Especifico.
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ANEXO I

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 2/06
APELLIDOS NOMBRE D.N.L

1. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAIO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL g:OD.
AREA

2

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. ANOS | MESES | DIAS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS | PUNTOS
EL PUESTO AL QUE CON EL PUESTO AL
SE ASPIRA QUE SE ASPIRA

A6y CENTRO
DE
EXPEDICION
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A7y OTROS MERITOS ‘ PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS
CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL TI LOCALIDAD N°¢ ORDEN DE
ORD. (1) (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segiin Ia codificacién y denominacion establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por la Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004 (BOJA nim. 145, de 26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno el 25 de enero de 2005.

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse.

Jaén, de

FIRMA

de 2006
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de excluidos de las ayu-
das con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
«Meédica, Protésica y Odontologica» para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia en la
provincia de Sevilla, correspondiente a las solicitudes
presentadas entre el 1 de julio al 30 de septiembre
de 2005.

Examinadas las alegaciones presentadas a los listados
provisionales de excluidos de las Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»
publicados mediante Resolucion de esta Delegacion Provincial
de fecha 16 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 10 de
17.1.06) relativas a las solicitudes presentadas entre el 1
de julio al 30 de septiembre de 2005 por el personal fun-
cionario y no laboral y el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia en la provincia de
Sevilla, de acuerdo a lo establecido por la Orden de 18 de
abril de 2001 (BOJA nim. 53 de 10.5.01) mediante la que
se aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar
los siguientes:

HECHOS

Primero. Los interesados que hubiesen presentado sus
solicitudes entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 2005
y siempre que éstas no reuniesen los requisitos exigidos regla-
mentariamente, fueron objeto de requerimiento a través de
la Resolucion de esta Delegacion Provincial de fecha 19 de
septiembre de 2005 (BOJA num. 195 de 5.10.05) conce-
diéndoles un plazo de 15 dias para que subsanasen la falta
0 acompanasen los documentos preceptivos.

Segundo. Se ha comprobado que las solicitudes presen-
tadas hasta la fecha indicada y correspondientes a los inte-
resados que figuran en el listado adjunto, cuya exclusion se
hace publica mediante esta Resolucién, carecen de los requi-
sitos exigidos de acuerdo a la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA ndm. 53 de 10.5.01) mediante la que se aprueba
el Reglamento de Ayudas de Accion Social para el personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

A tales Hechos les son de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 vy siguientes de la referida Orden de
18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53, de 10.5.01) mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica» , en relacién con el articulo 11 del mismo texto,
que establece el procedimiento de resolucion de las ayudas.

II. La Disposicién Adicional Segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las com-

petencias del titular de la Direccién General de Funcién Publi-
ca, en relacion con todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontolégica», en los Delegados Provinciales de Justicia y
Administracién Publica, respecto del personal que esté des-
tinado en los servicios periféricos de cada provincia.

En virtud del Decreto 132/2005, de 24 de mayo (BOJA
num. 102, de 27.5.05), por el que se modifica el Decreto
200/2004, de 1 de mayo, que establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, la com-
petencia anteriormente enunciada a favor del titular de la Direc-
cion General de la Funcién Publica ha sido asumida por el
Director General de Inspeccién y Evaluacion.

[ll. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Accion
Social, para el personal al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia, mediante el que se establece el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta
modalidad de ayuda.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario
y no laboral y del personal laboral, pertenecientes a los servicios
periféricos de la provincia de Sevilla, que habiendo presentado
sus solicitudes entre el 1 de julio al 30 de septiembre de
2005, resultan excluidos para la concesién de ayudas, con
cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2005, en la moda-
lidad «Médica, Protésica y Odontolégica», que a tales efectos
quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracion Publica de Sevilla; no obstante lo anterior,
se podran consultar a través de la siguiente direccion:

http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpubli-
ca/subvencionesyayudas/aas/aas.php

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la misma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El
personal laboral podré interponer reclamacién previa a la via
judicial laboral, conforme a lo dispuesto en el articulo 120
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Sevilla, 28 de marzo de 2006.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.



