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El Contador, en casos de ausencia, vacante o enfermedad
sera sustituido por el Técnico de la Cdmara, Licenciado pre-
ferentemente en Ciencias Econdmicas o en Empresariales, que
el Comité Ejecutivo designe.

Las funciones de Contaduria se podran acumular en la
persona empleada de la Cdmara que, ostentando el titulo de
Licenciado preferentemente en Ciencias Econdémicas o en
Empresariales, designe el Comité Ejecutivo, siempre que no
se trate del Secretario General de la Camara.

El Contador, si lo hubiere, podré asistir con voz y sin
voto a las sesiones de los érganos colegiados de gobierno
de la Cdmara y mantendré informado de su actividad al Comité
Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO Il
El/la Gerente

Articulo 71. Funciones, nombramiento y cese.

La Camara podra contratar un Gerente, a quien corres-
pondera, con independencia de las facultades ejecutivas que
en él hayan podido ser delegadas, la gestion del personal
y la direccion técnica de los servicios administrativos y eco-
némicos de la Camara, salvo el de Secretaria, en la forma
que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, que debera estar en posesion del titulo de
Licenciado, serd nombrado por el Pleno, a propuesta del Comi-
té Ejecutivo y, atendiendo a la naturaleza de plena confianza
de dicho cargo, tal nombramiento sera revocable por el Pleno
mediante acuerdo adoptado a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubiere, asistird con voz y sin voto a
las sesiones de los 6rganos colegiados de la Camara.

CAPITULO IV

El Personal

Articulo 72. Personal de la Camara.

La Camara tendréa igualmente el personal técnico, admi-
nistrativo y subalterno que sea necesario para el buen fun-
cionamiento de los servicios que preste o administre.

Articulo 73. Régimen juridico.

Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién
laboral del personal de la Cdmara se regiran por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, convenio colectivo, en su
caso, y sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Tran-
sitoria Octava de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

Articulo 74. Aprobacion de la plantilla e incompatibi-
lidades.

El Pleno de la Camara aprobara anualmente, de acuerdo
con las necesidades de los servicios que preste o administre
y, de acuerdo con sus posibilidades econémicas, la corres-
pondiente plantilla de personal, a propuesta del Comité Eje-
cutivo. Al citado personal le serd de aplicacién el régimen
de incompatibilidades del personal de las Administraciones
Publicas. La relacion laboral del Gerente sera la de caracter
especial prevista en la normativa vigente para los supuestos
de alta direccién.

TITULO VII
SERVICIOS DE LA CAMARA
CAPITULO UNICO

Servicios de la Cadmara

Articulo 75. Actuaciones de la Camara.
La Camara prestara a los comerciantes, industriales y nau-
tas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades y de acuer-

do con las resoluciones de sus érganos de gobierno, los
servicios que se estimen oportunos en relacién con sus com-
petencias, excepto cuando sean declarados servicios minimos
obligatorios, todo ello, atendiendo a lo que dispone la Ley
3/1993, de 22 de marzo, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre,
de Camaras de Comercio de Andalucia.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendré la exis-
tencia del Tribunal en desarrollo de la funciéon de arbitraje
que tiene encomendada por la Ley Basica Estatal y por la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 76. Obligacién de prestar servicios por la Camara.

La Camara, en cuanto Corporacién constituida para la
representacion y el fomento de los intereses generales del
comercio, la industria y la navegacién de Cérdoba y, como
organo consultivo de las Administraciones Publicas, esta obli-
gada en general a realizar las obras y prestar las funciones
y servicios que, en el &mbito de su demarcacion, le sefiala y
asigna la legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

TITULO VIII

RELACIONES INTERCAMERALES Y ENTIDADES
DEPENDIENTES O VINCULADAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 77. Convenios intercamerales y otras formas de
gestién de los servicios de la Camara.

La Camara, previo informe del Consejo Andaluz de Cama-
ras, podra establecer Convenios de colaboracién para el mejor
cumplimiento de sus fines, ejecucion de obras o prestacion
de servicios de interés comun que afecten a dos 0 mas Camaras
de la Comunidad Auténoma. En dichos convenios se espe-
cificaran sus objetivos y la forma organica y material de llevarlos
a cabo.

Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus funciones,
en especial las de caracter obligatorio y, previa autorizacion
de la Consejeria competente en materia de Camaras, la Camara
podré crear y promover o participar en toda clase de aso-
ciaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles.

Para la creacién de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades sera necesario acuerdo del Pleno adoptado con
el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

La Corporacién, ademas de cumplir fielmente cuantas
obligaciones le vienen impuestas como miembro del Consejo
Superior y del Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, cola-
borara con los medios a su alcance en todo aquello que pueda
redundar en beneficio de los intereses generales del comercio,
la industria y la navegacion.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de febrero de 2006, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro Privado de Educacién Preescolar
«La Noria», de Beas (Huelva).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Eva Maria Liroa Romero, en su calidad de representante legal
de «Guarderia La Noria, S.L.U.», entidad titular del centro
docente privado «La Noria», con domicilio en C/ Diego Velaz-
quez, nim. 63, de Beas (Huelva), en solicitud de autorizacién
definitiva de apertura y funcionamiento del mencionado centro
con 4 unidades de Educacion Infantil de primer ciclo.
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Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién en Huelva.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacion y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE de 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacién para el primer ciclo de la Educacion Infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
Educacién Preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al centro docente privado de Educacién
Preescolar «La Noria», quedando el centro con la configuracion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacion especifica: La Noria.

Codigo de Centro: 21002586.

Domicilio: C/ Diego Veldzquez, num. 63.

Localidad: Beas.

Municipio: Beas.

Provincia: Huelva.

Titular: Guarderia La Noria, S.L.U.

Composicion resultante: 4 unidades de Educacién Preescolar
para 61 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Preescolar de acuerdo con
el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas, las ensefanzas correspondientes al primer ciclo de
Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. EI personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Huelva la relacién

del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de febrero de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 13 de marzo de 2006, por la que
se modifica la autorizacidn de ensefianzas del centro
docente privado de Educacion Secundaria «Virgen
Milagrosa» de Sevilla.

Visto el expediente tramitado por dofia Consuelo Massé
Pérez, como representante de la Compafiia Hijas de la Caridad
de San Vicente de Padl, titular del centro docente privado
«Virgen Milagrosa», con domicilio en Avda. Pino Montano,
21-A, Sevilla, solicitando modificar la autorizacién de ense-
flanzas concedida por Orden de 31 de agosto de 2005 (BOJA
de 5 de octubre), por ampliacién de un Ciclo Formativo de
Formacién Profesional Especifica de Grado Medio de Atencién
Sociosanitaria.

Resultando que en el expediente de modificacion de la
autorizacién han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccién de Educacién de la Delegacion Provincial de la
Consejerfa de Educacion en Sevilla, y de la Coordinacion Pro-
vincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Resultando que, por Orden de 31 de agosto de 2005,
el citado centro con niimero de cédigo 41006572, tiene auto-
rizacion para impartir:

a) Educacion Secundaria Obligatoria: 8 unidades para
240 puestos escolares.

b) Bachillerato: 8 unidades para 280 puestos escolares
en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Huma-
nidades y Ciencias Sociales.

¢) Un Ciclo Formativo de Formacién Profesional especifica
de Grado Superior de Educacién Infantil.

Funcionan en régimen de concierto educativo ocho uni-
dades de Educacién Secundaria Obligatoria, cuatro unidades
de Bachillerato, una unidad de Ciclo Formativo de Formacién
Profesional Especifica de Grado Superior y una unidad de Pro-
gramas de Garantia Social.

Vistas: La Constitucién Espafola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
la evaluacién y el gobierno de los centros docentes; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de



