Pagina num. 182

BOJA num. 72

Sevilla, 18 de abril 2006

AYUNTAMIENTO DE MARTOS
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente hace saber que la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de
2006, acordo aprobar:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-

DAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO

DE GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, por promocion interna dentro de la plantilla
funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Martos, y por proce-
dimiento de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico de
Gestién, vacante en la plantilla funcionarial perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico del afo 2004 con las siguientes
caracteristicas:

Plaza: Técnico Gestion.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion: B.

Titulacion Exigida: Diplomado Universitario o equivalente.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de aquélla en
que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa por
edad. El exceso del limite maximo de edad sefalado podra
compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la presente
convocatoria, segun la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) Tener la condicion de funcionario en propiedad en el
Excmo. Ayuntamiento de Martos del grupo C de la escala de Ad-
ministracion General, con una antigliedad minima de 2 afos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y en ellas los aspirantes deberdn manifestar que
retinen toda y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifi-
cay atenor de lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, las personas que afectadas por
alguin tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
cion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la carta de pago, resguardo
de giro postal o telegrafico de haber satisfecho los derechos
de examen que procedan.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

- Certificacion o fotocopia compulsada acreditativa del
tiempo de servicios prestados como funcionario de carrera del
grupo C del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

- Certificacion o fotocopia compulsada acreditativa de
la prestacion de servicios relacionados con la plaza a la que
se opta.

c) Lugary plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mar-
tos, durante el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 22,30 euros, que
seran satisfechos en la Caja Municipal y solo seran devueltos
en el caso de no ser admitidos en la convocatoria y previa
solicitud del interesado/a.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobados la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre, apellidos y
DNI de los/as admitidos/as y excluidos/as indicando las causas
de exclusion y pudiendo los/as excluidos/as, en el plazo de
diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, subsanar las deficiencias que
por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para
cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
caso de fuerza mayor, valorado libremente por el Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador de las pruebas estara consti-
tuido de la siguiente forma:
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Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.

Secretario/a: un funcionario de la Corporacion o persona
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Hacienda o persona en quien
delegue.

- Un/a representante designado por la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Dos representantes de los trabajadores designados por
la Junta de Personal.

- Un/a empleado/a publico con categoria igual a la plaza
convocada, designado por el Alcalde.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario/a y al menos dos Vocales
titulares o suplentes, indistintamente.

6.4. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos establecidos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Octava. Fase de Concurso.
8.1 Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo del grupo
C (categoria inmediata anterior a la que se aspira), en régimen
funcionarial, acreditado mediante certificacion expedida por
la Secretaria de la Corporacion o mediante cualquier otro do-
cumento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo del grupo
D, en régimen funcionarial, acreditado mediante certificacion
expedida por la Secretaria de la Corporacion o mediante cual-
quier otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio
del Tribunal: 0,05 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo del grupo
B, en régimen funcionarial, acreditado mediante certificacion
expedida por la Secretaria de la Corporacion o mediante cual-
quier otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio
del Tribunal: 0,15 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 10 puntos.

A los efectos no se computaran las fracciones de tiempo,
asi como los servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados y se reducira propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial. Los documentos

que se presenten a efectos de valoracion de la experiencia
profesional deberan hacer mencion explicita a la Dependencia
en la cual han sido prestados, no computandose aquéllos que
carezcan de dicha especificacion.

8.3. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistente a cursos, seminarios,
congresos o jornada que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Insti-
tucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los
titulos o certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias debidamente compulsadas:

-De 3 a7 dias o de 15 a 40 horas: 0,25 puntos.

-De 8 a 12 dias o de 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 199 horas: 1 punto.

- De mas de 40 dias o de mas de 200 horas: 1,25 puntos.

En aquellos titulos o certificados en los que no consten el
numero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacion
de 0,05 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

Puntuacion maxima del apartado de Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas: 2 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Martos
antes de la calificacion del primer ejercicio. En ninglin caso la
valoracion de los méritos servira para poder superar la fase
de oposicion.

Novena. Fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, se establece la exen-
cion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso al
cuerpo o escala de origen.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito un tema,
a elegir entre dos, propuestos al azar por el Tribunal de entre
los que integran el temario de la convocatoria, en un tiempo
maximo de dos horas. El ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal,
relativo a las tareas a desempenar en el puesto en cuestion y
relacionado preferentemente con los temas contenidos en el
Anexo I, Materias Especificas, del temario de la convocatoria,
en un tiempo maximo de dos horas. El ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

Durante su desarrollo, los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afiadira la fase de oposicion.
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Décima. Orden de actuacion y duracion maxima del pro-
ceso de celebracion de los ejercicios.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, el orden de actuacion de los mis-
mos se iniciard de conformidad con lo establecido en la resolucion
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
vigente en el momento de celebracion de las pruebas.

En cuanto a la duracion maxima del proceso de celebra-
cion de los ejercicios, desde la total conclusion de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

Undécima. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, por orden de puntuacion, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de
tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anuncios y
sera elevada al Presidente para que formule el correspondiente
nombramiento. En dicha relacion figuraran los aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas.

Duodécima. Presentacién de documentacion y nom-
bramiento.

El aspirante propuesto presentara al Negociado de Per-
sonal los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
de la publicaciéon de la lista correspondiente con el nombre
del aprobado en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento Cor-
poracion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no se presentara la documentacion o no se reunieran los requi-
sitos, no se procedera a su nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Decimotercera. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde serd de 30 dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

Enlo no previsto en estas bases se estara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de julio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que deben de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de

trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado, y demas disposiciones aplicables.

Decimoquinta. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, o
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo
de un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION

ANEXO |
Materias Comunes

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Términos y plazos. Requisitos.

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos. La noti-
ficacion. La publicacion.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Clases de recursos administrativos.

Tema b. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacién
juridica. Clasificacion de los Bienes. Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes.

Tema 7. Prerrogativas y potestades de las Entidades Loca-
les en relacion con sus bienes: La adquisicion, enajenacion y
cesion de bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes.

Tema 8. Régimen juridico de los Patrimonios municipales
del Suelo. Constitucion, bienes integrantes y destino.

ANEXO I
Materias Especificas

Tema 1. Delimitacion del ambito sujetivoy  objetivode apli-
cacion de la Ley de contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Requisitos de los contratos. Disposiciones comu-
nes a todos los contratos.

Tema 3. Actuaciones relativas a la contratacion. Pliego de
clausulas administrativas y Pliegos de prescripciones técnicas.
Contenido de los pliegos.

Tema 4. Actuaciones preparatorias de la contratacion.
Publicidad, licitacion y adjudicacion de los contratos.

Tema 5. Ejecucion, modificacion y extincion del contrato.

Tema 6. El contrato de consultoria y asistencia. El contrato
de servicio.

Tema 7. El contrato de gestion de servicio publico. El
contrato de suministro.

Tema 8. El contrato de obras. Contenido de los proyectos.
Supervision. Replanteo del proyecto. Procedimiento negociado
en el contrato de obras. Ejecucion y modificacion. Extincion
del contrato.

Tema 9. Obras por Administracion. Contratos de colabo-
racion. El contrato de concesion de obra publica.
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Tema 10. Los proyectos de urbanizacion. Contenido,
tramitacion y aprobacion de los mismos.

Tema 11. Planes Parciales. Objeto y determinaciones. Do-
cumentacion que deben contener. Tramitacion y aprobacion.

Tema 12. La reparcelacion. Régimen de la reparcelacion.
Criterios y efectos de la reparcelacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 7 de marzo de 2006 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO
ANUNCIO de bases.

Dofa Maria Alvarez Bermejo, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna del Campo, hace saber que por
Decreto de la Alcaldia num. 9/06, de fecha 6 de marzo se han
aprobado la convocatoria y las bases por las que ha de regirse
el proceso selectivo para cubrir, por el turno de promocion
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, una
plaza de laboral fijo con la denominacion encargado/a de la
Biblioteca Municipal, incluida en el area funcional de Gestion
de la Biblioteca, con titulacion de Bachiller, FP 2 o equivalente
(equiparable al Grupo C de los previstos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984), cuyo texto literal es el siguiente:

Vista la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Paterna del Campo para el 2005, en la que se recoge una
plaza de laboral fijo con la denominacion encargado/a de la
Biblioteca Municipal, incluida en el area funcional de Gestion
de la Biblioteca, con titulacion de Bachiller, FP 2 o equivalente
(equiparable al Grupo C de los previstos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica).

En virtud de los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 41.14.a)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO

Primero. Convocar el procedimiento selectivo, por el turno
de promocion interna y mediante el sistema de concurso-
oposicion, destinado a cubrir una plaza de laboral fijo con la
denominacion encargado/a de la Biblioteca Municipal, incluida
en el area funcional de Gestion de la Biblioteca, con titulacion
de Bachiller, FP 2 o equivalente (equiparable al Grupo C de los
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984) dotada de las
retribuciones establecidas en el catalogo de puestos de trabajo
y plantilla de personal.

Segundo. Aprobar las Bases por las que se va a regir la
convocatoria, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el
procedimiento de concurso-oposicion, reservado a promocion
interna, para cubrir una plaza de laboral fijo con la denomi-
nacion encargado/a de la Biblioteca Municipal, incluida en el
area funcional de Gestion de la Biblioteca, con titulacion de
Bachiller, FP 2 o equivalente (equiparable al Grupo C de los
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984) dotada de las
retribuciones establecidas en el catalogo de puestos de trabajo
y plantilla de personal, estando incluida las correspondientes
plazas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Paterna del Campo para 2005.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

a) Ser espafiol, o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefno de fun-
ciones publicas.

e) Estar contratado por el Ayuntamiento de Paterna del
Campo como personal laboral fijo, en area funcional de Gestion
de la Biblioteca con una antigiiedad minima de dos anos.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en
condicion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y en
ella los aspirantes deberan manifestar, que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca publicado extracto del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente al plazo si
este terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de correos.

Los aspirantes acompafiaran a la instancia los documentos
justificativos que se determinan en la base séptima para la
valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso.

Cuarta. Derecho de examen.
No se establecen derechos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la provincia y tablén de anuncios de la
Corporacion, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles
para subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza
sean subsanables en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo la Alcaldia procedera al nombramiento de los
miembros del Tribunal de seleccion, haciéndose publica su
composicion en la forma sefialada en el parrafo anterior, a los
efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En dicho
edicto se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion de
la primera prueba de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituido, siguiendo lo que
se sefiala en el articulo 4.e) y f) del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, por los miembros siguientes:



