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RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir por el sistema de libre designacion
varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo
V del Titulo lll del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia num. 193, de 1 de octubre) se
anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto/s de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podrén participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para el
desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla, Plaza de la
Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y debera ir acompanada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias, debidamente compulsadas,
de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acreditacion de
Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada
documentacion se presentaran tantas copias como puestos
a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 5 de abril de 2006.- La Secretaria General Técnica,
Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO |

0
R CARACTERISTICAS ESENCIALES IREQUIS.DESEMPENO
D |C.D. DENOMINACION DEL PTO. l AREA FUNCIONAL C. ESPECIFICO [
E CODIGO N° |AD [GR.|C. AREA RELACIONAL CD |RFIDP PTS/A EXP |OBSERVACIONES FRM. [LOCAL.
N

1|D.G. ADMON. ELECTR. Y CALIDAD SERVICIOS CONSEJERO TCO. PROGR. MODERN.ADMVA. 1fF |A |A2 TECN. INFORM.Y TELEC. 28| XXXX- 18.945,48 SEVILLA

(COD. 9162010)
2|D.G. ADMON. ELECTR. Y CALIDAD SERVICIOS (GBTE. ADMON. ELECTRONICA (COD. 2219010) 1|F A A2 TECN. INFORM.Y TELEC. 27|XXXX-17.017,68 SEVILLA
SEVILLA

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos en la bolsa
de empleo temporal de Enfermera, Enfermera para
Areas Especificas de Quirdfano, Didlisis, Neonatologia,
Cuidados Criticos y Urgencias, Salud Mental, Enfermera
en plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgen-
cias, Matrona, Fisioterapeutay Terapeuta Ocupacional,
convocadas por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.ly 2
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de Enfermera, Enfermera para
Areas Especificas de Quirofano, Didlisis, Neonatologia, Cuida-
dos Criticos y Urgencias, Salud Mental, Enfermera en plaza
diferenciada de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
Matrona, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de

17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de 28
de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA nuim. 99, de 21 de mayo),
de Estructura Orgéanica Bésica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de
Enfermera, Enfermera para Areas Especificas de Quirofano,
Dialisis, Neonatologia, Cuidados Criticos y Urgencias, Salud
Mental, Enfermera en plaza diferenciada de Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias, Matrona, Fisioterapeuta y
Terapeuta Ocupacional convocadas por la Resolucion de 21
de octubre de 2005, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de causas de exclusion.
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Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal se
encontraran expuestas al publico en la pagina Web del Servi-
cio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacion de los miembros de las Comisiones
de Valoracion se publicara en la Resolucion que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta.3.

Sevilla, 5 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0.1. No cumplir requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afos
en el grupo de procedencia.

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en la
bolsa de empleo temporal de determinadas especiali-
dades de la categoria de Técnico Especialista (Anatomia
Patoldgica, Dietética y Nutricion, Documentacion Sani-
taria, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiagnostico
v Radioterapia) y de Auxiliar de Enfermeria, convocadas
por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.ly 2
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas especialidades
de la categoria de Técnico Especialista (Anatomia Patologica,
Dietética y Nutricion, Documentacion Sanitaria, Laboratorio,
Medicina Nuclear, Radiodiagndstico y Radioterapia) y de
Auxiliar de Enfermeria dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (BOE num. 301, de 17 de diciembre) del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en
cumplimiento de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de
2005 (BOJA num. 211, de 28 de octubre) de Mesa Sectorial
sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal,
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de deter-
minadas especialidades de la categoria de Técnico Especialista
(Anatomia Patologica, Dietética y Nutricion, Documentacion
Sanitaria, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiagnoéstico y
Radioterapia) y de Auxiliar de Enfermeria convocadas por la

Resolucion de 21 de octubre de 2005, con expresion, en su
caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal se
encontraran expuestas al publico en la pagina Web del Servi-
cio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacion de los miembros de las Comisiones
de Valoracién se publicara en la Resolucion que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta.3.

Sevilla, 6 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0.1. No cumplir requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afos
en el grupo de procedencia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion (Rf?: PNI0604).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «REN2003-
08620-C02-01» denominado «Efectos del fuego sobre la
variabilidad espacial de de recursos para plantas y su relacion
con la regeneracion en comunidades de Pinus Canariensis»,
proyecto incluido en el Plan Nacional de Investigacion del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion, formulada por don Antonio Gallardo
Correa, Responsable Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.adela
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientificay Técnicay en el nim. 48.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta
Universidad con fecha 2 de marzo de 2006.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia PNI0O604, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe
el contrato indicado.



