Pagina nim. 22

BOJA nim. 75

Sevilla, 21 de abril 2006

- EI Jefe del Servicio de Investigacién, que actuara como
Secretario.

6. Resolucién.

La resolucién de concesién se haré directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duraciéon de la beca y remuneracién de
la misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijard el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcién razonada de la beca
0 ausencia temporal, que deberé ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondré la anu-
lacion de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entraré en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universidades, inter-
poner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicién,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacién
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra

ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion pre-
sunta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Mélaga, 30 de marzo de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO

NUm. Becas: 1.

Caédigo: 8.06/60.2559.

NUm. Vic. Investigacion: 743.

Investigador principal: Antonio de Vicente Moreno.
Departamento: Microbiologfa.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 12 meses.

Cuantia: 640 euros.

Titulacion: Licenciado en Biologia.

Perfil de la beca:

- Se valorarad haber realizado o estar realizando estudios de
Doctorado en un Programa afin al tema de trabajo.

- Experiencia en Microbiologia y Biologia Molecular. Se con-
sideraré preferentemente la experiencia con microorganismos
fitopatégenos.

- Disposicién a realizar Tesis Doctoral.

NUm. Becas: 1.

Codigo: 8.06/60.2558.

NUm. Vic. Investigacion: 744.

Investigador principal: Francisco Manuel Cazorla Lépez.
Departamento: Microbiologfa.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 12 meses.

Cuantia: 640 euros.

Titulacion: Licenciado en Biologia.

Perfil de la beca:

- Se valorara haber realizado o estar realizando estudios de
Doctorado en un Programa afin al tema de trabajo.

- Experiencia en Microbiologia y Biologia Molecular. Se con-
siderara preferentemente la experiencia con microorganismos
fitopatogenos.

- Disposicién a realizar Tesis Doctoral.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA nim. 89,
de 7.5.2004

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de marzo de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Carmen Ramirez Hurtado, Profesora Titular de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 8.11.2005 (Boletin Oficial del
Estado 2.12.2005), para la provisién de una plaza de Pro-
fesora Titular de Escuela Universitaria del area de conocimiento
de Didéctica de la Expresién Musical, y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud nombrar a dofia Carmen Ramirez Hurtado, con Docu-
mento Nacional de Identidad niimero 52.351.628, Profesora
Titular de Escuela Universitaria del Area de conocimiento de
Didactica de la Expresion Musical, adscrita al Departamento
de Didéactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal de
esta Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 24 de marzo de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se deja sin efecto
la fecha de valoracién y actualizacion de méritos de
30 de abril de 2006, establecida en la Resolucion
que se cita.

La Base Quinta del Anexo | de la Resolucion de 21 de
octubre de 2005 (BOJA num. 212, de 31 de octubre), por
la que se convoca proceso de seleccion de personal estatutario
temporal para la cobertura provisional de plazas basicas del
Servicio Andaluz de Salud, establece que las sucesivas valo-
raciones y actualizaciones de méritos se realizardn semes-
tralmente en las fechas siguientes: 30 de abril y 31 de octubre
de cada afo.

La puesta en marcha de la Bolsa de Empleo Temporal
y la apertura del periodo inicial de inscripciones y autobaremo
realizado en dos fases, una para el personal sanitario desde
el 1 de noviembre de 2005 y ampliado hasta el 7 de enero
de 2006, y la segunda para el personal de gestion y servicios
del 9 de enero de 2006 hasta el 22 de febrero de 2006,
hace necesario reconducir el plazo de valoracién y actuali-
zacién de méritos, por lo que con objeto de unificar el fun-
cionamiento y ordenacién de los méritos consignados por los
aspirantes a través del sistema de seleccion de personal esta-
tutario temporal, esta Direccion General, en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas conforme a lo dispuesto en el
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica bésica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Dejar sin efecto la préxima fecha de corte establecida
para 30 de abril de 2006, por lo que la siguiente valoracién
y actualizacién de méritos sera efectiva el 31 de octubre de
2006.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 5 de abril de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se



